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pafero que ocupe lugar inferior a él en el escalafon.

Art. 45. Una vez personado por si 0 por represen-
tantes se le darén a conocer los cargos y sus funda-
mentos, invitdndole a que presente sus descargosy las
pruebas en que se apoye concediéndosele a estos
efectos un plazo de quince dias, a no ser que propu-
siera pruebas que a juicia del Tribunal requirieran ma-
yor tiempo para su practica, en cuyo supuestose podra
prorrogar por otros quince dias.

Transcurrido el plazo concedido, el Tribunal en tér-
mino de cinco dias, entregara el pliego de cargos al
inculpado, quien debera contestarlo en otro plazo de
igual duracion.

Si el inculpado no compareciera, se entendera que
renuncia a sus derechos.

Art.46. A partir de los cinco dias de haber recibido
el Tribunal el pliego de descargos se reunira para deli-
berar y acordar por mayoeria en canciencia y en honor,
la resolucion siguiente:’

Primera: Don ¢ha ejecutado el acto u omision
determinante de este Tribunal de Honor?

Segunda: en caso afirmativo, ; dicho acto u omisiftn
merece el calificativo de deshonroso y, por tanto, pro-
cede decretar la separacién del Cuerpo de don .

Si no se obtuviere mayoria en sentido afirmativo o se
contestara negativamente a cualquiera de las dos pre-
guntas, se procedera a la absolucion. Si la contesta-
cién a ambas preguntas fuera afirmativa se declarara
procedente la separacion del servicio del funcionario
acusado.

Art.47. De lasactuaciones del Tribunal se extende-
rén actas por duplicado, firmadas por el Presidente y
Secretario, salvo el acta referente a la absolucién o
separacion, que deberan firmarla todos los miembros
del Tribural. Los que hubieren disentido de la mayoria
podran consignarlo en escrito que se anadira al expe-
diente y que se elevara a la autoridad que ordend la
formacién del Tribunal.

Un ejemplar de cada una de las actas se remitiraala
oficina donde radica el expediente personal dei intere-
sado para su union al mismo, y el otro ejemplar, con 'a
calificacion de la propuesta del Tribunal, se elevardala
autoridad ‘que ordent su formacion para darle cum-
plimiento, las actasy la votacién del Tribunal de Honor
serén secretas en todo caso. g

Art. 48. Las resolucicnes que pueda adoptar el Tri-
bunal de Honor respecto al inculpado’seran;

a) Absolucién.

b) Separacién definitiva del servicio, sin perjuicio
Jdel derecho a la pensién que por el tiempo de servicios
le correspondiere hasta esa fecha.

Art. 49. Las resoluciones de los Tribunales de Ho-
nor son inapelables, sin que tampoco guepa contra
ellas el recurso contencioso-administrativo. Las que
sean absolutorias serdn cumplidas en el mas breve
plazo levantandose las suspensiones impuestas, orde-
nandose el abono de haberes dejados de percibir y
reintegrando a su destino al interesado.

Respecto de las resoluciones que acuerden la sepa-
racion del inculpado, se remitird el expediente formado
por las actas del Tribunal al Consejo de Estado para
que este Alto Cuerpo emita en el plazo més breve posi-
ble informe relativo a haberse cumplido sin quebran-
tamiento de forma los preceptos establecidos paraesta
clase de procedimiento especial.

Si se informara que no ha existido el referido que-
brantamiento de forma, se dictaran seguidamente las
disposiciones necesarias para ejecutar el acuerdo re-
caido.

Si, por el contrario, se acusase alguna infraccion en
el procedimiento, se dictara resolucion anulando lo
actuado desde que exista el guebrantamiento y orde-
nando la formacion del nuevo Tribunal de Honor.

TITULO V.-DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS
1.* Seautoriza al Ministerio de Educacién Nacional
para interpretar y ejecutar las normas de este Regla-
mento.
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2." Por disposiciones especiales se determinara la
mutua repercusion gque puedan tener las sanciones
impuestas a los escolares por las Autoridades del Mj-
nisterio de Educacién Nacional y por el Sindicato Es-
panol Universitario.

3." SederoganlosDecretos de 11 de enero de 1906,
18 de enero'de 1906, 3 de junio de 1909, 21 de mayo de
1908 y 7 de enero de 1916; las Ordenes de 19 de enero
de 1907, 3 de mayo y 3 de junio de 1809, 27 de noviem-
bre de 1913 y 16 de julio de 1917, y cuantas disposicio-
nes de caracter disciplinario se refieran al personal
sometido al presente Reglamento.

4.* Ensucaso, %3rén aplicadas con caractersubsi-
diario de este Reglamento las disposiciones de carac-
ter disciplinario del Reglamento General de Funciona-
rios Publicos de 7 de septiembre de 1918 (R. 1937, 721,
nota 2) y los principios generales del Derecho Penal y
Procesal Penal.

El Regl. Gral. de Funcionarios Publicos de 7 de sept. 1918

fue expresamente derogado por el D. 23 dic. 1964 (n.* 14573).

dictado enaplicacidnde la Ley de 7 febrero del mismo ano(n ©

14563).

5. El presente Reglamento entrara en vigor en la
fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Los expedientes disciplinarios en curso o que se
instruyan po: hechos anturiores se ajustaran ala legis-
lacién vigente en |a fecha de comision de los mismos.

La 0. 30 riov. 1954 {M.® Educ. Nac. 8. G. Educ: Nac. nim.

50, del 27 dic., R. 1852), dispone que los Centros de En-

sefanza Técnica incluidos en el referido Reglamento son

los siguientes: Escuelas Especiales de Ingenieros, Escuelas

Superiores de Arquitectura, Escuelas de Comercio, Peritos

Industriales, Peritos Agricolas, Aparejadores, Facultativos de

Minas, Topografia, Colegio Politécnico de La Laguna, Es-

cuela Central de Idiomas, Escuela Especial de Matronas y

Escuela Especial de Tejidos de punto de Canet de Mar

Orden 22 febrero 1955 (M.° Educ. Nac. B. O. 7 abril}.
Epoca para convocatorias de examenes de reva-
lida.

Con elfin de no alterar lamarchanormal del curso en
los Centros docentes, dependientes del Ministerio de
Educacién Nacional, este Ministerio ha dispuesto que
durante el afic académico, y en los Centros dependien-

- tes de este Ministerio, solamente se celebraran prue-

bas y examenes de revélida en las convocatorias de
junio y de septiembre.

Decreto 21 julio 1955 (M.® Educ. Nac. B. 0. 11 agosto}
Nombramiento de los Profesores de Educacion Po-
litica y de Formacién del Espiritu Nacional.

Articulo 1.° Las propuestas de nombramiento de
Profesares de Educacion Politica y de Formacion del
Espiritu Nacional de las Facultades universitarias, Es-
cuelas de Ingenieros Industriales, Agronomos, Minas,
Montes, Navales. Arquitectura, Ingenieros Aeronauti-
cos.y de Industrias Textiles, Escuelas de Comercio
«Grado Profesional», Aparejadores, Peritos Industria-
les, Peritos Agricolas, Peritos Textiles, Capataces Fa-
cultativos de Minas, Ayudantes de Montes, Centro Poli-
técnico de La Laguna, Escuela Central de ldiomas,
dependientes todos ellos de la Direccién General _dﬁ
Ensefnanzas Técnicas y Escuelas de Artes y Oficios
Artisticos, Escuela Nacional de Artes Gréficas, Instituto
de Ensefianza Profesional de la Mujer (hoy de Ense-
fianza Técnica Superior), y, en general, todos los Ce,nf
tros docentes oficiales que no tengan confiadas, segun
las disposiciones vigentes, dichas ensenanzas a los
Instructores del Frente de Juventudes, o de |a Seccion
Femenina en su caso, deberéan recaer en Doctores ©
Licenciados de la Facultad de Ciencias Politicas, EcO-
ndmicas y Comerciales, que seran propuestos al Minis-
terip de Educacidn por la Delegacion Nacional de Edu~
cacién del Movimiento.

Arl.2.° En defecto de graduados de la Facultad de
Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales que, 2
juicio de la Delegacién Nacional, sean adecuados para
el desempefio de estas plazas, la propuesta deberd
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cometidas por el personal docente, facultativo o téc-
nico, y la de las faltas graves de los escolares.

Las correcciones de separacion del servicio y la de
inhabilitacién general y perpetua para cursar es'{udios
habran de acordafsa previo dictamen del Consejo Na-
cional de Educacién.

Ar.24. Esdelacompetencia de losJefes de Centro
o Servicio, ofdos los Claustros, Juntas o Consejos Ase-
sores respectivos, cuando asi proceda, la sancién de
|as faltas leves de los funcionarios sometidos a este
Reglamento'y de las menos graves y leves cometidas
por los escolares. . . .

Art. 25. Los catedraticos profesores y jefes inme-
diatos de los responsables podran imponer también a
los escolaresla privacién temporal del derecho de asis-
tencia a su clase o dependencia y la amonestacion
publica o privada.

Arl.26. Cuando se trate de 6rganos o serviciosdela
Universidad se consideraré que la Jefatura del Centro,
atodos los efectos de este Reglamento, corresponde al
Rector, que tendr4, ademas, la competencia disciplina-
ria que le atribuyan Leyes y disposiciones especiales.

Art. 27. De todas las resoluciones acordadas por
via de 'sancién, se podré recurrir con arreglo a las
normas de procedimiento administrativo vigentes en el
Ministerie de Educacién Nacional (Regl. 30 dic. 1918y
0. 3 dic. 1947 (R. 1563).

Las citadas normas de procedimiento quedaron derogadas

por fa Ley de 17 julio 1958 (n.° 24708)

TITULO 1T

CAPITULO UNICO.~Del orden interior de ios Centros

Art.28. Las autoridades académicas podran prohi-
bir la entrada e impedir la presencia en los Centros y
sus aulas, de los alumnos y personas extranas que
hayan perturbado, perturben o0 amenacen perturbar la
disciplina.

Art. 29. La persona responsable de |as faltas sena-
ladas en el articulo quinto, aun cuando no sea alumno,
queda sometida a la jurisdiccién de las autoridades
académicas, suspendiéndose el cumplimiento del fa-
llo. si no hubiera términos habiles para hacerlo efec-
tivo, hasta el momento en que el culpable intente ma-
tricularse como alumno.

Art.30. Dentro delos locales de los Centros docen-
1es no se podra celebrar reunion alguna sin permiso de
la autoridad académica competente, en relacion con
cada uno de ellos, haciéndolo para fines u objetos
también académicos o de ensefianza o determinados
por leyes o disposiciones obligatorias.

Art. 31. En circunstancias anormales podran acor-
dar las autoridades académicas el aislamiento de los
Centros, impidiendo la entrada de alumnos extrafiosa
cada uno de ellos. -

Art.32. El Ministerio de Educacion Nacional podra
ordenar, por motivos excepcionales, y previo acuerdo
del Consejo de Ministros, la clausura de uno o varios
Cer_uros docentes, determinando las condiciones de
aplicacién de esta medida, segiin las circunstancias.
En caso de urgencia se adoptaré la decision por el
Ministro de Educacién Nacional, que daré cuenta al
Gobierno.

Art. 33. Sjen alglin Centro docente ocurriere de-
sorden grave en el que tomare parte la generalidad de
los alumnos y no fueran bastantes a sosegarle los es-
fuerzos del Jefe del Centro y miembros del Profeso-
rado, gl Jefe del establecimiento o quien lo reemplace
enel ejercicio de su cargo, previa suspensién de cuan-
tos actos académicos se verifiquen en el edificio, pro-
pondré a la Superioridad las medidas que estime nece-
sarias para restablecer el orden, sin perjuicio:de impo-
ner a los responsables las oportunas correcciones.
he?;:' 34. Sienun Centro docente se cometiera algin
. 0 de los que sin caer bajo la accion académica

Stan sujetos a la judicial, el Jefe de aquél dara parte al
Juzgado para que proceda con arreglo a Derecho.

TITULO IV

CAPITULO UNICO.—De los Tribunales de Honor

Art. 35. Se establece el procedimiento de Tribuna-
les de Honor para conocer y sancionar los actos des-
honrosos cometidos por el personal a que se refiere el
apartado a) del articulo primerc de este Reglamento.

Los Tribunales de Honor son compatibles con cual-
quier otro procedimiento a que pueda o haya podido
estar sometido el funcionario.

Art. 36. La jurisdiccion de los Tribunales de Honor
se limitar4 a juzgar en conciencia y en honor, absol-
viendo o castigando con la Gnica pena de separacion
definitiva del servicio.

Art.37. Laformacién del Tribunal de Honor tnica-
mente podra ser acordada por el Ministro de Educa-
cién Nacional, o por el Subsecretario del Departa-
mento.

Art.38. Podran promover la constitucién de Tribu-
nales de Honor:

a) Lamisma autoridad encargada de su formacidn.

b) Las autoridades académicas.

€) A peticion escritay denuncia concretay fundada
de diez funcionarios componentes del mismo Cuerpo,
en servicio activo, y que precedan en el escalafén al
inculpado, cuando esto sea posible.

Art. 39. El Tribunal debera reunirse en el lugar que
se determine en cada caso por la autoridad encargada
de su formacion, atendidas las conveniencias del ser-
vicio, la distribucién del personal, el destino del incul-
pado y el lugar en que se supongan cometidos los
hechos objeto del procedimiento.

Art. 40. Una vez acordada Ta formacion del Tribu-
nal, podrd suspenderse de empleo y sueldo al incul-
pado.

Art. 41. El Tribunal habra de estar constituido por
siete Vocales y dos suplentes, todos ellos comprendi-
dos en |as condiciones previstasen el articulo 38, apar-
tado c)-

La designacion de los Vocales del Tribunal se efec-
tuara por sorteo.

No podréan formar parte del mismo los funcionarios
que tengan nota desfavorable en su expediente. Sera
presidido por el funcionario mas antiguo o de mayor
categaria en el escaiafon y actuara de Secretario el
Vocal mas moderno.

Art, 42. El cargo de Vocal de Tribunal de Honor se
considerard como acto de servicio y tiene caracter
irrenunciable. Unicamente podran invocarse como
causas de excusa las siguientes.

a) Parentesco dentro del cuarto grado de consan-
guinidad y afinidad.

b) Amistad intima o enemistad manifiesta con el
inculpado.

c) Tenerinterés personal en el asunto que motivala
actuacidn del Tribunal. La excusa debera ser alegada

- ante la autoridad que orden6 la formacién del Tribunal

guien decidird la sustitucidén previas las oportunas
comprobaciones.

Art. 43. Constituldo provisionalmente el Tribunal,
se notificara al inculpado los nombres de los compo-
nentes paraque en el plazo de cinco dias puedaejercer
su derecho de recusacién. Unicamente valdran como
causas de recusacion las mismas especificadas en el
articulo anterior.

Toda recusacién no admisible notoriamente o que
afecte a menos de la mitad de los miembros del Tribu-
nal debera ser examinada por el Tribunal provisional y
resuelta en plazo no superior a cinco dias. En otro
supuesto, se procedera a la designacién de nuevos
vocales, que habran de reunir las condiciones requeri-
das.

Art. 44, En el plazo no superior a diez dias, a contar
desde la constitucion definitiva del Tribunal, se practi-
caran |as diligencias conducentes a la comprobacion
de los hechos objeto del procedimiento. Acto sequido
se citara al inculpado por cédula duplicada para que
comparezca personalmente o representado por com-
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La concurrencia de circunstancias agravantes de-
terminara la imposicién de las sanciones superiores
del grupo a que corresponda o de la inferior del grupo
inmediato siguiente.

Art. 9.° El caracter colectivo de las faltas de los
escolares se declarara atendiéndose a sus circunstan-
cias'y al nimero de alumnos matriculados en la ense-
nanza de que se trate o que habitualmente concurran a
recibirlay en tal caso podran dichos alumnos, antes de
ser impuesta la correccion, justificar su voluntad de
asistir a la cétedra y la indole de las coacciones o
motivos que les hubiesen impedido realizar su propo-
sito.

Art.10. Conexcepcién delaamonestacion privada,
todas las correcciones se consignaran en la hoja de
servicios o expediente académicoy Libro Escolar, para
todos los efectos oportunos.

Art. 11. La cancelacion de notas en las hojas de
servicio del personal docente, administrativo y subal-
terno se ajustara a lo dispuesto en la Ley y Reglamento
General de Funcionarios Plblicos.

Hace referenciaala Ley 22 julic 1918y al D. 7 sept. 1918 hoy
derogados por Ley7 febrera 1964 (r1.° 74563). Vease suart. 93
La de los expedientes académicos de los escolares

se efectuara a peticién d¢ lgs interesados una vez ter-
minados los estudios del Grado respectivo. Sila grave-
dad de la sancién y de las circunstancias de la falta
cometida aconsejasen el mantenimiento de la nota en
los expedientes, la solicitud de cancelacion podra de-
sestimarse, sin que proceda recurso alguno contra
este acuerdo. En todo caso, se mantendra la que se
refiere a la correccion de inhabilitacion general y per-
petua.

Art. 12, Las sanciones segunda y tercera del arti-
culo sexto, apartado a), llevaran aneja, la pérdida de
matricula y de curso con prohibicién de trasladar el
expediente académico, dentro del afo escolar en que
se cometié la falta corregida.

La primera y segunda del apartado b), del mismo
articulo, llevan aneja la prohibicién de trasladar et ex-
pediente académico dentro del mismo curso.

TITULO Il

CAPITULO UNICO.-Del procedimiento

Art.13. Las correcciones de las faltas graves y me-
nos graves se impondran en virtud de expediente con
audiencia del interesado.

Art. 14. La iniciacién de los expedientes y el nom-
bramiento de Juez instructor se acordaran por el Jefe
del Centro o Servicio respectivo, de oficio, a solicitud
motivada de cualquier catedréatico, profesor, miembro
del servicio, alumno o persona interesada, o en virtud
de orden de la superioridad.

Tomara declaracion al interesado y se practicaran
las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los
hechos imputados, formulandose como consecuencia
delas actuaciones, si hubiere |ugar, el correspondiente
pliego de cargos.

El pliego de cargos se comunicara al interesado, que
lo habra de contestar por escrito, en el término impro-
rrogable de ocho dias, contados desde la notificacion
del mismao.

Recibida la co.testacién al pliego de cargos y practi-
cadas las actuaciones que considere convenientes el
Juez instructor, se dar4 audiencia al interesado, con
vista del expediente, salvo de aquellos documentos
que tengan caracter reservado para la Administracion,
por plazo de cinco dias héabiles.

El Juez instructor, una vez traniscurrido el plazo de
audiencia y vista del expediente, formularé propuesta
fundamentada de responsabilidad, la que sera notifi-
cada al expedientado en el término de tercero dia,
para que, dentro de otro plazo de cinco dias, pueda
alegar ante la autoridad competente para resolver el
expediente que le ser4 sefialado por el Juez instructor,
cuanto considere conveniente a su defensa.

Transcurrido este Ultimo plazo el Jefe del Centro del
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Servicio acordara la sancién cuando sea de su compe-
tencia, o elevara, con su informe, el expediente a Ia
Superioridad para que, previos los trémites que proce-
dan, dicte la resolucién pertinente.

En las faltas colectivas de los escolares el expediente
disciplinario sera sustituido por una informacion su-
maria del Jefe del Centro, sin perjuicio de que por el
Ministerio pueda ordenarse |a instruccién de aquél.

Art. 15. El cargo de Juez instructor, siempre que
sea posible, recaera en funcionario del mismo Cuerpo que
elinculpadoy de superior categoria o nimero mas bajo
en el escalafén, salvo lo dispuesto para el caso del
articulo 20.

En las faltas de los escolares sera Juez instructor un
Catedratico o Profesor del Centro.

Art. 16.  Si el sometido a expediente no acudiere al
llamamiento del Instructor, se le emplazara por edictos
en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial» del
Ministerio, senaldndosele un nuevo plazo para compa-
recer, y transcurrido éste sin haberlo verificado, se
continuar4 sin su audiencia |z tramitacién del expe-
diente.

Lo mismo se hara si el expedientado dejase de con-
testar, dentro del plazo, al pliego de cargos que se le
dirija. en el caso de no constar su recibo personal-
mente.

Art. 17. Lainstruccion de los expedientes a que se
refiere este Reglamento y la imposicion de las correc-
ciones prescritas en el mismo, son independientes de
les que por los mismos hechos puedan efectuarse por
las demas jurisdicciones competentes.

Sien la instruccion del expediente se apreciara que
los hechos perseguidos presentan caracteres de deli-
ton el Juez instructor dara cuenta a los Tribunalesyala
autoridad que lo hubiese designado, remitiendo a los
primeros certificacién de los documentos o diligencias
que se consideren necesarios para la incoacién de la
causa. )

Art. 18. En jos casos del articulo anterior la autori-
dad competente para imponer las correcciones que se
establecen en este Reglamento podra suspender o
demorar la instruccién de los expedientes administra-
tivos hasta que formulen sus fallos los Tribunales.

Art.19. Laautoridad que acuerde la instruccion de
un expediente disciplinario, en cualquier momento de
|a tramitacion del mismo, podra ordenar, de oficio 02
propuesta del Juez instructor, la suspensién de empleo
o lade empleo y sueldo detinculpado y, en su caso, de
Ios derechos anejos a la condicion de escolar.

Art. 20. Cuando de unos mismos hechos pudiera
resultar inculpado personal comprendido en mas de
uno de los supuestos del articulo primero el expediente
sera unico, ajustandose su tramite, designacion de
Juez instructor y resolucion, a lo que corresponda en
atencién al de mayor categoria, sin perjuicio de la apli-
cacién de las correcciones que a cada uno cofrespon-
dan.

La©. 10abril 1957 (Presid. BB. 00. 15 rect. el 24), dispone:

Cuando los Gentros dependan de varios Ministerios. et
nombramiento de Juez en los expedientes de disciplina aca-
démica se efectuara por Orden ministerial conjunta, y debers
recaer sobre Catedrético o Profesor de cualquier Centro de
igual o superior rango académico.

Art. 21. Las sanciones impuestas al personal de-
pendiente del Ministerio se publicaran, conforme a las
disposiciones reglamentarias de caracter general.

Menos la amonestacion privada, todas las (_:orrac-
ciones impuestas a los escolares se haran puablicas en
el tablén de anuricios del Centro respectivo, Lasgue sé
les impongan por Orden ministerial se publicaran tam-
bién en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 22, De los acuerdos de instruccién de expe-
dientes y de la imposicién de correcciones, adoptados
por las autoridades subordinadas, se da(a cuenta por
éstas al Ministerio en las fechas respectivas.

Art. 23. Es de la competencia del Mlnistel'[ﬂ de
Educacion Nacional la imposicion de las correccionés
correspondientes a las faltas graves y menos graves

-
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haber sido cometidas en el desempefio de la funcién
docente.

24 Lainsubordinacién contra las autoridades aca-
démicas del Centro o las del Departamento. Se esti-
mara como agravante la insubordinacién colectiva,

3® Laincitacion o estimulo, en cualquier forma de
|as manifestaciones colectivas de los escolares dirigi-
das a |3 perturbacién del régimen normal académice 0
sindical. Se estimaré como agravante la comision de la
falta en el ejercicio de la funcién docente.

4° Elabandono injustificado de su funcion durante
mas de diez dias.

5+ Lasque afectan al decoro o al secreto profesio-
nal, la falta de probidad y las constitutivas de delit...

6. Laadopcidndeacuerdosoemisionde informes
manifiestamente falsos o injustos.

7.# La reiteracion de faltas menos graves.

b) Menos graves:

1.* Lanegativaa ejercer cargos en Tribunal de Ho-
not o emitir su voto en el mismo; a prestar servicios
extraordinarios en los casos que le ordenen por escrito
los superiores y, en general, al cumplimiento de 6rde-
nes o acuerdos superiores o del Claustro o Juntadelos
que forme parte.

2.* Lanegligencia en el ejercicio de la funcién do-
cente o de la que tenga a su cargo, cuando perturbe el
servicio.

3% Producirse en forma violenta o descompuesta
con los companeros, empleados, alumnos del Centroo
publico en general.

<e considerara agravante que el hecho se produzca
en presencia del alumnado o del publico.

4* La falta de toma de posesion dentro del plazo
reglamentario en los cambios de destino o al finalizarel
disfrute de licencia. Si el retraso fuere superior a diez
dias el funcionario incurriré en la falta cuarta del apar-
tado anterior.

5* Laocultacién de causa de incompatibilidad en
el percibo de sueldos, sin solicitar la situacion adminis-
trativa 8 que tenga derecho.

6% La reiteracion de faltas leves.

c) Leves:

1.* Elretraso o negligencia en el desempeno de las
{unciones que le estan encomendadas, cuando no per-
turbe el servicio.

2* Lafalta noreiterada de asistenciaasu funciéno
servicio, con arreglo al horario establecido.

3.* La manifestacion o cualguier comportamiento
contrario al orden gue debe existir en Ics estabieci-
mientos docentes o culturales, dentro o fuera de las
aulas, cuando no constituya falta menos grave.

Art. 3.° Las correciones disciplinarias aplicables a
las faltas seran:

a) De las graves:

1.* Separacién definitiva del servicio.

2° Separacion temparal de dos a cinco anos.

b) De las menos graves:

1.* Suspension deempleo y sugldo de tres meses a

un ano.
2* Traslado de residencia o cambio de destino.
3 Pérdida de cinco o veinte puestos en e! escala-
fon.,

4. Perdida de gratificaciones o retribuciones com-
plementarias.

_Todas las sanciones de los apartados a) y b) lleva-
rén como accesoria la inhabilitacion para cargos di-
rectivos.

c) De las leves:

1.* Suspension de sueldo de quince dias a un mes.

2" Amonestacion escrita.

3.* Amonestacion verbal.

Art. 4° Cuando se cometa la falta de abandono
injustificado de la funcién durante mas de diez dias el
Jefe del Centro ordenara la retencion provisional de
haberes, y lo comunicara al Ministerio.

La suspensién de haberes serd notificada simulta-
neamente alinteresado para que, en el término de ocho
dias, se reintegre al ejercicio de su cargo. En caso de
Presentacién o de explicacién de su ausencia, se ins-
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truira el expediente reglamentario, y, a reserva del
mismo, se levantara la retencién de haberes.

Sitranscurre el plazo sefalado en el parrafo anterior
sin ninguna de |as actuaciones previstas para el intere-
sado, se entendera que renuncia a su destino y se
acordara por el Jefe del Centro la baja definitiva en
némina, con efectos desde la fecha de la suspension
provisional de haberes.

CAPITULO Ill.-De los escolares

Art. 5.° Las faltas de los escolares seran:

a) Graves:

1. Las manifestaciones contra la Religion y moral
catélicas 6 contra los principios e instituciones del
Estado.

2° Lainjuria, ofensa o insubordinacién contra las
autoridades académicas o contra los Profesores.

3.* La ofensa grave, de palabra u obra, a compa-
fAero, funcionario y personal dependiente del Centro.

4* Lasuplantacion de personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacion de documentos.

5% Latfaltade probidadylas constitutivas de delito.

6.° La reiteracion de faltas menos graves.

b) Menos graves:

1.2 Las patabras o hechos indecorosos o cuales-
quiera actos que perturben notablemente el orden que
debe existir en los establecimientos de ensefianza,
dentro o fuera de las aulas.

2 La resistencia, en todas sus formas, a las érde-
nes o acuerdos superiores.

3® Las faltas de asistencia a clase y los demas he-
chos comprendido$ en los numeros anteriores,
cuando tengan caréacter colectivo.

4" La reiteracion de faltas leves.

c) Leves:

Seran faltas leves cualesquiera otros hechos no
comprendidos en los apartados anteriores que puedan
causar perturbacién en el orden o disciplina académi-
cOs.

Art. 6.° Las correcciones aplicables a las faltas de
los escolares, seran:

a) De las graves:

1.* Inhabilitacion temporal o perpetua para cursar
estudios en todos los Centros docentes.

2* Expulsién temporal o perpetua de los Centros
comprendidos en el Distrito Universitario.

3° Expulsion temporal o perpetua del Centro.

b) De las menos graves:

1.2 Pronibicion de examinarse de la totalidad o
parte de las asignaturas en que se encuentre matricu-
lado, en todas las convocatorias del ano académico,
con la consiguiente pérdida de los derechos de matri-
cula. -

2* Prohibicién de examenes ordinarios en una o
mas asignaturas.

32 Pérdida parcial ototal, definitiva o temporal, de
becas, plazas en Colegios Mayores u otros bengficios
de proteccion escolar. Esta sancion podra también im-
ponerse con el caracter de accesoria de las estableci-
das en este apartado y en el anterior.

c) De las leves:

12 Pérdida de matricula de una o mas asignaturas.

2% Privacion, durante el curso o temporal. del de-
recho de asistencia a una o mas clases determinadas.

3 Amonestacion publica,

42 Amonestacion privada.

CAPITULO IV.~Disposiciones comunes a este fitulo

Art.7.° Losqgueindujeren a la comisién de unafalta
incurriran en la correccién sefialada para la misma,
aunque no se hubiere consumado. En la misma forma
se procedera contra los que toleren o encubran las
faltas graves o menos graves de los demas.

Art.8.° Se consideraran circunstancias agravantes,
aparte de las ya senaladas, el apercibimiento previay la
falta de comparecencia del inculpado ante la autaridad
académica o juez instructor, cuando sea requerido por
éstos, a los fines del presente Reglamento.
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mos de formacién profesional, fisica, prevision, auxilio
y cuantos interesen a sus afiliados.

30. Un Reglamento regulara los derechos y debe-
res de los estudiantes, tanto con respecto al Sindicato
como en relacion con las Autoridades académicas, y
especificard las normas de procedimiento para la
presentacion de reclamaciones contra sus represen-
tantes sindicales, asi como la forma de actuacion del
Sindicato respecto de aquellos alumnos que quebran-
{en sus normas. '

Orden 3 mayo 1954 (M.° Educ. Nac., B. 0. 7 R. 793).
Centro Nacional de Ensefianza por Corresponden-
cia.

1.2 Se crea el Centro Nacional de Ensefanza por
Correspondencia, afecto a la Comisaria de Extension
Gultural. .

Esta Comisatia fue creada por D. 18 dic. 1953 (R. 1954.106),

y suprimida por el art. 7.2 del D. 27. nov. 1967 (n.° 20295).

2.° Seran misiones de este Centro organizar cursos
por correspondencia sobre:

a) Las materias comprendidas en el Plan de exten-
sién cultural que para cada curso académico apruebe
este Ministerio. i .

b) Las comprendidas en los cuestionarios de las
ensefanzas dependientes de este Ministerio.

¢) Lasde caracter técnico-practico que se relacio-
nan con las profesiones y oficios; y

d) Todas aquellas otras que el Ministerio en cada
caso considere conveniente.

3.° (No lo insertamos por ser eircunstancial.)

Decreto 8 septiembre 1954 (M.° Educ. Nac. B. 0. 12
oct.). Reglamento de disciplina académica.

Véase D. 31 dic. 1970 (n.° 10472).

Véase también O. 5 dic. 1975(n.” 16425. notal.

La presente disposicion y ias incluidas en nota al art. 1 2
figuranenel apartado 3.1.4. del indice dedispasiciones vigen=
tes de 0. 31 mayo 1968 (n.% 17921), en “Institutos Nacicnales
de Bachillerato™.

Veéase D, 14 agosto 1965 (n.” 10448).

Este Reglamento derogalosDD. 11, 18 enero 1906y 1a 0. 19
enero 1907.

Articulo Gnico.—Se aprueba el adjunto Reglamento
de disciplina académica de los Centros oficiales de
Ensefianza Superior y de Ensefanza Técnica depen-
dientes del Ministerio de Educacion Nacional.

REGLAMENTO
TITULO |

CAPITULO I.-Ambito del Reglamento

Articulo 1.° El régimen disciplinario que se esta-
blece en el presente Reglamento afectara:

a) Al personal docente, facultativo y técnico de los
Centros docentes o culturales de caracter oficial y de
sus 6rganos o servicios dependientes del Ministerio de
Educacion Nacional, en los grados de Ensefnianza Su-
perior y de Ensefianza Técnica.

b) A los escolares de los Centros y dependencias
comprendidos en el apartado anterior.

€1 D. 13 enero 1956 (Presid. B. 0. 18). dispone:

Articulo1.° ElReglamentode Disciplina académicade los
Centros Oficiales de Ensefanza Superior y de Ensenanza
Técnica, aprobado por Decreto de 8 de septiembre de 1954
(«Bolatin Oficial del Estado~ de 12 de octubre)(es el anatado).
sera aplicable en todas sus partes a cualesquiera Centros de
enseficnza oficial que tengan caracter supernor o técnico,
aunque de modo total o parcial dependan de Departamentos
ministeriales distintos del de Educacion Nacional, y aungue
estatutariamente tengan reconocida alguna autonomia o ré-
gimen de Patronato,

Art. 2° Las faltas colectivas de asistencia a clase, y la
desobediencia igualmente colectiva a las disposiciones re-
glamentarias 0 administrativas de las correspondientes auto-
ridades. tendrén en todo caso la consideracion de faltas gra-
vesde lossscolares, siéndolesde aplicacién el apartado a)del
articulo 62 del citado Reglamento.

Art.3.° Las sanciones que correspondan por la comisidn
de los actos previstos en el articulo 2.° del presente Decreto

podran ser impuestas de oficio por el Ministerio de quien
dependa la Escuela cuando |a notoriedad hagainnecesario ¢l
expediente, e igualmente se podran adoptar las medidas a las
que se refiere el articulo 33 del citado Reglamento.

El D. § sept, 1958 {M.° Educ. Nac. B. C. 27), dice:

Articulo 1.° Las faitas coleclivas y de desobediencia a la
autoridad académica, de acuerda con 1o que se dispone en el
Decreto de 13 de enero de 1956 (el anterior en esta nota)
podran ser sancionadas de oficio, con pérdida de matricuta.
Si. iniciada la falta colectiva, las autoridades academicas hi-
cieran publica su amonestacion y apercibimiento a los esfu-
diantes para que en un plazo determinado depongan su-acti-
tudy éstos no lo hicieran, se consideraraque la falta colectiva
constituye, ademas desobediencia expresa a la autoridag
academica, y los alumnos incurses en ella podran ser sancio-
nados con pérdida de una de las convocalorias de examen o
pérdide de curso.

Se entendera que ia amonestacion piblica y apercibr-
miento han side hechos cuando la decisién de la autoridad
académica haya sido comunicada a la representacion estu-
diantil del Sindicato Espaniol Universitarioy se haya expuesio
en el tablon de anuncios

Toda sancion superior. de acuerdo con lo preyisto en e!
citado Decreto y en el Reglamento de Disciplina, de 8 ge
septiembre de 1954 (el anotado). habra de ser precedida de
expediente instruido por Juez nombrado por el Ministerio de
Educacién Nacional. de actierdo con io que se dispone en los
articulos cuatro y cinco del presente Decreto.

Art.2.° Lainiciacion o estimulo a la falta colectiva consti-
tuird siempre, de acuerdo con lo que se dispone en el Decreto
citado, falta grave; pero fa determinacién de la misma habra
de ser individualizada y concretada en virtud de expediente
incoado de acuerdo con fo que dispone el articulo quinto del
presente Decreto.

Art. 3.° En las falias de los esludiantes el cargo de Juez
recaera en Catedratico. Profasor Agregado o Profesor Ag-
junto de cualquiera ce 1as Universidades espanolas, Escuelas
Superiores de Ensenanza Técnica o Centros de Ensedanza
Superior o en funcionario del Cuerpo Técnico de Administra
ci6n Civil con fitulo de Licenciado en Derechay destingen 2!
Ministerio de Educacion Nacional, El nombramienta sera he-
cho mediante Orden ministerial.

(El presente articulo ha quedado redactado como s¢ inserta
par D. 14 agosto 1985, numero 2456/65, M.® Educ. Nac.B.O.3
sept., R. 1578)

Art. 4° El Juez instructor, en la incoacion de su expe-
diente, ser& auxiliado por un Sacretario, que se nombrard
también por el Mimisterio de Educacion Nacional, a propuests
de aquél. Tomara declaracién a los interesados y practicara
|as pruebas necesarias para el gsclarecimiento de 105 hechos
imputados. formulando como consecuencia de sus actuacio-
nes, si hubiere lugar, el correspondiente pliego de cargos. 9
propordra, en otro caso, el sobreseimiento del expadiente. el
pliego de cargos se comunicaraalos interesados, quienes o
habran de contestar por dias, contados desde la notificacion
del mismo. Recibida la contestacion al pliego de cargos el
Juez Instructor practicara las pruebas complememarias ne-
cesarias, si del escrito de descargo se dedujera dicha necesi-
dad. Concluido el expediente, o elevara, con su propuesta
concreta, al Ministario de Educacion Nacional para su tal!a.

De acuerdo con el articulo 19 del Reglamento de Disciplina
Escolar, de 8 de septiembre de 1954, en cualquier momenio
de la tramitacion del expediente se podra ordenar, de oficio ©
4 propusstadel Juez instructor. la suspension de los derechos
anejos a la condicion de estudiante de los encartados.

Art. 5.° Por razones de orden académico y disciplina. 12
tramitacién ordinaria establecida en el titulo segundo del
Reglamento de Disciplina Escolar podra ser sustituida per 2
actuacion del Consejo Universitario de Discipling, compuesto
por las Juntas de Gobierno. 0 de las Facultades o Escuelas
segun corresponda.

Art. 6.° Queda autorizado el Ministerio de Educacion Na-
cional para dictar las normas complemenlarias npecesaras
para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto.

CAPITULO 11.-Del personal docente, facultativo ¥
técnica

Art. 2.2 Se considerarén faltas cometidas pof el
personal a que se refiere el apartado a) del articulo
anterior, las siguientes:

Véansa arts. 87y sigts. de la Ley 7 febrero 1964,m." 14563)

a) Graves:

1.2 Las manifestaciones contra la Religion ¥ moral
catélicas o contra los principios o instituciones el
Estado. Se estimara como agravante de las mismas el
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