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1. Datos identificativos de la titulación 
 

Denominación 
GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA (RAMA 
INDUSTRIAL) 

Menciones/Especialidades  

Número de créditos 240 

Centro(s) donde se imparte Escuela de Ingenierías Industriales 

Nombre del Centro Escuela de Ingenierías Industriales 

Menciones / Especialidades que se 
imparten en el Centro 

 

Modalidad(es) en la que se imparte el 
título en el Centro y, en su caso, 
modalidad en la que se imparten las 
menciones / especialidades 

Presencial 

Año de implantación 2009-10 

Enlace web de la titulación 
https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eii/titulaciones/info/presentacion?id=0817 

Enlace web de la Comisión de Calidad del 
Título 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/comision-de-calidad-del-grado-en-ing.-en-
electronica-industrial-y-automatica 

Coordinador/a de la Comisión de Calidad 
del Título 

José Luis Ausín Sánchez 

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas) 
(Memoria verificada) 

75 

 

  

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/titulaciones/info/presentacion?id=0817
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/titulaciones/info/presentacion?id=0817
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/comision-de-calidad-del-grado-en-ing.-en-electronica-industrial-y-automatica
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/comision-de-calidad-del-grado-en-ing.-en-electronica-industrial-y-automatica
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/comision-de-calidad-del-grado-en-ing.-en-electronica-industrial-y-automatica


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL GRADO EN INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA (RAMA INDUSTRIAL) 

 
Curso: 2022-2023 PR/SO005_ EII_D001 

 

Página 4 de 38 

 

 

2. Indicadores del título 
 
Se presentan en esta sección los datos relativos a los siguientes indicadores: 
 

Demanda Resultados Satisfacción Proceso académico 

Personas matriculadas de 
nuevo ingreso en primer 
curso (OBIN_DU-017) 
31 

Tasa de rendimiento 
(OBIN_RA-002) 

61.06% 

Satisfacción con la 
actuación docente 
(OBIN_SU-001) 

7.84 

Personas egresadas 
(OBIN_PA-005) 

31 

 Tasa de abandono 
(OBIN_RA-001) 

38.89% 

Satisfacción del alumnado 
con la titulación  
(OBIN_SU-004) 

3.50 

Ratio de estudiante por 
docente (OBIN_PA-010) 

2.31 

 Tasa de graduación 
(OBIN_RA-004) 

14.81% 

Satisfacción del PDI con la 
titulación  
(OBIN_SU-005) 

3.96 

 

 Tasa de eficiencia 
(OBIN_RA-006) 

76.35% 

Satisfacción del PTGAS con 
la gestión de las 
titulaciones del centro 
(OBIN_SU-006) 

3.86 

 

 Tasa de éxito  
(OBIN_RA-003) 

76.16% 

Satisfacción del alumnado 
con las instalaciones y los 
recursos (OBIN_SU-007) 

3.67 

 

 

La definición y el cálculo de cada indicador está detallada en el Catálogo de indicadores de la UEx1.  

La relación completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y 

 

1 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf 

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
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por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2. 
  

 
2         https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios 

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
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2.1. Indicadores de demanda universitaria 

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

El número de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada. En particular, fueron 
31 estudiantes los matriculados de nuevo ingreso en primer curso de un total de 75 plazas ofertadas. El 
número de matriculaciones ha experimentado un ligero ascenso respecto al curso anterior, si bien el 
número de plazas queda lejos de las cifras alcanzadas hasta el curso 2020-2021. Tradicionalmente se han 
matriculado menos mujeres que hombres, siendo el curso 2017-2018 el que alcanzó la tasa más alta (12). 
Sin embargo, en el curso de referencia se ha reducido la media de los cuatro cursos anteriores (5.5) al 
matricularse sólo una mujer. 
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2.2. Indicadores de resultados académicos 

 

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de rendimiento, definida como la relación entre los créditos aprobados y los créditos matriculados, 
se considera en consonancia (61.06%) con la media de los cuatro cursos anteriores (63.71%). 

En el histórico se observa que a pesar de que el número de alumnas ha disminuido en los últimos años, su 
tasa de rendimiento es ligeramente superior a la de los estudiantes tanto en el curso académico de 
referencia como en anteriores. 
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de abandono exhibe una variación decreciente para los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022. 
En el curso de referencia ha experimentado un ligero repunte, pero sigue siendo inferior a la estimada en 
la memoria verificada del título que la sitúa en 40%. 
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2.2.3. Tasa de graduación (OBIN_RA-004) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

la tasa de graduación muestra un descenso continuado desde el curso 2019-2020, alcanzando el 14.81% y 
situándola por debajo de la tasa establecida en la memoria verificada en el título (15%).  

Al alejarse del 100%, pudiera ser indicativo de un diseño del plan de estudios menos ajustado a la formación 
previa de los estudiantes o una dificultad mayor de los módulos o materias o una planificación inadecuada 
o la inadecuación de los procedimientos de evaluación de los aprendizajes. Estos aspectos deberán ser 
revisados al objeto de corregir la tendencia. 
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

Este indicador muestra, en media, el exceso de créditos que se le requiere a un estudiante para obtener el 
título en el que se matricula. El valor de este indicador se encuentra muy cercano al indicado en la memoria 
del título (70%), pero alejado del 100% lo que pudiera ser indicativo de la dificultad del plan de estudios, 
puesto que los estudiantes se ven obligados a realizar múltiples matrículas en algunas materias del plan de 
estudios (que debieran ser localizadas para adoptar las medidas de mejora oportunas). 
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003) 

 

Tasa de éxito de las asignaturas de 1º. Curso 2022-2023 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de éxito media del primer curso es aproximadamente igual al 60%, y es destacable que no todas 
las asignaturas alcanzan una tasa de éxito del 50%. En comparación con el curso 2021-2022, destaca la 
mejoría lograda en la asignatura Química y el descenso de las asignaturas de formación básica Estadística 
Aplicada y Física (I y II). La asignatura Matemáticas II continua con su progresión positiva y alcanza la 
mayor tasa de éxito, siendo la asignatura Física I la que ofrece un indicador menor. 
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Tasa de éxito de las asignaturas de 2º. Curso 2022-2023 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de éxito media del segundo curso está en torno al 74%, superior a la del primer curso, y 
reduciendo ligeramente los resultados alcanzados en el curso anterior. Es destacable que la mayoría de 
las asignaturas consiguen tasas de éxito superiores al 50%, salvo Ampliación de Matemáticas. En relación 
con esta última asignatura, destaca que el curso anterior obtuvo un indicador cercano al 80%, lo que 
lleva a cuestionarse los motivos de tan destacable descenso.  

Las asignaturas impartidas en el segundo semestre poseen de media tasas superiores a las alcanzadas 
en las asignaturas del primer semestre, siendo la asignatura Instrumentación Electrónica la que posee 
una tasa superior (≈ 93%) en línea con los resultados alcanzados en el curso 2021-2022. En el curso de 
referencia, Componentes y Sistemas Electrónicos han conseguido revertir la tendencia de los dos cursos 
anteriores y ha obtenido una tasa de éxito superior al 65%. 
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Tasa de éxito de las asignaturas de 3º. Curso 2022-2023 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de éxito promedio del tercer curso se posiciona en torno al 78.5%, ligeramente por encima de 
las tasas promedio de éxito tanto del grado (76.16%) como del Centro (76.470%). Resulta destacable 
que todas las asignaturas han superado una tasa de éxito del 67%, lo que representa una mejora con 
respecto al indicador del segundo curso, con la excepción de Electrónica Digital. En particular, esta 
asignatura solo alcanza una tasa del 50%, mientras que Modelado y Simulación de Sistemas, al igual que 
en el curso anterior, ostenta la más alta, llegando al 100%. 
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Tasa de éxito de las asignaturas de 4º. Curso 2022-2023 
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Reflexión sobre el indicador 

La tasa de éxito del cuarto curso destaca por su notable promedio, en torno al 90%, posicionándose 
como la más elevada dentro de toda la titulación. Este logro refleja el compromiso sobresaliente de los 
estudiantes durante el último tramo de su formación académica. Es digno de mención que la gran 
mayoría de las asignaturas, a excepción de apenas seis, registran un 100% de éxito, lo que evidencia el 
nivel de dedicación y enfoque de los alumnos en este período. 

La tasa de éxito para la asignatura de Elementos de Máquinas es del 0%. Es importante señalar que, en 
el curso mencionado, solo hubo un estudiante matriculado en esta materia. 
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2.3. Indicadores satisfacción de los usuarios 

Los indicadores de satisfacción de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros 
bienalmente. 

2.3.1.  Satisfacción con la actuación docente (OBIN_SU-001)  

La escala de medida es 0-10. 

 

 
 
Reflexión sobre el indicador 

En el curso académico 2018-2019 no hubo evaluación. En el curso de referencia se alcanza un valor de 7.84. 
Este indicador es ligeramente superior con la satisfacción lograda en los tres cursos anteriores y en línea 
con la media lograda en el Centro (7.8). 
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2.3.2. Satisfacción con la titulación 

Se presentan a continuación los indicadores de satisfacción con la titulación de los tres colectivos 
implicados. La escala de medida es 1-5: 

• Satisfacción del alumnado con la titulación (OBIN_SU-004) 

• Satisfacción del PDI con la titulación (OBIN_SU-005) 

• Satisfacción del PTGAS con la gestión de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006) 

 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

Por lo general, se considera que cifras cercanas a 5 en una escala de evaluación de satisfacción reflejan 
una alta percepción de satisfacción por parte de los estudiantes. Sin embargo, al analizar el caso específico 
del curso al que nos referimos, observamos un resultado de 3.5 en la escala de satisfacción. Este dato indica 
que hay espacio para mejorar la satisfacción de los estudiantes en relación con la titulación. Aunque no 
necesariamente representa un descontento absoluto, sí sugiere que hay aspectos que podrían ser 
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optimizados. Identificar las causas de esta disminución y tomar medidas para abordarlas podría ser 
fundamental para mejorar la experiencia educativa y elevar nuevamente los niveles de satisfacción de los 
estudiantes. 

El nivel de satisfacción del Personal Docente e Investigador (PDI) con la titulación se mantiene en una 
línea muy similar a la de cursos anteriores. Esto sugiere que el PDI no ha observado cambios significativos, 
ni mejoras ni deterioros, en el desempeño de sus funciones. 

El nivel de satisfacción del Personal de Administración y Gestión de Asuntos Sociales (PTGAS) ha 
experimentado un descenso notable en comparación con el año académico anterior, situándose en 3.86 en 
la evaluación más reciente. Este cambio en la percepción sugiere que el PTGAS ha identificado áreas 
específicas que podrían mejorarse o que generan ciertas preocupaciones en relación con la gestión de las 
titulaciones en el Centro. Una disminución en la satisfacción podría tener repercusiones en la eficiencia 
general de la gestión de las titulaciones en el Centro, así como en el clima laboral y la motivación del personal 
administrativo. 
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2.3.3. Satisfacción con los recursos (OBIN_SU-007) 

La escala de medida es 1-5. 

 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

El descenso en la satisfacción de los estudiantes con los recursos, marcando un retorno a valores similares 
a los registrados en el curso académico 2018-2019, es un indicador preocupante que merece un análisis 
detallado. Una posible explicación de este descenso podría ser una disminución en la calidad o 
disponibilidad de los recursos físicos, tecnológicos o académicos. Por ejemplo, restricciones en el acceso a 
bibliotecas, laboratorios, equipos informáticos o materiales de estudio podrían haber contribuido a esta 
percepción negativa. Asimismo, cambios en la oferta de servicios de apoyo estudiantil, como tutorías 
académicas u orientación profesional, podrían haber influido en la satisfacción de los estudiantes con los 
recursos disponibles.  
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Este descenso en la satisfacción con los recursos ocurre en un contexto en el que el nivel de satisfacción del 
PTGAS también ha descendido. Esta coincidencia sugiere la posibilidad de una relación entre la percepción 
del PTGAS sobre la gestión de las titulaciones en el Centro y la satisfacción de los estudiantes con los 
recursos. Es plausible que problemas en la gestión de los recursos, como limitaciones presupuestarias o 
dificultades en la coordinación administrativa, estén afectando directamente la disponibilidad y calidad de 
los recursos para los estudiantes, lo que a su vez impacta en su satisfacción general. 
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2.4. Indicadores de proceso académico 

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005) 

 
 
Reflexión sobre el indicador 

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, además, los datos e indicadores del Informe de inserción 
laboral3 y del Estudio de satisfacción de las personas empleadoras4, ambos elaborados por la UTEC. Los datos 
más recientes reflejan que la utilidad de la titulación para la adquisición de las capacidades y competencias 
necesarias para el ejercicio de su actual profesión es valorada con 7.91. 

 
3  https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral 
4  https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores 

La coherencia entre la evolución de la tasa de egresados y la tendencia de estudiantes matriculados de 
nuevo ingreso en primer curso revela un patrón consistente en el ciclo educativo de la titulación. Esta 
similitud en los perfiles sugiere una estabilidad en la progresión de los estudiantes a lo largo de su 

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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trayectoria académica, lo que puede ser indicativo de una selección adecuada de candidatos y de una 
efectiva retención estudiantil. 

La alta calificación obtenida en relación con la adquisición de capacidades y competencias, situada en 7.91, 
destaca la calidad de la formación impartida en el Centro y refleja un sólido nivel de preparación de los 
estudiantes en la adquisición de las habilidades necesarias para destacar en su campo de estudio y en el 
entorno laboral. Es fundamental reconocer el valor de esta calificación, ya que demuestra el compromiso 
del Centro educativo en ofrecer una educación integral y de calidad que prepara a los estudiantes para 
enfrentar los desafíos del mundo real. 
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

  

Se observa un descenso constante en el número de estudiantes por docente, reflejo importante de los 
cambios en la dinámica educativa del Centro. Este descenso puede ser resultado de varios factores que 
impactan directamente en la calidad de la enseñanza y el aprendizaje. 

En primer lugar, la disminución del número de estudiantes matriculados en el Centro puede estar 
influenciada por diversas razones, como el cambio demográfico, tendencias en la elección de programas 
académicos, o incluso factores económicos y sociales. Esta reducción en la cantidad de alumnos puede 
generar un impacto positivo al permitir una atención más personalizada y un mejor seguimiento de cada 
estudiante por parte de los docentes. 

Además, la contratación de nuevos docentes en áreas específicas puede estar relacionada con la expansión 
o actualización de programas académicos, así como con la necesidad de cubrir vacantes o reforzar áreas de 
especialización. La incorporación de nuevos profesores puede contribuir a diversificar la experiencia 
educativa, ofreciendo a los estudiantes una gama más amplia de conocimientos y perspectivas. 
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3. Valoración del título (criterios y directrices) 
3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios5 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

1.1. La implantación de los diferentes módulos/materias/asignaturas, los centros 
y modalidades del título se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o 
sus posteriores modificaciones. 

X  

1.2. El número de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria 
verificada vigente para cada curso académico. 

X  

1.3. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten 
tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante como una 
adecuada planificación temporal, asegurando la adquisición de los resultados de 
aprendizaje. 

X  

1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes tengan el 
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido 
en la memoria verificada. 

X  

1.5. La aplicación de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de 
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados están 
contemplados en la memoria verificada. 

X  

1.6. En su caso, la inclusión de mención dual, la incorporación de estructuras 
curriculares específicas y de innovación docente, o de programas académicos con 
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con 
las condiciones establecidas en la memoria verificada. 

No procede  

 

Reflexión sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios  

Respecto a los mecanismos de coordinación docente, merecen destacar, entre otras acciones, las 
siguientes: 

- Validación de planes docentes para la planificación de las asignaturas de cara a un nuevo curso académico. 

 
5 Se puede incluir una reflexión sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado 
la opción “no se ajusta totalmente”. 
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- Elaboración de la agenda del semestre para la coordinación horizontal de ordenación académica. 

- Entrevistas con los estudiantes cada semestre para evaluar el desarrollo de la enseñanza correspondiente 
al mismo. Este procedimiento se adaptó a entrevistas en línea desde el curso 2020-2021 debido a la COVID-
19. A partir del segundo semestre del curso anterior, y como respuesta a la baja participación estudiantil, 
se modificó nuevamente para recopilar la información a través de formularios de Google. Además, 
disponemos del informe sobre la encuesta de satisfacción del estudiante con la actividad docente elaborado 
por la UTEC. A partir de sus resultados, se pone de manifiesto que el grado de satisfacción en el curso 2022-
2023 alcanza un 7.84 (en una escala de 10), ligeramente superior al curso 2021-2022 y en comparación con 
la media de las demás titulaciones de Grado impartidas en el Centro (7.8): 

 
    GIEyA  GIE  GIM  GITI 
Satisfacción estudiante  7.84  7.93  7.76  7.65 
 

 - Reuniones conjuntas de las comisiones de calidad de los títulos que conforman el plan formativo conjunto 
para que todos atiendan a unas directrices comunes. 

 

Respecto al perfil de ingreso, merece la pena indicar que, al tratarse de un título de grado, no existe más 
control que el que de por sí marca la normativa vigente. 
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3.2. Criterio 2. Información y transparencia 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

2.1. Las personas responsables del título publican información adecuada y 
actualizada sobre el carácter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, 
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditación. 

X  

2.2. Los estudiantes matriculados en el título tienen acceso en el momento 
oportuno a la información relevante del plan de estudios y de los resultados de 
aprendizaje previstos. 

X  

Reflexión sobre la información y transparencia  

La Escuela de Ingenierías Industriales dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos 
los grupos de interés las características del programa y de los procesos que garantizan su calidad. La página 
web del Centro contiene una completa información para todos los grupos de interés, igualmente dispone 
de una página web exclusiva para el título. Además, los grupos de interés son informados por otros medios, 
tales como las redes sociales. 

Se puede encontrar la información publicada relativa al grado en su página web, a la cual se accede 
mediante el siguiente enlace: 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/titulaciones/info/presentacion?id=0817 

La información ahí publicada se complementa en la página web del Centro, donde se ofrece toda la 
información común a los distintos títulos oficiales impartidos en el mismo con el fin de evitar duplicidades. 

 

Se ha identificado un área de mejora relativa a la información y difusión del título que sugiere oportunidades 
para fortalecer la presencia y el alcance internacional del centro y del programa académico. La 
implementación de una versión en inglés de la página web del centro puede contribuir en gran medida a 
mejorar la visibilidad internacional. Ofrecer la información en inglés facilita el acceso a potenciales 
estudiantes, investigadores y colaboradores de todo el mundo que puedan estar interesados en conocer 
más sobre el programa académico y las oportunidades ofrecidas por la institución. Esto no solo amplía el 
alcance de la difusión, sino que también refleja un compromiso con la diversidad y la inclusión, al eliminar 
barreras lingüísticas que podrían limitar el acceso a la información. 

Si bien es alentador saber que ya se ha iniciado esta acción, es importante reconocer que hay margen para 
mejorar y ampliar aún más la información disponible en inglés. 

 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/titulaciones/info/presentacion?id=0817
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3.3. Criterio 3. Garantía de calidad, revisión y mejora 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

3.1. La información obtenida a través de los diferentes procedimientos para la 
revisión y mejora del título es analizada y fruto de este análisis se establecen, en 
su caso, las acciones de mejora oportunas. 

X  

 

Reflexión sobre la garantía de calidad, revisión y mejora  

El SAIC de la Escuela de Ingenierías Industriales se encuentra actualizado y asegura la mejora continua del 
título. 

 

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

4.1. El personal académico vinculado al título es suficiente y adecuado a sus 
características, al número de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la 
memoria verificada. 

X  

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente, 
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado 
al título y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada. 

X  

 

Reflexión sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia  

La distribución del profesorado por categoría profesional se recoge en la siguiente tabla. 
 
Categoría profesional   Nº de profesores   Nº de créditos 
 
Catedrático Escuelas Universitarias  3    19.6 
Catedrático de Universidad   20    102.2 
Personal Científico Investigador   1    6.6 
Profesor Asociado    6    45.25 
Profesor Ayudante Doctor   1    8.3 
Profesor Colaborador    2    15.2 
Profesor Contratado Doctor   10    56.2 
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Profesor Sustituto    4    20.28 
Profesor Titular de Universidad   30    213.49 
Profesor Titular de Escuelas Universitarias 5    45.68 
 
Durante el curso 2022-2023, se contó con la participación de un total de 82 docentes, de los cuales 68, 
representando el 82.93%, contaban con el título de doctor. Esta alta proporción de profesores con grado 
de doctor resalta el compromiso de la Titulación con la excelencia académica y la investigación. Además, 
este número total de profesores se considera suficiente para garantizar una atención adecuada a los 
estudiantes, y los profesores disponen del tiempo y la dedicación necesarios para llevar a cabo sus funciones 
docentes y brindar una atención efectiva a los estudiantes. 
 
Por otro lado, es fundamental reconocer la importancia del personal de administración y servicios, así como 
de los técnicos de laboratorio, en el soporte ofrecido a la actividad docente. El personal de administración 
y servicios desempeña un papel fundamental en la gestión y coordinación de los diferentes aspectos 
administrativos de la Titulación, asegurando un funcionamiento eficiente y sin contratiempos. Por su parte, 
los técnicos de laboratorio desempeñan una labor crucial al garantizar el adecuado mantenimiento y 
funcionamiento de los laboratorios y equipos disponibles. Su labor incluye la revisión periódica de los 
laboratorios y equipamiento, lo que contribuye a proporcionar un sólido apoyo a la actividad docente al 
asegurar que los recursos necesarios estén en óptimas condiciones para su utilización en la enseñanza 
práctica. 
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y 
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se 
adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluación 
programadas en el título. 

X  

5.2. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y para la 
movilidad puestos a disposición del estudiantado una vez matriculados, se 
ajustan a las competencias y modalidad del título y facilitan el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

X  

5.3. En el caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, 
éstas se han planificado según lo previsto en la memoria verificada y son 
adecuadas para la adquisición de las competencias del título. 

X  

 

Reflexión sobre los recursos para el aprendizaje 

 

5.1. Además de las aulas de teoría necesarias, se utilizan laboratorios específicos relacionados con las 
diferentes ramas propias del grado.  

5.2. La Escuela de Ingenierías Industriales ofrece una serie de facilidades y programas de apoyo para el 
estudiante, servicios de orientación académica y ayuda en su futuro profesional. 

5.3. La Universidad de Extremadura tiene firmados suficientes convenios de prácticas externas adecuadas 
para los estudiantes del título. Además, los tutores académicos de prácticas externas se encuentran 
adscritos a áreas de conocimiento directamente relacionadas con la Ingeniería Electrónica y Automática. 
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje 

 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

6.1. Adecuación de las actividades formativas, sus metodologías docentes, y los 
sistemas de evaluación para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados 
de aprendizaje previstos en la titulación y en las materias/asignaturas, incluidos 
los trabajos fin de titulación. 

X  

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del 
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES. 

X  

 

Reflexión sobre los resultados de aprendizaje  

Los resultados de aprendizaje alcanzados en el programa formativo no solo cumplen con los objetivos 
establecidos, sino que también se ajustan al nivel MECES. Esto implica que los estudiantes han adquirido las 
habilidades, conocimientos y competencias necesarias para cumplir con los estándares de calidad y 
exigencia establecidos para su nivel educativo. A su vez, asegura que los estudiantes estén preparados para 
continuar su trayectoria académica o integrarse de manera efectiva en el mercado laboral, tanto a nivel 
nacional como internacional. 

 

  



 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL GRADO EN INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA Y AUTOMÁTICA (RAMA INDUSTRIAL) 

 
Curso: 2022-2023 PR/SO005_ EII_D001 

 

Página 34 de 38 

 

3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

7.1. Las personas responsables del título analizan los resultados de los diferentes 
indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen las acciones de 
mejora que traten de mejorar dichos indicadores. 

X  

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios 
mantienen su relevancia y están actualizados según los requisitos de su ámbito 
académico, científico y profesional. 

X  

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e inserción 
laboral de los estudiantes y personas egresadas del título. 

X  

 

Reflexión sobre los indicadores de rendimiento y egreso  

Se presentan en la siguiente tabla los principales indicadores del título en el entorno de las 
ingenierías ofertadas en el centro (a fecha de elaboración del informe): 
 
    GIEyA  GIE  GIM  GITI 
 
Tasa de graduación  14.81% 6.67%  11.27% - - - 
Tasa de abandono  38.89% 66.67% 45.07% - - - 
Tasa de eficiencia  76.35% 76.58% 77.38% - - - 
Tasa de rendimiento  61.06% 60.36% 63.07% 62.79% 
Tasa de éxito   76.16% 79.69% 76.00% 75.58% 
 
De acuerdo con los datos, se deduce una estrecha similitud entre los indicadores de la titulación y 
los correspondientes al resto de titulaciones de Grado impartidos en el Centro.  
 
La inserción laboral de los egresados está reconocida como uno de los indicadores fundamentales 
para el estudio de la calidad de un programa formativo. Por este motivo, la Universidad de 
Extremadura (UEx) publica anualmente el estudio de inserción laboral de los egresados en las 
distintas titulaciones que oferta. Si bien aún no se dispone de indicadores de inserción laboral con 
respecto al curso 2022-2023, de acuerdo con el último estudio de inserción laboral elaborado por 
la UEx, cuyos resultados se corresponden al curso 2019-2020, destacamos que las titulaciones de 
la rama de Ingeniería y Arquitectura son las que presentan unas tasas de ocupación más altas 
(93%), seguidas de las titulaciones de Ciencias de la Salud (90%), Ciencias (73%), Ciencias Sociales 
y Jurídicas (71%) y Artes y Humanidades (49%).  
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Por otro lado, el grado de satisfacción con la titulación cursada de la rama de Ingeniería y 
Arquitectura es de 8.05 sobre 10 lo que sugiere que la mayoría de los egresados están satisfechos 
con su formación académica. Al profundizar en los datos, se destaca que nuestra titulación recibió 
una evaluación aún más favorable, con una puntuación de 8.27. Esto indica que los aspectos 
distintivos o la especialización ofrecida por esta titulación han sido especialmente apreciados por 
los 11 egresados encuestados. 
 
Sin embargo, al desglosar la satisfacción en aspectos específicos de la titulación, surge una 
diferencia notable entre la gestión administrativa y los contenidos prácticos recibidos. La gestión 
administrativa obtuvo una calificación alta, con un promedio de 8, lo que indica que los servicios 
administrativos proporcionados, como la gestión de registros, la asistencia estudiantil y los 
servicios de apoyo, fueron eficientes y satisfactorios para la mayoría de los egresados. 
 
Por otro lado, los contenidos prácticos recibieron una calificación más baja, con un promedio de 
6.3. Esto sugiere que pueden tener preocupaciones o críticas sobre la relevancia, aplicabilidad o 
calidad de los contenidos prácticos impartidos durante su formación. 
 
Además, el profesorado recibió una calificación de 7.36 y las instalaciones un promedio de 7. Estas 
calificaciones sugieren una satisfacción general, pero también pueden indicar áreas en las que se 
pueden realizar mejoras para optimizar aún más la experiencia educativa de los estudiantes en 
términos de calidad de la enseñanza y recursos disponibles. 
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4. Plan de mejoras 
 

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior  

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de 
seguimiento, los informes de acreditación y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades 
desarrolladas para abordar la acción de mejora. 

 Acción de Mejora 
¿Implantación? 

Observaciones 
Sí Parcial No 

1 

Promover la 
matriculación de 
estudiantes de nuevo 
ingreso en primer 
curso, poniendo 
especial énfasis en 
aumentar el acceso de 
alumnas. 

 X  
Atraer estudiantes a las profesiones STEAM, ante la 
demanda creciente de ingenieros en nuestro país. 

2 

Implementar una 
plataforma digital que 
sustituya los 
formularios TFG por 
formularios web para 
simplificar el proceso. 

 X  

En la actualidad es posible: (1) Realizar y mantener la 
oferta de trabajos fin de grado, (2) realizar la 
asignación de una oferta concreta y (3) generar los 
impresos propios de la gestión del trabajo. 

3 

Diseñar un nuevo 
procedimiento que 
asegure recabar 
información útil de 
forma más cómoda, 
tanto para alumnos 
como para profesores, 
para la evaluación del 
desarrollo de la 
enseñanza. 

X   
A partir del 2º semestre del curso 2022-2023 se 
comenzó a utilizar formularios Google para recabar la 
información. 

 

4.2. Plan de mejoras para el próximo curso  

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, 
los informes de seguimiento y los informes de acreditación. 
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Acción de Mejora 

(descripción) 

Responsable de la 
ejecución 

Plazo o momento 
de ejecución 

Observaciones 

1 

Fomentar la matriculación de 
estudiantes de nuevo ingreso 
en primer curso, poniendo 
especial énfasis en aumentar 
el acceso de alumnas. 

CCT y Dirección 
del Centro 

Curso 2023/24 
Mejorar la difusión del Grado 
entre los estudiantes de 
enseñanzas medias. 

2 

Implementar una plataforma 
digital que sustituya los 
formularios TFG por 
formularios web. 

Comisión de 
Proyectos del 
Centro 

Curso 2023/24  

3 

Fomentar la participación de 
estudiantes en las encuestas 
de la evaluación del 
desarrollo de la enseñanza. 

Dirección del 
Centro, CGCC, y 
consejo de 
estudiantes 

Curso 2023/24 

Llevar a cabo entre los alumnos 
campañas de concienciación 
de la importancia de participar 
en las encuestas, por ellos y por 
los estudiantes futuros. 

4 

Adoptar medidas para 
optimizar la tasa de 
graduación y reducir la tasa 
de abandono. 

Dirección del 
Centro, CGCC, y 
CCT 

Dos años 

Campañas de motivación, 
especialmente en asignaturas 
de primer y segundo curso. 
Estas iniciativas pueden ayudar 
a crear un sentido de 
pertenencia, fomentar la 
conexión con la comunidad 
estudiantil y facilitar apoyo 
emocional y motivacional 
durante los períodos críticos 
del primer y segundo año. 

Recomendar al profesorado 
tener una comunicación 
continua con los estudiantes 
(sobre todo en los primeros 
cursos) para poder hacer una 
detección temprana de 
problemas académicos. 

Analizar los conocimientos 
previos y motivación de los 
estudiantes mediante 
encuestas realizadas por el 
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propio Centro al comienzo de 
cada curso o semestre. 
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