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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Enfermería y Terapia
Ocupacional

10006661

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Terapia Ocupacional

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Gurría Gascón Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento Número Documento

NIF 17133942T

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Gurría Gascón Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales

Tipo Documento Número Documento

NIF 17133942T

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Gurría Gascón Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento Número Documento

NIF 17133942T

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Plaza de Caldereros 1 10003 Cáceres 630675097

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc@unex.es Cáceres 927257019
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cáceres, a ___ de _____________ de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la
Universidad de Extremadura

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Terapia y rehabilitación

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCIÓN Resolución de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 42

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 108 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

10006661 Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional

1.3.2. Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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65 65 65

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

65 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60 72

RESTO DE AÑOS 6 78

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30 54

RESTO DE AÑOS 6 54

NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/130O/10060087.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG10 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG11 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG12 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG13 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG14 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG17 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional

CG2 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG4 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CG7 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG8 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG9 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT12 - Aprender a aprender.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT14 - Habilidad para trabajar de manera autónoma.

CT15 - Capacidad de crítica y autocrítica.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT17 - Toma de decisiones.

CT18 - Motivación.

CT2 - Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y
basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las distintas áreas de desempeño ocupacional, analizando
los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes, gestión y administración sanitaria y socio-sanitaria, aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.
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CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE36 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de la ocupación y participación.

CE37 - Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de una lengua extranjera.

CE38 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la Terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.

CE4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE40 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE41 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

CE42 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.

CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la evaluación diagnóstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CE44 - Conocer el sistema sanitario español y los aspectos básicos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.
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CE45 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y la actividad.

CE46 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promoción, prevención y protección con un enfoque comunitario y de salud pública.

CE5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizando adecuadamente los recursos socio sanitarios y económicos.

CE6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a las práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Las vías y requisitos de acceso a la titulación serán los indicados en los artículos 2 y 3 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públi-
cas españolas: ¿Podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades españolas, en las condiciones que para cada ca-
so se determinen en el presente Real Decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los números 1 a 7 del artículo siguiente:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superación de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesión del título de
Bachiller al que se refieren los artículos 37 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de
otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de
3 de mayo de Educación, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo país para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación, del
título de origen al título español de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
señanzas de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Enseñanzas Deportivas a los que
se refieren los artículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco años previsto en la disposición adicional vigésima quinta de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco años, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesión de un título universitario oficial de Grado o título equivalente.

c) Estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y deseen con-
tinuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han diseñado los procesos de Orientación al Estudiante (POE) y de Gestión de la Orientación Profesional (POP), en los que se
indica cómo se lleva a cabo la orientación académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
ción es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

· Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¿Programa Valor
Añadido¿ fundamentalmente enfocado para la formación de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

· Oficina de Orientación Laboral, creada en colaboración con el SEXPE (Servicio Extremeño Público de Empleo) que informa sobre las estrategias de búsqueda
de empleo, la elaboración de currículum, los yacimientos de empleo, etc.

· Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formación, mediante la organización de cursos de formación
continua y Jornadas Universitarias.

· Oficina de Cooperación al desarrollo.
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· Servicio de Atención al Estudiante, que incluye una Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la Universidad
de Extremadura, una Unidad de Atención Psicopedagógica y una Unidad de Atención Social. Desde este servicio se realizan campañas de sensibilización, ade-
más del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboración del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura, que está en fase de ejecución.

Asimismo, existen diversos programas de atención y orientación al estudiante actualmente en vigor, como son:

Plan de Acción Tutorial de la Titulación (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientación de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formación Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una acción de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes títulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompañarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la acción tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ámbitos de nuestros titulados para conseguir adultos críticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

· Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organización docente, apoyando la adaptación del alumnado a la nueva estructura y metodología de
los estudios universitarios en el EEES.

· Aumentar la oferta formativa extracurricular.

· Favorecer la integración del alumnado en la Universidad.

· Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atención al alumnado que ingresa en los primeros cursos, extranje-
ro o en condiciones de discapacidad.

· Orientación general, independientemente de las horas de atención de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo de los
estudios.

· Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participación de los alumnos en su en-
torno social y cultural.

· Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.

· Conocer detalladamente el plan de estudios.

· Propiciar redes de coordinación del profesorado de una titulación que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el
marco de cada titulación.

· Favorecer la incorporación al mundo laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Además, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su artículo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con carácter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no con-
ducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un título
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes enseñanzas que constituyen la educación superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: títulos universitarios de graduado, títulos de
graduados en enseñanzas artísticas, títulos de técnico superior en artes plásticas y diseño, títulos de técnicos supe-
rior de formación profesional y títulos de técnico deportivo superior.
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Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Máster, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los títulos de Grado y de Máster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Artículo 2. Definición.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptación, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
tarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho título.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por
cada estudiante se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Los créditos transferidos no se computarán en la titulación de destino al efecto de créditos superados de la titulación.

CAPÍTULO II. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Grado y de Máster, se tendrán en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan carácter transversal.

2. La unidad básica de reconocimiento será la asignatura, pudiendo solicitarse además el reconocimiento por mate-
rias o módulos. Para ello, el estudiante deberá hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o módulos de
la titulación de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios específicos, el propio convenio recogerá la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el título de origen y el título de destino.

4. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en ense-
ñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos oficiales.

5. Las enseñanzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podrán ser reconoci-
das en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que
no computarán a efectos de baremación del expediente.

6. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

En la memoria de verificación del nuevo plan de estudio a verificar se hará constar tal circunstancia y se deberá
acompañar a la misma, además de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las ense-
ñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del ex-
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pediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluación de la Calidad y Acredita-
ción (ANECA) compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente identidad con el título pro-
pio anterior y se pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconocerán los créditos
establecidos en el plan de estudios para los módulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso
de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por asignaturas
o materias, de acuerdo con lo establecido en los artículos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el título de destino no podrán ser objeto de nuevo reconocimiento en otro título de
Grado o de Máster. En todo caso, habrá de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
señanzas cursadas en el título de origen.

9. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Máster.

Artículo 4. Criterios específicos para enseñanzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formación básica, cursada en el título de origen:

a) Siempre que el título de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica. Estos créditos podrán reconocerse por asigna-
turas de formación básica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el artículo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el título de destino, el reconocimiento se
hará por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formación básica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del título de destino podrán ser reconocidos por créditos de asignaturas de formación básica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de carácter obligatorio, optativo o de prácticas externas, cursados en el título de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de prácticas externas podrán ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el artículo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de prácticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podrán reco-
nocerse cuando su extensión sea igual o superior a la exigida en el título de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
ción estudiantil, solidarias y de cooperación.

Los estudiantes podrán obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participación en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa específica de la Universidad de Extremadura.

Artículo 5. Criterios específicos para enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Quienes, estando en posesión de un título oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las enseñanzas
que conduzcan a la obtención de un título oficial de Máster pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre enseñanzas oficiales de Máster se podrán reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el artículo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales, enenseñanzas de Máster universitario, de acuerdo con lo establecido en el artículo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningún caso podrán ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los títulos de Máster.

Artículo 6. Criterios para enseñanzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.
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1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtención de un título oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, podrán solicitar el reconocimiento de créditos en enseñan-
zas de Grado o de Máster.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptación, los estudiantes que estén en posesión del título
oficial extinguido por el nuevo Grado, podrán incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptación correspondiente.

2. En el caso de extinción de un título diseñado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantación de un
nuevo título de Grado o de Máster, se aplicarán los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un título de la Universidad de Extremadura, se le reconocerán las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificación del título de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisión de Calidad del
Centro procederá a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el artículo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en más de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de títulos extinguidos de otras universidades, la Comisión de Calidad del
Centro realizará los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el artículo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en más de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extinción, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podrán reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el título de Grado. Si el número de estos créditos
excede del necesario para obtener el título, se adaptarán las asignaturas optativas de origen más favorables para el
expediente del estudiante.

Artículo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regirán por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educación superior,
obtendrán el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especí-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las enseñanzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hará
en función de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comisión de Programas de Movilidad de cada Centro supervisará los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Artículo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Serán susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
ción de un título oficial extranjero de educación superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o más asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
ción de un título oficial de Grado o de Máster. Este reconocimiento podrá solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtención del co-
rrespondiente título.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtención de un título extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologación del mismo por un título universitario oficial español.

c) Cuando habiéndose solicitado la homologación del título extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negación no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el artículo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros
de educación superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtención de un título extranjero y se haya conseguido su homolo-
gación o la homologación de su Grado académico, se podrán reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un título distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los cálculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendrán la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificación en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comisión de Programas de Movilidad del Centro establecerá las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
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1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPÍTULO III. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Artículo 9. Procedimiento.

1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguirá el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigirá al Decano o Director del Centro, junto con la matrícula, en el plazo esta-
blecido para esta última.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompañará la siguiente documentación:

¿ Certificación Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¿ Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicación pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extensión en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¿ Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

c) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educación Superior, los originales de la documentación deberán presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representación diplomática o consular del Estado español en el
país de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educación Superior, además de la co-
pia traducida, los originales deberán presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante está incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comisión de Calidad del Centro accederá a la petición.

3. Si el reconocimiento de créditos no está incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulación de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comisión de Garantía de Ca-
lidad de los Centros podrá resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberán ser aprobados por la Junta de Centro y se remitirá copia de la resolución al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusión en el cuadro de reconocimientos automáticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no está incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentación requerida, será remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentación aportada por el estudiante, informarán sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez días. Se seguirá el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolución alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusión en el cuadro de reconocimientosautomáticos.

Este informe, acompañado de la documentación que fue remitida al Departamento, será devuelto a la Comisión de
Calidad del Centro, la cual resolverá la solicitud del estudiante.

Artículo 10. Resolución.

La resolución de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los módulos, materias o asignaturas que procede reconocer del título de destino, con indicación de los módulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los módulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivación explícita de las causas de su de-
negación.

Artículo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas será de tres meses.
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2. Contra la resolución de la Comisión de Calidad del Centro que resuelva la petición de reconocimiento, se podrá in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificación, según se establece en los artícu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 12. Inscripción de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los módulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figurarán en su expe-
diente académico como reconocidos, consignándose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nación, tipología, número de créditos y la calificación obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se cursó.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figurarán en el expediente del es-
tudiante con la calificación de ¿Apto¿, no computándose a efectos de la nota media del expediente. Esta información
se reflejará en el Suplemento Europeo al Título.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogerá la información indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computará a efectos del cálculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
misión de Calidad del Centro realizará la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificación, figurará con la calificación de ¿Apto¿ y no se computará a efectos del cálculo de la nota media
del expediente.

CAPÍTULO IV. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas de Grado o de Máster seguidas por ca-
da estudiante se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

3. Los créditos transferidos no se computarán en la titulación de destino al efecto de créditos superados de la titula-
ción.

Artículo 14. Objeto.

Se realizará en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulación, de la Universidad de
Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulación distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Artículo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizará, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtención de un título oficial ni hayan sido objeto de recono-
cimiento.

Los créditos transferidos no se computarán en el título de destino al efecto de créditos superados del título.

2. La acreditación documental de los créditos a transferir en el expediente deberá efectuarse mediante certificación
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, además de la información contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, deberá aportar la correspondiente documentación acreditativa.

Disposición adicional única. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicación de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualización, modificación o creación de cuadros de reconocimientos automáticos entre tí-
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tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¿de Centro o de Título¿, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisión de Planificación Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el número máximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposición transitoria única. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Títulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, se mantendrán vi-
gentes en ellos los procesos de convalidación, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicará la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre elección
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposición final única. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

( http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/590o/12060408.pdf)

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 36

A) DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN

- Modalidad de las enseñanzas en la que se impartirá el curso

· Semipresencial.

- Número de plazas ofertadas para el curso

· Mínimo: 25 plazas.

· Máximo: 30 plazas

- Normativa de permanencia

Se aplicará la Resolución Rectoral de 4 de enero de 2010 (DOE nº 13, de 21 de enero) por la que se aprueba la nor-
mativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en la Universidad de Extremadura. Esta normativa
no contempla un régimen de permanencia diferenciado para la modalidad semipresencial

- Créditos totales del curso de adaptación

· 12 Prácticum.

· 6 Metodología de la Investigación.

· 6 Inglés

· 6 Trabajo Fin Grado.

· 6 Deontología profesional y legislación.

- Centro donde se impartirá el curso

· Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional.

B) JUSTIFICACIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN
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El objetivo del curso de adaptación de Diplomado a Grado en Terapia Ocupacional es ofrecer la formación acadé-
mica complementaria que permita a los actuales Diplomados en Terapia Ocupacional obtener el título de Grado en
nuestra Universidad.

En la actualidad existe un gran número de Diplomados en Terapia Ocupacional interesados en poder acceder al cur-
so de adaptación para obtener el nuevo título de grado. Las últimas promociones de egresados en las Diplomaturas
de Terapia Ocupacional de la UEx están demandando el curso de adaptación de diplomados a graduados. Esta de-
manda se justifica por la necesidad que tiene el Diplomado en Terapia Ocupacional de adquirir un grado superior de
estudios universitarios.

El principal objetivo de este curso es que los Diplomados en Terapia Ocupacional puedan adaptarse al Espacio Eu-
ropeo de Educación Superior, pues este nuevo sistema fomenta la movilidad de estudiantes, profesores y titulados
en Europa, adopta un sistema de titulaciones flexible y comparable, mediante la implantación del Suplemento Euro-
peo al Título y logra la trasparencia y la homogenización del título de Terapia Ocupacional en toda Europa.

Los títulos universitarios oficiales conforme a planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del presente decre-
to mantendrán todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales

Además, los recién graduados están sometidos al Sistema de Garantía de Calidad y Acreditación, que supervisa en
todo momento la ejecución efectiva de las enseñanzas e informa a la sociedad sobre la calidad de las mismas.

Las enseñanzas de grado están orientadas a formar profesionales generalistas, con preparación científica y capaci-
tación para evaluar, identificar, tratar y dar respuesta a los problemas sociosanitarios desde el enfoque de la Terapia
Ocupacional, utilizando para ello el conjunto de métodos, procedimientos, modelos, técnicas y programas de inter-
vención que mejoren y/o aumenten la calidad de vida y contribuyan a la prevención de las discapacidades y de sus
consecuencias. Todo ello considerando al individuo en su triple dimensión: biológica, psicológica y social.

El Curso de Adaptación va dirigido a profesionales Diplomados en Terapia Ocupacional. Para la obtención del Títu-
lo de Grado en Terapia Ocupacional será necesaria la superación de 36 créditos ECTS, distribuidos en cuatro asig-
naturas y un Trabajo Fin de Grado de 6 créditos ECTS (el título de Diplomado en Terapia Ocupacional convalida 207
ECTS), traducido en dos semestre académico cuya programación está pensada y verificada para complementar los
conocimientos que capacitan el desempeño de funciones propios de profesionales sociosanitarios con título universi-
tario superior.

El diseño curricular del curso se ha realizado atendiendo a dos consideraciones: en primer lugar, los contenidos for-
mativos tienen que corresponderse con las asignaturas y créditos ECTS tal y como están asignados en el Grado en
Terapia Ocupacional, titulación académica que se pretende obtener; y en segundo lugar, los conocimientos y com-
petencias que se han considerado ya adquiridos durante la formación del Diplomado en Terapia Ocupacional.

Lo anteriormente expuesto justifica el interés académico, científico o profesional del curso de adaptación propuesto
para que los Diplomados en Terapia Ocupacional puedan obtener el Título de Grado en Terapia Ocupacional.

C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

- Perfil de ingreso

Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.

Criterios:

Será la suma entre la nota media del expediente académico (5 puntos máximos) y la suma de los puntos obtenidos
en los siguientes criterios:

· Ser diplomado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Extremadura 2 puntos.

· Ser Tutor externo y/o Colaborador de las prácticas externas de la Diplomatura y Grado en Terapia Ocupacional por la UEX 1
puntos.

· Experiencia laboral mínima de 5 meses como Terapeuta Ocupacional

- Admisión de estudiantes

El acceso a las enseñanzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de 14 de noviembre que lo regula
dispone en su artículo 4.1, definiéndolo como principio rector del acceso a la Universidad española, que se realizará
desde cualquiera de los supuestos a los que se refiere el presente real decreto ¿desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad¿.

Podrán acceder al curso de adaptación todos aquellos estudiantes que acrediten estar en posesión del Título de Di-
plomado en Terapia Ocupacional, siguiendo la regulación establecida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de no-
viembre, y sus modificaciones de 21 de julio de 2009.
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El órgano competente para la valoración de los méritos presentados por los estudiantes y su posterior admisión será
la Comisión de Garantía Interna de Calidad de la Titulación de Grado en Terapia Ocupacional del centro.

Criterios de valoración de méritos:

· Certificación Académica Oficial, con indicación de la nota media final del expediente.

· Experiencia Profesional o Laboral acreditada y relacionada con las competencias inherentes a este Título. Para ello se aporta-
rá Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y Currículum Vitae actualizado.

· Certificado que acredite la colaboración en las practicas externas del la Escuela de Enfermería y Terapia Ocupacional de la
UEx.

- Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Sistema propuesto por la Universidad de acuerdo con los artículos 6 y 13 del RD 861/2010.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de Gobierno de la UEx el 17 de oc-
tubre de 2008. Vid. en enlace:

http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEx.pdf

Se reconocerán todos los créditos de los Títulos previos, además de otros cursados en títulos propios relacionados
con el Grado y que hagan referencia a las competencias específicamente que el alumno deba de cursar.

En lo que respecta al Reconocimiento de los créditos, para reconocer el Practicum se tendrá en cuenta el nuevo va-
lor del crédito del Practicum, es decir, pasando de 25 a 27,5 horas/crédito. Para el resto de las asignaturas se aplica-
rá el Reglamento de Cursos de Adaptación aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, en ningún caso puede ser objeto de reconocimiento de
créditos el Trabajo de Fin de Grado.

La asignatura ¿Metodología de la Investigación¿ podrá ser objeto de reconocimiento de créditos siempre que se
acredite la superación de las competencias específicas de la misma en un Master o Doctorado.

La asignatura ¿Practicum¿ podrá ser objeto de reconocimiento de créditos, siempre que se acredite experiencia pro-
fesional o laboral de 5 meses.

La asignatura ¿Ingles¿ podrá ser objeto de reconocimiento de créditos siempre que se acredite un Nivel B1 o la su-
peración de la Asignatura de Inglés durante la Diplomatura.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

Denominación METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

ECTS 6

Unidad temporal 1 semestre

Lenguas en las que se imparte Español

Competencias de la asignatura

COMPETENCIAS BÁSICAS: CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG8,CG13,CG22,CG23,CG24,CG29

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT7,CT11

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:CE38,CE39,CE40,CE41
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Resultados de aprendizaje de la asignatura

· Conocer y aplicar los sistemas de información, métodos y nuevas tecnologías aplicables a la investigación en Terapia Ocupacional.

· Comprender y e integrar estadística descriptiva, probabilidad e introducción a la inferencia estadística en las investigaciones de Terapia Ocupacional.

Contenidos de la asignatura

Estudio de los sistemas de información, métodos y nuevas tecnologías aplicables a la investigación en Terapia Ocupacional.

Observaciones de la asignatura

Conocimientos previos de inglés a nivel medio y de informática a nivel de usuario.

Actividades formativas de la materia y su relación con las competencias:

Activi-
dad for-
mativa

ECTS Horas Presencialidad (%) Metodología e/a:

GRUPO

GRAN-

DE

1 25,1 16,70 % 1

SEMI-

NA-

RIO/LA-

BORA-

TORIO

0,28 4,6 3 % 2

TUTO-

RÍAS

ECTS

0,04 1 0,64% 3

NO

PRESEN-

CIAL

4,68 119,3 - - - - - - 4

Sistemas de evaluación y calificación

Número Ponderación mínima Ponderación máxima

1 20% 40%

2 60% 80%

Denominación INGLÉS

ECTS 6

Unidad temporal 1 semestre

Lenguas en las que se imparte Inglés

Competencias de la asignatura

COMPETENCIAS BÁSICAS: CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
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COMPETENCIAS GENERALES: CG7,CG20

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT2

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: CE37

Resultados de aprendizaje de la asignatura

· Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita del Inglés.

· Comunicarse de manera efectiva en el entorno de trabajo de la Terapia Ocupacional en Inglés

Contenidos de la asignatura

Dominar la expresión y comunicación en una lengua extranjera sobre una base de Inglés general

Actividades formativas de la materia y su relación con las competencias:

Activi-
dad for-
mativa

ECTS Horas Presencialidad (%) Metodología e/a:

GRUPO

GRAN-

DE

1 25,1 16,70% 1

SEMI-

NA-

RIO/LA-

BORA-

TORIO

0,28 4,6 3% 2

TUTO-

RÍAS

ECTS

0,04 1 0,64% 3

NO

PRESEN-

CIAL

4,68 119,3 - - - - - - 4

Sistemas de evaluación y calificación

Número Ponderación mínima Ponderación máxima

1 20 40

2 60 80

Denominación DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y LEGISLACIÓN

ECTS 6

Unidad temporal 1 semestre

Lenguas en las que se imparte Español

Competencias de la asignatura
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COMPETENCIAS BÁSICAS: CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG6,CG15,CG17,CG25,CG27,CG28

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1,CT4,CT10

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: CE21,CE27,CE29

Resultados de aprendizaje de la asignatura

· Conocer el código ético y deontológico de la profesión.

· Utilizar el razonamiento ético y profesional para resolver conflictos éticos dentro del proceso de Terapia Ocupacional.

· Integrar la ética y la moralidad en la práctica profesional.

Identificar las necesidades de provisión de servicios y mejoras de la calidad de Terapia Ocupacional.

Contenidos de la asignatura

Conocimiento y comprensión del marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional de

Terapia Ocupacional, utilizando adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos. Prestación del ejercicio profesional de manera éti-

ca, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales

Actividades formativas de la materia y su relación con las competencias:

Activi-
dad for-
mativa

ECTS Horas Presencialidad (%) Metodología e/a:

GRUPO

GRAN-

DE

1 25,1 16,70% 1

SEMI-

NA-

RIO/LA-

BORA-

TORIO

0,28 4,6 3% 2

TUTO-

RÍAS

ECTS

0,04 1 0,64% 3

NO

PRESEN-

CIAL

4,68 119,3 - - - - - - 4

Sistemas de evaluación y calificación

Número Ponderación mínima Ponderación máxima

1 20 40

2 60 80

Denominación PRACTICUM

ECTS 12

Unidad temporal 2 semestre
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Lenguas en las que se imparte Español

Competencias de la asignatura

COMPETENCIAS BÁSICAS: CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1,CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG8,CG9,CG10,CG11,CG12,CG13,CG14,

CG15,CG16,CG17,CG18,CG19, CG23,CG24,CG25,CG26,CG27,CG28,CG29,CG30,CG31 CG32,CG33,CG34,CG35,CG36,CG37

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT4,CT8,CT9

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: CE22, CE23,CE24,CE30,CE31, CE32,CE33, CE34, CE36

Resultados de aprendizaje de la asignatura

· Aplicar teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y valoración de Te-

rapia Ocupacional en los diferentes ámbitos y Centros de prácticas de la Titulación.

· Trabajar adecuadamente en equipo.

· Desarrollar funciones y destrezas propias de la profesión en los diferentes ámbitos de intervención.

Contenidos de la asignatura

Descripción de los diferentes dispositivos por los que el alumno rotará y de los diversos documentos que deberá realizar durante su periodo práctico.

Observaciones de la asignatura

Al inicio de cada curso académico se publicará un listado donde se relacionarán las instituciones en las que los alumnos realizarán sus prácticas externas. En ca-

da centro existirá un tutor externo, que será el encargado de dirigir y supervisar el trabajo que realiza el alumno, junto con el tutor interno que será un Profesor de

Terapia Ocupacional. Todos los alumnos deberán realizar una Memoria de las Practicas Externas desarrolladas, siguiendo las directrices de la Comisión del Prac-

ticum de la Facultad. Esta asignatura tiene un grado de no presencialidad en el aula alto ya que se desarrolla íntegramente en los centros receptores de prácticas.

Actividades formativas de la materia y su relación con las competencias:

Actividad
formativa

ECTS Horas Presencialidad (%) Metodología e/a:

GRUPO GRANDE 0,16 4 1,3% 1

SEMINARIO/LA-

BORATORIO

0 0 0% 2

TUTORÍAS ECTS 0,4 10 3,33% 3

NO PRESENCIAL 11,44 286 - - - - - - 4

Sistemas de evaluación y calificación

Número Ponderación mínima Ponderación máxima

3 45% 55%

4 45% 55%
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Denominación TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS 6

Unidad temporal 2 semestre

Lenguas en las que se imparte Español

Competencias de la asignatura

COMPETENCIAS BÁSICAS: CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1,CG2,CG3,CG4,CG8,CG9,CG10,CG12,CG13,

CG15,CG16,CG17,CG18,CG19,CG21,CG22,CG23,CG24,CG25,CG27,CG29,CG32,CG33,CG34, CG35,CG36,CG37

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1,CT2,CT3, CT4,CT5,CT7,CT8,CT9,CT10,CT11

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: CE22, CE23,CE24,CE30,CE31, CE32,CE33, CE34, CE36, CE39,CE40,CE42

Resultados de aprendizaje de la asignatura

· Ser capaz de asociar los conocimientos adquiridos en las diferentes materias a lo largo de la formación como graduado en terapia ocupacional.

· Ser capaz de defender públicamente un trabajo científico escrito, dirigido por un profesor y presentado ante un tribunal cualificado.

Contenidos de la asignatura

Desarrollo, exposición pública y defensa de un trabajo, relativo a los ámbitos de la intervención y/o la administración y gestión y/

o la investigación en Terapia Ocupacional, que integrará los conocimientos y aplicaciones prácticas adquiridos en la experiencia clínica.

Observaciones de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado tiene carácter obligatorio, no siendo susceptible de reconocimiento de créditos.

Actividades formativas de la materia y su relación con las competencias:

Actividad
formativa

ECTS Horas Presencialidad (%) Metodología e/a:

GRUPO GRANDE 0,08 2 1,32 % 1

SEMINARIO/LA-

BORATORIO

0 0 0 % 2

TUTORÍAS ECTS 0,2 5 3,33 % 3

NO PRESENCIAL 5,72 143 - - - - - - 4

Sistemas de evaluación y calificación

Número Ponderación mínima Ponderación máxima

3 100% 100%
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E) PERSONAL ACADÉMICO

El profesorado que impartirá el curso, funcionarios de esta Universidad y personal laboral acreditado por la ANECA
en sus respectivas figuras, dispone de una amplia experiencia docente e investigadora. Todos el profesorado de es-
ta curso viene sometiéndose al proceso de evaluación del PDI de la UEX, en el marco del Programa DOCENTIA de
la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), sobre la base del cual se diseñó el Progra-
ma de Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado de la UEX y participando en los grupos de investigación
de la misma.

Este curso de adaptación cuenta en su plantilla con 8 profesores Diplomados en Terapia Ocupacional (47,06% del
total de profesorado de este curso), del Área de Conocimiento de Fisioterapia del Departamento de Terapéutica Mé-
dico- Quirúrgica.

Todos los profesores y Doctores que van a participar en este curso de adaptación tienen una amplia experiencia
docente en las titulaciones de Diplomatura y Grado en Terapia Ocupacional, con una dedicación, en su mayoría, a
tiempo completo en la Titulación de Grado en Terapia Ocupacional que se imparte en la Universidad de Extremadu-
ra.

Para los 12 créditos de Prácticum contamos en la actualidad con 90 centros, en su mayoría de nuestra Comunidad
Autónoma. De los cuales 42 son entidades públicas pertenecientes al Servicio del S.E.P.A.D (Servicio Extremeño de
Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia), Servicio Extremeño de Salud e IMSERSO.

Los convenios de colaboración entre estos centros y la UEX nos ofrece la posibilidad de poder contar con la labor
docente, como tutores de prácticas, de los Terapeutas Ocupacionales. Estos profesionales tiene gran experiencia
docente ya que han impartido las prácticas de Diplomatura y actualmente las Prácticas externas I y II del Grado en
Terapia Ocupacional.

Toda la plantilla docente de este curso de adaptación participará de la supervisión y evaluación de los trabajos fin de
grado, así como del resto de asignaturas. Los tribunales que calificarán los TFG contaran con al menos un miembro
Terapeuta Ocupacional.

Consideramos que los alumnos del curso de adaptación (un mínimo de 25 y máximo de 30) cuentan con la cobertura
suficiente para su formación de profesores Diplomados en Terapia Ocupacional, tanto para los conocimientos teóri-
cos así como prácticos en los diferentes ámbitos de la Terapia Ocupacional.

Área de co-
nocimiento

CU TEU COL CD ASO INT Total área % DOC TP

Enfermería 2 2 16,6% 2

Terapéutica
Médico-Qui-
rurgica

1 4 7 12 70,58% 1 5

Filología In-
glesa

1 1 8,3% 1

Psicología y
Antropología

1 1 2 16,6% 1

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Al ser un curso semipresencial, se utilizará el recurso fundamental que tiene la Universidad de Extremadura para es-
ta finalidad: el Campus Virtual de la UEx, a través de la plataforma MODDLE.

Los recursos materiales a disposición de los alumnos del Curso de Adaptación serán:

· Aula equipada con los siguientes medios audiovisuales: retroproyector, proyector de diapositivas, televisión, video, ordena-
dor y cañón. Todos estos medios son utilizados para la impartición tanto de clases teóricas como prácticas.

· Los laboratorios y salas de prácticas específicas para Terapia Ocupacional:

VIVIENDA ADAPTADA. Cuenta con el siguiente equipamiento:

cs
v:

 1
24

65
70

27
04

01
07

39
28

76
34

8



Identificador : 2500316

24 / 108

¿ Bañera adaptada

¿ Silla de ducha adapta

¿ Lavabo adaptado

¿ Silla sanitaria

¿ Mangos para adaptar materiales de aseo normales

¿ Tablas de transferencia para bañera

¿ Diversas barras de sujeción para bañera y WC

¿ Asideros

¿ Alza para WC

¿ 1 cama normal

¿ 1 cama sanitaria con patas regulables en altura

¿ Cubiertos adaptados

¿ Vajilla adaptada

¿ Cubiertos y vajilla normal

¿ Mangos para adaptar cubiertos normales

¿ Tabla multiusos

¿ Diversas ayudas Técnicas para AVD

¿ Ayudas técnicas para la marcha: sillas de ruedas, cuadrípodes, trípodes, muletas, andadores, bastones, etc.

¿ Material para valoración funcional: Goniómetros, etc.

¿ Grúa manual y arnés para la grúa.

SEMINARIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Con capacidad para 30 alumnos y equipado con 15 mesas modulares para facilitar el trabajo en equipo, sillas y equi-
po de medios audiovisuales.

TALLERES DE TERAPIA OCUPACIONAL

En ellos se realizan las prácticas de valoración y tratamiento. Estas salas están equipadas con una mesa central de
trabajo sillas, taburetes, telares, urdidoras, diversos materiales para actividades de Terapia Ocupacional, para activi-
dades de cognición y para la fabricación y adaptación de dispositivos ortopédicos.

SALA DE PSICOMOTRICIDAD

Tiene una superficie aproximada de 50 m2, el suelo cubierto de material antideslizante y las paredes con espejos y
espalderas, dotada de equipo de música, colchonetas y material de psicomotricidad variado.

· Resto de instalaciones complementarias con las que dispone la facultad, tales como cafetería, servicio de reprografía y biblio-
teca.

La metodología presencial se desarrollará en horarios que no interfieran con el resto de la actividad docente del cen-
tro.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

Curso 2014/2015. Se procederá a la implantación del mismo.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

GRUPO GRANDE

SEMINARIO/LABORATORIO

TUTORÍAS ECTS

NO PRESENCIAL

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación Continua: Participación activa del estudiante en las actividades que se desarrollan en el aula.

Examen Final: Prueba individual que puede adoptar diferentes formas (desarrollo o respuesta larga, respuesta corta, tipo test,
ejercicios, problemas, etc.) o ser una combinación de éstas.

Elaboración de trabajos y su presentación y defensa (casos prácticos, proyectos, etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectos
y memorias propios de últimos cursos. Esta actividad de evaluación puede también incluir la exposición de los trabajos para
demostrar los resultados del aprendizaje.

Evaluación de las prácticas externas: Informe emitido por el PACS y/o tutor de prácticas y evaluación realizada por parte del
profesor tutor de la Uex.

5.5 NIVEL 1: FORMACIÓN BÁSICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMÍA HUMANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: ANATOMÍA HUMANA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aplicar la terminología anatómica en el campo profesional de la Terapia Ocupacional.

· Utilizar los conocimientos anatómicos adquiridos desde el punto de vista descriptivo, funcional y topográfico, como orientación hacia los problemas clínicos.

· Identificar las estructuras anatómicas que pueden estar alteradas en las diferentes patologías objeto de atención en la Terapia Ocupacional.

· Interpretar los diferentes signos y síntomas de una patología por deducción de las posibles lesiones anatómicas origen del proceso.

· Predecir consecuencias derivadas de las alteraciones de la anatomía normal de un órgano antes y después de la aplicación de la Terapia Ocupacional.

· Hacer un uso adecuado de los datos anatómicos para resolver o paliar problemas de salud.

· Descubrir e identificar posibles lesiones anatómicas con repercusión clínica a través de signos y síntomas.

· Relacionar los datos anatómicos y conocimientos adquiridos con otras materias afines pero de distintas áreas (Fisiología, Terapia Ocupacional, Afecciones Médi-
cas, Quirúrgicas y Psiquiátricas…)

· Aplicar la terminología anatómica en el campo profesional de la Terapia Ocupacional.

· Utilizar los conocimientos anatómicos adquiridos desde el punto de vista descriptivo, funcional y topográfico, como orientación hacia los problemas clínicos.

· Identificar las estructuras anatómicas que pueden estar alteradas en las diferentes patologías objeto de atención en la Terapia Ocupacional.

· Interpretar los diferentes signos y síntomas de una patología por deducción de las posibles lesiones anatómicas origen del proceso.

· Predecir consecuencias derivadas de las alteraciones de la anatomía normal de un órgano antes y después de la aplicación de la Terapia Ocupacional.

· Hacer un uso adecuado de los datos anatómicos para resolver o paliar problemas de salud.

· Descubrir e identificar posibles lesiones anatómicas con repercusión clínica a través de signos y síntomas.

· Relacionar los datos anatómicos y conocimientos adquiridos con otras materias afines pero de distintas áreas (Fisiología, Terapia Ocupacional, Afecciones Médi-
cas, Quirúrgicas y Psiquiátricas…). .

· Evaluar el alcance de las lesiones anatómicas y capacidad para tomar decisiones basadas en datos y argumentos razonados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la Anatomía, centrándolo en tres importantes bloques: aparato locomotor, esplacnología y anatomía básica del sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 43 28,7

SEMINARIO/LABORATORIO 13 8,7

TUTORÍAS ECTS 2 1,3

NO PRESENCIAL 92 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

45 55

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

45 55
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NIVEL 2: PSICOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGÍA GENERAL Y DE LA SALUD

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGÍA DEL CICLO VITAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOPATOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el patrón de evolución a través de todo el curso de la vida.
Analizar las etapas y principales factores del desarrollo a lo largo del ciclo vital.
Comprender los procesos biológicos, cognitivos y socioemocionales del desarrollo.
Describir, identificar e interpretar los trastornos mentales tanto descriptivo (diagnóstico, clasifica-
ción, sintomatología, curso) como explicativo (etiopatogenia, factores de vulnerabilidad, modelos
y teorías).
Analizar adecuadamente las leyes que rigen cada una de funciones psíquicas del ser humano.
Identificar y distinguir toda la complejidad de factores biológicos, psicológicos y sociales que in-
fluyen en la conducta normal y patológica de la persona, proyectándose especialmente en el ámbi-
to de la prevención, diagnóstico e intervención en salud mental.
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Comprender y analizar los principales procesos psicológicos que están en la base de un funciona-
miento psicológico adaptativo
Conocer y comprender los factores psicológicos implicados en la salud-enfermedad y las variables
influyentes en el desarrollo de hábitos de salud, con el fin de que la intervención resulte lo más
adecuada posible.

 

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGÍA GENERAL Y DE LA SALUD: Estudio de los principales procesos psico-
lógicos que están en la base de un funcionamiento psicológico adaptativo. Conocimiento y
comprensión de los factores psicológicos implicados en la salud-enfermedad y las variable-
sinfluyentes en el desarrollo de hábitos de salud, con el fin de que la intervención ocupacio-
nal, destinada a incrementarel nivel de salud y bienestar de las personasy prevenir o modi-
ficar la situación de enfermedad, resulte lo más adecuada posible para los individuos, fami-
lias, grupos y colectivos, en los que se lleve a cabo dicha intervención.
PSICOLOGÍA DEL CICLO VITAL: Principales características evolutivas de los distintos
procesos a lo largo del ciclo vital. Periodos críticos en la evolución de cada proceso. Esque-
ma del desarrollo evolutivo.

PSICOPATOLOGÍA: Estudio descriptivo (diagnóstico, clasificación, sintomatología, curso) y ex-
plicativo (etiopatogenia, factores de vulnerabilidad, modelos y teorías) de los trastornos mentales.
Funciones psíquicas aisladas (percepción, memoria, conciencia, inteligencia, etc.): Análisis de las
leyes que rigen cada una de ellas: factores biológicos, psicológicos y sociales que influyen en la
conducta normal y patológica de la persona, especialmente en el ámbito de la prevención, diagnós-
tico e intervención en salud mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG17 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional

CG4 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT15 - Capacidad de crítica y autocrítica.

CT18 - Motivación.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 114 25,3

SEMINARIO/LABORATORIO 36 8

TUTORÍAS ECTS 9 2

NO PRESENCIAL 291 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

35 75

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

25 65

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SOCIOLOGÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar con precisión las principales aportaciones conceptuales, metodológicas y teóricas de la
Sociología, en cuanto saber científico que facilita la Terapia Ocupacional como profesión.
Aplicar los conocimientos sociológicos básicos y generales al estudio de colectividades y grupos
humanos que precisan Terapia Ocupacional.
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Elaborar y exponer comunicaciones breves que relacionen contextos sociales reales y contenidos
sociológicos, de forma razonada y con criterios científicos, académicos y profesionales.

 

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de Sociología que capaciten para la aplicación de tratamientos de Terapia Ocupa-
cional en diferentes instituciones y grupos sociales para poder prevenir y tratar situaciones de in-
adaptación social.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT15 - Capacidad de crítica y autocrítica.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.

CE4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE41 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 38 25,3

SEMINARIO/LABORATORIO 12 8

TUTORÍAS ECTS 3 2

NO PRESENCIAL 97 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

35 45

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

55 65

NIVEL 2: AFECCIONES MÉDICAS, QUIRÚRGICAS Y PSIQUIÁTRICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PATOLOGÍA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar los problemas de salud de la persona.
· Describir los aspectos preventivos de las enfermedades.
· Interpretar el proceso fisiopatológico de las enfermedades de la persona en el entorno.
· Aplicar las habilidades adquiridas en el examen crítico de los procesos de salud y enfermedad

de la persona.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital (desde la infancia hasta la vejez), que capaciten para evaluar, sinte-
tizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

Conocimiento del proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos clínicos, preventivos y terapéuticos de la persona, tanto en la salud como en
la enfermedad.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG7 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.

CE41 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 38 25,3

SEMINARIO/LABORATORIO 13 8,7

TUTORÍAS ECTS 3 2

NO PRESENCIAL 96 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

35 45

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

55 65

NIVEL 2: FISIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOLOGÍA HUMANA BÁSICA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender de forma integrada los mecanismos de funcionamiento de los distintos aparatos y
sistemas, sirviéndole de base para poder interpretar posteriormente situaciones clínicas pato-
lógicas.

· Comprender y explicar los principios fundamentales en que se basa la función del organismo:
homeostasis y regulación.

· Conocer de forma precisa la fisiología de los sistemas corporales, analizando los principios fí-
sico-químicos y biológicos que soportan las funciones fisiológicas.
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· Interpretar correctamente los datos analíticos más habituales y los registros fisiológicos nor-
males.

· Aplicar los conocimientos teóricos para la resolución de casos basados en situaciones y pro-
blemas clínicos reales.

·  Buscar y utilizar diferentes fuentes de información de fisiología para la redacción de docu-
mentos de base fisiológica en solitario o en grupos de trabajo.

Utilizar adecuadamente el lenguaje de la fisiología especialmente en el campo biosanitario.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Función de los diversos tejidos, órganos y sistemas del cuerpo humano, haciendo énfasis en los
mecanismos de regulación que permiten mantener la homeostasis del organismo.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT17 - Toma de decisiones.

CT18 - Motivación.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE38 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la Terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 43 28,7

SEMINARIO/LABORATORIO 13 8,7

TUTORÍAS ECTS 2 1,3

NO PRESENCIAL 92 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

60 70

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

30 40

NIVEL 2: ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA APLICADA EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y aplicar los sistemas de información, métodos y nuevas tecnologías aplicables a la investigación en Terapia Ocupacional.

· Comprender y e integrar estadística descriptiva, probabilidad e introducción a la inferencia estadística en las investigaciones de Terapia Ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los sistemas de información, métodos y nuevas tecnologías aplicables a la investigación en terapia ocupacional. Estadística descriptiva, probabilidad e intro-
ducción a la inferencia estadística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG14 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG2 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT17 - Toma de decisiones.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE38 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la Terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.

CE40 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE41 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 38 25,3

SEMINARIO/LABORATORIO 13 8,7

TUTORÍAS ECTS 3 2

NO PRESENCIAL 96 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

cs
v:

 1
24

65
70

27
04

01
07

39
28

76
34

8



Identificador : 2500316

42 / 108

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

25 35

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

65 75

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE LA TERAPIA OCUPACIONAL. CIENCIAS DE LA OCUPACIÓN

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROCESO DE TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Explicar la evolución de los conceptos y prácticas originales a lo largo del tiempo y compa-
rarlos con los actuales.

· Describir los acontecimientos que dieron origen a la implantación de la Terapia Ocupacional
en España e identificar cuál ha sido la evolución de la disciplina hasta el momento actual.

· Definir y explicar los diferentes conceptos que organizan el cuerpo epistemológico de la Te-
rapia Ocupacional.

· Describir los supuestos conceptuales inherentes a la práctica de la Terapia Ocupacional.
· Definir Terapia Ocupacional, explicar su propósito y distinguir los diversos objetivos de la

disciplina para la promoción de la salud, la prevención y tratamiento de la enfermedad y de
diversas condiciones de discapacidad.

· Reconocer y diferenciar las etapas del Proceso de Terapia Ocupacional.
· Analizar la práctica clínica y utilizar el razonamiento clínico.
· Describir y aplicar métodos de evaluación general y específica en Terapia Ocupacional.
· Programar objetivos de intervención.
· Discriminar y aplicar intervenciones, métodos y técnicas generales, más utilizadas en Terapia

Ocupacional.
· Desarrollar habilidades básicas relacionadas con el equipo de trabajo y con la atención del pa-

ciente

Identificar, diferenciar y elaborar distintos tipos de registros e informes empleados en Terapia
Ocupacional.

 
5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE LA TERAPIA OCUPACIONAL: CIENCIAS DE LA OCUPA-
CIÓN: Conocimiento de los fundamentos teóricos y principios filosóficos, modelos, meto-
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dologías, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para re-
conocer e interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

PROCESO DE TERAPIA OCUPACIONAL: Principios metodológicos básicos que organizan y
validan la práctica clínica de la Terapia Ocupacional. Destrezas clínicas específicas del terapeuta
ocupacional. Razonamiento clínico y profesional. Aspectos éticos de la práctica de la Terapia Ocu-
pacional.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG4 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG8 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG9 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT18 - Motivación.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.
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CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la evaluación diagnóstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CE45 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y la actividad.

CE5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizando adecuadamente los recursos socio sanitarios y económicos.

CE6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a las práctica profesional cotidiana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 76 25,3

SEMINARIO/LABORATORIO 35 11,7

TUTORÍAS ECTS 8 2,7

NO PRESENCIAL 181 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

10 25

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

75 90

5.5 NIVEL 1: TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMÍA PERSONAL E INDEPENDENCIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: INDEPENDENCIA FUNCIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL Y ACTIVIDADES OCUPACIONALES APLICADAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ACTIVIDADES OCUPACIONALES APLICADAS E INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los diferentes abordajes de intervención en las actividades de la vida diaria.
· Conocer y dominar las competencias para la selección de los tratamientos más adecuados se-

gún la situación clínica, social y personal del paciente o usuario.
· Conocer diferentes recursos disponibles para el tratamiento y asesorar en materia de autono-

mía personal.
· Identificar y discriminar las principales disfunciones ocupacionales relacionadas con las áreas

ocupacionales.
· Aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para establecer y llevar a

cabo una intervención de Terapia Ocupacional en los déficits de las áreas ocupacionales.
· Ser capaz de realizar y llevar a cabo programas de intervención de Terapia Ocupacional en

cada una de las áreas ocupacionales.
5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA: Concepto, clasificación, aprendizaje, desarrollo,
adquisición y mantenimiento de las Actividades de la Vida Diaria a lo largo del ciclo vital.
Autocuidado, movilidad funcional, actividades instrumentales, educación, ocio y juego.

ACTIVIDADES OCUPACIONALES APLICADAS E INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL: In-
dependencia y Autonomía Personal. Actividades básicas de la vida diaria. Actividades instrumen-
tales de la vida diaria. Ocio y juego. Deporte adaptado. Integración socio-laboral en la discapaci-
dad. Orientación vocacional. Ergonomía y adaptación del puesto de trabajo.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con ex-
presión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación
igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG13 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG4 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CG8 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomía personal y la calidad de vida.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT14 - Habilidad para trabajar de manera autónoma.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y
basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las distintas áreas de desempeño ocupacional, analizando
los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE20 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE46 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promoción, prevención y protección con un enfoque comunitario y de salud pública.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a las práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 78 26

SEMINARIO/LABORATORIO 28 9,3

TUTORÍAS ECTS 5 1,7

NO PRESENCIAL 189 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

15 55

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

45 85

NIVEL 2: PSICOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TÉCNICAS DE EVALUACIÓN APLICADAS A TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTERVENCIÓN GRUPAL Y DINÁMICA DE GRUPOS EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Describir las necesidades del cliente en el proceso de evaluación.

· Identificar las posibles técnicas a emplear durante la evaluación de un cliente.

· Aplicar diferentes técnicas de evaluación aplicadas a la Terapia Ocupacional de forma individualizada.

· Empatizar con las necesidades del cliente en el proceso de evaluación.

· Conocer las necesidades que presentan las personas con discapacidad.

· Conocer las diferentes técnicas de evaluación e intervención ajustadas a las necesidades individuales que puedan presentar los clientes con discapacidad.

· Integrar el proceso de evaluación a las características individuales de las personas con discapacidad.

· Individualizar la intervención llevada a cabo con las personas con discapacidad.

· Conocer los principales aspectos metodológicos en el estudio de los grupos.

· Conocer y aplicar las principales técnicas de grupo así como las aplicaciones a diversos ámbitos.

· Utilizar las técnicas de grupo más relevantes en su ámbito profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD: Introducción histórica. Conceptos básicos. Aspectos psicológicos de la intervención en las principales discapa-
cidades: visuales, auditivas, físicas y psíquicas, haciendo hincapié en los aspectos relevantes de utilidad para el terapeuta ocupacional.

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN APLICADAS A TERAPIA OCUPACIONAL: Estudio de conceptos introductorios y básicos sobre la evaluación psicológi-
ca. Revisión de las técnicas de evaluación psicológica centrales para la planificación de tratamientos en Terapia Ocupacional.

INTERVENCIÓN GRUPAL Y DINÁMICA DE GRUPOS EN TERAPIA OCUPACIONAL: Conocimiento de los grupos según las teorías actuales. Efectos
que produce la pertenencia grupal. Principales aspectos metodológicos en el estudio de los grupos. Técnicas de grupo y aplicaciones a diversos ámbi-
tos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión
de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación igual o supe-
rior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.
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CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la evaluación diagnóstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a las práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 117 26

SEMINARIO/LABORATORIO 35 7,8

TUTORÍAS ECTS 7 1,6

NO PRESENCIAL 291 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

15 35

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

65 85

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 18 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CINESITERAPIA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGÍA DE LA REHABILITACIÓN, AYUDAS TÉCNICAS Y ERGONOMÍA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: APLICACIONES DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TÉCNICAS ORTOPROTÉSICAS EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: APLICACIÓN DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN EL ADULTO Y LA VEJEZ II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: APLICACIÓN DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN EL ADULTO Y LA VEJEZ I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: APLICACIONES DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Realizar el balance articular y muscular.
· Describir el movimiento humano. Identificar y diferenciar patrones de movimiento y marchas

normales y patológicas.
· Analizar las necesidades de movimiento para realizar actividades ocupacionales.
·  Planificar la intervención de cinesiterapia necesaria en cada caso.
· Describir las necesidades del cliente para alcanzar la mayor accesibilidad.
· Prescribir en cada caso los productos de apoyo necesarios.
· Identificar en cada caso las necesidades del cliente de tecnología de rehabilitación y medidas

ergonómicas.
· Aplicar las medidas ergonómicas para la mayor accesibilidad y calidad de vida.
· Conocer el marco conceptual y legal para la práctica profesional del Terapeuta Ocupacional

en el campo de la ortopedia.
· Conocer los principales dispositivos ortésicos y protésicos, sus indicaciones y contraindica-

ciones, las características, el mecanismo de acción, la fabricación y adaptación, la utilización,
el control y los cuidados y el adiestramiento en su utilización.

· Aplicar los principales dispositivos ortésicos y protésicos a las necesidades y características
específicas del usuario.

· Conocer y manejar los materiales empleados para la fabricación, adaptación y adiestramiento
en el uso de los principales dispositivos ortésicos y protésicos.

· Ser capaz de realizar una planificación del tratamiento de Terapia Ocupacional en la infancia
y adolescencia.

· Identificar y aplicar los diferentes métodos de evaluación de Terapia Ocupacional en la infan-
cia.

· Distinguir los diferentes ámbitos de actuación de Terapia Ocupacional en la discapacidad físi-
ca y psíquica y sensorial en la infancia y adolescencia así como el papel que se desempeña en
cada uno de los mimos.
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· Ser capaz de diseñar planes de intervención dirigidos al tratamiento de la disfunción ocupa-
cional en la infancia y adolescencia, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación signi-
ficativa, a través del uso de la actividad.

· Utilizar los enfoques que sostienen y fundamentan la actuación del terapeuta ocupacional en
los trastornos neurológicos neuromusculares del niño y adolescente.

· Ser capaz de diseñar un plan de tratamiento en las distintas patologías neurológicas y neuro-
musculares de la infancia y adolescencia.

· Aplicar la intervención ocupacional en las diferentes patologías neurológicas y neuromuscula-
res del niño y adolescente.

· Ser capaz de determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales que acontecen en la in-
fancia tras la discapacidad.

· Escoger, explicar y aplicar las teorías, los marcos de referencia y los modelos conceptuales y
de práctica más frecuentemente utilizados en la actualidad en el ámbito de la disfunción físi-
ca, según las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

· Determinar las implicaciones de los conceptos y presupuestos básicos de la disciplina en el
ejercicio profesional del terapeuta ocupacional en el ámbito de la geriatría y la gerontología.

· Identificar, explicar y aplicar las teorías, marcos de referencia teóricos y los modelos concep-
tuales y de práctica más frecuentemente utilizados en la actualidad en el ámbito de la geriatría
y la gerontología.

· Conocer y distinguir las características de los principales recursos de atención a personas con
enfermedad mental.

· Identificar los posibles efectos de las alteraciones psiquiátricas y psicopatológicas en las des-
trezas y patrones de desempeño de un individuo y su influencia en la realización funcional de
actividades en las áreas de ocupación.

· Utilizar los enfoques que sostienen y fundamentan la actuación del terapeuta ocupacional en
los trastornos neurológicos y neuromusculares del adulto y anciano.

· Ser capaz de diseñar un plan de tratamiento en las distintas patologías neurológicas y neuro-
musculares del adulto y la vejez.

· Aplicar la intervención ocupacional en las diferentes patologías neurológicas y neuromuscula-
res del adulto y anciano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CINESITERAPIA: Aprendizaje teórico y práctico de las distintas técnicas de Cinesiterapia
necesarias para la práctica clínica del terapeuta ocupacional.

TECNOLOGÍA DE LA REHABILITACIÓN, AYUDAS TÉCNICAS Y ERGONOMÍA:
Posibilidades de intervención para la accesibilidad y calidad de vida de las personas con dis-
capacidad. Desarrollo de la capacidad del terapeuta ocupacional para idear la tecnología de
la rehabilitación, la ayuda técnica o medida ergonómica que se hace necesaria para cada per-
sona con discapacidad.

APLICACIONES DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN LA INFANCIA Y ADOLES-
CENCIA I: Enfoques que sostienen y fundamentan la actuación del terapeuta ocupacional
en los trastornos neurológicos del niño y adolescente, Intervención ocupacional en las dife-
rentes patologías neurológicas y neuromusculares de la infancia y adolescencia.

APLICACIONES DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN LA INFANCIA Y ADOLES-
CENCIA II: Proceso de intervención de Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia.
Principales problemas en el área física y de salud mental. Principios teóricos y metodológi-
cos que sostienen y fundamentan la práctica profesional en estos ámbitos.

TÉCNICAS ORTOPROTÉSICAS EN TERAPIA OCUPACIONAL: Conocimiento de los
principales dispositivos ortésicos y protésicos empleados en la práctica profesional de la dis-
ciplina de Terapia Ocupacional, así como sus indicaciones y contraindicaciones, las caracte-
rísticas, el mecanismo de acción, la fabricación y adaptación, la utilización, el control y los
cuidados y el adiestramiento en su utilización.
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APLICACIÓN DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN EL ADULTO Y LA VEJEZ I: en-
foques que sostienen y fundamentan la actuación del terapeuta ocupacional en los trastor-
nos neurológicos del adulto y anciano. Intervención ocupacional en las diferentes patologías
neurológicas y neuromusculares del adulto y la vejez.

APLICACIÓN DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN EL ADULTO Y LA VEJEZ II:
proceso de intervención  de Terapia Ocupacional en el adulto y anciano con disfunciones de
origen físico y mental utilizando los principios teóricos y metodológicos que fundamentan el
trabajo del terapeuta ocupacional en estos ámbitos mediante el razonamiento clínico adecua-
do y la resolución de problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión
de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación igual o supe-
rior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG12 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG4 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT12 - Aprender a aprender.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y
basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las distintas áreas de desempeño ocupacional, analizando
los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE14 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.

CE15 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE19 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE45 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y la actividad.

CE46 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promoción, prevención y protección con un enfoque comunitario y de salud pública.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a las práctica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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GRUPO GRANDE 273 26

SEMINARIO/LABORATORIO 122 11,6

TUTORÍAS ECTS 14,5 1,4

NO PRESENCIAL 640,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

10 40

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

60 90

NIVEL 2: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y LEGISLACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y LEGISLACIÓN

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer el código ético y deontológico de la profesión.
· Utilizar el razonamiento ético y profesional para resolver conflictos éticos dentro del proceso

de Terapia Ocupacional.
· Integrar la ética y la moralidad en la práctica profesional.
· Identificar las necesidades de provisión de servicios y mejoras de la calidad de Terapia Ocu-

pacional.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y comprensión del marco legal y administrativo vigente para realizar las fun-
ciones y responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizando ade-
cuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos. Prestación del ejercicio profesional
de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideración
los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT15 - Capacidad de crítica y autocrítica.

CT17 - Toma de decisiones.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE40 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE44 - Conocer el sistema sanitario español y los aspectos básicos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 39 26

SEMINARIO/LABORATORIO 10 6,7

TUTORÍAS ECTS 2,7 1,8

NO PRESENCIAL 98,3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

45 55

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta

45 55
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corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

5.5 NIVEL 1: AFECCIONES MÉDICAS, QUIRÚRGICAS Y PSIQUIÁTRICAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: AFECCIONES MÉDICAS, QUIRÚRGICAS Y PSIQUIÁTRICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSIQUIATRÍA Y PSICOFARMACOLOGÍA
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA EN LA EDAD ADULTA Y LA VEJEZ

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Describir los procesos médicos y quirúrgicos en la infancia, adolescencia y edad adulta.
· Identificar los tratamientos de los procesos médicos y quirúrgicos en la infancia, adolescencia

y edad adulta.
· Analizar los aspectos clínicos y preventivos de los procesos médico-quirúrgicos en la infan-

cia, adolescencia y edad adulta.
· Aplicar las habilidades adquiridas en la resolución de problemas médicos y quirúrgicos en la

infancia, adolescencia y edad adulta.
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· Conocer las formas más importantes de diagnosticar trastornos en salud mental.
· Comprender y reconocer la forma de funcionamiento de los psicofármacos.
· Utilizar los conceptos de salud/enfermedad en psiquiatría y aplicarlo en la práctica de la Tera-

pia Ocupacional.
5.5.1.3 CONTENIDOS

PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: conoci-
mientos médicos y quirúrgicos de las principales enfermedades que acontecen en la infancia
y la adolescencia y que deben conocer el Terapeuta Ocupacional para poder evaluar, sinteti-
zar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

PSIQUIATRÍA Y PSICOFARMACOLOGÍA: Trastornos mentales más frecuentes en la
práctica diaria del Terapeuta Ocupacional, estudio de su etiopatogenia, epidemiología y cri-
terios diagnósticos. Estudio de los psicofármacos de uso actual más frecuente en los diferen-
tes trastornos mentales, su mecanismo de acción, indicaciones, contraindicaciones, efectos
secundarios e interacciones.

PATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA EN LA EDAD ADULTA Y LA VEJEZ: Desarro-
llo de los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos de las principales enfermeda-
des que acontecen en la vida adulta y en las Personas Mayores y que debe conocer el Tera-
peuta Ocupacional para poder evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacio-
nal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT12 - Aprender a aprender.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la evaluación diagnóstica y tratamiento de terapia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 157,5 35

SEMINARIO/LABORATORIO 22,5 5

TUTORÍAS ECTS 6,7 1,5

NO PRESENCIAL 263,3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

15 45

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

55 85

5.5 NIVEL 1: SALUD PÚBLICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: SALUD PÚBLICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SALUD PÚBLICA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer, desarrollar y aplicar planes, gestión y administración sociosanitarios.
· Adquirir capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar.
· Desarrollar el interés por la calidad en Terapia Ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Definir el concepto de Salud Pública y conocer todos y cada uno de los ámbitos de actuación
de la Salud Pública.

· Analizar los problemas de salud desde una perspectiva comunitaria siguiendo un modelo bio-
psico-social como resultado de la imbricacición de procesos biológicos, psicológicos, sociales
y culturales.

· Conocer la metodología de trabajo en Epidemiología y Salud Pública.
· Conocer las bases y la metodología de la Investigación biomédica y epidemiológica.
· Analizar y valorar críticamente la literatura científica.
· Conocer y valorar las estrategias de la Promoción de la salud y de la Prevención de las enfer-

medades.
· Conocer la legislación sanitaria vigente en materia de Salud Pública.
· Valorar y analizar críticamente el modelo sanitario español.
· Conocer apropiadamente las fuentes de datos de interés sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión
de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación igual o supe-
rior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG2 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG7 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.
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CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes, gestión y administración sanitaria y socio-sanitaria, aplicados a la provisión de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE44 - Conocer el sistema sanitario español y los aspectos básicos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 39 26

SEMINARIO/LABORATORIO 12,5 8,3

TUTORÍAS ECTS 2,5 1,7

NO PRESENCIAL 96 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

15 25

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

75 85

5.5 NIVEL 1: IDIOMA MODERNO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: IDIOMA MODERNO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGLÉS

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita del inglés.
· Comunicarse de manera efectiva en el entorno de trabajo de la Terapia Ocupacional en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y comunicación en una lengua extranjera sobre una base de inglés general
previamente adquirido (nivel intermedio A2/B1).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
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las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG17 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Aprender a aprender.

CT18 - Motivación.

CT2 - Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE37 - Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 39 26

SEMINARIO/LABORATORIO 12,5 8,3

TUTORÍAS ECTS 2,5 1,7

NO PRESENCIAL 96 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

cs
v:

 1
24

65
70

27
04

01
07

39
28

76
34

8



Identificador : 2500316

72 / 108

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

35 45

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

55 65

5.5 NIVEL 1: MÓDULO OPTATIVO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PSICOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA PARA TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Definir e interpretar los conocimientos teóricos y prácticos fundamentales sobre las técnicas
de intervención psicológicas más aceptadas y utilizadas en la práctica profesional de la Tera-
pia Ocupacional.

· Aplicar en la práctica profesional las principales técnicas psicológicas.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de conceptos introductorios y básicos sobre la intervención psicológica. Se revisa-
rán las técnicas de intervención psicológica centrales para la planificación de tratamientos en
Terapia Ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG17 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT17 - Toma de decisiones.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la evaluación diagnóstica y tratamiento de terapia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 30 20

SEMINARIO/LABORATORIO 15 10

TUTORÍAS ECTS 7,5 5

NO PRESENCIAL 97,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

15 25

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

75 85

NIVEL 2: TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ESTUDIO DE CASOS EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CALIDAD DE VIDA Y AUTONOMÍA PERSONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TERAPIA OCUPACIONAL EN ATENCIÓN TEMPRANA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TERAPIAS AFINES A TERAPIA OCUPACIONAL: PSICOMOTRICIDAD, MUSICOTERAPIA, INTEGRACIÓN
SENSORIAL Y TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar e interpretar las diferentes terapias afines a la profesión de Terapia Ocupacional.
· Aplicar los diferentes programas de musicoterapia, psicomotricidad y terapias afines a la

práctica de Terapia Ocupacional.
· Conocer e identificar los objetivos de Atención Temprana en los distintos ámbitos de compe-

tencias.
· Definir e identificar los déficit del desarrollo o el riesgo de padecerlos más frecuentes en

Atención Temprana.
· Integrar y aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional en los equipos de Atención Temprana.
· Identificar los recursos institucionales y privados en Atención Temprana.
· Analizar y concluir el tipo de intervención que la Terapia Ocupacional puede aportar dentro

del equipo interdisciplinar.
· Comprender e identificar las competencias ocupacionales según la etapa del desarrollo evolu-

tivo.
· Conocer programas informáticos para comunicarse con niños con alteración en la comunica-

ción.
· Describir e identificar los objetivos genéricos y específicos de la aplicación de la ocupa-

ción/actividad según las diferentes modalidades de intervención.
· Aplicar los conocimientos asociados a la organización y gestión de departamentos, programas

y servicios de Terapia Ocupacional en los distintos tipos de disfunción.
· Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.
· Dominar y aplicar los principios metodológicos para la evaluación ocupacional, la plantifica-

ción, realización de intervenciones y tratamientos individuales y grupales y la valoración de
los resultados de los mismos.

· Comprender los conceptos de independencia, autonomía personal y calidad de vida a lo largo
del ciclo vital.

· Integrar y aplicar la intervención de Terapia Ocupacional en la autonomía personal, indepen-
dencia y calidad de vida a lo largo del ciclo vital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTUDIO DE CASOS EN TERAPIA OCUPACIONAL: Realización de la intervención in-
tegral del proceso de Terapia Ocupacional en estudios de casos de diferentes ámbitos de ac-
tuación. Se pretende facilitar la integración de los conocimientos adquiridos en años anterio-
res desde la perspectiva madura del estudiante de último curso.

CALIDAD DE VIDA Y AUTONOMÍA PERSONAL: Reflexionar sobre los conceptos de
independencia, autonomía y calidad de vida, conocer las herramientas de evaluación ya yu-
dar al individuo, de cualquier edad, en su proyecto de vida.

TERAPIA OCUPACIONAL EN ATENCIÓN TEMPRANA: conocer las bases científicas
que fundamentan la Atención Temprana, la organización de la misma en España y en nues-
tra comunidad, los centros de atención, la composición de los equipos interdisciplinares, los
ámbitos de actuación y las intervenciones de Terapia Ocupacional en los/as niño/as que pre-
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sentan alteración del desarrollo o riesgo de padecerlo , en sus familias y en los entornos en
los que ha de crecer y aprender

TERAPIAS AFINES A TERAPIA OCUPACIONAL: PSICOMOTRICIDAD, MUSICOTE-
RAPIA, INTEGRACIÓN SENSORIAL Y TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES: estu-
dio de conceptos introductorios y básicos sobre diferentes terapias. Se revisarán las técnicas
de intervención para la planificación de tratamientos en Terapia Ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG11 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG12 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG4 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CG8 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG9 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.
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CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT14 - Habilidad para trabajar de manera autónoma.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT17 - Toma de decisiones.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y
basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las distintas áreas de desempeño ocupacional, analizando
los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE11 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE45 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y la actividad.

CE46 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promoción, prevención y protección con un enfoque comunitario y de salud pública.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a las práctica profesional cotidiana.
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CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 120 20

SEMINARIO/LABORATORIO 60 10

TUTORÍAS ECTS 30 5

NO PRESENCIAL 390 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

10 60

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

40 90

NIVEL 2: LAS TIC'S COMO HERRAMIENTA PEDAGÓGICA EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: LAS TIC'S COMO HERRAMIENTA PEDAGÓGICA EN TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aplicar las habilidades adquiridas de gestión de la información.
· Ser capaz de buscar y analizar la información obtenida a través de las tecnologías de la infor-

mación y la comunicación.
· Discriminar la información para diseñar proyectos en Terapia Ocupacional.
· Seleccionar la información para diseñar proyectos en Terapia Ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y uso de las tecnologías de la información y comunicación en la práctica pro-
fesional del terapeuta ocupacional. La comunicación científica, su proceso y herramientas a
disposición del terapeuta ocupacional. Contenidos multimedia y dispositivos que el terapeu-
ta tiene a su alcance como herramientas pedagógicas, de investigación y/o de intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG10 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG8 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomía personal y la calidad de vida.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE37 - Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de una lengua extranjera.

CE38 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la Terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes.

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.

CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la evaluación diagnóstica y tratamiento de terapia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 30 20

SEMINARIO/LABORATORIO 15 10

TUTORÍAS ECTS 7,5 5

NO PRESENCIAL 97,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

45 55

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

45 55

NIVEL 2: MÉTODOS Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MÉTODOS Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN ORAL Y ESCRITA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

cs
v:

 1
24

65
70

27
04

01
07

39
28

76
34

8



Identificador : 2500316

84 / 108

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Manejar con claridad, precisión y ajuste el lenguaje en cualquier comunicación.
· Aprender a expresarse en cualquier tipo de discurso
· Identificar los recursos de comunicación no verbal para autoevaluarse y ayudar a los demás.
· Aplicar las técnicas de comunicación oral y escrita en la práctica profesional.
· Ser capaz de realizar comunicaciones orales de manera satisfactoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto de norma lingüística: relaciones entre norma y variación; la norma como herra-
mienta comunicativa: eficacia y fiabilidad.

· Comunicación oral: factores de la comunicación oral y situación comunicativa; participantes
del acto comunicativo; producción del discurso: normas y estrategias.

· Comunicación escrita: tipos de textos; organización textual, tanto formal como temática; nor-
mas de redacción: puntuación y uso de marcadores discursivos; estrategias de redacción: sen-
cillez y objetividad; usos censurables: anacolutos y hábitos contra la concisión.

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG14 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta información.

CG17 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional

CG2 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT15 - Capacidad de crítica y autocrítica.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE37 - Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de una lengua extranjera.

CE42 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 30 20

SEMINARIO/LABORATORIO 15 10

TUTORÍAS ECTS 7,5 5

NO PRESENCIAL 97,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

30 40

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

60 70

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SOCIOLOGÍA COMUNITARIA Y DE LA EXCLUSIÓN

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar con precisión las principales aportaciones conceptuales, metodológicas y teóricas
de la sociología comunitaria y de la exclusión.

· Aplicar los conocimientos sociológicos básicos y generales al estudio de colectividades y gru-
pos humanos que precisan Terapia Ocupacional.

· Elaborar y exponer comunicaciones breves que relacionen contextos sociales reales y conteni-
dos sociológicos referentes a la sociología comunitaria y de la exclusión, de forma razonada y
con criterios científicos, académicos y profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conocimientos de Sociología que capaciten para la aplicación de tratamientos de Terapia
Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales para poder prevenir y tratar situa-
ciones de inadaptación social. Diferentes propuestas teóricas y metodológicas de la Sociolo-
gía Comunitaria aplicadas en el ámbito de la Terapia Ocupacional prestando especial aten-
ción a los colectivos en situación de riesgo y exclusión social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG5 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud, ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT18 - Motivación.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 30 20

SEMINARIO/LABORATORIO 15 10

TUTORÍAS ECTS 7,5 5

NO PRESENCIAL 97,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Resolución de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la práctica clínica. Utilización de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposición de trabajos.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación Continua: Participación activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

55 65

Examen Final: Prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, ejercicios, problemas, etc.)
o ser una combinación de éstas.

35 45

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS TUTELADAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRÁCTICAS EXTERNAS I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRÁCTICAS EXTERNAS II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aplicar teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y valoración de Terapia
Ocupacional en los diferentes ámbitos y Centros de prácticas de la Titulación.

· Trabajar adecuadamente en equipo.
· Desarrollar funciones y destrezas propias de la profesión en los diferentes ámbitos de inter-

vención.
5.5.1.3 CONTENIDOS
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Descripción de los diferentes dispositivos por los que el alumno rotará y de los diversos do-
cumentos que deberá realizar durante su periodo práctico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG10 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG11 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG12 - Realizar la evaluación ocupacional, determinar la planificación y establecer la intervención de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participación de los individuos y poblaciones.

CG13 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG17 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG7 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG8 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG9 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT14 - Habilidad para trabajar de manera autónoma.

CT15 - Capacidad de crítica y autocrítica.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT17 - Toma de decisiones.

CT18 - Motivación.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE28 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE36 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de la ocupación y participación.

CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal relacionados con la evaluación diagnóstica y tratamiento de terapia ocupacional.

CE44 - Conocer el sistema sanitario español y los aspectos básicos relacionados con la gestión de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE45 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y la actividad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 10,5 1

TUTORÍAS ECTS 32,5 3,1

NO PRESENCIAL 1007,5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.
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Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración de trabajos y su presentación
y defensa (casos prácticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo
proyectos y memorias propios de últimos
cursos. Esta actividad de evaluación
puede también incluir la exposición de los
trabajos para demostrar los resultados del
aprendizaje.

45 55

Evaluación de las prácticas externas:
Informe emitido por el PACS y/o tutor de
prácticas y evaluación realizada por parte
del profesor tutor de la Uex.

45 55

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de asociar los conocimientos adquiridos en las diferentes materias a lo largo de la
formación como graduado en terapia ocupacional.

· Ser capaz de defender públicamente un trabajo científico escrito, dirigido por un profesor y
presentado ante un tribunal cualificado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo, exposición pública y defensa de un trabajo, relativo a los ámbitos de la interven-
ción y/o la administración y gestión y/o la investigación en Terapia Ocupacional, que inte-
grará los conocimientos y aplicaciones prácticas adquiridas en la experiencia práctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que apare-
ce en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del Plan de Estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0
- 10: Sobresaliente (SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos
que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del
5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá con-
ceder una sola Matrícula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG2 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

CT10 - Los estudiantes serán capaces de trasmitir información, ideas, problemas y soluciones tanto a un público especializado
como no especializado.

CT11 - Los estudiantes desarrollarán aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomía.

CT14 - Habilidad para trabajar de manera autónoma.

CT15 - Capacidad de crítica y autocrítica.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT2 - Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
común.

CT5 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y
cultural de la sociedad.

CT8 - Los estudiantes serán capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional, desarrollando
las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y de la resolución de
problemas en su disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendrán la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente, dentro del área de Terapia
Ocupacional) para emitir juicios que incluyan reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE31 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE36 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de la ocupación y participación.

CE39 - Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información
relevante.

CE40 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos.

CE42 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

GRUPO GRANDE 2 1,3

TUTORÍAS ECTS 5 3,3

NO PRESENCIAL 143 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades teóricas con participación activa del alumno.

Orientación, asesoría o tutoría en grupo o individual programada por el profesor. Metodología Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparación de exámenes. Realización de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografía
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Elaboración de trabajos y su presentación
y defensa (casos prácticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo
proyectos y memorias propios de últimos
cursos. Esta actividad de evaluación
puede también incluir la exposición de los
trabajos para demostrar los resultados del
aprendizaje.

100 100
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Otro personal
docente con
contrato laboral

9.7 0 9.6

Universidad de Extremadura Profesor
Asociado

48.4 45.5 48.3

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor
Contratado
Doctor

9.7 27.3 9.6

Universidad de Extremadura Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

9.7 0 9.6

Universidad de Extremadura Profesor Titular
de Universidad

3.2 9.1 3.2

Universidad de Extremadura Catedrático
de Escuela
Universitaria

3.2 9.1 3.2

Universidad de Extremadura Profesor
Colaborador

16.1 9.1 16.1

o Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

77,75 7,65 89,12

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:
· Trabajo Fin de Grado.

· Sistema de acreditación de las competencias generales de dominio de las TIC’s y de conocimiento de idioma
Por otra parte, el Sistema Interno de Garantía de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realización
anual del análisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de análisis de los resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulación recopilará datos e in-
dicadores para la evaluación y seguimiento de la actividad de enseñanza y aprendizaje. Dichos datos serán tratados por la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad
de Enfermería y Terapia Ocupacional a fin de elaborar el informe de calidad de la titulación y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formati-
vos.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/enfermeria/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La implantación del nuevo título de Grado en Terapia Ocupacional se realizará de forma progresiva, lo que supone que hay que establecer un procedi-
miento de adaptación de los estudiantes del plan antiguo al nuevo Plan de Estudios.

Tabla de reconocimiento entre las asignaturas del Plan de Estudios actual y el Plan de Estudios propuesto:

PLAN ANTIGUO (Diplomatura) PLAN DE GRADO

Anatomía Humana y Biomecánica Anatomía Humana

Psicología General Psicología General y de la Salud Psicología del Ciclo Vital

Fisiología Fisiología Humana Básica

Sociología Sociología

Terapia Ocupacional: Generalidades Fundamentos de la Terapia Ocupacional. Ciencias de la Ocupación

Planificación del Tratamiento Proceso de Terapia Ocupacional

Afecciones Médicas y Afecciones Quirúrgicas Bioquímica Geriatría Patología General Patología Médico-Quirúrgica en la Infancia y Adolescencia Patolo-

gía Médico-Quirúrgica en la Edad Adulta y la Vejez

Actividades de la Vida Diaria y Actividades Ocupacionales Aplicadas Actividades de la Vida Diaria Actividades Ocupacionales Aplicadas e Integración So-

cio-Laboral Intervención Grupal y Dinámica de Grupos en Terapia Ocupacional

Psicología de la Discapacidad y Psicopatología Psicología de la Discapacidad Psicopatología Técnicas de Evaluación Aplicadas a

Terapia Ocupacional

Aplicaciones de la Terapia Ocupacional Cinesiterapia Aplicaciones de la Terapia Ocupacional en la Infancia y Adolescencia

I Aplicaciones de la Terapia Ocupacional en la Infancia y Adolescencia II Aplicación

de la Terapia Ocupacional en la Edad Adulta y la Vejez I Aplicación de la Terapia

Ocupacional en la Edad Adulta y la Vejez II Tecnología de la Rehabilitación, Ayudas

Técnicas y Ergonomía

Promoción y Educación para la Salud Salud Pública Salud Pública

Psiquiatría Psiquiatría y Psicofarmacología

Ayudas Técnicas Ortoprotésicas Técnicas Ortoprotésicas en Terapia Ocupacional

Sin adaptar Metodología de la Investigación y Estadística Aplicada en Terapia Ocupacional

Sin adaptar Inglés

Sin adaptar Deontología Profesional y Legislación

PRÁCTICAS EXTERNAS

Estancias Clínicas Estancias Terapéuticas Prácticas Técnicas Prácticas Externas

Sin adaptar Trabajo Fin de Grado

Garantía de los derechos de los estudiantes matriculados en los planes antiguos:

Se garantizarán los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos y asignaturas de los planes de estudios. Así:

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus enseñanzas en las titulaciones a extinguir conservarán el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo
previsto en el cronograma de extinción establecido en el apartado 10.1.

b) Una vez extinguido cada curso se mantendrán seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

c) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberán abandonar la titulación y continuar sus estudios
por este nuevo plan de estudios según el sistema de adaptación previsto. En todo caso, el alumno podrá solicitar voluntariamente el cambio de plan de
estudios correspondiente a partir de la supresión del título, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores según los criterios expues-
tos.

d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones específicas de tutoría y orientación para los alumnos repetidores en títulos extintos así como a los alumnos
que cambien voluntaria o forzosamente de titulación por la extinción de aquella que venían cursando.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4017000-10006661 Diplomado en Terapia Ocupacional-Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurría Gascón

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Cáceres Cáceres
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docencia y
Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurría Gascón

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Cáceres Cáceres

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docencia y
Relaciones Institucionales

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurría Gascón

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Cáceres Cáceres

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docencia y
Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1.pdf

HASH SHA1 : 975F09F1A28588F8C77AFEB1A5269AECBE330512

Código CSV : 117118741437368550968511
Ver Fichero: 2.1.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistema de Información Previo.pdf

HASH SHA1 : A0E638B251F15B7FAB26A0DAEDE8D616F0F9CABB

Código CSV : 102194824239653289045782
Ver Fichero: Sistema de Información Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Descripción del Plan de Estudios.pdf
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Ver Fichero: Descripción del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Personal Académico Disponible.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Justificación de los Indicadores Propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : Cronograma de Implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Delegación_JL.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y 
PROCEDIMIENTOS 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo  


“La Terapia Ocupacional utiliza un enfoque centrado en la persona por medio de la ocupación 
para posibilitar la función ocupacional y para promover el bienestar dentro del ambiente, para 
mejorar la calidad de vida”, (ENOTHE 2000).  


Según la Memoria del Título de Grado da Escola Superior de Tecnología do Porto, Portugal: “La 
ocupación humana, en la perspectiva de la ciencia ocupacional, incluye todas las actividades 
que contribuyen para la identidad personal, comprendiendo la integración dinámica de los 
aspectos físicos, cognitivos, psicológicos, sociales, ambientales, económicos, creativos y 
espirituales, bien como las experiencias pasadas y las aspiraciones para el futuro como 
componentes de ese sentido de la identidad. El involucrarse y la participación en ocupaciones 
significativas es esencial para la salud y el bienestar".  


Así, la ocupación y sus disfunciones abarcan varias áreas y ciencias del conocimiento que 
explican y fundamentan la naturaleza multidimensional de la ocupación humana y del 
desempeño ocupacional, así como de las disfunciones eventualmente asociadas, en todo el 
transcurso de la vida de una persona. Es por ello que, de acuerdo con la Organización Mundial 
de la Salud (OMS), La Terapia Ocupacional es una profesión social y sanitaria que se ocupa de 
promocionar las competencias de la vida diaria de los individuos con problemas físicos y 
mentales o con necesidades sociales.  


Compete al terapeuta ocupacional habilitar para la ocupación de forma a promover la salud y 
el bienestar. Con este objetivo, actúa, en equipo, con personas y organizaciones para 
optimizar la capacidad de funcionamiento, desempeño de la actividad y la plena participación 
social, tal como están definidas por la OMS, en la Clasificación Internacional del 
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud(CIF, 2001).  


En el desempeño profesional de la Terapia Ocupacional, comprendido como un abordaje 
centrado en el cliente, se realizan procedimientos de evaluación, intervención y medida de 
resultados a varios niveles: en la persona, en la ocupación y en el ambiente. Surge así, un 
estudio y análisis del ser humano en su globalidad como ser ocupacional. De este modo, para 
la formación inicial en Terapia Ocupacional, será necesario una estructura pedagógica que 
incluya una amplia base de nociones sustentada por un conjunto de diversas ciencias: 
ocupacional, biomédicas, sociales, psicológicas, de comportamiento, de movimiento de 
investigación, etc.”.  


Según las pautas curriculares para la enseñanza de Terapia Ocupacional en Europa, se 
menciona textualmente lo siguiente: “La filosofía que respalda la profesión de Terapia 
Ocupacional se centra en 3 áreas: Creencias sobre:  


• La persona,  
• La salud y el bienestar,  
• La actividad y la ocupación  


Las creencias sobre la persona se centran en el derecho del ser humano a tener una vida con 
significado y a ser capaz de escoger cómo desarrollar su potencial. La vida es un proceso de 
cambio continuo y los seres humanos se enfrentan constantemente a desafíos para adaptarse 
a este cambio. Para poder sobrevivir, la vida humana es un proceso de adaptación, Aunque los 
seres humanos viven en el contexto de una sociedad, cada uno tiene su propia cultura, 
creencias y valores que afectan su estilo de vida. Los terapeutas ocupacionales creen que cada 
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individuo es único, y que tiene la capacidad de ser motivado para responsabilizarse de sí 
mismo.  


Las creencias sobre la salud se centran en el concepto del bienestar. La salud se ve como la 
posibilidad de desempeñarse de de forma adecuada en una variedad equilibrada de roles y 
ocupaciones, y de lograr un sentido de satisfacción e identidad de ellos. En caso de disfunción 
y de que el ser humano no pueda continuar en su entorno, se cree que la persona tiene el 
potencial de motivarse para mejorar su salud. Se reconoce que el cliente es un participante 
activo en el proceso de cambio.  


Las creencias sobre la actividad y la ocupación se centran en la necesidad inherente del 
individuo de estar involucrado en actividades o interacciones (ocupacionales) significativas. La 
actividad es un fenómeno individual que va más allá del tratamiento de síntomas; las 
actividades elegidas facilitan y motivan a los individuos a trabajar por la mejora de su calidad 
de vida a pesar de la disfunción.  


La Terapia Ocupacional incorpora estas creencias en un enfoque de práctica centrada en el 
cliente. El papel del terapeuta es apoyar al cliente para que llegue a ser su propio experto. Los 
terapeutas ocupacionales creen que, si se facilita, posibilita y da el control a los individuos, 
éstos pueden lograr estilos de vida aceptables y con significado.  


Los últimos años se han caracterizado por una rápida transformación hacia nuevas formas 
sociales. Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias y, por tanto, a la Terapia 
Ocupacional, son múltiples. Cambios internos de la profesión, estructurales de los sistemas 
sanitarios y cambios externos globales de la sociedad. Estos factores de cambio se pueden 
agrupar en factores económicos, sociales, culturales, políticos, demográficos, sanitarios y 
tecnológicos, pero lo importante es que todos ellos están estrechamente relacionados y que en 
consecuencia los cambios que se producen en un sector repercuten de forma directa o 
indirecta en el resto.  


La Terapia Ocupacional como profesión de servicio está influenciada y condicionada por todos 
estos cambios que crean nuevos escenarios de salud y sociales, que deben afrontar las 
profesiones sanitarias. La profesión no puede plantearse solamente como adaptarse a ellos, 
sino que debe entender cuáles son los valores, las necesidades y las expectativas cambiantes 
de la sociedad y formarse para poder proporcionar una atención experta y de óptima calidad.  


Es fácil prever que la realidad social de este milenio recién iniciado será diferente y las formas 
de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de organización del trabajo 
cambiarán, como están cambiando los paradigmas dominantes del mundo occidental.  


Este nuevo escenario plantea a los terapeutas ocupacionales no solamente cuestiones 
prácticas y técnicas sino también cuestiones morales, éticas, es decir son a la vez cuestiones 
de índole tecnológica y social, la vida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones 
con el medio ambiente, la búsqueda de la satisfacción y sobre todo de la ocupación humana.  


Se reconocen en Terapia Ocupacional los siguientes ámbitos de aplicación:  


1. Ámbito Sanitario: uno de los principales ámbitos de actuación del terapeuta 
ocupacional es el sanitario. Es el de mayor tradición en nuestro país e 
internacionalmente, por ello la LOPS (Ley de Ordenación de Profesiones Sanitarias), 
recientemente publicada, establece que corresponde a los Diplomados Universitarios en 
Terapia Ocupacional la aplicación de técnicas y la realización de actividades de carácter 
ocupacional que tiendan a potenciar o suplir funciones físicas o psíquicas disminuidas o 
perdidas, y a orientar y estimular el desarrollo de tales funciones. Dentro del ámbito 
sanitario el terapeuta ocupacional puede ejercer su labor profesional en los tres niveles 
asistenciales, esto es, atención primaria, secundaria y terciaria (hoy en día se habla de 
atención primaria y especializada).  
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Clásicamente, el terapeuta ocupacional ha pertenecido a los equipos de atención en 
salud mental, rehabilitación física, discapacidades sensoriales y desde el Año 
Internacional de las Personas Mayores (1989) se ha producido un incremento en el 
campo de la geriatría.  


En los campos de atención en salud mental y discapacidad física, se diferencian dos 
áreas de actuación en función de la edad. Así se distingue la atención en la infancia y 
adolescencia, y por otro lado, la atención en la edad adulta.  


Algunos de los dispositivos o niveles de atención sanitarios en los que este profesional 
desempeña su labor son los equipos de atención primaria, unidades de agudos, 
unidades de media y de larga estancia, hospitales y centros de día, residencias o 
centros monográficos.  


2. Ámbito Educativo: aunque el número de profesionales en activo en este campo en 
nuestros país es reducido, se prevé una presencia creciente en los centros de 
educación especial y de integración, en equipos de atención temprana, así como en 
centros de educación reglada, tal y como sucede en otros países de nuestro entorno 
próximo.  


3. Ámbito de asesoramiento: actualmente, es el que cuenta con menor presencia de 
terapeutas ocupacionales, pero es indudable la necesidad de éstos en centros de 
ayudas técnicas y ortopédicas, equipos de prevención de riesgos laborales, comisiones 
de urbanismo, así como en tribunales de peritaje e incapacitación.  


4. Ámbito Sociosanitario: es otro de los campos en el que el terapeuta desempeña su 
labor. Se entiende por ámbito sociosanitario aquel cuyo objetivo primordial es lograr el 
grado de funcionamiento óptimo dentro del entorno social próximo y de la comunidad. 
Aquí es donde se incorporan anualmente el mayor número de profesionales.  


Dentro de este ámbito se pueden distinguir la intervención en toxicomanías, en centros 
penitenciarios, casas de acogida y centros de transición, asociaciones y grupos de 
ayuda mutua, grupos de formación de cuidadores principales, centros de rehabilitación 
laboral, centros de empleo, centros ocupacionales y programas de promoción para la 
salud.  


5. Ámbito Docente: es en el que se ha visto un incremento de profesionales, por la 
evolución de los estudios de Terapia Ocupacional como profesores de la comunidad 
universitaria, o bien impartiendo cursos de formación en distintos niveles en escuelas 
y/o centros universitarios, centros de formación de formadores. Junto a esta labor 
también cabe destacar la progresiva incorporación a la actividad investigadora.  


La Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional es el único centro que oferta los estudios que 
habilitan para la profesión de terapeuta ocupacional en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. Es esta una profesión cada vez más reconocida y demandada; no olvidemos que 
uno de sus principales ámbitos de intervención es la Dependencia y en una sociedad 
desarrollada éste es un ámbito que debe estar cubierto.  


Al realizar la comparación entre los datos del 2000 y del 2007, se constata el incremento de la 
actividad laboral de los profesionales de Terapia Ocupacional en ambas provincias, cuyos 
datos están disponibles.  


Asimismo, en el capítulo 4 del Libro Blanco se describe la inserción laboral de los titulados en 
el último quinquenio, siendo el hecho más destacable que casi un 60% de las personas 
encuestadas trabajan como terapeutas ocupacionales y su trabajo está reconocido a nivel 
contractual como tal, frente a un 8,3% del colectivo encuestado al que no se le reconoce tal 
situación.  
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NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 


También cabe destacar los cambios legislativos ocurridos en estos últimos años, y que tienen 
repercusión en las profesiones sanitarias. Estos son los referentes a:  


§ Real Decreto 1420/1999, de 26 de octubre, por el que se establece el Título 
Universitario Oficial de Diplomado en Terapia Ocupacional y las directrices generales 
propias de los planes de estudios conducentes a la obtención de aquel.  


§ Estatuto del personal sanitario no facultativo de las instituciones sanitarias de la 
Seguridad Social. Capítulo VII, Sección 6ª: Funciones de los terapeutas ocupacionales.  


§ Convenio Colectivo 2002/04 para Establecimientos sanitarios de hospitalización, 
asistencia sanitaria, consultas y laboratorios de análisis clínicos.  


§ Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), cuyo objetivo es 
garantizar la equidad, calidad y participación social en el SNS. En su capítulo III hace 
referencia a los principios generales de los profesionales de la Salud y dice que la 
formación y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales, debe 
orientarse a la mejora de la calidad del SNS. Asimismo, en su art. 36 sobre la 
formación de pregrado explicita: “La Comisión de Recursos Humanos, atendiendo a las 
necesidades de la población, trasladará al Ministerio de Educación y al Consejo de 
Coordinación Universitaria, criterios para la adaptación de los planes de estudios 
conducentes a la obtención de los distintos títulos universitarios del ámbito de Ciencias 
de la Salud que conjuguen la adquisición simultánea de conocimientos, habilidades y 
actitudes y favorezcan el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”. 


§ Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de la Promoción de la Autonomía Personal y Atención 
a las Personas en situación de Dependencia.  


§ Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, que 
desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias en cinco títulos.  


2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para 
títulos de similares características académicas 


En lo referente a la trayectoria nacional de la disciplina, el Libro Blanco para el Título de Grado 
en Terapia Ocupacional es su máxima evidencia.  


En lo referente a la trayectoria internacional de la disciplina, el Libro Blanco para el título de 
Grado en Terapia Ocupacional recoge el siguiente texto:  


“La Federación Mundial de Terapia Ocupacional (WFOT) nace en 1952 con la inquietud de 
proporcionar una guía de estándares mínimos en la formación de los terapeutas 
ocupacionales. El Consejo de Terapeutas Ocupacionales de los Países Europeos (COTEC) se 
crea en 1986 con el objetivo de mejorar la educación, la práctica y la coordinación de 
asociaciones de 23 países que representan a 50.000 profesionales.  


El COTEC promueve, en 1995, la Red Europea de Terapia Ocupacional para la Educación 
Superior (ENOTHE) con los objetivos de desarrollar y armonizar los requisitos mínimos de la 
práctica y de la formación, promover la dimensión europea en los planes de estudios, 
garantizar la calidad de los mismos y estimular los estándares europeos en educación 
superior, teniendo en consideración las directrices de la WFOT y las declaraciones de Bolonia y 
Praga. En la actualidad, la ENOTHE está conformada por 120 centros y propone el desarrollo 
de métodos innovadores de enseñanza, de educación continuada y de investigación. Tal 
iniciativa se ve reflejada a través de actividades de postgrado tal como es el aval a un máster 
europeo sobre Ciencia de la Ocupación. Durante el curso 2003/04, la ENOTHE ha sido invitada 
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por la Comisión pertinente de la Unión Europea a desenvolver las líneas 1 y 2 del proyecto 
TUNING: competencias genéricas y competencias específicas.  


La Federación Mundial de Terapia Ocupacional exige 1000 horas de estancias prácticas 
presenciales para reconocer formalmente los estudios. Todos los países lo cumplen a 
excepción de España. En nuestro país, la mayoría de los centros realizan alrededor de 350 
horas, lo que imposibilita el reconocimiento por parte de la Federación Mundial. Asimismo, el 
número de horas totales de la titulación se encuentra en el nivel inferior.  


La diversidad mencionada ha sido considerada por el grupo de trabajo del Marco Curricular 
Europeo de la ENOTHE, constituido para acordar las pautas curriculares con el propósito de 
facilitar la unificación de los programas europeos de Terapia Ocupacional. Este trabajo titulado 
Occupational Therapy Educations in Europe: curriculum guidelines ha sido publicado y 
traducido a varios idiomas en Noviembre de 2001.  


Documentos relevantes para la elaboración del Título de Grado en Terapia Ocupacional de la 
Universidad de Extremadura:  


• La enseñanza de Terapia Ocupacional en Europa: pautas curriculares. Documento de 
ENOTHE, publicado en 2001, con ISBN 90-805817-4-7, Hogeschool van Amsterdam. 
(Documento en que se basa el propio Libro Blanco según consta en su capítulo 12).  


• Para la realización de este proyecto se ha considerado los estudios de Terapia 
Ocupacional seleccionados como referentes en el Libro Blanco para el Título de Grado 
en Terapia Ocupacional. Así, en el capítulo 2, se mencionan los siguientes cursos:  


o Con una duración de cuatro años:  


§ Escola Superior de Tecnologia da Saúde do Porto (Portugal)  


§ Ergoterapeut-og Fysioterapeutskolen i Aarhus (Dinamarca)  


§ Queen Margaret University College (Escocia)  


o Con una duración de tres años y medio:  


§ Karolinska Institutet (Suecia).  


• Líneas generales para la implantación de estudios de grado y postgrado en el marco del 
espacio europeo de educación superior, aprobado en Consejo de Gobierno de la Junta 
de Extremadura el 7 de marzo de 2008 


(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta.pdf) 


• Borrador de orden ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación 
de los títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión de Terapeuta Ocupacional.  


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del Plan de Estudios 


2.3.1. Procedimientos de consulta internos 


Para la elaboración del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los siguientes documentos:  
- Informe para la adecuación de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en 


sesión de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007. 
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES_UEx.pdf) 


- Directrices para el diseño de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobadas en 
sesión de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008. 


(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_UEx.doc) 
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En base a dichas directrices, el Centro acordó en Junta de Facultad crear la Comisión para la 
elaboración del trabajo de Grado. Tras la elaboración de un primer proyecto de Plan de 
Estudios pasó a ser discutido por Departamentos y Centro. Tras la discusión, la Comisión 
reelaboró su propuesta atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que consideró 
aceptables. El proyecto así modificado fue discutido y aprobado por Junta de Centro y pasó a 
ser informado por los departamentos, quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo 
de Gobierno de la Universidad.  


El Consejo de Gobierno de la UEx aprobó remitir este plan de estudios al Consejo de 
Universidades para su verificación, en sesión de 25 de noviembre de 2008.  


2.3.2. Procedimientos de consulta externos 


La Comisión constituida para elaborar el título de Graduado en Terapia Ocupacional de la 
Universidad de Extremadura ha tenido en cuenta las opiniones y audiencias externas 
presentes en los siguientes documentos para la determinación de las competencias y la 
definición de las materias que conformarán el título:  


• Libro Blanco de diseño de la titulación de Terapia Ocupacional (ANECA)  


• Aportaciones de la asociación de terapeutas ocupacionales (ENOTHE)  


La Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional recibió al profesor invitado D. Sergio Santos 
del Riego, procedente de la Universidad de la Coruña, el día 16 de junio de 2008, para 
colaborar en la discusión sobre el Plan de Estudios del Grado de Terapia Ocupacional y 
participar con la Conferencia “Espacio Europeo de Educación Superior.  


Asimismo, se han consultado colegios profesionales, asociaciones, organizaciones 
empresariales y egresados.  
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
25/06/2013 


(2500316 – GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL) 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.5. CURSO DE ADAPTACIÓN 


Justificación 


La justificación de acuerdo con la normativa vigente debe incluir la siguiente 
información: Los títulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes 
de estudios anteriores a la entrada en vigor del presente real decreto 
mantendrán todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales. 


Se incluye la información indicada. 


Transferencia y Reconocimiento de créditos: 


Se debe ajustar la información concerniente a Transferencia y 
reconocimiento de créditos en este Curso de Adaptación. La información que 
aporta la Universidad en este apartado no coincide con la incluida en el 
apartado 4.4. 


Se corrige el error, indicando la Normativa de reconocimiento y transferencia de 
créditos vigente. 


Planificación de las enseñanzas 


En los métodos de evaluación, en algunas asignaturas, se da un peso 
importante a la evaluación continua (actitud, actividades...), sin embargo la 
mayor parte de los créditos se desarrollarían en modalidad no presencial. De 
este modo, se debe clarificar en mayor medida cómo se va a realizar esto. 


Se debe corregir la información aportada en las prácticas ya que se indica 
que no son presenciales en su mayor parte, sin embargo debe aclararse que 
son presenciales en los centros receptores de prácticas (atención primaria y 
hospitales). La Universidad presenta un 11,44 créditos de no presencial, 
sobre los 12 créditos de prácticas externas / tuteladas. 


Se debe revisar el grado de presencialidad presentado para la asignatura de 
inglés (5,1 ECTS, no presencial de los 6 ECTS que compone la asignatura). 
Asimismo, el de las prácticas externas es insuficiente. 


Se modifican las horas dedicadas a las actividades formativas y los sistemas de 
evaluación. 


En el caso de las prácticas, esta asignatura se desarrolla prácticamente en su 
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totalidad en los centros receptores de prácticas. 


Personal académico 


Se debe describir de forma específica y clara el profesorado que 
efectivamente se dispone para la impartición del curso de adaptación y su 
experiencia en la enseñanza semipresencial. 


El profesorado que impartirá el curso, funcionarios de esta Universidad y personal 
laboral acreditado por la ANECA en sus respectivas figuras, dispone de una amplia 
experiencia docente e investigadora. Todos el profesorado de esta curso viene 
sometiéndose al proceso de evaluación del PDI de la UEx, en el marco del Programa 
DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA), sobre la base del cual se diseñó el Programa de Evaluación de la Actividad 
Docente del Profesorado de la UEx y participando en los grupos de investigación de la 
misma. 


Se especifica el profesorado que impartirá el curso de adaptación por áreas de 
conocimiento. 


Recursos materiales y servicios 


Se deben describir de forma específica los medios materiales y servicios con 
lo que cuentan de forma específica para el curso de adaptación. La 
Universidad indica únicamente que serán compartidos con los estudiantes 
del Grado. 


Los recursos materiales y servicios serán los disponibles por el Campus Virtual de la 
UEx y por la Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional. 


En todo caso, la metodología presencial se desarrollará en horarios que no interfieran 
con el resto de la actividad docente del centro y en aulas y seminarios específicos 
para ello. 
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RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN 


Se recomienda disponer de cursos formativos adicionales para los 
estudiantes que precisen mayor formación en TICs e Idioma para cursar las 
materias previstas en este curso de adaptación.  


La UEx, a través del Instituto de Lenguas Modernas, ofrece cursos de diferentes 
idiomas y niveles a los estudiantes y a la sociedad extremeña en general. 


http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/viceext/estructura/instituto-de-lenguas-modernas-
uex/informacion-general/presentacion 


En relación a las TIC’s, en todos los grados de la UEx se garantiza la adquisición de 
esta competencia, mediante la utilización de herramientas y procesos que supongan 
su aplicación a la metodología científica o a la aplicación práctica de la materia objeto 
de estudio. 


Además, la UEx ofrece títulos propios específicos (idiomas y TIC’s). 


Se recomienda plantear un plan de acción tutorial. 


A través del Plan de Acción Tutorial de la Titulación (PATT) los alumnos reciben la 
asesoría de un tutor desde el primer día de su ingreso en la Universidad. Esta 
información se desarrolla en el criterio 4.3. 
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
29/09/2013 


(ID: 2500316 – GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL) 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Se debe completar la tabla de reconocimiento de créditos pudiendo 
consignarse “0”, en su caso. 


Se completa la tabla de reconocimiento, indicando “0”. 


 


4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN 


Personal académico 


Se debe clarificar con cuántos profesores con formación en Terapia 
Ocupacional cuenta la Universidad de Extremadura para impartir este 
programa. La Universidad presenta la información por áreas de 
conocimiento, pero no se aclara este término. No se indica qué profesor será 
responsable de la supervisión y evaluación del Trabajo de Fin de Grado, el 
cual preferentemente debe tener formación específica en Terapia 
Ocupacional. 


Se procede a especificar el número de Terapeutas  Ocupacionales que participarán en 
el curso de adaptación. 


E) PERSONAL ACADÉMICO 


El profesorado que impartirá el curso, funcionarios de esta Universidad y personal 
laboral acreditado por la ANECA en sus respectivas figuras, dispone de una amplia 
experiencia docente e investigadora. Todos el profesorado de esta curso viene 
sometiéndose al proceso de evaluación del PDI de la UEX, en el marco del Programa 
DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(ANECA), sobre la base del cual se diseñó el Programa de Evaluación de la Actividad 
Docente del Profesorado de la UEX y participando en los grupos de investigación de la 
misma. 


Este curso de adaptación cuenta en su plantilla con  8  profesores Diplomados en 
Terapia Ocupacional (47,06%  del total de profesorado de este curso), del Área de 
Conocimiento de Fisioterapia del  Departamento  de Terapéutica Médico- Quirúrgica. 


Todos los  profesores  y  Doctores  que van a participar en este curso de adaptación 
tienen una amplia experiencia docente en las titulaciones de Diplomatura y Grado en 
Terapia Ocupacional, con una dedicación, en su mayoría, a tiempo completo en la 
Titulación de Grado en Terapia Ocupacional que se imparte  en la Universidad de 
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Extremadura.  


Para los 12 créditos de Prácticum contamos en la actualidad con 90 centros, en su 
mayoría de nuestra Comunidad Autónoma. De los cuales 42 son entidades públicas 
pertenecientes al Servicio del S.E.P.A.D (Servicio Extremeño de Promoción de la 
Autonomía y Atención a la Dependencia), Servicio Extremeño de Salud e IMSERSO. 


Los convenios de colaboración entre estos centros y la UEX nos ofrece la posibilidad 
de poder contar con la labor docente, como tutores de prácticas, de los Terapeutas 
Ocupacionales. Estos profesionales tiene gran experiencia docente ya que han 
impartido las prácticas de Diplomatura y actualmente las  Prácticas externas I y II del 
Grado en Terapia Ocupacional. 


Toda la plantilla docente de este curso de adaptación participará de la supervisión y 
evaluación de los trabajos fin de grado, así como del resto de asignaturas. Los 
tribunales que calificarán los TFG  contaran con al menos un miembro  Terapeuta 
Ocupacional. 


Consideramos que los alumnos del curso de adaptación (un mínimo de 25 y máximo 
de 30) cuentan con la cobertura suficiente para su formación de profesores 
Diplomados en Terapia Ocupacional,  tanto para los conocimientos teóricos así como 
prácticos en los diferentes ámbitos de la Terapia Ocupacional. 


Área de 
conocimiento 


CU TEU COL CD ASO INT 
Total 
área 


% DOC TP 


Enfermería    2   2 16,6% 2  


Terapéutica 
Médico-


Quirurgica 
 1 4  7  12 70,58% 1 5 


Filología 
Inglesa 


  1    1 8,3%  1 


Psicología y 
Antropología 


   1 1  2 16,6% 1  
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RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN 
 
Recursos materiales y servicios 
Se recomienda ampliar la información sobre los medios materiales y 
servicios con los que cuenta de forma específica el curso de adaptación. 
. 


Se especifica  de manera detallada los recursos y servicios con los que va a disponer 
el curso de adaptación. 


F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Al ser un curso semipresencial, se utilizará el recurso fundamental que tiene la 
Universidad de Extremadura para esta finalidad: el Campus Virtual de la UEx, a 
través de la plataforma MODDLE. 


Los recursos materiales a disposición de los alumnos del Curso de Adaptación serán: 


 Aula equipada con los siguientes medios audiovisuales: retroproyector, 
proyector de diapositivas, televisión, video, ordenador y cañón. Todos estos 
medios son utilizados para la impartición tanto de clases teóricas como 
prácticas. 


 Los laboratorios y salas de prácticas específicas para Terapia Ocupacional:  


VIVIENDA ADAPTADA. Cuenta con el siguiente equipamiento:  


• Bañera adaptada  


• Silla de ducha adapta  


• Lavabo adaptado  


• Silla sanitaria  


• Mangos para adaptar materiales de aseo normales  


• Tablas de transferencia para bañera  


• Diversas barras de sujeción para bañera y WC  


• Asideros  


• Alza para WC  


• 1 cama normal 


• 1 cama sanitaria con patas regulables en altura 


• Cubiertos adaptados  


• Vajilla adaptada  


• Cubiertos y vajilla normal  


• Mangos para adaptar cubiertos normales  


• Tabla multiusos  
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• Diversas ayudas Técnicas para AVD  


• Ayudas técnicas para la marcha: sillas de ruedas, cuadrípodes, trípodes, 
muletas, andadores, bastones, etc. 


• Material para valoración funcional: Goniómetros, etc. 


• Grúa manual y arnés para la grúa.  


SEMINARIO DE TERAPIA OCUPACIONAL  


Con capacidad para 30 alumnos y equipado con 15 mesas modulares para facilitar el 
trabajo en equipo, sillas y equipo de medios audiovisuales.  


TALLERES DE TERAPIA OCUPACIONAL  


En ellos se realizan las prácticas de valoración y tratamiento. Estas salas están 
equipadas con una mesa central de trabajo sillas, taburetes, telares, urdidoras, 
diversos materiales para actividades de Terapia Ocupacional, para actividades de 
cognición y para la fabricación y adaptación de dispositivos ortopédicos.  


SALA DE PSICOMOTRICIDAD  


Tiene una superficie aproximada de 50 m2, el suelo cubierto de material 
antideslizante y las paredes con espejos y espalderas, dotada de equipo de música, 
colchonetas y material de psicomotricidad variado.  


 Resto de instalaciones complementarias con las que dispone la facultad, tales 
como cafetería, servicio de reprografía y biblioteca. 


La metodología presencial se desarrollará en horarios que no interfieran con el resto 
de la actividad docente del centro. 
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CORRECCIÓN DE ERRORES 


 


Se modifica el año de impartición del curso de adaptación, siendo impartido en el 
curso académico 2014/2015. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 


De acuerdo con el último párrafo del ANEXO I (Calendario de adaptación de los 
títulos actuales al nuevo marco) de las Directrices para el diseño de titulaciones de la 
UEx en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior (Aprobado en Consejo 
de Gobierno de 31 de marzo de 2008):  


La implantación de los nuevos planes de estudios se realizará año a año. Los planes 
de estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007 se extinguirán año tras año, desde 
la implantación de los nuevos títulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguirán 
realizando exámenes de las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo 
estudiantes matriculados.  
El cronograma de implantación de los estudios de Grado será el siguiente:  


• Curso 2009-2010: Primer curso  
• Curso 2010-2011: Segundo curso. 
• Curso 2011-2012: Tercer curso. 
• Curso 2012-2013: Cuarto curso. 


Del mismo modo, el cronograma de extinción de la actual Diplomatura en Terapia 
Ocupacional será el siguiente:  


• Curso 2009-2010: se extingue el primer curso. 
• Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos. 
• Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos. 
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I. Estructura del Plan de Estudios 


Módulo Materia Asignatura ECTS Carácter 


Formación Básica  
(60 ECTS) 


Fisiología Fisiología Humana Básica 6 


Formación 
Básica 


Anatomía Humana Anatomía Humana 6 


Psicología 


Psicología General y de la Salud 6 


Psicopatología 6 


Psicología del Ciclo Vital 6 


Sociología Sociología 6 


Terapia Ocupacional 


Fundamentos de la Terapia Ocupacional. 
Ciencia de la Ocupación 6 


Proceso de Terapia Ocupacional 6 


Estadística Metodología de la Investigación y 
Estadística Aplicada en Terapia Ocupacional 6 


Afecciones Médicas, 
Quirúrgicas y Psiquiátricas Patología General 6 


Terapia Ocupacional, 
Autonomía Personal e 


Independencia  
(78 ECTS) 


Independencia Funcional en 
Terapia Ocupacional y 


Actividades Ocupacionales 
Aplicadas 


Actividades de la Vida Diaria 6 


Obligatorias 


Actividades Ocupacionales Aplicadas e 
Integración Socio-Laboral 6 


Psicología 


Psicología de la Discapacidad 6 


Técnicas de Evaluación Aplicadas a Terapia 
Ocupacional 6 


Intervención Grupal y Dinámica de Grupos 
en Terapia Ocupacional 6 


Terapia Ocupacional 


Cinesiterapia 6 


Técnicas Ortoprotésicas en Terapia 
Ocupacional 6 


Tecnología de la Rehabilitación, Ayudas 
Técnicas y Ergonomía 6 


Aplicaciones de la Terapia Ocupacional en la 
Infancia y Adolescencia I 6 


Aplicaciones de la Terapia Ocupacional en la 
Infancia y Adolescencia II 6 


Aplicación de la Terapia Ocupacional en el 
Adulto y la Vejez I 6 


Aplicación de la Terapia Ocupacional en el 
Adulto y la Vejez II 6 


Deontología Profesional y 
Legislación Deontología Profesional y Legislación 6 


Afecciones Médicas, 
Quirúrgicas y 
Psiquiátricas 
(18 ECTS) 


Afecciones Médicas, 
Quirúrgicas y Psiquiátricas 


Patología Médico-Quirúrgica en la Infancia y 
Adolescencia 6 


Obligatorias Patología Médico-Quirúrgica en la Edad 
Adulta y la Vejez 6 


Psiquiatría y Psicofarmacología 6 


Idioma Moderno 
(6 ECTS) Idioma Moderno Inglés 6 Obligatorias 


Salud Pública 
(6 ECTS) Salud Pública Salud Pública 6 Obligatorias 


Módulo Optativo 
(48 ECTS) 


Psicología Técnicas de Intervención Psicológica para 
Terapia Ocupacional 6 


Optativas 


Terapia Ocupacional 


Estudio de Casos en Terapia Ocupacional 6 


Calidad de Vida y Autonomía Personal 6 


Terapia Ocupacional en Atención Temprana 6 


Terapias Afines a Terapia Ocupacional: 
Psicomotricidad, Musicoterapia, Integración 
Sensorial y Terapia Asistida con Animales 


6 


Las TIC’s como Herramienta 
Pedagógica en Terapia 


Ocupacional 


Las TIC’s como Herramienta Pedagógica en 
Terapia Ocupacional 6 


Sociología Sociología Comunitaria y de la Exclusión 6 


Métodos y Técnicas de 
Comunicación Oral y Escrita 


Métodos y Técnicas de 
Comunicación Oral y Escrita 6 
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Justificación de la estructura del Plan de Estudios 


La estructura del Plan de Estudios propuesto para el título de Grado de Terapia Ocupacional 
está formada por un módulo de Formación Básica de 60 créditos ECTS, de los que al menos 
36 pertenecen a las materias de Ciencias de la Salud propuestas por el Ministerio; un módulo 
Obligatorio de 108 créditos ECTS de materias indicadas en el Libro Blanco de Terapia Ocupacional 
publicado por la ANECA; un módulo de Prácticas Externas y Trabajo de Fin de Grado con un 
total de 48 créditos ECTS (42 y 6, respectivamente), siguiendo recomendaciones de la ENOTHE y 
el Ministerio; por último, un módulo de Optatividad con el que se intentará perfilar los 
distintos itinerarios recomendados por los colegios profesionales y el Libro Blanco de la 
titulación y que gozan de una mayor aceptación en nuestra comunidad.  


El módulo de Formación Básica, como su nombre indica, presenta un carácter básico y está 
integrado por 60 créditos que se imparten durante el primer año. De los 60 créditos, 36 
como mínimo deben ser de materias establecidas por el Real Decreto 1393/2007 como 
pertenecientes a la rama de Ciencias de la Salud. Este módulo permite al estudiante adquirir 
conocimientos teóricos básicos (generales) y necesarios para el futuro desempeño profesional. 
Incluye Fisiología, Anatomía Humana, Psicología, Patología General y Fundamentos de la 
Terapia Ocupacional. El objetivo es que el estudiante adquiera una formación básica inicial 
que le permita ir ampliándola en los siguientes años según sus propios intereses 
profesionales, y siente las bases teóricas para los conocimientos más específicos.  


El módulo de Terapia Ocupacional, Autonomía Personal e Independencia presenta contenidos 
obligatorios de 78 créditos y se imparte durante el segundo y tercer cursos. En este módulo la 
formación se estructura de manera que se vaya haciendo más especializada a medida que 
avanza en los dos cursos, de modo que al finalizar el tercer curso el estudiante habrá adquirido la 
formación especializada necesaria para el desempeño de su profesión. También habrá adquirido 
las herramientas necesarias para la búsqueda de información e interpretación de datos de 
investigación especializada.  


Este módulo se complementa con los dos siguientes:  


El módulo de Afecciones Médicas, Quirúrgicas y Psiquiátricas, de 18 créditos obligatorios, se 
imparte durante segundo y tercer cursos. Con él, el estudiante adquiere conocimientos 
médicos, quirúrgicos y psiquiátricos especializados orientados para su capacitación en tareas de 
evaluación, síntesis y aplicación de tratamientos de Terapia Ocupacional.  


El módulo de Salud Pública, de 6 créditos obligatorios, se imparte durante el segundo curso, y 
con él, el estudiante adquiere conocimientos y capacidad para evaluar, analizar, elaborar y 
participar en programas de promoción de la salud y salud pública dentro del ámbito de la 
Terapia Ocupacional.  


El módulo de Idioma Moderno es obligatorio, consta de 6 créditos, y su objetivo se centra en que 
el estudiante se inicie en el dominio de la expresión y en la compresión de forma oral y escrita de 
un idioma extranjero.  


El módulo de Prácticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado es obligatorio, consta de 48 
créditos (42+6), y se imparte durante el tercer y cuarto cursos. Las estancias prácticas 
deben permitir la aplicación de teorías, fundamentos, metodologías, técnicas, evaluaciones y 
valoraciones de Terapia Ocupacional, con trabajo en equipo y desarrollando las funciones y 
destrezas propias de este profesional en diferentes entornos, centros, hospitales, 
instituciones y grupos sociales y poblacionales. Se han tenido en cuenta los siguientes 
criterios para la ubicación y distribución de las prácticas externas:  


Prácticas Tuteladas y 
Trabajo Fin de Grado 


(48 ECTS) 


Prácticas Tuteladas 
Prácticas Externas I 12 Prácticas 


Externas Prácticas Externas II 30 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin 
de Grado 
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a. La ubicación en los dos últimos cursos permitirá al alumnado cursar todo el módulo de 
formación básica y casi todas las materias obligatorias antes de realizar sus 
prácticas en los centros, lo que facilita la comprensión de la realidad de las instituciones 
que visitan y la aplicación de conocimientos teóricos a realidades concretas. Tras su 
estancia de prácticas, al regresar al Centro se abre un proceso de reflexión acerca de las 
situaciones, hechos y vivencias con las que se ha encontrado durante sus prácticas.  


b. La realización de las prácticas externas en dos cursos diferentes (tres periodos de 
prácticas) posibilita la estancia en varios centros (teniendo en cuenta el criterio 
mantenido a lo largo del diseño del plan de estudios de ciclo vital: infancia y adolescencia, 
adultos y vejez), especialmente interesante en terapia ocupacional, dada la variedad 
de ámbitos de trabajo en la que los futuros terapeutas ocupacionales podrán 
desarrollarse profesionalmente.  


El Trabajo Fin de Grado es la última asignatura del título y su evaluación está supeditada a la 
superación de los restantes créditos. Debe ser dirigido por un profesor y defendido ante un 
tribunal.  


El Trabajo de Grado ha de poseer entidad propia. La ubicación en el último semestre del 
último curso ya viene dada por las directrices del los Títulos de Grado, pero se ha creído 
oportuno marcar una clara separación temporal con las prácticas externas para que realmente 
se le otorgue esa entidad propia. Por ello, las asignaturas optativas también serán cursadas 
por los estudiantes antes del Trabajo Fin de Grado.  


El módulo Optativo comprende 24 créditos, que el estudiante deberá cursar eligiendo entre los 
48 créditos ofertados. Este módulo permite que el estudiante se especialice en una actividad 
o población de interés para él. De esta manera se conforma siguiendo las orientaciones de los 
itinerarios formativos recomendados por el Libro Blanco de la titulación.  


Las asignaturas optativas se ubican en el último curso porque de esta forma se permite al 
alumnado cursar todas las materias obligatorias antes que las optativas y así atender al 
carácter profesionalizante que las mismas deben tener; el estudiante, concluida su formación 
básica y obligatoria, podrá elegir aquellas asignaturas optativas que mejor se adapten a su 
perfil profesional.  


Junto a esta oferta específica, también podrán existir, si ello fuere posible, itinerarios de 
intensificación con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama de Ciencias de la 
Salud. Con ello se intenta potenciar la formación interdisciplinar del estudiante y la posibilidad 
de realización de otra titulación.  
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Secuenciación de las asignaturas en el Plan de Estudios 


 Curso 1º Curso 2º Curso 3º Curso 4º 


Primer 
Semestre  


Anatomía Humana Actividades de la Vida Diaria 
Aplicación de la Terapia 


Ocupacional en el Adulto y 
la Vejez I 


Prácticas 
Externas II 


Fisiología Humana Básica Cinesiterapia 
Aplicaciones de la Terapia 
Ocupacional en la Infancia 


y Adolescencia II 
Fundamentos de la Terapia 
Ocupacional. Ciencia de la 


Ocupación 


Patología Médico-Quirúrgica 
en la Infancia y Adolescencia Inglés 


Psicología General y de la Salud Psicología de la Discapacidad 
Intervención Grupal y 


Dinámica de Grupos en 
Terapia Ocupacional 


Psicología del Ciclo Vital Psiquiatría y 
Psicofarmacología 


Técnicas Ortoprotésicas en 
Terapia Ocupacional 


Segundo 
Semestre  


Metodología de la Investigación 
y Estadística Aplicada en 


Terapia Ocupacional 


Actividades Ocupacionales 
Aplicadas e Integración 


Socio-Laboral 


Aplicación de la Terapia 
Ocupacional en el Adulto y 


la Vejez II 
Optativa 


Patología General 
Aplicaciones de la Terapia 


Ocupacional en la Infancia y 
Adolescencia I 


Deontología Profesional y 
Legislación Optativa 


Proceso de Terapia Ocupacional Patología Médico-Quirúrgica 
en la Edad Adulta y la Vejez Salud Pública Optativa 


Psicopatología 
Técnicas de Evaluación 


Aplicadas a Terapia 
Ocupacional Prácticas Externas I 


Optativa 


Sociología 
Tecnología de la 


Rehabilitación, Ayudas 
Técnicas y Ergonomía 


Trabajo Fin de 
Grado 


Esta planificación y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios permite la 
coordinación entre materias y módulos, así como la adecuación del trabajo real del estudiante al 
tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta secuenciación está prevista 
para un estudiante matriculado a tiempo completo, y podrá ser objeto de modificación por 
acuerdo de Consejo de Gobierno de la UEx en aquellos casos en los que se autorice su 
organización académica mediante simultaneidad de estudios para facilitar la realización de 
dobles titulaciones. En todo caso, estas modificaciones habrán de asegurar la coordinación entre 
materias y módulos y la adecuación real del trabajo del estudiante al máximo de 1800 horas 
de formación anual que el marco máximo de 60 créditos ECTS permite.  


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 


Tipo de materia Créditos 


Formación básica 60 


Obligatorias 108 


Optativas 24 


Prácticas externas 42 


Trabajo fin de Grado 6 


TOTAL 240 


Coordinación docente del título cs
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La coordinación horizontal y vertical de los distintos módulos, materias y asignaturas del título 
será responsabilidad de la Comisión de Calidad de la Titulación. Esta Comisión estará compuesta 
por el coordinador de la titulación, dos estudiantes, hasta 6 profesores de áreas implicadas en la 
titulación y un representante del PAS. Sus funciones, según el SGIC de la UEx, son las 
siguientes: 


- Impulsar la coordinación entre los profesores y materias del título. 


- Velar por la implantación y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de estudios 
(programa formativo). 


- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulación y revisar los perfiles de ingreso y 
egreso de los estudiantes. 


- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones de 
movilidad y las prácticas diseñadas, de los métodos de enseñanza-aprendizaje utilizados, 
de la evaluación aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y materiales 
utilizados. 


- Analizar los resultados de la evaluación y seguimiento del plan de estudios. 


- Proponer acciones de mejora del programa formativo. 


- Velar por la implantación de las acciones de mejora de la titulación. 


- Elaborar información para los diferentes grupos de interés. 


En su funcionamiento, analizará, al menos trimestralmente, el desarrollo del título a fin de 
detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas 
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comisión de Calidad de la Titulación 
coordinará los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades y suplir 
posibles lagunas formativas. Así mismo, al final del semestre analizará los resultados educativos 
obtenidos. 


II. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida  


La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantía Interno de Calidad, ha diseñado el 
Proceso de Gestión de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la sistemática a aplicar 
en la gestión y revisión de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del 
Secretariado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Extremadura 


http://www.unex.es/unex/secretariados/sri  


como del propio Centro. 


Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios 


La planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de 
Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa para el desarrollo en la 
Universidad de Extremadura de los programas de cooperación interuniversitaria y de movilidad 
(Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesión del día 2 de 
junio de 2001) 
http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/archivos/ficheros/doc/Normativa%20RRII/NORMATIVARRII.pdf  


Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestión de la movilidad de estudiantes 
propios: 


- Previsión de número de plazas de estudios ERAMUS: con la administración Pública 
(gestión de ayudas), y con las Universidades (gestión de plazas disponibles). 


- Previsión de número de plazas de prácticas ERASMUS: con la administración Pública 
(gestión de ayudas), y con las empresas (gestión de plazas disponibles). 
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- Difusión, entre el alumnado, de la oferta de internacionalización de años anteriores, y 
solicitud de cumplimentación de encuesta de intereses y preferencias. 


- Tratamiento de la información resultante y asignación de plazas en función de las 
preferencias. 


- Formalización de trámites administrativos previos (Centro de la Universidad de 
Extremadura, alumno y Universidad de destino). 


- Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de 
estudios Erasmus). 


- Reconocimiento y acumulación de créditos ECTS, una vez finalizado el período de 
formación en la Institución extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la 
Universidad de destino. Este reconocimiento está regulado por el artículo 10 de la 
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos  


http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEx.pdf 


y por el artículo 6 de la Normativa para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de 
los programas de cooperación interuniversitaria y de movilidad. 


Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes de acogida 


La planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de 
Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestión de 
la movilidad de estudiantes de acogida: 


- Determinación de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas 
impartidas en español e inglés). 


- Difusión de la oferta en la web. 


- Recepción de solicitudes de estudiantes de acogida. 


- Admisión de estudiantes de acogida. 


- Incorporación de estudiantes de acogida en los centros de la Universidad de Extremadura 
(presentación de la Institución y del entorno, ayuda en la gestión de alojamiento, 
asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en función de la 
formación previa). 


- Suscripción de los convenios y Learning Agreement. 


- Orientación, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante 
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa de 
Alumno-Tutor. 


- Remisión de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificación de la 
Universidad de Extremadura. 


Programa de movilidad vigentes en la Universidad de Extremadura 


Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado, 
pueden destacarse, entre otras de carácter más específico: 


- Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en 
Universidades europeas) o Prácticas (para la realización de prácticas en empresas 
europeas) 


- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios 
Españoles) 


- Programa Quercus (becas destinadas a la realización de prácticas laborales en Europa) 
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- Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa 
AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos 
americanos) 


- Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para el 
desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas) 


- Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI) 


Convenios de movilidad actuales para la titulación de Grado en Terapia Ocupacional 


SICUE: 


§ Universidad Autónoma de Madrid 


§ Universidad Complutense de Madrid 


§ Universidad de Castilla La Mancha 


§ Universidad de Zaragoza 


§ Universidad Rey Juan Carlos de Madrid 


ERASMUS: 


§ Seconda universitá degli studi di Napoli (Italia) 


BECAS INTERNACIONALES SANTANDER: 


§ Universidad del Salvador (Argentina) 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación. 


TASA/AÑO 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 MEDIA 


TASA DE GRADUACIÓN 78,33 69,84 81,54 71,01 78,69 87,10 77,75 
TASA DE ABANDONO 3,33 6,35 6,15 20,29 6,56 3,23 7,65 
TASA DE EFICIENCIA 92,25 86,64 87,28 90,90 90,04 87,59 89,12 


 


Estos valores han sido recogidos de la Base de Datos elaborada por la Unidad Técnica de 
Evaluación y Calidad de la Universidad de Extremadura, y comprenden los Cursos Académicos 
2005/06, 2006/07/, 2007/08, 2008/09, 2009/10 y 2010/11. 


 
TASA DE GRADUACIÓN: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de 
estudios (d) o en año académico más (d+1) en relación con su cohorte de entrada.  


Forma de cálculo: El denominador es el número total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una 
enseñanza en un año académico (c). El numerador es el número total de estudiantes de los contabilizados en el 
denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un año académico más (d+1).  


Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”) 
-------------------------------------------------------------------- x100 


Total de estudiantes matriculados en un curso “c” 


TASA DE ABANDONO: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que 
debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el 
anterior.  


Forma de cálculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes 
que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán matriculados en la titulación ni en el año académico que 
debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año académico siguiente (t+1), es decir, dos años 
seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente.  


Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos “t” y “t+1” 
-------------------------------------------------------------------------------------- x100 


Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1 
 


n = la duración en años del plan de estudios 


TASA DE EFICIENCIA: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que 
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado 
curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.  


Forma de cálculo: El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del plan de 
estudios multiplicado por el número de titulados. Dicho número se divide por el total de créditos de los que realmente 
se han matriculado los graduados.  


Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados 
--------------------------------------------------------------------------------- x100 


(Total créditos realmente matriculados por los graduados) 


8.1.1 Justificación de los indicadores propuestos 


Las estimaciones de tasa de graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se 
presentan a continuación se basan en los datos históricos facilitados por la Unidad Técnica 
de Evaluación y Calidad de la UEx, y que hacen referencia tanto a la antigua Diplomatura 
como al actual Grado de Terapia Ocupacional.  


8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados 


Hasta la fecha la Universidad de Extremadura no dispone de un sistema generalizado y 
uniforme de análisis y revisión del progreso y resultado de aprendizaje de sus estudiantes. 
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El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el 
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es: 


- Trabajo Fin de Grado. 


- Sistema de acreditación de las competencias generales de dominio de las TIC’s y de 
conocimiento de idiomas. 


Por otra parte, el Sistema Interno de Garantía de la Calidad de la UEx ha previsto en su 
Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realización anual del 
análisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de análisis de los resultados en 
el que el Comité de Calidad de la Titulación recopilará datos e indicadores para la evaluación y 
seguimiento de la actividad de enseñanza y aprendizaje. Dichos datos serán tratados por la 
Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Ciencias a fin de elaborar el informe de 
calidad de la titulación y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas 
formativos. 
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6.3. Otros recursos humanos 


La plantilla del Personal de Administración y Servicios tiene, por su número y cualificación, 
la suficiente capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de 
mantenimiento de la docencia que el nuevo Grado supone.  


Este personal ha recibido cursos de formación organizados por la Sección de Formación 
Permanente del Personal de Administración y Servicios, que es la unidad dependiente del 
área de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que 
capaciten y mejoren la gestión universitaria y la prestación de servicios que le son propias. 
Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, según el trabajo 
que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del Centro.  


VINCULACIÓN CON LA UEx FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 


CONOCIMIENTO 


PAS Laboral Técnico de Apoyo. 
Desde el año 2009 Fisiología 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Administradora. 
Desde el año 1989 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Jefe de Negociado. 
Desde el año 1991 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Auxiliar Administrativo. 
Desde el año 1999 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Auxiliar Administrativo. 
Desde el año 2009 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Secretario de Dirección. 
Desde el año 1998 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Auxiliar Unidad Departamental. 
Desde el año 2010 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Ayudante de Archivos y 
Bibliotecas. Desde el año 1994 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Oficial de Archivos y Bibliotecas. 
Desde el año 1994 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Técnico Especialista 
Informática. Desde el año  


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Técnico Especialista Servicios 
Generales. Desde el año 1992 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Oficial Servicios Mantenimiento. 
Desde el año 1993 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Auxiliar de Servicios. 
Desde el año 2001 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Auxiliar de Servicios. 
Desde el año 2006 


Compartido con las otras 
Titulaciones 


PAS Funcionario a Tiempo 
Completo 


Oficial de Laboratorios. 
Desde el año 1996 


Compartido con las otras 
Titulaciones 
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6.2. Adecuación del profesorado al plan de estudios 


 
PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 CATEGORÍA DEL PROFESORADO 


ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 


T 
U 


C 
E 
U 


T 
E 
U 


C 
O 
L 


C 
D 


A 
S 
O 


I 
N 
T 


TOTAL 
ÁREA 


% 
D 
O 
C 


T 
C 


Enfermería   1 1 1  1 4 12,90 2 4 
Terapéutica Médico-


Quirúrgica   1 4  9  14 45,16 1 5 


Anatomía, Biol. 
Celular y Zoología 1       1 3,23 1 1 


Ciencias Biomédicas      4  4 12,90 3  


Fisiología  1      1 3,23 1 1 


Filología Inglesa      1  1 3,23   
Dir. Empresas y 


Sociología   1    1 2 6,45   


Matemáticas     1   1 3,23 1  
Psicología y 
Antropología     1 1 1 3 9,68 2  


% TITULACIÓN 3,23 3,23 9,68 16,12 9,68 48,38 9,68 31 100 35,48 35,48 


TU: N° Titulares de Universidad 


CEU: N° Catedráticos de Escuela Universitaria 


TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria 


COL: N° Profesores Colaboradores 


CD: N° Profesores Contratados Doctores 
ASO: N° Profesores Asociados 


INT: N° Profesores Interinos 


DOC: N° Profesores Doctores 


TC: N° Profesores a Tiempo Completo 


Justificación de la adecuación de profesorado disponible. 


La Diplomatura de Terapia Ocupacional tenía una carga docente de 145 créditos obligatorios, 64 
optativos y 30 de practicum. Esta carga total de 239 créditos era soportada por la plantilla de 
profesorado referenciada en el cuadro anterior. Las necesidades docentes del nuevo Grado de 
Terapia Ocupacional exigen atender 168 créditos obligatorios, 48 optativos y 40 de practicum. 
Este total de 264 créditos, superior en 25 créditos a la carga de la titulación actual, ha de 
suponer un ligero aumento de plantilla en lo referido a profesores tutores de prácticas. De hecho, 
el aumento de 25 créditos se debe en su mayor parte a haber aumentado en 18 créditos las 
prácticas externas de la titulación. Por ello la UEx reforzará proporcionalmente la plantilla de 
profesores tutores en los centros de prácticas conveniados.  


El hecho de contar con profesores pertenecientes a once áreas de conocimiento diferentes, 
vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que pueden impartirse con el 
suficiente nivel de especialización las diferentes asignaturas incluidas en los distintos módulos.  


La plantilla de PDI tiene un alto grado de estabilidad ya que casi el 91% es profesorado 
permanente, siendo un 35,48% doctores. Asimismo, el 48,38% de profesores asociados asegura 
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que los estudiantes, junto a su formación académica, conocerán de forma directa la realidad 
profesional en sus estudios de grado. Con ello, el profesorado disponible se adecua a la 
titulación tanto respecto a su experiencia profesional como respecto a los ámbitos de 
conocimiento a los que pertenecen.  


Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su número y cualificación la suficiente capacidad para 
atender a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el 
nuevo grado supone. Este personal ha recibido cursos de formación organizados por la Sección 
de Formación Permanente del Personal de Administración y Servicios, que es la unidad 
dependiente del área de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas 
del PAS, que capaciten y mejoren la gestión universitaria y la prestación de servicios que le 
son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, según el 
trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del Centro.  


Información sobre los terapeutas ocupacionales de la actual plantilla de la 
titulación y previsión de sus necesidades  


De los 31 profesores que imparten docencia en la titulación (se ha suprimido el profesor de 
Microbiología, ya que esta materia no participa del nuevo título de grado en Terapia 
Ocupacional), seis de ellos tienen el título de Terapeuta Ocupacional. El resto, como puede 
advertirse en la tabla siguiente, tiene una experiencia acreditada en la docencia de la titulación.  


Por otra parte, en cuanto a la estructura de la plantilla, con respecto a la tabla de la 
Memoria inicial, puede advertirse cómo ha aumentado el porcentaje de profesores del área de 
Fisioterapia, que imparten el 50 % de la docencia. Ello es debido a que en la tabla de la Memoria 
inicial se obvió el número de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud que imparten su 
docencia en la Titulación de Terapia Ocupacional, así como el de otros dos profesores 
asociados. Como se puede observar, actualmente son dos los profesores que con esta categoría 
imparten la docencia clínica de las Prácticas Externas Tuteladas.  


De los datos presentados, cabe deducir una suficiente dotación de personal para atender la 
docencia teórico-práctica de la titulación, salvo en lo referido a la atención de la docencia de 
prácticas clínicas de Terapia ocupacional. Para ello, sería necesaria la contratación de 15 profesores 
Asociados en Ciencias de la Salud (9 créditos cada uno). Todos ellos con el total de su docencia 
dedicada a la titulación de Terapia Ocupacional.  


La importancia de las Prácticas externas en la carga docente de la titulación hace necesaria esta 
contratación de profesores asociados en Ciencias de la Salud en los centros a los que los 
alumnos acuden en su periodo de Prácticas externas. En este sentido consideramos necesaria 
la incorporación de estos docentes a partir del tercer curso que es cuando los alumnos inician su 
periodo de prácticas externas:  


• Curso 2011/2012: contratación de 7 nuevos profesores asociados de Ciencias de la Salud 
o número de profesores asociados equivalentes contratados entre terapeutas 
ocupacionales (para 12 créditos de prácticas externas de 3º).  


• Curso 2012/2013: contratación de 8 nuevos profesores asociados de Ciencias de la Salud 
o número de profesores asociados equivalentes contratados entre terapeutas 
ocupacionales (para 30 ECTS de prácticas externas de 4º).  


De esta forma nos aseguraríamos una adecuada atención y buena formación práctica de los 
futuros profesionales de la Terapia Ocupacional en nuestra comunidad.  
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Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres 
y la no discriminación de personas con discapacidad 


Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su artículo 
primero que “la UEx servirá a los intereses generales de la sociedad y de la educación superior, 
de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participación e igualdad”. El cumplimiento 
de tales principios es objeto del articulado del Título IV de dichos Estatutos (dedicado a la 
comunidad universitaria), precisándose en su artículo 159 que la Universidad garantizará la 
igualdad de oportunidades y la no discriminación de los miembros de la comunidad universitaria 
con discapacidades. Para ello establecerá las medidas necesarias que permitan a estas personas, 
según su caso, el acceso a la información y el acceso físico a las dependencias de la Universidad. 
A este respecto, el artículo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de los medios 
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con atención específica a las personas con 
discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad. 


En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los artículos 
174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratación de profesorado de la UEx 
(aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de abril de 2004 y 
su modificación aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de 
julio de 2007) aseguran que la selección y contratación de personal en la UEx se realiza con 
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha 
permitido conseguir, en la práctica, una contratación paritaria de hombres y mujeres en las 
incorporaciones de nuevos profesores en los últimos 6 años. 


No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminación por razón de sexo, el Consejo de 
Gobierno de la UEx en su sesión del día 8 de marzo de 2004 creó, en una iniciativa del 
Vicerrectorado de Calidad y Formación Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo está 
encaminado, básicamente, a la detección de situaciones de desigualdad y de violencia contra las 
mujeres en el ámbito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las 
siguientes acciones: 


• Promover la creación de recursos orientados a la información y el intercambio de 
conocimientos y experiencias en materia de igualdad. 


• Crear recursos orientados al asesoramiento psicológico, la prevención y la detección 
precoz de situaciones de discriminación y violencia de género. 


• Crear recursos enfocados al asesoramiento jurídico en materia de discriminación y 
violencia de género. 


• Facilitar la celebración de encuentros o seminarios sobre estudios de género que informen 
a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la 
no discriminación. 


• Apoyar la realización de estudios sobre la discriminación de género, y detectar, a través 
de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria. 


• Promover la concesión de un premio anual (sin dotación económica) a la persona o 
entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer. 


• Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo políticas de igualdad. 
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6.2. Adecuación del profesorado al plan de estudios 


 
PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 CATEGORÍA DEL PROFESORADO 


ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 


T 
U 


C 
E 
U 


T 
E 
U 


C 
O 
L 


C 
D 


A 
S 
O 


I 
N 
T 


TOTAL 
ÁREA 


% 
D 
O 
C 


T 
C 


Enfermería   1 1 1  1 4 12,90 2 4 
Terapéutica Médico-


Quirúrgica   1 4  9  14 45,16 1 5 


Anatomía, Biol. 
Celular y Zoología 1       1 3,23 1 1 


Ciencias Biomédicas      4  4 12,90 3  


Fisiología  1      1 3,23 1 1 


Filología Inglesa      1  1 3,23   
Dir. Empresas y 


Sociología   1    1 2 6,45   


Matemáticas     1   1 3,23 1  
Psicología y 
Antropología     1 1 1 3 9,68 2  


% TITULACIÓN 3,23 3,23 9,68 16,12 9,68 48,38 9,68 31 100 35,48 35,48 


TU: N° Titulares de Universidad 


CEU: N° Catedráticos de Escuela Universitaria 


TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria 


COL: N° Profesores Colaboradores 


CD: N° Profesores Contratados Doctores 
ASO: N° Profesores Asociados 


INT: N° Profesores Interinos 


DOC: N° Profesores Doctores 


TC: N° Profesores a Tiempo Completo 


Justificación de la adecuación de profesorado disponible. 


La Diplomatura de Terapia Ocupacional tenía una carga docente de 145 créditos obligatorios, 64 
optativos y 30 de practicum. Esta carga total de 239 créditos era soportada por la plantilla de 
profesorado referenciada en el cuadro anterior. Las necesidades docentes del nuevo Grado de 
Terapia Ocupacional exigen atender 168 créditos obligatorios, 48 optativos y 40 de practicum. 
Este total de 264 créditos, superior en 25 créditos a la carga de la titulación actual, ha de 
suponer un ligero aumento de plantilla en lo referido a profesores tutores de prácticas. De hecho, 
el aumento de 25 créditos se debe en su mayor parte a haber aumentado en 18 créditos las 
prácticas externas de la titulación. Por ello la UEx reforzará proporcionalmente la plantilla de 
profesores tutores en los centros de prácticas conveniados.  


El hecho de contar con profesores pertenecientes a once áreas de conocimiento diferentes, 
vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que pueden impartirse con el 
suficiente nivel de especialización las diferentes asignaturas incluidas en los distintos módulos.  


La plantilla de PDI tiene un alto grado de estabilidad ya que casi el 91% es profesorado 
permanente, siendo un 35,48% doctores. Asimismo, el 48,38% de profesores asociados asegura 
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que los estudiantes, junto a su formación académica, conocerán de forma directa la realidad 
profesional en sus estudios de grado. Con ello, el profesorado disponible se adecua a la 
titulación tanto respecto a su experiencia profesional como respecto a los ámbitos de 
conocimiento a los que pertenecen.  


Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su número y cualificación la suficiente capacidad para 
atender a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el 
nuevo grado supone. Este personal ha recibido cursos de formación organizados por la Sección 
de Formación Permanente del Personal de Administración y Servicios, que es la unidad 
dependiente del área de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas 
del PAS, que capaciten y mejoren la gestión universitaria y la prestación de servicios que le 
son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, según el 
trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del Centro.  


Información sobre los terapeutas ocupacionales de la actual plantilla de la 
titulación y previsión de sus necesidades  


De los 31 profesores que imparten docencia en la titulación (se ha suprimido el profesor de 
Microbiología, ya que esta materia no participa del nuevo título de grado en Terapia 
Ocupacional), seis de ellos tienen el título de Terapeuta Ocupacional. El resto, como puede 
advertirse en la tabla siguiente, tiene una experiencia acreditada en la docencia de la titulación.  


Por otra parte, en cuanto a la estructura de la plantilla, con respecto a la tabla de la 
Memoria inicial, puede advertirse cómo ha aumentado el porcentaje de profesores del área de 
Fisioterapia, que imparten el 50 % de la docencia. Ello es debido a que en la tabla de la Memoria 
inicial se obvió el número de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud que imparten su 
docencia en la Titulación de Terapia Ocupacional, así como el de otros dos profesores 
asociados. Como se puede observar, actualmente son dos los profesores que con esta categoría 
imparten la docencia clínica de las Prácticas Externas Tuteladas.  


De los datos presentados, cabe deducir una suficiente dotación de personal para atender la 
docencia teórico-práctica de la titulación, salvo en lo referido a la atención de la docencia de 
prácticas clínicas de Terapia ocupacional. Para ello, sería necesaria la contratación de 15 profesores 
Asociados en Ciencias de la Salud (9 créditos cada uno). Todos ellos con el total de su docencia 
dedicada a la titulación de Terapia Ocupacional.  


La importancia de las Prácticas externas en la carga docente de la titulación hace necesaria esta 
contratación de profesores asociados en Ciencias de la Salud en los centros a los que los 
alumnos acuden en su periodo de Prácticas externas. En este sentido consideramos necesaria 
la incorporación de estos docentes a partir del tercer curso que es cuando los alumnos inician su 
periodo de prácticas externas:  


• Curso 2011/2012: contratación de 7 nuevos profesores asociados de Ciencias de la Salud 
o número de profesores asociados equivalentes contratados entre terapeutas 
ocupacionales (para 12 créditos de prácticas externas de 3º).  


• Curso 2012/2013: contratación de 8 nuevos profesores asociados de Ciencias de la Salud 
o número de profesores asociados equivalentes contratados entre terapeutas 
ocupacionales (para 30 ECTS de prácticas externas de 4º).  


De esta forma nos aseguraríamos una adecuada atención y buena formación práctica de los 
futuros profesionales de la Terapia Ocupacional en nuestra comunidad.  
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Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres 
y la no discriminación de personas con discapacidad 


Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su artículo 
primero que “la UEx servirá a los intereses generales de la sociedad y de la educación superior, 
de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participación e igualdad”. El cumplimiento 
de tales principios es objeto del articulado del Título IV de dichos Estatutos (dedicado a la 
comunidad universitaria), precisándose en su artículo 159 que la Universidad garantizará la 
igualdad de oportunidades y la no discriminación de los miembros de la comunidad universitaria 
con discapacidades. Para ello establecerá las medidas necesarias que permitan a estas personas, 
según su caso, el acceso a la información y el acceso físico a las dependencias de la Universidad. 
A este respecto, el artículo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de los medios 
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con atención específica a las personas con 
discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad. 


En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los artículos 
174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratación de profesorado de la UEx 
(aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de abril de 2004 y 
su modificación aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de 
julio de 2007) aseguran que la selección y contratación de personal en la UEx se realiza con 
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha 
permitido conseguir, en la práctica, una contratación paritaria de hombres y mujeres en las 
incorporaciones de nuevos profesores en los últimos 6 años. 


No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminación por razón de sexo, el Consejo de 
Gobierno de la UEx en su sesión del día 8 de marzo de 2004 creó, en una iniciativa del 
Vicerrectorado de Calidad y Formación Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo está 
encaminado, básicamente, a la detección de situaciones de desigualdad y de violencia contra las 
mujeres en el ámbito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las 
siguientes acciones: 


• Promover la creación de recursos orientados a la información y el intercambio de 
conocimientos y experiencias en materia de igualdad. 


• Crear recursos orientados al asesoramiento psicológico, la prevención y la detección 
precoz de situaciones de discriminación y violencia de género. 


• Crear recursos enfocados al asesoramiento jurídico en materia de discriminación y 
violencia de género. 


• Facilitar la celebración de encuentros o seminarios sobre estudios de género que informen 
a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la 
no discriminación. 


• Apoyar la realización de estudios sobre la discriminación de género, y detectar, a través 
de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria. 


• Promover la concesión de un premio anual (sin dotación económica) a la persona o 
entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer. 


• Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo políticas de igualdad. 


 


cs
v:


 1
02


19
48


46
57


53
59


28
58


80
21


3





				2013-04-10T11:05:50+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












 


7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1 Justificación de la adecuación de medios materiales y servicios 
disponibles 


Las instalaciones con las que cuenta esta titulación, al igual que la mayoría de los recursos 
materiales, se comparten con la titulación de Grado en Enfermería. Las aulas utilizadas para el 
desarrollo de la docencia teórica, la biblioteca, los medios audiovisuales, cafetería, espacios de 
ocio, etc., son compartidos por los dos títulos. Además existe una superficie de unos 500 m2 
para los laboratorios y salas específicas donde se imparte la docencia práctica de este título.  


Todas las aulas están equipadas con los siguientes medios audiovisuales: retroproyector, 
proyector de diapositivas, televisión, video, ordenador y cañón. Todos estos medios son 
utilizados para la impartición tanto de clases teóricas como prácticas por la totalidad de los 
profesores.  


Los laboratorios que se utilizan para las asignaturas básicas (Fisiología, Bioquímica y 
Anatomía) son compartidos con la titulación de Grado en Enfermería. La dotación de 
mobiliario la consideramos suficiente, aunque el equipamiento es insuficiente, los 
presupuestos del centro no contemplan equipamiento de prácticas, y el presupuesto de 
prácticas y el presupuesto de los Departamentos para docencia es escaso.  


Los laboratorios y salas de prácticas específicas para Terapia Ocupacional ocupan una 
superficie de aproximadamente 500 m2 distribuidos de la siguiente manera:  


VIVIENDA ADAPTADA  


Cuenta con el siguiente equipamiento:  


• Bañera adaptada  


• Silla de ducha adapta  


• Lavabo adaptado  


• Silla sanitaria  


• Mangos para adaptar materiales de aseo normales  


• Tablas de transferencia para bañera  


• Diversas barras de sujeción para bañera y WC  


• Asideros  


• Alza para WC  


• 1 cama normal 


• 1 cama sanitaria con patas regulables en altura 


• Cubiertos adaptados  


• Vajilla adaptada  


• Cubiertos y vajilla normal  


• Mangos para adaptar cubiertos normales  


• Tabla multiusos  
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• Diversas ayudas Técnicas para AVD  


• Ayudas técnicas para la marcha: sillas de ruedas, cuadrípodes, trípodes, muletas, 
andadores, bastones, etc. 


• Material para valoración funcional: Goniómetros, etc. 


• Grúa manual y arnés para la grúa.  


SEMINARIO DE TERAPIA OCUPACIONAL  


Con capacidad para 30 alumnos y equipado con 15 mesas modulares para facilitar el trabajo 
en equipo, sillas y equipo de medios audiovisuales.  


TALLERES DE TERAPIA OCUPACIONAL  


En ellos se realizan las prácticas de valoración y tratamiento. Estas salas están equipadas con 
una mesa central de trabajo sillas, taburetes, telares, urdidoras, diversos materiales para 
actividades de Terapia Ocupacional, para actividades de cognición y para la fabricación y 
adaptación de dispositivos ortopédicos.  


SALA DE PSICOMOTRICIDAD  


Tiene una superficie aproximada de 50 m2, el suelo cubierto de material antideslizante y las 
paredes con espejos y espalderas, dotada de equipo de música, colchonetas y material de 
psicomotricidad variado.  


Otro sistema de ayuda a la docencia consideramos que es Internet, contando con conexión en 
todos los despachos de profesores, consejo de alumnos, biblioteca, aulas y laboratorios.  


El resto de instalaciones complementarias con las que dispone la titulación, tales como 
cafetería y servicio de reprografía, son comunes para las dos titulaciones.  


La necesidad de dotar a la titulación de Grado en Terapia Ocupacional de los recursos 
estructurales necesarios para la capacitación y especialización de nuestros alumnos supone un 
importante esfuerzo de dotación, dadas las particularidades de las enseñanzas y la escasez de 
centros que aún existen para su especialización. En la actualidad contamos con 90 centros, en 
su gran mayoría de nuestra Comunidad Autónoma, que permiten la realización de las 
prácticas externas. A continuación se detallan los centros colaboradores que se han ofertado 
durante el actual Curso Académico 2011/2012:  


• Hospital Infanta Cristina “Centro Perpetuo Socorro” de Badajoz 


• Centro de Atención a Minusválidos Físicos (CAMF) de Alcuéscar (Cáceres) 


• Clínica Neurológica “REVITAL” de Cáceres 


• Centro de Atención a la Discapacidad (CADEX) de Cáceres 


• Centro de Atención a la Discapacidad (CADEX) de Badajoz 


• ASPACE de Cáceres 


• ASPACE de Moraleja (Cáceres) 


• ASPACE de Plasencia (Cáceres) 


• ASPACE de Jaraíz de la Vera (Cáceres) 


• ASPACE de Badajoz (ASPACEBA) 


• Centro de Día “COCEMFE” de Cáceres  
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• Centro de Parkinson de Mérida (Badajoz) 


• Fundación INDACE de Sevilla 


• ALCER de Cáceres 


• Centro Sociosanitario de Mérida (Badajoz) 


• Complejo Sanitario Provincial de Plasencia (Cáceres) 


• Centro de Rehabilitación Psicosocial (CRPS) de Cáceres 


• Centro de Rehabilitación Psicosocial (CRPS) APAFENES de Cáceres 


• Centro de Rehabilitación Psicosocial (CRPS) de Plasencia 


• Centro de Rehabilitación Psicosocial (CRPS) de Badajoz 


• Centro de Rehabilitación Psicosocial (CRPS) FEAFES de Mérida (Badajoz) 


• Centro de Rehabilitación Psicosocial (CRPS) FEAFES de Zafra (Badajoz) 


• Centro de Rehabilitación Psicosocial (CRPS) PROINES de Don Benito (Badajoz) 


• APROSUBA-4 de Don Benito (Badajoz) 


• APROSUBA-5 de Jerez de los Caballeros (Badajoz) 


• APROSUBA-6 de Llerena (Badajoz) 


• APROSUBA-8 de Montijo (Badajoz) 


• APROSUBA-10 de Azuaga (Badajoz) 


• APROSUBA-13 de Villafranca de los Barros (Badajoz) 


• Centro de Enfermos de Alzheimer de Almendralejo (Badajoz) 


• Centro de Enfermos de Alzheimer de Coria (Cáceres) 


• Centro de Enfermos de Alzheimer “AFADS Norte de Cáceres” de Plasencia (Cáceres) 


• Centro de Enfermos de Alzheimer de Cáceres (Club de la Memoria) 


• Asociación de Padres y Amigos del Minusválido (ASPYAM) de Trujillo (Cáceres) 


• Casa de la Misericordia de Alcuéscar (Cáceres) 


• Asociación del Síndrome de DOWN de Cáceres 


• Asociación de Padres para la Integración ASPAINCA de Cáceres 


• Asociación de Discapacitados Intelectuales “PLACEAT” de Plasencia (Cáceres) 


• Asociación de Discapacitados Intelectuales “VERA” de Jaraíz de la Vera (Cáceres) 


• Centro de Personas con Discapacidad Intelectual Ligera AEXPAINBA de Badajoz 


• Centro de Día “Nuestra Señora de Guadalupe” (AFAEX) de Badajoz 


• Centro Residencial de Rehabilitación (CRR) para Enfermos Mentales de Badajoz 


• Centro Residencial “El Cuartillo” de Cáceres 


• Residencia Geriátrica “CARE-Casar” de Casar de Cáceres (Cáceres) 


• Residencia Geriátrica “CARE-Cáceres” de Cáceres 


• Residencia Geriátrica “CARE-Villafranca” de Villafranca de los Barros (Badajoz) 
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• Hospital de Día (Geriatría) de Cáceres 


• Centro de Día “Francisco Chanclón” de Cáceres 


• Residencia de Mayores ”Ciudad Jardín” de Cáceres 


• Residencia Asistida “Felipe Trigo” de Villanueva de la Serena (Badajoz) 


• Residencia Geriátrica “Divino Morales” de Arroyo de la Luz (Cáceres) 


• Residencia Geriátrica “Nuestra Señora de la Luz” de Malpartida de Plasencia (Cáceres) 


• Centro de Mayores “San Miguel” de Navalmoral de la Mata (Cáceres) 


• Residencia de Mayores “San Miguel” de Santa Amalia (Badajoz) 


• Residencia de Mayores “El Encinar de Las Cruces” de Don Benito (Badajoz) 


• Centro Residencial “El Valle” de Montijo (Badajoz) 


• Centro Residencial “Los Pinos” de Plasencia (Cáceres) 


• Centro de Atención a la Dependencia “Rosalba” de Mérida (Badajoz) 


• Residencia de Mayores “CASER Residencial” de Olivenza (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Almendralejo 
(Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Azuaga (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Badajoz 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Castuera (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Don Benito-
Villanueva de la Serena (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Jerez de los 
Caballeros (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Los Santos de 
Maimona (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Montijo y San Vicente 
de Alcántara (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Talarrubias 
(Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Villafranca de los 
Barros (Badajoz) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Arroyo de la Luz 
(Cáceres) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Coria (Cáceres) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Miajadas (Cáceres) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Navalmoral de la 
Mata (Cáceres) 


• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Plasencia Sur y Norte 
(Cáceres) 


cs
v:


 1
02


19
48


68
64


14
46


02
14


53
62


7







• Equipo de Valoración de Dependencias del Área Sociosanitaria de Trujillo (Cáceres) 


• Equipo PIA de Badajoz 


• Equipo PIDEX de Badajoz-1 


• Equipo PIDEX de Badajoz-2 


• Equipo PIDEX de Mérida-1 (Badajoz) 


• Equipo PIDEX de Mérida-2 (Badajoz) 


• Equipo PIDEX de Almendralejo (Badajoz) 


• Equipo PIDEX de Don Benito (Badajoz) 


• Equipo PIDEX de Villanueva de la Serena (Badajoz) 


• Equipo PIDEX de Cáceres-Plaza Mayor 


• Equipo PIDEX de Cáceres-Mejostilla 


• Equipo PIDEX de Trujillo (Cáceres) 


• Equipo PIDEX de Plasencia (Cáceres) 


• Equipo PIDEX de Coria (Cáceres) 


• Equipo PIDEX de Navalmoral de la Mata (Cáceres) 


• Equipo PIDEX de Jaraíz de la Vera (Cáceres) 


BIBLIOTECA 


Como unidad de apoyo a la docencia e investigación ofrece los servicios bibliotecarios a todos 
los estamentos de la comunidad universitaria. Este material es compartido con Enfermería Su 
capacidad es de 90 puestos de lectura, en una superficie de 250 m2. Las condiciones físicas y 
el sistema de acceso es el adecuado, el equipamiento con el que dispone. Cuenta con 10 
ordenadores a disposición de los alumnos. Las condiciones físicas, el sistema de acceso y el 
equipamiento con el que dispone son adecuados.  


La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/) cuenta 
con los siguientes fondos*:  


456.265 monografías en papel, 16.014 de las cuales son de Matemáticas, 


7.073 publicaciones periódicas, 2.708 con suscripción vigente, 


19.537 monografías electrónicas, 


16.486 publicaciones periódicas electrónicas, muchas de ellas matemáticas, 


41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of Knowledge. 


Salas de ordenadores  


Existen dos salas de ordenadores con un total de 54 puestos y varias impresoras a disposición 
de los alumnos previa solicitud (fines organizativos).  


El edificio cumple con la normativa de accesibilidad requerida a los edificios públicos.  


Recursos Virtuales 


La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la 
formación que los alumnos reciben en las aulas. Apoyándose en las Nuevas Tecnologías de la 
Información y la Comunicación, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y 
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alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formación, 
con miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. El Campus Virtual presenta 
las siguientes herramientas de trabajo: 


• Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex) 


• Aula Virtual para otros estudios (avuexplus) 


• Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinación (circuli) 


• Manuales asistentes para la creación de asignaturas oficiales y de otros cursos 


Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia de 
enseñanzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusión y puesta en común 
del conocimiento y la cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) 
(asociación de universidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre 
configuración impartidas mediante sistemas telemáticos), Campus Virtual Latinoamericano 
CAVILA (asociación de universidades latinoamericanas para el fomento de la enseñanza y de 
la identidad latinoamericana) y, por último, la Plataforma Virtual de Formación Linex SP de la 
Junta de Extremadura. 


Por otra parte, a través de la Red Inalámbrica de la Universidad de Extremadura (RINUEX) y 
el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalámbrica Wi-Fi que garantiza el 
acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la Universidad de Extremadura y 
en el resto de universidades del proyecto EDUROAM. 


 


JUSTIFICACIÓN DE LOS RECURSOS DISPONIBLES 


De la descripción realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes dotaciones 
de laboratorios, aulas y equipamiento didáctico y científico para asegurar la correcta docencia 
de la titulación de Terapia Ocupacional. Por otro lado, la gestión, funcionalidad y 
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido 
atendidos en el Sistema de Garantía Interno de Calidad de la UEx mediante el Proceso de 
Gestión de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en 
la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la 
docencia del Grado en Terapia Ocupacional.  
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4.1. Sistema de información previo  


La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantía Interno de 
Calidad (SGIC), elaborado por su participación en el Programa AUDIT de la ANECA, 
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captación, acceso y 
admisión de estudiantes: Proceso de captación de estudiantes (PCE) y Proceso de 
definición de perfiles y admisión de estudiantes (PPAE). Este último proceso incluye 
los procedimientos de preinscripción, de pruebas de acceso para mayores de 25 años 
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse 
toda la información relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de 
Extremadura, a la preinscripción y la matriculación en la dirección web 
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona 
información a través de la página web del Servicio de Acceso y Gestión de Estudios 
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefónicamente en 
el Servicio de Información y Atención Administrativa. 


Plan de difusión de la titulación a los potenciales estudiantes  


La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusión de sus 
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusión + Orientación). Este 
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientación y 
Formación Docente (SOFD), del Servicio de Información y Atención Administrativa 
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulación.  


En el programa se contemplan las siguientes actuaciones: 


§ Página web para preuniversitarios 


§ Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria. 


§ Elaboración de trípticos informativos. 


§ Jornadas de difusión simultánea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a 
sus familias. 


§ Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios. 


§ Participación en ferias y otros eventos con stands publicitarios. 


§ Jornadas de difusión universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) 
dirigidas a padres y alumnos. 


§ Coordinación con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las 
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guía de 
Orientación para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado 
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad. 


§ Acciones particulares de la propia titulación, organizadas por el centro. 


4. ACCESO Y ADMISIÓN  DE ESTUDIANTES 
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Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso 


§ La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, 
cursos de nivelación –cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar 
a los alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el 
bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de 
trabajo intelectual.  


§ Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante 
en la que se recoge información sobre el calendario escolar, servicios 
disponibles, normativa de permanencia, etc. 


§ En la página web del Centro y en la secretaría, están disponibles los 
programas de las asignaturas, el calendario de exámenes, etc. 


§ El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a 
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la 
Universidad de Extremadura. 


§ A través del Plan de Acción Tutorial de la Titulación (PATT) los alumnos 
reciben la asesoría de un tutor desde el primer día de su ingreso en la 
Universidad (éste se detallará en el apartado de Sistemas de Apoyo y 
orientación de los estudiantes una vez matriculados).  
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