

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2013-2014
	IDENTIFICACIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LA ASIGNATURA

	Código
	500009
	Créditos ECTS
	6

	Denominación
	SOCIOLOGÍA

	Titulación/es
	Grado en Economía, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Administración y Dirección de Empresas, Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Ciencias del Trabajo, Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía

	Centro
	Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

	Semestre
	2
	Carácter
	Básico

	Módulo/s
	Básico

	Materia/s
	Sociología


	Profesores

	Nombre
	Despacho
	Correo Electrónico

(Página Web)
	Titulación y Grupo

	Artemio Baigorri Agoiz
	215
	Baigorri@unex.es 
http://baigorri.blogspot.com 
	GADE 1, DG ADE-CCTT/ECO y GECO

	Ramón Fernández Díaz
	213
	ramonfd@unex.es 
	GCCTT 

	Mar Chaves Carrillo
	215B
	mchaves@unex.es 
	GADE 4 y 5  

	Santiago Cambero
	215B
	scamriv@unex.es
	GCCTT Tarde, 

	María José López Rey
	
	mane@unex.es 
	GADE 2 y DG ADE-CCTT/ECO

	
	
	
	

	Área/s de conocimiento
	Sociología

	Departamento/s
	Dirección de Empresas y Sociología

	Profesor coordinador
	Artemio Baigorri Agoiz


	OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

	Objetivos

	1. Conocer los fundamentos teóricos de la Sociología
2. Comprender la sociedad y los elementos que la configuran, tanto los que conforman la estructura como los factores y dinámicas que explican el cambio social
3. Conocer las dimensiones esenciales de la sociedad emergente
4. Comprender las posibilidades y alcance del análisis sociológico como herramienta para entender la sociedad desde una perspectiva comprensiva
5. Entender la utilidad de la Sociología como instrumento para el análisis de la dinámica de las organizaciones, las Relaciones Laborales y en general los problemas sociales relacionados con las actividades productivas

	Competencias 

	En GCT .   Todas, de CB1 a CB5  en GADE y GECO

CB1
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio.

CB3
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.
En ADE
CG5
Capacidad para integrarse en la gestión empresarial

CG6
Capacidad para el desempeño de administrativo, directivo y empresario.
En Ciencias del Trabajo
CG6
Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promoción socioeconómica, formación ocupacional e inserción laboral

CG7
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo
En GECO
CG5
Capacidad para integrarse en la gestión económica y empresarial.  
En ADE
CT1
Capacidad de gestión, análisis y síntesis

CT2
Capacidad de organización y planificación 

CT3
Comunicación oral y escrita en la lengua nativa
CT6
Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas
CT9
Capacidad para trabajar en equipo
CT14
Capacidad crítica y autocrítica

CT15
Compromiso ético en el trabajo
CT17
Capacidad de aprendizaje autónomo

CT19
Creatividad

CT22
Motivación y compromiso por la calidad

CT23
Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CT24
Respeto y promoción de los valores democráticos y de la coeducación.
En Ciencias del Trabajo
CT1
Conocimientos de informática y dominio de las TIC

CT2
Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua castellana

CT4
Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la información

CT5
Capacidad de trabajar en equipo
CT8
Capacidad de aprendizaje autónomo

CT9
Capacidad para el razonamiento crítico y autocrítico

CT13
Respecto y promoción de los valores democráticos y de la coeducación

CT14
Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16
Compromiso ético en el trabajo
En GECO
CT2
Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua castellana

CT4
Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la información

CT5
Capacidad de trabajar en equipo

CT8
Capacidad de aprendizaje autónomo

CT9
Capacidad para el razonamiento crítico y autocrítico

CT12
Capacidad de organización y planificación

CT13
Respecto y promoción de los valores democráticos y de la coeducación

CT14
Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16
Compromiso ético en el trabajo

CT17
Compromiso con la calidad

CT18
Creatividad e iniciativa
En ADE
CE5
Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las áreas funcionales, comprendiendo la importancia de entender la interrelación entre ellas y el entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.
CE29
Conocer, analizar y entender la organización interna de las empresas –personas, procesos y estructuras–, identificando la interrelación de la estructura con el entorno de la actividad empresarial.
CE40
Conocer, clasificar e interpretar  las relaciones entre los sujetos interesados en la empresa.

CE42
Entender y comprender el funcionamiento de los agentes; las organizaciones e instituciones en la actividad económico-social y en las empresas a partir de representaciones teóricas formales basadas en la actitud y el rol.
CE46
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica

CE47
Habilidad búsqueda de información e investigación
En Ciencias del Trabajo
CE4
Conocimiento y aplicación de los principios básicos de la sociología, la sociología del trabajo y las técnicas de investigación social
En GECO
CE15
Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la sociología.
 

	TEMAS Y CONTENIDOS

	Breve descripción del contenido

	Nociones de Sociología General como herramienta comprensiva de la sociedad de la que forman parte las actividades económicas y las relaciones laborales, con atención especial a la estructura social y a las dimensiones del cambio hacia la Sociedad Telemática. Introducción a la Sociología de las Organizaciones, la Empresa, el Trabajo y el Ocio.


	Temario de la asignatura

	1. La perspectiva sociológica

· Contenidos teóricos: 

· Definición y construcción de la Sociología. Fuentes del conocimiento. El método sociológico y sus principales técnicas. Tres teóricos, tres paradigmas: Marx, Durkheim, Weber. Sociología y vida cotidiana: la dialéctica estructura vs. Acción. 

· Metodología: Explicación en Grupo Grande tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes disponibles en campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria que tengan relación con la dialéctica entre estructura y acción, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

2. Las estructuras sociales 

· Contenidos teóricos: 

· El animal humano. La socialización. El concepto de cultura y la diversidad cultural. Grupos sociales. Grupos primarios y secundarios. Redes sociales. Rol y status. Introducción a las instituciones sociales.

· Metodología: Explicación en Grupo Grande tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes disponibles en campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria que tengan relación con la diversidad cultural, conflictos de rol o instituciones sociales, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

3. Teorías sociológicas sobre las organizaciones, la empresa y el trabajo

· Contenidos teóricos: 

· Los inicios: Prehistoria de la Sociología de la Empresa. La Organización Científica del Trabajo y de la Administración. La Escuela de las Relaciones Humanas. La Empresa como sistema. Del sistema cerrado al sistema abierto. Nuevas tendencias en Sociología de la Empresa

· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el estudio previo por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria que pongan en relación las visiones más antiguas sobre la empresa con las más avanzadas tendencias, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos 

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

4. La empresa como institución

· Contenidos teóricos: 

· El sistema de roles en la empresa. El rol de director. El rol de técnico. El rol de mando intermedio. El rol de empleado. El rol de obrero. 

· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria que tengan relación con la dirección profesional y patrimonial, con los conflictos de rol o con las estrategias colectivas de adaptación/superación de las tensiones de rol entre los obreros, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos 

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

5. La empresa como organización (introducción a la burocracia)

· Contenidos teóricos: 

· Organizaciones formales y burocracia. Características de la burocracia. Efectos indeseados de la burocracia.  La burocratización del mundo. La dimensión formal de la organización: organización en línea y de staff, y estructuras jerárquico-funcionales. Tipos básicos de organización: burocracia maquinal, burocracia profesional, estructura divisional, adhocracia y nuevas estructuras matriciales y en red. La dimensión informal de la organización. 

· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria que tengan relación con la aplicación de los principios de la macdonalización a algún sector económico, sobre problemas generados en la organización informal, como el rumor, o sobre formas emergentes de organización empresarial, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

6. Propiedad, control, autoridad, poder y conflicto

· Contenidos teóricos: 

· Una organización asimétrica. El proceso de racionalización económica: teorías managerialistas y no managerialistas. El impacto del debate en la empresa familiar. El sistema de autoridad. Comprendiendo el liderazgo. Fuentes de la autoridad y el poder. El conflicto social: el conflicto estructural en el empresa y los conflictos relacionales. Poder y resolución del conflicto. La escalada del conflicto. 

· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria que tengan relación con problemas de propiedad y control en las empresas, problemas de sucesión en las empresas familiares, distintos tipos de autoridad, algún conflicto, o con el surgimiento de algún líder significativo, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

7. El sistema de relaciones productivas (introducción a las Relaciones Laborales)

· Contenidos teóricos:  

· Las enseñanzas de la crisis del 29. Origen, fundamentos y funciones del Estado del Bienestar.  Dunlop y el Sistema de Relaciones Industriales. Las patronales. Sindicatos. Evolución y tendencias

· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria que tengan relación con el papel del Estado, las patronales y los sindicatos en las RRLL, o sobre la crisis del Estado del Bienestar y sus consecuencias en las RRLL, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos 

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

8. El cambio social: hacia la Sociedad Telemática 

· Contenidos teóricos: 

· Evolución y cambio social. Teorías sobre el cambio social. Prognosis, utopía y distopía. La Sociedad Telemática y la globalización: conceptos. Sociología de Internet: sus impactos en la sociedad, la empresa y el trabajo

· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual

· Contenidos prácticos: 

· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria admitida en el programa, que tenga relación con temores derivados de cambios sociales, o con problemas sociales, económicos o laborales derivados de Internet, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos 

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema
9. El impacto del cambio social en el trabajo y el ocio

· Contenidos teóricos: 
· ¿Qué es el trabajo?. El estudio científico del trabajo: del taylorismo al fordismo. La reconfiguración del trabajo: hacia la complejidad. Del trabajo al ocio: el fin del tiempo. Trabajo, consumo, ocio y valores
· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual
· Contenidos prácticos: 
· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria admitida en el programa, que tenga relación con la dialéctica entre trabajo ocio, o sobre la Sociedad de 24 horas y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos

· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema
10. De la concentración y la simplicidad, a la dispersión y la complejidad productiva

· Contenidos teóricos: 
· Paradojas de la globalización glocalizada. La producción en la urbe global: deslocalización y teletrabajo. Más allá de la empresa capitalista y de la economía blanca. ¿Lo pequeño es hermoso?. La economía social. Más allá del beneficio: ¿ONG’s o empresas?

· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual
· Contenidos prácticos: 
· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria admitida en el programa, que tenga relación con los efectos de la deslocalización, o ventajas y desventajas del teletrabajo, el empleo en ONG’s, con aspectos del cooperativismo, alguna joint venture, o problemas de las microempresas y autónomos, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos 
· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

11. Género, trabajo y empresa

· Contenidos teóricos: 
· Sexo y género. La irrupción de la mujer en el mercado de trabajo. Del trabajo invisible al trabajo visible. La división sexual/industrial del trabajo. De la feminización del trabajo auxiliar a la discriminación blanda. La gran transformación: ¿mujeres empresarias, o empresas femeninas?
· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual
· Contenidos prácticos: 
· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria admitida en el programa, que tenga relación con los asuntos tratados en el tema, esto es: procesos de discriminación de género en el trabajo, el fenómeno de los tres trabajos,  especificidades de las empresas dirigidas por mujeres, el poder femenino, el futuro del hombre en el trabajo, etc, y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos 
· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema
12. La responsabilidad social: el medio ambiente como paradigma

· Contenidos teóricos: 
· La actividad empresarial en un sistema abierto: efectos y resultados. Balance social vs. Balance económico.  Terminologías diversas, objetivos comunes: BSE, ASE, RSE, RSC. Introducción a la contabilidad social: bases para la implementación del balance social. Introducción a la cuestión ambiental: la huella ecológica de la producción y el consumo. Un nuevo impulso civilizatorio. Evolución del ambientalismo.  Medio ambiente y Sociedad Riesgo. Percepción social de los riesgos ambientales. Actitudes hacia el medio ambiente. Modelos de ambientalización en la empresa
· Metodología: Explicación en Grupo Grande, tras el previo estudio por el alumnado de los materiales docentes a su disposición en el campus virtual
· Contenidos prácticos: 
· Los equipos seleccionarán noticias de la prensa diaria admitida en el programa, que tenga relación con los efectos de la empresa en su entorno social, la Responsabilidad Social de la Empresa o la Acción Social, así como algún conflicto ambiental vinculado a la producción, , y construirán un análisis crítico de la misma aplicando los conocimientos teóricos 
· Metodología: Trabajo personal del alumno a partir de los conocimientos adquiridos en la exposición del tema

	ACTIVIDADES FORMATIVAS

	Presencial

Seguimiento

No Presencial

TEMA

CONTENIDO

TOTAL

Grupo Grande

Seminario

Tutorías Programadas

Estudio Personal

1

Teoría

8

4

4

1

Prácticas

4

1

3

2

Teoría

8

4

4

2

Prácticas

4

1

3

3

Teoría

8

4

4

3

Prácticas

4

1

3

4

Teoría

8

4

4

4

Prácticas

4

1

3

5

Teoría

8

4

4

5

Prácticas

4

1

3

6

Teoría

8

4

4

6

Prácticas

4

1

3

7

Teoría

6

3

3

7

Prácticas

2.5

1

1.5

8

Teoría

8

4

4

8

Prácticas

4

1

3

9

Teoría

8

4

4

9

Prácticas

4

1

3

10

Teoría

8

4

4

10

Prácticas

4

1

3

11

Teoría

6

3

3

11

Prácticas

2.5

1

1.5

12

Teoría

8

4

4

12

Prácticas

3

1

2

Evaluación del conjunto

14

2

12

TOTAL
150
60
90
GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media según titulación)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media según titulación: desdoble del GG)

TP: Tutorías Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media según titulación)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografía...


	CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN

	La evaluación de la asignatura, sobre base 100, descansa en los siguientes componentes:

1. Pruebas objetivas 60%

2. Actividades prácticas 30%

3. Compromiso 10%

El aprobado se obtiene única y exclusivamente alcanzando o sobrepasando los 50 puntos.
En caso de no superar la asignatura en la convocatoria de junio, tanto el resultado de las pruebas objetivas como el de las actividades prácticas se guardarán para la convocatoria de julio, siempre que hayan obtenido al menos 30 y 15 puntos, respectivamente.
En caso de no superar la asignatura en la convocatoria de julio, no se guardarán dichos componentes. Si bien los alumnos repetidores que no asistan a clase conservarán los puntos del componente Compromiso correspondientes a la última convocatoria en la que se presentaron.

Se prestará atención, en todos los componentes de la evaluación que requieran de redacción o expresión oral, a la capacidad de síntesis, y de relacionar aspectos teóricos con cuestiones concretas. Teniendo especial importancia la calidad de la expresión escrita, siendo la ortografía todo lo importante que corresponde al nivel universitario en que nos encontramos.

La evaluación, siguiendo las órdenes dictadas por el Rectorado, hace distinción entre quienes asistan o no asistan a clase

· Para quienes no asistan, la evaluación se basará en los componentes 1 (70%) y 2 (30%) si han entregado la ficha digital que encontrarán en el campus virtual, y únicamente en el componente 1 si no han entregado la ficha durante el periodo lectivo.
· Para quienes asistan a clase, la evaluación contemplará los 3 elementos, siempre que hayan entregado la ficha siguiendo las instrucciones que se acompañan en la presentación funcional de la asignatura.
DETALLE DE LOS COMPONENTES

1) DEL EXAMEN (60%, PARA LOS NO ASISTENTES 70%)
a) Será de tipo test e incluirá preguntas sobre la materia expuesta en clase, así como sobre las lecturas obligatorias que se anunciarán y ubicarán en el campus virtual. Cada pregunta acertada contará 1 punto, y cada error descontará 0,5 puntos. Con esta prueba se pueden obtener hasta 60 puntos (70 en el caso de los no presenciales). 
b) Quienes asistan regularmente a clase (al menos a dos tercios de las veces que se haya pasado lista), hayan presentado la ficha digital que podrán encontrar en el campus virtual dentro del primer mes desde el inicio de las clases y no tengan puntos negativos por molestias o actividades equivalentes, podrán sustituir el examen final por un conjunto de pruebas liberatorias, con un número de preguntas proporcional a las partes de la materia que incluyan (a juicio del profesor), y con el mismo criterio de corrección.
c) Las pruebas liberatorias se realizarán en el campus virtual, o en el aula, en los días y horas que cada profesor establezca en función de la agenda de temas.

d) Deberá obtenerse con el conjunto de las pruebas liberatorias al menos un tercio del valor máximo posible para que se sumen los otros componentes de la evaluación. De no ser así deberá realizarse un examen final completo del total de la asignatura.
2) ACTIVIDADES PRÁCTICAS  (30%)
a) Serán las mismas para asistentes y no asistentes
b) Blog de curso (30 %) con la siguiente mecánica

i) Se crearán 12 blogs, uno por cada tema del programa, cuyo mantenimiento será permanente e indefinido, constituyendo una herramienta informativa de utilidad para la colectividad.

ii) Se crearán 12 ó 24 equipos (según el tamaño del grupo) de trabajo, que realizarán las siguientes tareas

(1) Buscar noticias, entre la prensa diaria del listado de medios que se señala más adelante, que tengan relación con todos los temas del programa, para su comentario general en las clases prácticas, y su posterior análisis detallado en el blog. Los post serán etiquetados con el nombre del grupo para su posterior evaluación, pero será el equipo responsable del mantenimiento blog quien los publicará.

(2) Gestionar uno de los blogs temáticos, con una doble función:

(a) Evaluar críticamente las noticias aportadas por el resto de los equipos, anotando comentarios para que mejoren los análisis, o directamente sugiriendo que se borren. Al final del curso sólo podrán quedar 10 noticias analizadas en cada blog, y ninguna podrá ser del propio equipo que administra el blog.

iii) La evaluación de esta actividad se realizará atendiendo a los siguientes elementos:

(1) Número bruto de noticias aportadas a los blogs (hasta 6 puntos)

(2) Calidad de las noticias y análisis, en función de las que queden finalmente (hasta 9 puntos)

(3) Calidad de la redacción de los análisis (hasta 13 puntos)

(4) Calidad general, limpieza, estética y funcionalidad del blog gestionado (hasta 12 puntos)

iv) Las noticias deberán extraerse únicamente de cualquiera de los siguientes diarios españoles: Hoy, El Periódico, El País, ABC, El Mundo, La Razón, La Vanguardia, Público, así como de los siguientes periódicos extranjeros: Le Monde (Francia), The Washington Post (USA), The Times (GB), The Wall Street Journal (USA), The Guardian (GB), Clarín (Argentina), Reforma (México), O Globo (Brasil), Diario de Noticias (Portugal) y Publico (Portugal). No se aceptarán “noticias” tomadas de otro tipo de fuentes, como blogs, webs institucionales o personales, etc. En cuanto a las fechas, deberán corresponderse única y exclusivamente a los meses durante los que se imparta la asignatura.
v) El trabajo se hará en blogs de Blogger/Google, creados por el profesor y al que se dará acceso a los equipos administradores, en el que para cada tema se incluirá un link a la noticia, así como el comentario correspondiente, incluyendo links a otros materiales (artículos, libros, etc) que se hubieran podido utilizar para hacer el análisis.
vi) La evaluación de los trabajos se hará teniendo en cuenta tanto la calidad de la presentación (estética de la composición y formato, limpieza, indexación, organización general, etc.), de las noticias y de la redacción y ortografía, como la capacidad de análisis y espíritu crítico.
vii) Una vez redactado el comentario o post, deberá notificarse al profesor a través de la tarea correspondiente al tema que se abrirá tras concluirse el tema en la plataforma, anotando el enlace al post (no se considera válido el envío por email). Cada comentario de noticias deberá estar realizado dentro de las dos semanas siguientes a haber sido completada en clase la explicación de cada tema.
c) El plagio, en todo o en parte, está penado por la anulación total de los puntos de este componente, o con el suspenso dependiendo de la gravedad del caso, por cuanto los blogs van a ser, en parte, también escaparate de nuestra Universidad.

d) El blog podrá ser sustituido, a juicio del profesor,  para el caso de ciertos grupos o situaciones especiales, por un trabajo ad hoc de otro tipo, cuyas características y condiciones de puntuación se publicarán en el campus virtual.

e) La nota de las actividades prácticas se guarda la convocatoria de julio si se suman al menos 15 puntos

3) COMPROMISO (10%)
a) Estos puntos se obtendrán a partir de dos elementos: la asistencia (hasta 5 puntos) y la participación (hasta 5 puntos).
b) La asistencia a clase (que se registrará mediante hojas de firmas en días aleatorios) sólo se admite con compromiso de atención activa y participación comprometida: las molestias, charlas, utilización del móvil o realización en clase de tareas y actividades de cualquier tipo ajenas a la clase y/o asignatura, implicará el descuento de un punto en las dos primeras ocasiones en que se produzca, perdiendo todos los puntos de asistencia y participación en la tercera ocasión.

c) La calidad de la participación se medirá a través de los cuestionamientos que aleatoriamente el profesorado haga en clase, partiendo del supuesto de que el alumnado se habrá preparado de forma anticipada el tema correspondiente. Según las respuestas, podrán añadirse puntos neutros (se observa que se ha mirado el tema, pero no aporta nada interesante), positivos (se observa que se ha mirado el tema y que aporta algo) o negativos (se detecta que no se ha mirado el tema). Así como a través de la realización de foros u otras actividades en el aula virtual, de las que cada profesor advertirá puntualmente del periodo que estén abiertas.
d) Todo lo obtenido en este apartado se guarda para siguientes convocatorias y cursos sucesivos


	Manuales

	Manuales fundamentales: 
Artemio Baigorri, Introducción a la Sociología de la Empresa, Lulu, 2006

http://www.lulu.com/shop/artemio-baigorri/introducci%C3%B3n-a-la-sociolog%C3%ADa-de-la-empresa/paperback/product-521798.html
Artemio Baigorri, Esquema de Sociología (Grados de Economía, Empresa y Trabajo), Lulu, 2013

http://www.lulu.com/shop/artemio-baigorri-agoiz/esquemas-de-sociolog%C3%ADa-grados-de-econom%C3%ADa-empresa-y-trabajo/ebook/product-20716343.html
Artemio Baigorri, Enseñando Sociología a Profanos, Lulu, 2007

http://www.lulu.com/shop/artemio-baigorri/ense%C3%B1ando-sociolog%C3%ADa-a-profanos/paperback/product-660310.html
Otros manuales:
Anthony Giddens. Sociología. Alianza Editorial, Madrid 2007 (5ª edición). Hay numerosas ediciones y revisiones, la última del año 2007. Pero las anteriores (algunas de las cuales se pueden leer en Internet) son igualmente válidas para el curso.

Ken Plummer & John Macionis Sociología. Prentice Hall, Madrid 2007. Hay numerosas ediciones y revisiones, la última del año 2007. Pero las anteriores (algunas de las cuales se pueden leer en Internet) son igualmente válidas para el curso.
· Craig Calhoun, Donald Light & Suzanne Keller. Sociología. McGraw Hill, Madrid. 2010

· Richard T. Schaefer. Introducción a la sociología. McGraw Hill, Madrid.2006

· Ángel Infestas. Sociología de la Empresa. Amarú, Salamanca. 2001

· José Ignacio Ruiz Olabuénaga, Sociología de las Organizaciones. Universidad de Deusto. 1995

· Mario Krieger. Sociología de las Organizaciones. Prentice Hall. Buenos Aires. 2001

· Antonio Lucas, ed. Sociología para la Empresa. McGraw Hill. Madrid. 1997

Otros textos de interés:
Artemio Baigorri, Ramón Fernández et al, Mujeres en Extremadura, Taller de Estudios Sociales y Territoriales. Dirección General de la Mujer. Junta de Extremadura. Mérida. 1993

Wright Mills, La imaginación sociológica. Fondo de Cultura Económica. México 1999

Alvin Toffler, La tercera ola. Plaza y Janes Madrid. 1980

Algunas páginas web de interés para la asignatura

· Instituto Nacional de Estadística: http://www.ine.es 
· Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: http://www.mtas.es/estadisticas/index.htm 
· Centro de Investigaciones Sociológicas: http://www.cis.es
· Consejo Económico y Social: http://www.ces.es
· Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) http://www.undp.org/spanish/ 
Bibliotecas

· Biblioteca de la Universidad de Extremadura: http://biblioteca.unex.es 
· Biblioteca Nacional: http://www.bne.es/es/Inicio/index.html 
· Rebiun (Red de Bibliotecas Universitarias de España): http://rebiun.crue.org/cgi-bin/abnetop/O7039/ID6dae1b0b?ACC=101 
· Bibliotecas Públicas del Estado: http://www.mcu.es/jsp/plantillaAncho_wai.jsp?id=8&area=bibliotecasç 
Portales de revistas

· Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/ 
· Latindex: http://www.latindex.org/ 
· DOAJ: http://www.doaj.org/ 
· e-Revistas: http://www.tecnociencia.es/e-revistas/ 
· Scielo: http://www.scielo.org/php/index.php?lang=es 

	HORARIOS DE TUTORIAS

	Los horarios definitivos de tutorías de los profesores serán publicados en el campus virtual de la asignatura antes del inicio del curso, dadas las incidencias que desde el momento de publicación de esta ficha hasta el inicio de curso se producen a menudo en la planificación docente. Provisionalmente, se establecen las siguientes:

· ARTEMIO BAIGORRI AGOIZ

· Miércoles de 13 á 14, y de 19 á 20 horas

· Jueves de 13 á 14 y de 19 á 20 horas

· Viernes de 11 á 13 horas

· MAR CHAVES CARRILLO

· RAMÓN FERNANDEZ DIAZ 
· SANTIAGO CAMBERO RIVERO

· MARÍA JOSÉ LOPEZ REY

	RECOMENDACIONES

	Leer, leer y leer. Y en caso de asistir a clase, hacerlo con voluntad de aprender y participar
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