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GADE

Obtencién, por parte del graduado, de una formacidon general, en el contexto
socioeconémico, en las disciplinas de la Administracién y Direccion de Empresas,
orientada a su integracion en el mundo de las empresas y de todo tipo de
organizaciones, publicas, privadas, y del tercer sector, su capacidad de decision, asi
como al ejercicio profesional o a la actividad empresarial propia a fin de que su
actividad profesional pueda desarrollarse en el ambito global de la organizacién o
en sus areas funcionales. Debera ser capaz de aportar valor a las mismas, para
hacerlas mas justas, competitivas, eficaces y eficientes, sostenibles a largo plazo y
con respeto al medio ambiente, en el contexto de la sociedad del conocimiento, y
de la responsabilidad social corporativa. El titulo asegurara el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y
promociéon de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

El egresado al término de su graduacidn sera capaz de:
- Identificar y desarrollar iniciativas empresariales.

- Gestionar y administrar una empresa asi como otras instituciones publicas vy
privadas.

- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o
grande.

- Aplicar habilidades directivas, como trabajo en equipo y motivacién de las
personas.

- Resolver problemas de direccidén y gestion.

- Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial.
- Utilizar las tecnologias de la informacion.

Objetivos:

O1: formacién general sobre la empresa y las organizaciones, su problematica
interna y externa.

02: formacidn especifica sobre las areas funcionales de las empresas vy
organizaciones, y su direccién, planificacién y control.

03: formacién para el ejercicio profesional de economista.
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04: formacién para el desempefio del papel de administrador, directivo vy
empresario.

GE

Los objetivos para el Grado de Economia, expuestos a continuacion, parten de un
referente obligado: las exigencias y necesidades de capacitacion profesional que la
sociedad pueda demandar a estos futuros graduados. Asimismo, los diferentes
perfiles profesionales propuestos, asi como las competencias que los estudiantes
deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de aquéllos constituyen la base
sobre la que se asientan dichos objetivos.

O1: Formar a profesionales capaces de desempefar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacion en los asuntos econdmicos en general, tanto en el
ambito privado como en el publico.

02: El graduado debe conocer el funcionamiento y las consecuencias de los
sistemas economicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de
acumulacion de riqueza y de distribucion de la renta y estar en condiciones de
contribuir a su buen funcionamiento y mejora.

03: Estos profesionales deben ser capaces de identificar y anticipar los problemas
econdmicos relevantes en cualquier situacion concreta, de discutir las alternativas
que facilitan su resolucion, de seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y de
evaluar los resultados a los que conduce.

04: Dotar al graduado de la formacion y el aprendizaje de conocimientos tedricos
relativos a:

a) La naturaleza de la economia y el entorno econémico inmediato y mediato, tanto
nacional como internacional:

1. La escasez y la asignacion de recursos, el sistema de precios, teoria del consumo
y de la produccién, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia
econdmica y teoria del bienestar.

2. Modelo de determinacidon de la renta en una economia abierta, dinero, inflacion,
paro, crecimiento e instrumentos de politica econdmica.

3. Realidad econdmica nacional e internacional, sectores productivos, sector
publico, instituciones econdmicas y su evolucion.

4, Fundamentos tedricos de la toma de decisiones.
5. Teoria basica de la empresa. Organizacion y areas funcionales.
6. Elementos basicos de Contabilidad.

7. Ordenamiento juridico basico e instituciones de Derecho Civil, Administrativo y
Fiscal.
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b) Los modelos y técnicas de representacion de la realidad econémica (modelos
microeconémicos, economia industrial, modelos macroeconémicos):

8. Modelos microeconémicos, economia industrial, funcionamiento de los mercados
de competencia imperfecta, corporaciones y regulacién econdémica.

9. Modelos macroecondmicos, crecimiento y desarrollo econdmico, economia
regional y urbana.

10. Economia internacional: los intercambios internacionales como elemento
condicionante de la asignaciéon de recursos y de estabilidad macroeconémica.

11. Mercado de trabajo, economia de la educacion y economia de la salud.

12. Economia publica: naturaleza, justificacion y objetivos de la intervencion del
sector publico en la economia: hacienda publica, fiscalidad, servicios sociales,
salud, educacion, etc. La elaboracion de las politicas econdmicas.

13. Economia espafola, economia mundial e historia econdmica.

14. Econometria y estimacion de modelos econdmicos. Series temporales.
15. Economia e instituciones financieras.

16. Gestion de empresas.

c) Conocimientos instrumentales, entre los que se pueden destacar:

17. Elementos basicos de algebra lineal, calculo diferencial e integral, optimizacion
matematica, estadistica descriptiva, probabilidad, inferencia estadistica, modelos de
regresion simple y de variables explicativas, modelos econométricos.

0O5: El graduado en Economia debe haber adquirido el caracter de un experto, una
persona practica, con habilidades claras, experimentada en su campo, que pueda
abordar problemas de gestidon con criterios profesionales y con el manejo de
instrumentos técnicos.



