ENCUESTA SOBRE LA LICENCITURA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS DIRIGIDAS A EMPLEADORES

1. Datos del encuestado

a. Características de la empresa 

	pública
	
	
	grande
	
	
	doméstica
	

	privada
	
	
	PYME
	
	
	multinacional
	


b. Sector empresarial …………………………………………………………………

	Producción
	

	Distribución
	

	Consumo
	

	Servicios
	


c. Cargo en la empresa ..............................................................................................…

2. ¿Conoce el perfil de los estudios universitarios a los que se refiere la encuesta?

	
	Sí
	No
	superficialmente

	Licenciatura de Ciencia y Tecnología de los Alimentos
	
	
	


3. Si conoce estos estudios, ¿A qué es debido? (puede haber más de una respuesta)

	He cursado la licenciatura de Ciencia y Tecnología de los Alimentos
	

	Conozco a alguien que cursa o ha cursado la licenciatura de Ciencia y Tecnología de los Alimentos
	

	Tengo contacto profesional con un licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos contratado por otra empresa
	

	Un compañero de trabajo es un licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
	

	No conozco a nadie que haya cursado Ciencia y Tecnología de los Alimentos
	


4. En el caso de que en su empresa no se encuentre nadie contratado que haya cursado este título universitario 

a. ¿Cree que en su empresa sería adecuado contratar a alguien con el siguiente perfil  profesional?

	
	Sí
	No
	No lo sé

	Gestión y control de calidad de procesos y productos
	
	
	

	Desarrollo e innovación de procesos y productos
	
	
	

	Seguridad alimentaria
	
	
	

	Restauración colectiva
	
	
	

	Nutrición comunitaria y salud pública
	
	
	

	Nutrición clínica
	
	
	

	Comercialización, comunicación y marketing
	
	
	

	Asesoria  legal, científica y técnica
	
	
	

	Procesado de alimentos
	
	
	


b. ¿Cuál puede ser el motivo por el que no se ha contratado a un licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos? 

	Porque se necesitó cubrir el puesto laboral antes de que existiera un título universitario más específico
	

	Porque cuando se necesitó cubrir el puesto laboral no se tenía conocimiento de la existencia de un título universitario más especializado
	

	Porque se creyó más conveniente cubrir el puesto contratando  a un titulado universitario más convencional
	

	Para cubrir el puesto laboral fue suficiente contratar a un joven de formación profesional
	

	Para cubrir el puesto laboral fue suficiente la promoción interna
	


5. ¿Existe en la empresa algún/os titulado/s universitario/s del ámbito de las ciencias o de las ingenierías? (márquela/s)

	Enfermero
	
	Ingeniero Técnico Químico
	

	Farmacéutico
	
	Ingeniero Industrial
	

	Biólogo
	
	Ingeniero Agrónomo
	

	Médico
	
	Ingeniero Químico
	

	Veterinario
	
	Ingeniero Técnico Agrícola
	

	Químico
	
	
	

	Otra a especificar ......................................................................................................................


6. En el caso de que su empresa tenga una/s persona/s contratada/s con el título universitario al que se refiere la encuesta. ¿Cree que los estudios cursados por el/los titulado/s contratado/s responden a las expectativas  laborales por las que se le/s contrató?

	
	Sí
	No
	Aún es pronto para responder

	Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos
	
	
	


7. Desde el punto de vista empresarial, ¿Qué tipo de formación desearía que tuvieran estos titulados? 

	Formación general
	Formación

especializada

	
	


8. Valore del 1 al 4 (1= escaso interés, 4= imprescindible) las capacidades profesionales que desearía que tuvieran estos titulados:

	Fabricar y conservar alimentos 
	

	Analizar alimentos 
	

	Controlar y optimizar los procesos y los productos
	

	Desarrollar nuevos procesos y productos.
	

	Gestionar subproductos y residuos
	

	Analizar y evaluar los riesgos alimentarios
	

	Gestionar la seguridad alimentaria
	

	Evaluar, controlar y gestionar la calidad alimentaria
	

	Implantar sistemas de calidad 
	

	Comercializar de los productos alimentarios
	

	Elaborar e interpretar una historia dietética. Interpretar una historia clínica.
	

	Identificar los factores que influyen en la nutrición.
	

	Calcular y establecer pautas alimentarias saludables en individuos y colectividades
	

	Evaluar el estado nutricional individual y en colectividades
	

	Diseñar e interpretar encuestas alimentarias
	

	Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas
	

	Desarrollar la planificación de menús para colectividades
	

	Realizar educación alimentaria
	

	Planificar y desarrollar programas de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad
	

	Realizar tareas de formación de personal
	

	Asesorar legal, científica y técnicamente a la industria alimentaria y a los consumidores
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