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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Previa convocatoria, cursada en tiempo y forma, se relinen los miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura que figuran en el anexo de hoja de firmas que se
incorpora a esta acta, incluyendo quienes han excusado su inasistencia.

Siendo las 10:00 horas del dia 30 de noviembre de 2023, en Salén de Actos del Edificio
Guadiana (SGTRI), Campus de Badajoz, Avd. de la Investigacion, s/n 06006 Badajoz, en
segunda convocatoria, con la presencia del Presidente y Secretario, y la mayoria necesaria de
sus miembros para celebrar validamente sesion extraordinaria conforme al siguiente orden del
dia:

1.- Informe del Rector.
2.- Asuntos generales:
2.1. Aprobacioén, si procede, de la concesion de servidumbres de paso para el CIIAE en
campus de Caceres.
3.- Gerencia:
3.1. Aprobacioén, si procede, de la RPT del PTGAS laboral.
3.2. Aprobacioén, si procede, de la RPT del PTGAS funcionario.
3.3. Aprobacion, si procede, de la Oferta de Empleo Publico del PTGAS afio 2023.
3.4. Aprobacién, si procede, de concursos de traslado del PTGAS funcionario.
3.5. Aprobacién, si procede, de concursos de traslado del PTGAS laboral
4.- Planificacién Académica:
4.1. Aprobacion, si procede, de reconocimientos automaticos de créditos.
5. Profesorado:
5.1. Aprobacién, si procede, de normativa de planificacién de la dedicacién académica
(PDA) del PDI de la UEx.
6. Asuntos de tramite:
6.1. Convenios con oftras instituciones.
6.2. Convenios SGTRI.
6.3. Asuntos varios.
7. Ruegos y preguntas

Desarrollo del punto 1. Informe del Rector

-En primer lugar, el Sr. Rector informa, de ceses y nuevos nombramientos:

Cese del Sr. Gonzalez Gbmez como miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura del cupo de libre designacion.

Cese del Sr. Canito Lobo como miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura del grupo de Decanos y Directores de Centro.

Nombramiento del Sr. Gonzalez Gémez, Decano de la Facultad de Formacion del
Profesorado, miembro del Consejo de Gobierno en representacion del grupo de Decanos y
Directores de Centro, al ocupar el primer puesto en la lista de reserva.

Nombramiento del Sr. Merino Fernandez miembro del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura del cupo de libre designacion.

El Sr. Rector muestra su agradecimiento y da la bienvenida.

-En segundo lugar, respecto al Servicio de Actividad Fisica y Deporte:

Nombramiento del Sr. Antinez Medina en el cargo de Director del Servicio de Actividad
Fisica y Deportiva (SAFYDE).

-En tercer lugar, respecto a la Comision Agenda 2030-UEX Y ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible:
Cese de miembros de la Comision Agenda 2030-UEx y los ODS RR 1882/2023.
Nombramiento de los miembros de la Comision Agenda 2030-UEx y ODS RR 1889/2023.
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El Sr. Rector muestra su agradecimiento y da la bienvenida.
-En cuarto lugar, respecto al Comité de Etica de Experimentacién Animal:
Cese del Sr. Moreno Gonzalez, con efectos de 16 de noviembre de 2023 Nombramiento de la
Sra. Arenas Garcia.
Nombramiento del Sr. Pérez Ortega como representante del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.
El Sr. Rector muestra su agradecimiento y da la bienvenida.
-En quinto lugar, respecto a la Comisién de Bioética y Bioseguridad:
Cese del Sr. Moreno Gonzalez, con efectos de 16 de noviembre de 2023.
Cese de la Sra. Saez Diaz, con efectos de 16 de noviembre de 2023.
Nombramiento de la Sra. Arenas Garcia.
Nombramiento de la Sra. Borrachero Cortés
Nombramiento del Sr. Pérez Ortega, representante del Comité de Seguridad y Salud Laboral.
El Sr. Rector muestra su agradecimiento y da la bienvenida.

-En sexto lugar, respecto a FUNDECYT-PCTEX: Informa del nombramiento del Sr.
Canito Lobo como Director de la Fundacion.

-En séptimo lugar, respecto a Transformacién Digital: Informa de la integracién de la UEx
en Nodo de Interoperabilidad del Sistema Universitario Espafiol (NISUE) para el intercambio de
informacion entre universidades del SUE.

-En octavo lugar, el Sr. Rector informa de la reunién del Equipo de Gobierno con
Directora de la ANECA, celebrada el 21 de noviembre, en la que se trataron temas de Calidad
y Estrategia (DOCENTIA, Acreditaciones, AUDIT, sellos internacionales de calidad),
Planificacion Académica (cambios sustanciales/no sustanciales en los titulos, supresion,
modificaciéon, creacion de asignaturas, reconocimiento créditos formacion permanente),
Profesorado (acreditaciones, comisiones de contratacion segun LOSU).

-En noveno lugar, informa de la Sectorial del G9+ de Secretarios Generales, celebrada
el 28-29 de noviembre en la Universidad de Oviedo, con el punto monografico del orden del dia
la Reforma de los Estatutos para dar cumplimiento a lo estipulado en la LOSU. En concreto se
tratd la estructura y organizacién universitaria, la financiacion, los centros y departamentos, la
investigacion y transferencia, el PDI y el PAS.

-Finalmente, informa respecto al Campus Virtual Latinoamericano, celebrado el 24 de
noviembre en la Universidad Politécnica de Lisboa, en formato hibrido, firmandose el Convenio
con el Consorcio Iberoamericano para la Ciencia y la Tecnologia (ISTEC), la admision de
universidad del Africa Latina y el traspaso de la presidencia al IPL.

Se abre turno de intervenciones:

-Interviene el Sr. Mufioz de la Pefia y pregunta, con respecto a la reunién que se ha
tenido con ANECA, si se ha hablado de los criterios de acreditaciones, sobre todo en relacién
con las nuevas figuras de la LOSU que esta todavia en incertidumbre, y también sobre los
criterios de la concesién de los sexenios de investigacion. También pregunta respecto al tema
del Claustro y de la Comisién de Estatutos. Y pide al Equipo de Direccion que esa Comision sea
un poquito amplia, que no sea demasiado restrictiva.

Toma la palabra el Sr. Rector sefialando, respecto a la reunion con ANECA, que el
criterio de acreditaciones lo esta barajando ANECA, realmente todo lo relativo a las
acreditaciones al final se tiene que consensuar entre los minimos que establezca ANECA y las
Comunidades Auténomas, que tienen agencias regionales, agencias autonémicas de
evaluacion. Esos minimos, no estan definidos en ninglin caso en la ley y es previsible que, de
alguna forma, los minimos cumplan con los requerimientos de las comunidades auténomas, que
tienen Agencia de Acreditacion, pero que no perjudiquen a las que no tienen, las que se llaman
“Territorio ANECA”, de tal manera que eso todavia no esta definido. Este asunto es preocupante
y no se definié en la reunion.

Con respecto a los criterios de concesién de sexenios, se habld, que es la descripcion
cualitativa de los méritos, que no sea simplemente por tantos articulos, en tal cuartil o tantos
articulos en cual otro cuartil, sino el describir el impacto, la importancia, la repercusion en el
campo de esa contribucion cientifica.

Por lo que se refiere a la Comisién de Estatutos la Mesa de Claustro, se ha reunido y se
debatié cuantas personas habria en la Comisién de Elaboracién de Estatutos del Claustro y lo
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que se decidi6 finalmente fue que ademas del equipo de Secretaria General, y un representante
de cada uno de los cuatro estamentos. Pone de manifiesto que, por su experiencia, las
comisiones si son excesivamente amplias son menos efectivas, generan quizas mas ruido, que
si es una comisidon mas concreta que esta mas encima del tema que se trata y que es mas
eficiente. Esa es la opinion que plantearon en la Mesa del Claustro.

-Interviene el Sr. Espada para preguntar dos cuestiones. La primera, si el Sr. Rector le puede
pasar el informe que ha dado, que lo tiene redactado y por escrito. En segundo lugar, en relaciéon
con lo de la Comisién de Estatutos, ha comentado que la Mesa del Claustro ha adoptado un
acuerdo, y entiende que ese acuerdo lo deberia de adoptar el Claustro.

-Toma la palabra el Sr. Rector. Respecto al primer asunto, sefala que se lo puede pasar sin
ningun problema. Respecto al segundo, indica que es la propuesta que se va a llevar de la Mesa
de Claustro, y la propuesta se va a hacer al Claustro.

- Toma la palabra el Sr. Secretario General, para indicar que la Comision de Estatutos tiene
que ser operativa. La anterior Comisién del Claustro para Estatutos, ahi estan los papeles, no
funciond nunca. La idea es que los temas sustanciales que todos sabemos mas o menos los
que son, los debata la Comision, los estudie a fondo y se saquen a Consulta Publica, y que
cualquier persona, cualquier miembro del colectivo pueda decir, aportar o comentar o criticar.
Como adelantaba el Rector, en la reunion de estos dias en Oviedo, de todas las Secretarias
Generales del G 9, se concretd es que, salvo esas cuestiones candentes, todo lo demas es
mera adaptacién y puntualizacion y retocar, poner un punto aqui, una coma alla. Entonces los
temas importantes, insiste, estaran abiertos a la participacion de todos.

- Toma la palabra, el Sr. Cebrian y sefiala que las anteriores Comisiones no es que no fueran
operativas, es que, desde el Equipo de Gobierno, en las dos legislaturas, no pusieron el interés
necesario para que eso saliera adelante, parecia que no interesaba, simplemente. Estuvieron
trabajando cerca de 2 afios cada una de las Comisiones.

-Toma la palabra, el Sr. Rector para indicar de nuevo que el Claustro es el que va a elegir a
los integrantes de la Comision.

-Interviene el Sr. Cebrian diciendo que lo que si que saben que es complicado conseguir que
una persona sepa de todas las ramas de la Universidad, eso es muy complicado, por tanto,
propone el poder tener algun asesor.

-Interviene el Sr. Rector poniendo de manifiesto que van a estar representados todos los
estamentos, pero si luego la gente no va a la Comisién, no se participa, pues no se presenten.
Hay que ser responsable e implicarse, si se quiere que esto salga para adelante, y, por supuesto,
se puede contar con asesores. Toma el uso de la palabra el Sr. Rector

-Interviene el Sr. Secretario General para hacer una ultima matizacién: el compromiso de este
Equipo Rectoral, de reformar los Estatutos, ahora, en este momento, es totalmente firme, esta
convencido y comprometido, y si no lo fuera, para eso esta la LOSU, porque en 2 afios,
obligatoriamente hay que hacerlo.

- Senala el Sr. Cebrian que tiene que estar todo antes del 12 de abril del 2025.

- Anade el Sr. Secretario General que, ademas, con el control de legalidad de la Junta, que
hay que recordar que tiene cuatro meses para hacerlo, segun la LOSU; que podemos correr
mucho, pero luego la Junta tiene cuatro meses para revisarlo tranquilamente, y se tienen que
aprobar y publicar.

-Finalmente, el Sr. Rector concreta el calendario para poder conseguir una reforma de los
Estatutos.

Desarrollo del punto 2. Asuntos Generales.

2.1.- Toma la palabra el Sr. Secretario General, indicando que se trata de aprobar,
conforme a la documentacioén que se adjunta, como anexo al acta, la concesion de servidumbre
de paso para el CIIAE en el campus de Caceres. Explica que el Centro de Investigacion e
Innovacién de Almacenamiento Energético de Caceres se tiene que construir, y la Unica forma
de acceder a esa zona es atravesando los terrenos de la Universidad para que se puedan
empezar las obras. Y en ese sentido han solicitado, todo condicionado a que el Ayuntamiento de
Caceres conceda las licencias oportunas, por un lado, una servidumbre de paso temporal,
mientras dure el levantamiento del edificio, para hacer un camino para que los camiones puedan
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llegar a la obra; y por otro lado una servidumbre de aguas sucias, para que las aguas residuales
de ese nuevo complejo, se canalicen a través de nuestras conducciones en el campus. Esto lo
financiara el propio Centro o FUNDECYT. En resumidas cuentas, se trata de hacer una
desafectacion del dominio publico para poder conceder las servidumbres.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

Toma la palabra el Sr. Espada, y pregunta si el compromiso no va a constar por escrito,
a lo que el Sr. Secretario General contesta que lo habra en su momento, que ahora es verbal.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacidon se acuerda, por asentimiento
unanime de los presentes:

Aprobar, conforme a la documentaciéon que se adjunta, como anexo al acta, la
concesion de servidumbre de paso para el CIIAE en el Campus de Caceres.

Desarrollo del punto 3. Gerencia

3.1. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente que explica, conforme a la
documentacion suministrada que se incorpora como anexo al acta, los diferentes RPT tanto
laboral como funcionario, Oferta de Empleo Publico del PTFGAS vy los diferentes concursos de
traslados del PTGAS tanto funcionario como laboral, para su aprobacion si procede.

El Sr. Gerente pone de manifiesto que todos los puntos que se van a tratar han sido
consensuados por unanimidad por parte de todos los 6rganos en los que se han negociado:
Mesa Negociadora, CINBEA y Paritario.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-Interviene el Sr. Espada para manifestar que ha participado en todas las comisiones
que se han llevado a cabo para las negociaciones y que se adoptaron por unanimidad cada
una de ellas. Y considera que las reuniones deberian ser virtuales.

-Interviene la Sra. Amo para felicitar por el consenso obtenido, pues considera que ha
debido de ser dificiles, y pide el voto para los cinco puntos. Solicita informacion del calendario y
para conocer en qué fase se llevara el calendario. Se suma a la consideracién del Sr. Espada
acerca de realizar las reuniones de forma virtual y se pregunta si se han decido si se van a hacer
virtuales o presenciales.

-Interviene el Sr. Cebrian para indicar que en la pagina 17 en el primer parrafo, en los
puestos de Biblioteca considera que falta parte del texto.

Responde el Sr. Gerente para agradecerlo y modificarlo, e indica que el calendario quiere
publicarse en la mayor brevedad posible en el DOE para lograr una mayor estabilidad de la
plantilla lo antes posible.

-Interviene Sra. Amo para agradecer al Sr. Gerente asi como el hecho de que en la RPT
PTGAS funcionario se creen 4 plaza para disminuir la carga de trabajo y que no caiga todo el
peso en los centros. Pregunta sobre las practicas extracurriculares y su situacién con respecto
a la cotizacion. También pregunta acerca de los alumnos de Formacién profesional que
estaban desarrollando practicas en los centros. Reincide en el calendario por la estabilidad del
personal.

-Interviene el Sr. Cebrian para recalcar la importancia del trabajo extra de los centros,
las practicas extracurriculares y que con esta RPT se pueda ir avanzando en la gestion.
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Responde el Sr. Gerente para indicar que no es posible eliminar la gestién de las
practicas por parte de los centros, los cuales tendran que seguir realizando las tareas que
seguian haciendo, si bien la gestiéon de las altas de los alumnos vendra apoyada por la nueva
unidad para tratar de automatizar el proceso lo maximo posible. Las practicas extracurriculares
no remuneradas también tendran que cotizar. Para los alumnos de la FP la cotizacion vendra por
parte de la institucién que manda al estudiantado.

Responde el Sr. Rector para indicar que el coste de la cotizacion de las practicas
conllevara un incremento mayor del esperado y que se debera cotizar en funciéon de los dias
reales de asistencia y no del plan de trabajo lo cual dependera de los estudiantes y conllevara
un seguimiento de los aproximadamente de mas 6.000 alumnos dia a dia.

-Interviene la Sr. Amo para solicitar que se aclare si el control sera por parte del
estudiante o no.

El Sr. Gerente aclara que se quiere elaborar en funcion del plan de trabajo y su control
a través de una plataforma para registrar la asistencia por parte del alumno, e indicando que es
corresponsabilidad de todos.

-Interviene el Sr. Manuel Alejandro, estudiante, para preguntar si el numero de practicas
extracurriculares tendra un limite en cuanto al numero de horas. En el caso de las practicas de
enfermeria, si hubiera alguna cuestion para los estudiantes de primeros cursos para solicitar
determinadas practicas si no se hubiera cursado la asignatura correspondiente.

Responde el Sr. Gerente que no tendra limites recalcando su preocupacién por parte de
la gestidon de esta para la cotizacion y las posibles sanciones por parte de la Seguridad Social
que pueda ocasionar si no se gestionan adecuadamente. Desconoce si es posible llevarlo a cabo

esas practicas.
El Sr. Rector indica que para este tipo de practicas tendra que aclararlo el centro.

Interviene la Sra. Vicerrectora de Estudiante para comentar que se han llevado diversos
cursos de los centros y formacion para los estudiantes y las peticiones para obtener el NUS.

Interviene la Sra. Lopez Nufez, estudiante, para solicitar informacion sobre los alumnos
Erasmus y las personas que estan con Asisas, Muface, o tendran que solicitarlo.

Responde Sr. Rector indicando que son cuestiones particulares para tratarlas con la Sr.
Vicerrectora de Estudiantes en una proxima reunion.

El Sr. Gerente explica que esta RPT del PTGAS laboral contiene la modificaciéon para
adaptarla en la que se incluyen los acuerdos que lograron en la Mesa de Negociacion que ha
durado ciertos meses, con una prorroga del convenio colectivo hasta finales de 2026.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se acuerda, por asentimiento
unanime de los presentes:

Aprobar, conforme a la documentacion que se adjunta, como anexo al acta, la
RPT del PTGAS laboral.

3.2. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente que explica, conforme a la
documentacion suministrada que se incorpora como anexo al acta, que se trata de aprobar la
RPT del PTGAS funcionario.
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El Sr. Gerente indica que esta RPT obedece a que a partir de enero habra que cotizar
por las practicas curriculares de los alumnos, indicado cémo gestionar estas practicas, que
empleara nuevos recursos en los que se crean 4 nuevos puestos para atender estas cuestiones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se acuerda, por asentimiento
unanime de los presentes:

Aprobar, conforme a la documentacién que se adjunta, como anexo al acta, la RPT
del PTGAS funcionario.

3.3. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente que explica, conforme a la
documentacion suministrada que se incorpora como anexo al acta, que se trata de aprobar la
Oferta de Empleo Publico del PTGAS ano 2023. Indica que en esta Oferta de Empleo Publico
del PTGAS se cierra el ciclo de la creacion de plazas de Gestion de la Investigacion para el apoyo
al SGTRI y a los grupos de investigacion.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacidon se acuerda, por asentimiento
unanime de los presentes:

Aprobar, conforme a la documentacién que se adjunta, como anexo al acta, la
Oferta de Empleo Publico.

3.4. ElI Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente que explica, conforme a la
documentacion suministrada que se incorpora como anexo al acta, que se trata de aprobar
concursos de traslado del PTGAS funcionario. Se incluye una modificaciéon en los criterios
anteriores.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacidn se acuerda, por asentimiento
unanime de los presentes:

Aprobar, conforme a la documentacién que se adjunta, como anexo al acta,
aprobar concursos de traslado del PTGAS funcionario con la meritada modificacion.

3.5. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente que explica, conforme a la
documentacion suministrada que se incorpora como anexo al acta, que se trata de aprobar
concursos de traslado del PTGAS laboral. Explica que se compone de tres partes: una
administrativa y administradores, una de Biblioteca (6) y otro concurso de puesto base de auxiliar
administrativos.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacién se acuerda, por asentimiento
unanime de los presentes:

Aprobar, conforme a la documentacién que se adjunta, como anexo al acta,
aprobar concursos de traslado del PTGAS laboral.

Desarrollo del punto 4. Planificacion Académica:

4.1. El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Vicerrectora de Planificacion Académica que
explica, conforme a la documentacion suministrada que se incorpora como anexo al acta, que
se trata de aprobar, si procede, el reconocimiento de créditos automatico mediante la
correspondiente tabla procedente del Centro Universitario Santa Ana para el Grado de Trabajo
Social, aprobandose en su Junta de Facultad 8 noviembre y trasladandose al Consejo de
Gobierno para su aprobacion si procede.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se producen
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votaciéon se acuerda, por asentimiento
unanime de los presentes:
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Aprobar, conforme a la documentacién que se adjunta, como anexo al acta,
aprobar el reconocimiento automatico de créditos.

Desarrollo del punto 5. Profesorado.

5.1. El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Profesorado, quien informa, respecto
al documento suministrado que se incorpora como Anexo a esta Acta, que se trata de aprobar,
si procede, la normativa de planificacién de la dedicacién académica (PDA) del PDI de la UEx.

El Sr. Vicerrector hace un recordatorio de las fechas claves del proceso de elaboracién
de la PDA:

Comienza con la 12 reunion de la Comisién de la PDA el 2 de mayo de 2023 y finaliza el
7 de noviembre de 2023 con la ultima reunion de la Comisioén en la que se aprueba el modelo de
PDA con el voto a favor de USO, la abstencion de CSIF y el voto en contra de UGT.

Ademas, el proceso fue llevado a Consulta Publica durante el mes septiembre de 2023,
con el fin de recoger propuestas de toda la comunidad académica.

Durante el proceso de negociacién se lleva a cabo denuncia del Convenio Colectivo del
PDI laboral con fecha de registro 1 de noviembre de 2023, el cual se notifica el 26 de noviembre
de 2023 y con fecha 27 de noviembre se inicia la apertura de la negociacion del Convenio
Colectivo del PDI laboral.

Se resalta que para la mayor parte del PDI la PDA conllevara una reduccion de la carga

docente y que su aplicacion se lleva a cabo por igual a todo el PDI tanto laboral como funcionario.

A continuacién, se procede a la exposicion de la estructura y composiciéon de la PDA de
forma detallada. En concreto, se describe la contabilidad utilizada, la cual se basa en fijar 1.600
horas de trabajo al afio, llamando crédito a 25 horas de trabajo del profesor. Estas 1.600 horas,
por tanto, se dividen en 64 créditos. Dentro del conjunto de actividades totales de la actividad del
PDI se han divido en dos grandes grupos: actividades académicas basicas (listado del anexo 1
de la PDA) que abarcan un total de 1.000 horas; y otras actividades de intensificacion en tres
apartados: investigacion, docencia y gestion y difusiéon que permiten reducir el nimero de horas
de clases.

Estos apartados de intensificacidon presentan limites en cuanto al nimero de horas de
clase a reducir cuya descripcion viene en la pagina 3 del documento y para cada uno de los
diferentes seis grupos de profesores que se han definido en la PDA. Si bien, se limita el minimo
en términos generales de 160 horas/afio, para el caso del Grupo 1 y en consecuencia la
intensificacion maxima es de 8 créditos que se puede obtener mediante, entre otros:

-En el caso de la intensificacion de la investigacion se pueden obtener por tener sexenios
(0,5 créditos/sexenio) y en el caso de tener un sexenio vivo se obtiene 2 créditos adicionales de
reduccion. Aquel PDI que no tiene sexenio también podra reducir si ha realizado publicaciones.

-En cuanto a la intensificacidon docente se tienen en cuenta, entre otros, la direccion de
TFG segun el numero de créditos, apreciando que la LOSU ya no hace referencia los TFG.
También si se obtiene el reconocimiento a la excelencia se reduce otros 0,5 créditos mas.
También se tiene en cuenta el tamafio de los grupos docentes.

-En cuanto a la intensificacion de la gestidn y difusion se tienen en cuenta los cargos que
no tienen reduccion estatutaria, como por ejemplo el Secretario de Departamento que dependera
de una parte fija y otra variable dependiendo del tamafio del departamento. La participacion en
las diferentes comisiones también conllevara la reduccion de créditos.

Toma la palabra el Sr. Rector para agradecer al Sr. Vicerrector la evolucion de la
negociacion y la explicacion de la PDA de forma bastante detallada, ademas de manifestar que
dicho documento recoge las diferentes labores que los profesores universitarios deberian
realizar.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

Se abre un 1° Turno de intervenciones:

-Interviene el Sr. Oncins, y sefiala que, aunque representante de Decano en Consejo de
Gobierno, interviene como miembro de la Junta del PDI por el CSIF, y como tal, indica que el
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planteamiento y la explicacion del documento ha sido impecable, tanto la parte objetiva como
subjetiva. Que de la explicacion, y que durante su participacién en la Mesa Negociadora, en su
papel de asesor, pudo observar como se llevaron a cabo cesiones del Sr. Vicerrector de
Profesorado a las peticiones sindicales mediante el proceso de negociacion. Resalta la falta de
negociacion y la falta de particion de UGT en la mesa negociadora. Ademas, indica que el
documento es excelente, y que al profesor universitario, principalmente, se le paga por la
imparticién de clases.

Responde el Sr. Vicerrector de Profesorado agradeciendo la intervencion del Sr. Oncins
y afadiendo la problematica que existe en cuanto al aspecto del calculo de los niumeros respecto
a la cargal/capacidad y la posibilidad de que salgan plazas no son automaticos y que haya que
calcularos.

-Interviene el Sr. Rodriguez Brito para felicitar al Vicerrector del Profesorado por la
negocion llevada a cabo y por lo logrado. Pregunta cdmo afecta la PDA a los Trabajos de Fin de
Grado (TFG) de cara a las modalidades de defensa y su repercusion para los estudiantes, dado
que existen profesores que por la valoracién se niegan a la modalidad de defensa simplificada.

Responde el Sr. Vicerrector de Profesorado indicando que le preocupa la situacion de
los TFG. Quedando abierto a debate este punto.

Interviene el Sr. Rector mostrando su preocupacion sobre la negacion por parte de los
profesores a realizar la defensa simplificada.

-Interviene el Sr. Mufioz de la Pefa para indicar que el proceso ha sido explicado de
forma muy objetiva por parte del Vicerrector del Profesorado. Sefiala que se comparan con 24
créditos y que la PDA beneficia al PDI aunque podria ser desfavorable para los profesores que
se acogian al anterior Decreto Wert. Si bien, se extiende el beneficio a profesores que no tienen
sexenios para la reduccion de créditos, ademas existen dos intensificaciones que antes no se
consideraban. Muestra su valoracion global favorable.

El Sr. Vicerrector del Profesorado agradece la intervencion.

-Interviene el Sr. Martinez Quintana agradeciendo al Vicerrector del Profesorado y su
adjunta por las sesiones informativas, las cuales han sido bien aceptadas por los profesores y
con mucha asistencia.

-Interviene el Sr. Luis Casas que propone una modificacion de la PDA para introducir la
expresion “adecuadamente”, en referencia “a cubrirse la docencia” en el caso particular de los
profesores asociados para la reduccion de la carga que es menor que el resto de los grupos.

El Sr. Vicerrector del Profesorado responde indicando que los profesores asociados
pasan de 18 a 12 créditos con la propuesta de mantener el sueldo, manteniendo una carga
superior de actividades basicas (como los Practicum). Manifiesta que no es necesario indicar
adecuadamente.

Interviene el Sr. Rector indicando que se decidid mantener el sueldo de los asociados
para no agravarse significativamente su situacion.

-Interviene el Sr. Vidal para agradecer el trabajo realizado por todo el equipo que ha
elaborado la PAD. Trae una intervencién en nombre del Director de la Escuela de Ingenierias
Agrarias que no ha podido estar presente, Rodrigo Alonso Pinzén, sobre la intensificacion en
gestion de forma que se pueda distribuir de forma excepcional el nimero de créditos entre los
diferentes subdirectores para ser mas justos en su reparto.

El Sr. Vicerrector del Profesorado responde indicando que no considera adecuado que
el reparto se lleve a cabo por parte de los Decanos/directores.

-Interviene la Sra. Chaves Lobdn para agradecer el trabajo a todos lo que han elaborado
el documento de la PAD. Plantea la necesidad de la difusién llevada a cabo, si bien las fechas
no consideran que hayan sido las mas adecuadas. Ademas de la difusién de las incorporaciones
que se hayan realizado en la actualizacion del documento no han contribuido a la negociacion
llevada a cabo. Considera que la reduccion de los 8 créditos deberia poder lograrse por cada
una de las diferentes intensificaciones de forma independiente. También sugiere que con
respecto a los TFG considera que no deberia diferenciarse la modalidad de defensa. La cuestion
del tamafio del grupo considera que podria realizarse de forma continua y no escalonada.
Pregunta acerca de quienes son los que han compuesto la comisién que ha elaborado el borrador
y que se planteara un compromiso de mejora en un periodo de 1 afio por parte del equipo de
gobierno.
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El Sr. Vicerrector del Profesorado responde indicando que no es partidario de realizar
una revision anual de la PAD, salvo que no funcionase. Los miembros de la comision de la PAD
son secretos por su integridad. La funcién del tamafio es discreta y cada cambio en la matricula
podria ocasionar problemas en la asignaciéon durante todo el curso académico. Con respecto a
los TFG se deja para posterior debate. El tema de bajar a menos de 16 es una cuestion
presupuestaria.

El Sr. Rector quiere puntualizar que la referencia son 24 créditos y no 16 créditos.

-Interviene el Sr. Antén representante de USO en todas las sesiones de negociacion de
la PDA, agradeciendo a todos los que han elaborado el documento y a las intervenciones
mejorando la propuesta de la negociacion, asi como al Vicerrector del Profesorado y su adjunta.
Considera que la PDA va a beneficiar a la mayoria de los profesores de la Universidad y se van
a valorar todas las actividades mas alla de las clases que se llevan a cabo por el profesorado
universitario, ampliando la reduccion docente a un porcentaje mayor que la se consideraba en el
Decreto Wert. Si bien, puntualiza que se ha fallado en la difusion, coincidiendo con la opinion
aportada por la Sra. Chaves Lobdn en cuanto a la difusion se refiere durante todo el proceso
negociador. Concluye que su voto ha sido favorable para la aprobacion de la PAD ya que la
considera necesaria y espera que sea positiva para todo el profesorado.

El Sr. Vicerrector del Profesorado agradece la intervencion del Sr. Anton.

-Interviene la Sra. Garrido para agradecer a todas las personas que han elaborado el
documento de la PAD y la explicaciéon del documento por parte del Vicerrector de Profesorado.
Insiste en que la diferenciacion entre las modalidades con Tribunal y sin Tribunal no es justo para
el profesorado, dado que el trabajo es el mismo por parte del profesorado. Una consideracion de
omision en la pagina 13 sobre los TFG. Con respecto al Practicum la disminucion no la considera
adecuada. Una sugerencia es la contabilizacion de la tutorizacion de los Practicum.

El Sr. Vicerrector del Profesorado responde a la cuestion de los TFG en linea a las

anteriores intervenciones, que se lleve a cabo una votacion si el Sr. Rector lo considera oportuno.
Con respecto al Practicum la cuestion radica en que se reparte entre todos y lo contamos por
estudiantes y se imparte como si fuera una asignatura, pero si se contabiliza como clase se
obtendrian menos créditos.
-Interviene el Sr. Marin para agradecer al Equipo Rectoral, con especial atencién al Vicerrector
del Profesorado, asi como a todas las personas que han trabajado en elaboracion del
documento. Considera que existen dos realidades diferentes en la universidad y que la PAD no
le afectar en absoluto en cuanto al nimero de clases a impartir, dado que no aplica las
reducciones que le corresponden como actual Decano. Considera la PAD deberia venir con un
acuerdo global. Manifiesta que su voto no sera contrario por el esfuerzo llevado a cabo, pero
salvo que se modifique ciertas cuestiones su voto sera de abstencion, motivado por diferentes
cuestiones. En primer lugar, considera que deberia mostrarse el trabajo que se lleva a cabo, por
tanto, deberia mostrase la realidad, aunque presupuestariamente no se pueda. Con respecto a
los TFGs propone unificar las dos modalidades mediante una media, pero a la maxima
puntuacion. Considera incoherente con EUGREEN que en los dobles grados que no se considere
la imparticion de la docencia en una lengua extranjera, o solo se considere la primera matricula.
Finalmente, en la intensificacion investigadora se olvida la otra realidad de la universidad en el
sentido que no se tienen en cuenta determinadas revistas en el area de derecho.

Responde el Sr. Rector indicando que recibe quejas de estudiantes que no le dirigen
TFG si son mediante modalidad simplificada. En cuanto a las revistas se consideran todas las
revistas que ANECA considera.

El Sr. Secretario General interviene manifestando que existe la Comisién de Evaluacién
para este tipo de cuestiones.

El Sr. Vicerrector del Profesorado responde indicado que consideran los criterios que
considera ANECA para las revistas. Con respecto a las asignaturas en inglés la realidad es la
siguientes: se cerraron 56 asignatura con 32 alumnos entre todas las asignaturas. En cuanto a
reflejar la realidad habria que tratar de como justificar las 1.000 horas que se llevan a cabo como
actividades basicas.

-Interviene el Sr. Casero que manifiesta su agradecimiento al trabajo realizado por el
documento elaborado. Indica su conformidad con la posibilidad de unificar la valoracion de las
diferentes modalidades de los TFG. Reincide en la problematica de los profesores asociados,
también en la Facultad de Ciencias, para la imparticion de la docencia en los Master de la
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Facultad, dado el conocimiento especifico de este tipo de profesorado. Plantea la pregunta
acerca de si un profesor asociado puede participar en una comision de calidad. Con respecto a
la intensificacion docente plantea la pregunta sobre la consideracion uUnica de los alumnos de
primera matricula al igual de la no consideracion de las asignaturas en inglés.

El Sr. Vicerrector del Profesorado responde a la cuestion del inglés que no es problema
del profesorado sino de la demanda por parte de los estudiantes. Manifiesta el problema que
existe en doble grado bilingle de la Facultad de la Formacion del Profesorado, en referencia a
las sustituciones del profesorado. En cuanto a la contabilizaciéon del nimero de alumnos indica
que es un debate abierto en el que se podrian considerar lo que van aula entre otros casos y no
considerar a los repetidores que no van a clases. Aceptar a todos no es posibles. En cuanto a
los TFGs el unico criterio que le convence es el del estudiante. La LOSU queda claro que los
asociados son para la docencia, no obstante, se estudiara si pudieran participar en la comision
de la calidad, aunque como coordinador no.

-Interviene el Sr. Garrido como representante de del Comité de Empresa pone de
manifiesto que basado los Estatutos de los Trabajadores no se ha respetado el derecho a
consulta de la PAD, articulo 64 de los Estatutos de los Trabajadores. En la mesa negociadora se
solicitaron datos (simulaciones sobre la PAD por areas, entre otros) que no fueron atendidos, por
tanto, considera que hubo mala fe en la negociacién. Indica que en el ultimo Pleno del Comité
de Empresa se cuestiond la objetividad de la valoracién de determinadas actividades, entre otras
cuestiones como los TFG. Desde el Comité de Empresa no se puede hacer una valoracion
positiva de la PAD. Considera que en la mesa negociadora no ha existido un acuerdo porque no
hubo una mayoria de los miembros. Manifiesta que ha existido una falta de dialogo durante el
proceso.

El Sr. Vicerrector del Profesorado indica que su opinién sobre lo manifestado por Sr.
Garrido ha quedado clara anteriormente. No obstante, se quiere remarcar que se aprobd el
Convenio Colectivo de forma rapida con el fin de poder llevar a cabo la homologacién de PDI
laboral. El reconocimiento del trabajo viene dado en las horas basicas. El tema de los datos no
es inmediato y hay que buscarlos, anima a que se busquen todos los datos. Considera que el
sindicato UGT no ha defendido adecuadamente la negociacion al no asistir a las reuniones.

Interviene el Sr. Rector para cerrar el primer turno de intervenciones y abre un segundo
turno para que se hagan propuestas de mejora al documento de la PAD.

Se abre un 2° Turno de intervenciones:

-El Sr. Marin propone no llevar a cabo distincién entre las modalidades de defensa de
los TFG y con una valoracién de 0,30 créditos.

-El Sr. Garrido propone que exista una unica valoracién de los TFG con una valoracion
de 0,30 créditos, ir a maximos.

-El Sr. Cérdoba propone quitar los maximos de las diferentes intensificaciones sin que
tenga efectos de las reducciones docentes, pero se logra reconocer la realidad, igualmente,
solicita que se incluya entre las diversas comisiones a la Comision de Investigacion.

Interviene el Sr. Vicerrector del Profesorado para indicar que la PAD esta conformada
de forma global y no de forma individualiza. Resalta que toda la PAD es el trabajo del profesor
universitario y que la intensificacién es una parte del trabajo, de las 37,5 horas a la semana.

El Sr. Rector somete a aprobacion el documento del PAD que se encuentra incluido en
el orden del dia:

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se aprueba, con 37 votos a favor y
3 abstenciones, el siguiente acuerdo:

Aprobar la propuesta del documento de PAD.

Seguidamente se procede a la votacion de las propuestas referentes a la valoracion de
los TFGs:

Interviene el Vicerrector del Profesorado que retira la propuesta de diferenciacion entre
modalidades de valoracién de los TFG y propone que vayan a la media (0,20 créditos/6
créditos de TFG) de forma que se votan las siguientes propuestas:

-Propuesta de las medias: 0,20-0,40-0,60-0,80-1,00 (6-12-18-24-30 créditos):
24 votos a favor
-Propuesta del Sr. Marin y la Sra. Garrido de ir a los maximos con Tribunal:
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13 votos a favor
2 abstenciones

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se aprueba, con 24 votos a favor,
el siguiente acuerdo:

Aprobar que la valoracién de los TFGs vaya a las medias.
Finalmente, respecto a la aprobacion de la PDA:

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se aprueba, con 24 votos a favor,
el siguiente acuerdo:

Aprobar la normativa de planificaciéon de la dedicacion académica (PDA) del PDI,
con las modificaciones aprobadas.

Desarrollo del punto 6. Asuntos de tramite.

6.1.- El Sr. Rector cede la palabra al Secretario General, quien informa respecto al
documento suministrado, que se incorpora como anexo a esta acta, e indica que se trata de
aprobar distintos Convenios de Cooperacion educativa, y distintos Convenios de colaboracién
con diversas instituciones. Pide disculpas por el ultimo convenio que se ha incorporado, lo
incorporaron ayer y ofrece las copias a quien quiera echar un vistazo, y lo quiere incorporar y
aprobacion, pues se trata del contrato de patrocinio con el Banco de Santander por importe de
700.000 Euros, que cuanto antes se pueda podamos tener aprobado mejor. Por eso la premura
en incorporarlo. El Convenio de Santander es, basicamente, el de todos los afios, pero con la
pequefia diferencia que hemos conseguido que se incrementara la dotacion presupuestaria.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacién, se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los convenios de cooperacion educativa y convenios de colaboracién con
diversas instituciones, en los términos previstos en la documentacién suministrada que
se incorpora como anexo.

6.2.- El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia,
quien informa respecto al documento suministrado, que se incorpora como anexo a esta acta,
que se trata de aprobar varios convenios del articulo 60, que realmente son los que ya han sido
aprobados por la Comisiéon Delegada, el dia 14 de noviembre de 2023, y que hacen un total de
183.450,59 Euros.

En segundo lugar, traemos un segundo bloque de convenios, que son 58 convenios que
hacen un total de mas de 3.000.000 de euros. Comenta que hay varios convenios que se han
firmado con dos catedras, y ha sido con INCIBE, una con el Centro Universitario de Mérida y otro
con la Politécnica de Caceres, para trabajar en ciberseguridad y dos proyectos, que se han
firmado también con INCIBE, y eso hace este montante de mas de 3.000.000 de Euros.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion, se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los convenios y contratos de investigacion, en los términos previstos en
la documentacion suministrada que se incorpora como anexo.

6.3.-

No hay asuntos varios.
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Desarrollo del punto 7. Ruegos y preguntas.

- Toma la palabra el Sr. Marin quien ruega que se retome el debate sobre el calendario
académico, que lo llevamos varios afos aplazando y, por otra parte, pone de manifiesto que se
suma al criterio del Sr. Gerente y al de otras personas que han manifestado que estas reuniones
deberian de celebrarse online.

-El Sr. Rector toma la palabra, indicando que en cuanto al cambio del Calendario
Académico, es un asunto recurrente que, en principio, no se plantean cambiarlo, pues consideran
que es practico y efectivo, aunque no descarta que se retome el debate si la Comunidad
Universitaria lo considera, aunque ahora mismo no es una prioridad. Y, con respecto a la reunion
online, lo dijo al principio, que les parecié que el tema que traian hoy, particularmente en la
seccién de profesorado era de suficiente calado, como se ha demostrado, para que hubiera un
debate presencial. Esto no quiere decir que ni vayamos a hacer todos los Consejos de Gobierno
presenciales, ni que los hagamos todos virtuales. Entiende que en funcién de la importancia y
del significado de la tematica, se haran de una manera o de la otra.

- Toma la palabra la Sra. Amo, para preguntar hasta cuando se debe matricular en los
centros, porque haya renuncias de alumnos.

-Toma la palabra el Sr. Rector sefialando que se tendra que estudiar, pero que,
ciertamente, no se puede quedar a ningun estudiante fuera, si hay vacantes; otra cosa es qué
efecto tiene el matricular muy tarde a alguien, de cara a poder adaptarse al curso, atendiendo
también al buen funcionamiento del centro.

- Toma la palabra la Sra. Lépez, quien habla en representacion del Sector C, de
Estudiantes, indicando que entienden que ciertos puntos del orden del dia, pueden generar mas
polémica, por lo que seria conveniente hacer un debate presencial, pero que en ningin momento,
se indico que se cubriese la necesidad de transporte a los asistentes. Por otra parte, aunque se
pudiera haber cubierto el transporte, en muchos casos, aunque se tramite la factura, el ingreso
del importe se hace con un retraso con respecto al momento que se solicita, y muchos
estudiantes, la mayoria, no trabajan. No es solo el tren Caceres-Badajoz, si no que si se suman
otras actividades d representacion, y todo termina siendo un pico, bastante grande y creemos
que puede condicionar el hecho de que falte participacion. Como alternativa propone que se
proporcione un autoblus a todos los asistentes que no son del sitio donde se celebra la
convocatoria, lo que también ayudaria a hacer la Universidad un poco mas sostenible, también
abogando que estamos en la Alianza Eu Green. Finalmente propone, que también se podria
acudir al formato hibrido.

-Interviene el Sr. Rector, dando la palabra al Sr. Secretario General, quien indica que
respecto al formato hibrido, supone una gran dificultad. Entiende, que en otro tipo de reuniones
si es factible, pero con 56 miembros es dificil. O de una manera o de otra. En cuanto a lo del
transporte, entorna también el “mea culpa”, pues es la falta de costumbre, de estas cosas. Llevan
3 afios sin hacer reuniones presenciales. Todo el mundo que haya tenido que desplazarse, desde
donde sea, desde Caceres o Mérida o Plasencia, que sea miembro de este Consejo de Gobierno,
tiene derecho a la correspondiente indemnizacion por razén de servicio, le pagan los kilémetros
y por las horas, la dieta también. Por tanto, lo tenéis que solicitar. Poner un autobus le plantea
también muchas dificultades, porque luego al final, han tenido experiencias de este tipo, por unas
cosas o por otras puede quedar el autobus vacio. Esto ni es sostenible, ni es eficiente
econémicamente, como alternativa.

Interviene el Sr. Rector, y aclara que la liquidacién de la comisién de servicios se intenta
hacer lo mas rapido que se puede. Como dice el Secretario General, tiene un pequefo
procedimiento, hasta que se ejecuta el pago.

Finalmente, el Sr. Rector se despide, agradece la asistencia, la paciencia, las
aportaciones y las intervenciones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 15.10 h.

Ve Be
Pedro Maria Fernandez Salguero Francisco Alvarez Arroyo

Sr. Rector Magfco Sr. Secretario General
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