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Resumen:

En esta comunicacion presentamos las conclusidstesidas a partir del analisis transversal
del Programa PropicAprendizaje sobre los Derechos Humdnasplementado en la UEX a
lo largo de tres ediciones. La idea-fuerza queolastruye no es otra que ofrecer tanto a la
comunidad universitaria como al resto de la socdeglktremefia un paquete de actividades
especificas de EpD cuyo eje conceptual queda Vel través de los Derechos Humanos
y la Justicia Social. Tal programa permite evakgimismo el impacto del trabajo en red de
la Oficina de Cooperacion, parametrizado por ateasaticas, instrumentos, localizacion
geografica, calendarizacion, beneficiarios/as yeditacion de créditos reconocidos. Los
resultados ponen en valor un modelo formativo basadel compromiso y la responsabilidad
social.

Palabras clave: Derechos Humanos. Educacion para el Desarrollavedsidad de
Extremadura.

Abstract:

In this paper we present the conclusions drawn ftorss-sectional analysis of Own Program
"Human Rights Learning" implemented in the UEXx otleee editions. The idea which builds
this program is to offer to the university commyraind the rest of Extremadura society a
package of specific activities of EfD whose conoaptore is conveyed through the Human
Rights and Social Justice. This program allows watalg the impact of networking
Cooperation Office, parameterized by topic, toofgographic location, scheduling,
beneficiaries and recognized credits. The resudfslight the value a training model based on
engagement and social responsibility.
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Introduccion

Existen ciertos derechos que son inviolables pdreeho de “ser persona’como el derecho

a la vida, derecho a la libertad personal y a tpusdad... las Universidades tienen el deber
de intervenir como otro “agente social” mediantedpacitacion de las nuevas generaciones;
una responsabilidad que pretende construir endi@stana cultura abierta, flexible, diversa y
solidaria, capaz de generar nuevas redes y andmmiayos lazos basados en el respeto
mutuo vehiculen acciones comunes, desencadenandorrda natural una sociedad civil
equitativa y justa. En esta linea de trabajo, lavéisidad de Extremadura, a través de la
Oficina de Cooperacion, disefié en 2009 un Progmenactividades especifico denominado
“Aprendizaje sobre Derechos Humahosomplementario al Programa de Sensibilizacion y
EpD “Universidad Sin Fronteras”, una iniciativa cgeedesarrolla durante el primer semestre
y promociona la participacion de toda la comunidad/ersitaria extremefia a través de la
creacion de nuevos espacios formativos que cogiiba concebir una manera distinta de
habitar el mundo, de contemplar las distintas dedks “con otros o0jos” para entre todos y
todas caminar hacia la cocreacion de un tierraiguaditaria, mas plenamente humana.

El 10 de diciembre de 1948en Paris, la Asamblea General de Naciones Umigasho la
resolucién 217 A (lll), llamada despuBgclaracion Universal de los Derechos Humanos
que recogia los derechos humanos consideradosobgsica la comunidad internacional.
Lamentablemente, aquel hito esperanzador no acabdécqgimar todas las expectativas
creadas, y aquella declaracion no sirvio para e derechos humanos se dejaran de
vulnerar. Resulta imprescindible, por tanto, sedemunciandolo, y continuar recordando en
la agenda académica que aquel documento confornmggeudirector para la accidon socio-
politica de gobiernos, organizaciones, universidadeiudadanos/as... Esta es la justificacion
fundante que justifica la puesta en marcha en la d#t Programa propio sobre los Derechos
Humanos en otofio, un marco formativo cuyo objethaia descansa en la capacidad de
ofrecer a la comunidad universitaria extremenavigedes que nos acerquen al enfoque de
derechos, y que permitan reflexionar un cuerpo t@pislogico sobre la necesidad de
“mejorar el mundo”.

El Programa de Derechos Humanos surgio, como hepragntado, con la conmemoracion
del sesenta aniversario, trabajando dos procesasltdheos; por un lado, se trataba de
concitar una reflexion académica actualizada sebegticulado de la propia Declaracion de
Derechos Humanos asi como de su contextualizacopaijtica a través de las distintas
actividades programadas; y por otro, se pretendja el paradigma de la investigacion-
accion, movilizar, para que esa reflexion-invesig@a-construccion de conocimiento fuera
dando paso a la accion real enmarcada en procesogyeneran dinamicas, demandas,
sinergias, complementariedades,... en pos de unarsdaduuniversitaria (PDI, estudiantes y
PAS) activa y participativa.

Figura 1. Cartel primera edicién Aprendizaje Derechos Humanos



La primera edicion el programa se extenc durantediez dias, haciendo coincidir su claus
con la celebraciomlel Dia Internacional de los Derechos Hum,, el 10 de diciemb. El
éxito de esta primer@onvocatori y una vez detectadé necesidad en la UEX |
proporciona un programa de actividadespecifico basado ezl aprendizaje ¢ Derechos
Humanoscomo nucleo independiente de los O, se disefid la segunda edicion de di
programa propipesta vez utilizandcomo herramienta una ficliee parametrizacién envia
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las entidades de desarrofiara poder establecer una estrategia anual de &pDUEX

Figura 2. Ficha de Parametrizaciéon Programa ADL-2011
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En sus otras dos ediciones el programa ADDHH ddddilatando en el tiempo y ha podido
estar presente en todos los campus de la UnivdrsldaExtremadura: Badajoz, Céaceres,
Mérida, Plasencia y el Centro Universitario adsatlie Almendralejo, a través de las distintas
actividades planificadas: exposiciones, mesas gaicharla — coloquio, mesas informativas
y de accion publica, jornadas, curso formativo,rdaondodistintas tematicas con enfoque de
Derechos Humano®l acceso universal de los servicios basicosigda@limentacion, salud,
educacién, energia y nuevas tecnologias de lani@@dn y comunicacion), la pena de
muerte, conflictos olvidados, finanzas éticas ynecoia solidaria, comercio justo, el impacto
de la empresas transnacionales en los DDHH, etln lrgo de este analisis transversal
descriptivo podremos comprobar como el niumero aefi®arios/as ha ido en aumento en
cada una de sus ediciones.

1. Marco Teorico

Hablar de “derechos humanos” y educacion, es hatdaETICA, de valores, es mas de
percepciones, creencias y atribuciones, inclusoopiaiones de indole colectivo y/o de
caracter personal. Es actuar desde el compromiaccgnviccion de que la dignidad de las
personas estd por encima de cualquier otro valodgrado. Trabajar sobre enfoques,
posicionamientos, escuelas,... este tipo de nosolumgaobliga a mencionar la denominada
“educacién en valores’que se definen como el conjunto de contenidos rdef@anza
esencialmente actitudinales que entraron a forrade gn las actividades planteadas en todas
las areas curriculares del sistema educativo espafidalLey Organica General del Sistema
Educativo(LOGSBH, de 3 de octubre de 1990que segun definié el Ministerio de Educacion
engloban contenidos de varias disciplinas, corratarniento complementario y que debe ser
planteado como un programa inserto en la dinamiesiaddel proceso de ensefanza-
aprendizaje. En d@rticulo 73 de la Ley 4/2011 de 7 de marzo, de Educacion ereiBsdura
(LEEX) la Consejeria de Educacion del Gobierno xkeehadura indica quia educacion en
valores, [...], presidird la vida de los centros edticos y vertebrara sus proyectos,
programaciones y curriculos.

Siguiendo esa linea estratégica, la Educacién Supsdrconcebirse en alineamiento con el
resto de etapas y niveles educativos, debera prinsggconsecucion; es evidente que si en
niveles educativos no universitarios adquiere cada mas relevancia el que los/as
alumnos/as de hoy en dia posean una serie de daalgii, competencias y valores para
desenvolverse en la vida cotidiana, no deberiamdsiede esta formacion integral, el ciclo

universitario. Entendemos, por tanto, como fornraaidiversitaria de calidad aquella que
incorpora de manera sistematica y rigurosa el areje ético de formacion ciudadana,

distinguiendo entre formacion deontoldgica, edumaaiudadana y civica de estudiantes y
finalmente formacién humana, personal y social qomtribuya a la optimizacion ética y

moral de los futuros/as titulados y tituladas.



A partir de la Revolucion Francesa, la educaciénoesiderada como un derecho social y el
Estado tiene la obligacion de asegurar el accesensal aésta Mas tarde, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948) considaranstruccion elemental como
obligatoria y es a partir de la Segunda Guerra Nalrdiando los Estados europeos organizan
y garantizan la educacion elemental para todoslgstoSiguiendo este vector histérico surge
la Educaciéon para el Desarrollo como herramientdad€ooperacion Internacional para el
Desarrollo con el objetivo de fomentar entre ladadania la comprension y el respeto de
todos los pueblos, sus culturas, civilizacionedores, modos de vida... haciéndonos
conscientes de la creciente interdependencia muheli®s pueblos y las naciones y dando a
conocer no sélo los derechos sino los deberes eneamibs los seres humanos, los grupos
sociales, los Estados y las instituciones, cualesgjcomo por ejemplo la universidad para
con todos/as los demas.

Tanto la Educacion para el Desarrollo como la ecidoaen valores pretenden disponer de un
sentimiento comun de pertenencia a una ciudaddofmlgcomprometida con la realidad

social en que se vive, que afronte la convivendasconflictos con juicio ético basado en los
valores y practicas democraticas, y ejerza la dadi, actuando con criterio propio,

contribuyendo a la construccién de la paz y la dgawa, y manteniendo una actitud

constructiva, solidaria y responsable ante el cumehto de los derechos y obligaciones
civicas.

Recomendaba el profesor Zubero que hay muchas $odeafomentar en la sociedad el
respeto a los derechos humanios. envios de cartas de forma coordinada, las press
directas en casos urgentes (como por via parlamietala elaboracién de informes y
difusién de informacion sobre violaciones de losedeos humanos, el seguimiento de las
respuestas por parte de gobiernos e instituciondsligas, la denuncia de las formas de
"cooperacion” que no tienen en cuenta la situadienlos derechos humanos, .ekn esa
direccion, las Universidades mantienen una opattdhprivilegiada, es decir, conforman un
escenario donde estructurar una red social en tivta transformacion del derecho en accién
solidaria, convirtiéndose en un espacio abiertibselpara la reflexion, y el desarrollo del
sentido de responsabilidad social; ofreciendo adenm@a capacitacidbn que transciende los
codigos deontoldgicos propios de cada disciplinaansitaria al centrarse en la transmision
de valores como la co-rresponsabilidad, la padmin o el compromiso con los mas débiles.

Partimos entonces que, si de lo que se trata dwldar en la Universidad del s.XXI de
justicia, de desarrollo, de igualdad de oporturédaeh la educacion... este tipo de formacion
requiere también una apuesta por parte del pradeajue debera fomentar en sus clases un
espacio para la reflexion y el entendimiento, caseid situaciones que permitan entender la
realidad como un elemento clave de formacion pastepormente actuar en consecuencia,
requiere también coherencia en el proceso educaivel funcionamiento en la aulas, en la
construccion de programas para las asignaturasdeas coherencia entre lo que se ensefia
(contenidos) y el como se ensefia (método) o a gaiémsefna (destinatarios).



El mundo de los valores se aprende en la cotidiadeien la convivencia diaria como
afirmaba Miquel Martinez (2006), también en la ¢c&la con los ya clasicos seis sistemas
definidos por Bronfenbrenner dentro de su teor@osecologica, donde la interaccion con el
macrosistema configura nuestros valores culturalesliticos, econdmicos y condiciones
sociales. De ahi la importancia de defender el rddka personal como resultado de la
interaccion sistémica y de cotidianeidad, una psamafirmativa que plantea un nuevo paso en
nuestra vida escolar y universitaria, pues de ®gtacy concluyente, no se deberia excluir
esta formacion ética y su aplicacion directa erhdsitos cotidianos de cada participante.

Proponemos una Educaciéon comprensiva, que tomadlmses morales presentes en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos chor@onte axiolégico, basada en la
razon dialdgica, el respeto y la aceptacion deifexrahcia y el principio de alteridad y solo
asi, mediante ese proceso educativo se desarmotlarnanera equilibrada valores, actitudes
y destrezas que incrementen la autoestima persosatial, y nos capacite para ser mas
responsables de los distintos modos de actuacidaferimizados en *“actos o
comportamientos”; este proceso educativo favol@ceeacion de una ciudadania éticamente
solidaria, consciente de que sus decisiones afectus propias vidas y también a las de los
demas.

Nos alegra, comprobar que en este ultimo quinqubaio sido muchas las universidades
espafolas y europeas, inmersas en el proceso dai@ofue han asumido los valores de
solidaridad, equidad y derechos humanos come tarea transversal a su vision, mision y
valores dentro de las sociedades en que se insdd@esta manera, se constata que el mayor
0 menor compromiso de la Universidad con el De#larktumanoes una opcién estratégica

2. Marco Empirico

En los distintos trabajos que se han realizadol ser® de las universidades para definir su
especificidad como agentes de la cooperacion arad® (ESCUDE; Codigo de Conducta

de las Universidades en materia de cooperacioasarmbllo, etc.) se ha incluido la EpD y la

sensibilizacion como uno de los elementos claves.

En cualquier caso se detectan varias ideas emtho universitario extremenfo:

“ La EpD como una proceso de formacion continuadansversal, que debe realizarse
tanto dentro como fuera de las aulas.

% La EpD como un mecanismo capaz de generar unaermi@icritica de la realidad
local y global, promoviendo una ciudadania politieate activa, responsable y
comprometida con un desarrollo humano sostenihlstg.

s La EpD como herramienta critica para la busquedamdeelos alternativos al
existente y nuevas vias de accion.

El objetivo de esta investigacion responde a l&@sidad de analizar las variables relacionadas
con las éareas tematicas trabajadas durante lasetliesones del programa propio de
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“Aprendizaje de Derechos Humanos” en la UEX, estdlb |la tipologia de organizaciones
implicadas en su desarrollo, instrumentos formatiempleados, localizacion geografica a
través de campus y centros universitarios, caleratadn especifica, beneficiarios/as,
acreditacion de créditos reconocidos, fuentes dmnéiacion y costes, recopilando
estadisticamente los datos objetivos que muestsnpobrcentajes de beneficiarios/as de
acuerdo al n° total de PDI, PAS y estudiantes déba cada afio.

El andlisis transversal de esta investigacion sa,len la recogida de informacion a través de
las diferentes documentos e informes internos @JBD: convocatorias, actas de reuniones,
hojas de firmas, inscripciones, hojas de evaluadidarmes emitidos al Rector, a la Gerencia
de la UEx, al servicio de inspeccion, memorias devidades, proyectos, informes de
seguimiento o finales presentados a la Junta deefaatura, ademas del analisis de las
diferentes webs y/o blogs e impacto en los medéosodnunicacion.

Se trata de una investigacion descriptiva, de tarauantitativo y de estudio transversal,
puesto que analiza la trayectoria del Programapraje sobre Derecho Humanos a lo largo
de sus tres ediciones 2009/2010/2011.

2.1. Resultados

A continuacién presentamos los resultados obtenidas el andlisis del programa de
Educacion para el Desarrollo “Aprendizaje sobreDesechos Humanos” (ADDHH) en sus
tres ediciones que se desarrolla en la UnivergidaBixtremadura durante el primer semestre
del curso académico.

Tabla 1. Distribucion de elementos formativos por convodaty n° de beneficiarios/as

DDHH 2009 DDHH 2010 DDHH 2011

186 directos 522 directos 770 directos

744 indirectos 2088 indirectos 3080 indirectos

8 Exposiciones

2 Jornadas

1 Video forum

1 Concurso

1 Teatro

1 Mesa Informativa
1 Conferencia

13 ACTIVIDADES

7 Exposiciones

4 Conferencias

2 Charlas

2 Mesas informativas e
indicencia.

1 mesa redonda

1 Video forum

1 Jornada

18 ACTIVIDADES

8 Exposiciones

4 Video forum

4 Jornadas

7 Conferencias

1 Mesa de incidencia

24 ACTIVIDADES

Fuente: elaboracion propia.




Segun los datos que obtenemos en la tabla n°lrvabses como el aumento del nimero de
actividades ha supuesto también un incremento emuelero de beneficiarios/as del
programa. En cada una de las ediciones el montataiede acciones se ha incrementado de
manera sostenible. Uno de los elementos mas sigtivfos ha sido la introduccién de una
herramienta de parametrizacion para su gestionirsgeimento creado “ad hoc” posibilita
una construccion mas eficiente del programa en&reOficina de Cooperacion, las
organizaciones e instituciones de desarrollo, pugsé pueden planificar su colaboracion y/o
coordinacién del trabajo a desarrollar en el @&milnitiwersitario incluyendo en sus particulares
hojas de ruta, programaciones o lineas de actuaei@rarticipacion estable en el proyecto
ADDHH. Por tanto, podriamos sefalar una correlacpmsitiva entre el numero de
beneficiarios/as y el nUmero de actividades.

En cuanto al calculo para la obtencion del numerbeheficiarios/as del programa ADDHH,
apuntar que dicha cantidad se ha obtenido redkizana revisiébn exhaustiva de los controles
de asistencia en cada actividad a lo largo de tedagdiciones, bien comprobado a través de
la hoja de firmas de los asistentes o bien de ilesstmnarios de evaluacion de los/as
participantes. El resto de acciones como expossiomesas de incidencia, mercadillos,.. al
ser mas dificiles de cuantificar, se obtiene cdmoeficiarios/as indirectos del proyecto,
estableciendo un tanto por ciento sobre el totamabs/as, PAS y PDI que tiene la
Universidad de Extremadura cada afo. En la taplaesite se ejemplificaria tal relacion:

Tabla 2. Numero de beneficiarios/as directos e indirecté$degrama ADDHH.

DDHH 2009 DDHH 2010 DDHH 2011
186 directos 522 directos 770 directos
744 indirectos 2088 indirectos 3080 indirectos

Fuente: elaboracion propia.

Podemos observar como el nimero de beneficiarids&aslo en aumento en cada una de sus
ediciones, llegando a triplicar el nUmero de pgrdictes desde la primera edicion hasta la
pasada edicion de 2011. Como analizaremos a cawstdnueste incremento se debe tanto a la
extension temporal como al incremento de actividaecada uno de los Centros de la UEX.
Otra posible justificacion abocaria a que el prograse ha ido consolidando durante estos
afos y la comunidad universitaria lo asume comgnaroa de referencia en Educacion para
el Desarrollo de la UEX, en el sentido de que,dmunidad universitaria tiene en cuenta

desde el inicio del curso su participacion.

Tabla 3. Relacion niumero de beneficiarios/as, extensiopagrama y numero de créditos
otorgados en cada una de las ediciones:



DDHH 2009

DDHH 2010

DDHH 2011

186 directos

744 indirectos

522 directos

2088 indirectos

770 directos

3080 indirectos

1 al 10 de diciembre
de 2009

25 de noviembre al 10}
de diciembre 2010

10 de octubre al 22 de
diciembre de 2012

2 créditos

2 créditos

3 créditos

Fuente: elaboracion propia.

Observado los datos obtenidos podemos comprobaexjgge una relacion directa entre el
aumento del nimero de beneficiarios/as y la extensmporal del programa. Durante la
primera edicion el programa de actividades se o&labo largo de 10 dias, en su segunda
edicién se extendid durante una quincena y enldtitaa se coorganizaron 24 actividades a
lo largo de dos meses y medio; por tanto comprobBagnaficamente que existe una relaciéon
positiva entre la dilatacién del programa duramteriener semestre del curso académico y el
namero de beneficiarios/as del mismo. En relacita @lebracion de las actividades resulta
también positivo que ocupen el primer cuatrimedelkcurso académico y asi lo ratifica el
incremento del numero de beneficiarios/as, alejadédss examenes semestrales.

Con respecto al reconocimiento de créditos de l@dezcion, durante las dos primeras

ediciones del programa se concedieron 2 créditesnoeidos siendo el numero de

beneficiaros/as mas del doble entre un afio y otientras que durante la tercera edicion en la
gue se reconocid un unico crédito mas con resgetds dos ediciones anteriores el numero
de beneficiarios/as se triplico entre la edicion 2009 y ésta; de ahi, que no podemos
establecer de manera significativa una correlagasitiva entre ambas variables.

Tabla 4. Numero de beneficiarios/as y financiacion:

DDHH 2009

DDHH 2010

DDHH 2011

186 directos

744 indirectos

522 directos

2088 indirectos

770 directos

3080 indirectos

Sin Financiacion

Sin Financiacién

Sin Financiacion

Fuente: elaboracion propia.

A partir del 2009, el régimen de convocatoria daes través de la Agencia Extremefia de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCpara proyectos de Educacion para el

Desarrollo fue transformado en régimen de concuraendonde las administraciones

publicas, incluida la universitaria, no eran coasadlas como beneficiarias, por tanto surge la
9



necesidad de disefar un instrumento de EpD conmwograma de ADDHH en el que se
fomente el trabajo en red “intra y extrauniversitgrla coordinacion y la eficacia de los
recursos, y la optimizacion de los proyectos de E@Dnuestra comunidad. Desde esta
l6gica, se oferta a la comunidad universitaria earigfia un programa de actividades que
fomentan la responsabilidad social y la participaaiudadana; asi pues, destacamos que no
hay una relacién directa entre el nUmero de beadfis/as y la financiacion.

En la proxima tabla establecemos una comparacitha ks beneficiarios/as, las instituciones
implicadas en cada una de las ediciones y el na@erdros Universitarios de la UEx que
han participado en el programa ADDHH. En cuantasaihstituciones participantes en esta
iniciativa a lo largo de sus tres ediciones, elgpmma ha contado entre muchas otras con
SETEM-Extremadura, ENTRECULTURAS, ONGAWA, Paz conigmdad-OMAL,
Amnistia Internacional, IEPALA, Asociacion de Cella de Extremadura, Cruz Roja,
IDEAS, Brigadas Internacionales de Paz, ACPP, AlIQE:ttremadoc, Farmamundi y
ADICAE-Extremadura, Festival Internacional Cinefbsj Vicerrectorado de Actividades
Culturales de la UEx, Instituto de la Juventud deJunta de Extremadura...mas de 40
entidades, por lo que podemos afirmar que estagr@ypropio ha supuesto la consolidacion
de un gran trabajo en red en el seno de la Undemtsie Extremadura, aunando esfuerzos y
sensibilidades en la promocion y defensa de losd@s Humanos.

Tabla 5. Numero de beneficiarios/as, instituciones implasag nimero de Centros
Universitarios de la UEx donde se han desarrollado

DDHH 2009 DDHH 2010 DDHH 2011
186 directos 522 directos 770 directos
744 indirectos 2088 indirectos 3080 indirectos
11 instituciones 16 instituciones 17 instituciones
16 centros 10 centros 14 centros

Fuente: elaboracion propia.

Segun observamos en la tabla 5 podriamos estahieaaelacion directa entre el nimero de
instituciones implicadas en el programa y el numgeobeneficiarios/as, aunque sin una
correlacion totalmente definida puesto que no heydiferencia significativa entre el nUmero
de instituciones participantes en la edicion de0291de 2011; sin embargo el niumero de
beneficiarios/as aumenta considerablemente engredicion y otra. Por otro lado el nimero
de Centros Universitarios de la UEx que han cokdimen cada una de las ediciones ha sido
heterogéneo al igual que el nUmero de beneficiasosn cada una de ellas. No podemos en
ese sentido establecer una relacion positiva ehmemento del nUmero de participantes del
programa y el nimero de Centros implicados endagidades disefiadas.
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Conclusiones

Teniendo en cuenta los resultados expuestos y ®imtak interacciones, pasamos a
enumerar las siguientes conclusiones y posiblgauesias de trabajo:

* El nimero de beneficiarios/as del programa ha atadenen relacion al incremento de
actividades en cada una de las ediciones, por &ari@a conveniente continuar con la
tendencia seguida hasta el momento para obtenarayor impacto entre la comunidad
universitaria extremenfa.

« Favorece a los resultados del programa el hech@oder extender el conjunto de
actividades a lo largo de los meses; en esa dire@®@ria conveniente poder ofrecer un
programa de actividades durante el primer trimegrque segun los datos analizados este
periodo es el que resulta mas idéneo para consaguirayor nimero de participantes.

« No hay una relacion significativa entre el numer® déditos reconocidos en las
actividades, numero de organizacion, centros iragbs y el nimero de beneficiarios/as
del programa.

» ADDHH promueve la coordinacion y el trabajo en m@ehtro de la Universidad (a nivel de
centros, semidistritos o campus), entre la UExSydeganizaciones y entre las propias
organizaciones de desarrollo que concurren al progr

 ADDHH compensa el vacio que hay en los planes telies de las diferentes titulaciones
en las que no se integra la Educacion para el Bxtiear

» EIl desarrollo de las competencias sociales y ciutasl puede trabajarse de manera
sistematica en programas de EpD universitarios celmanalizado. Tales competencias
implican que los/as egresados/as universitariosfas solo posean la acreditacion
universitaria (Titulo Oficial) sino que ademas gdien su implementacion real,
valorando ese impacto formativo a través de sucfzation ciudadana de una manera
ética y responsable.

» Los/as estudiantes deben comprender por si mismmmstruir el concepto de justicia
social ante situaciones de la realidad social nolente, s6lo de esa manera se consigue la
verdadera transformacion de su territorio local proyeccion nacional e internacional.

e La educacién en todos sus niveles, pero en espegial nuevo espacio europeo de
Educacién Superior debe formar profesionales @igerde la ciudadania, ofreciendo una
educacion integral de la persona, es decir, sudoidn no sélo en conceptos sino también
en actitudes y valores.
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* Como recomendacion final, indicar que, el prografi2DHH puede dar respuesta al
actual reconocimiento ECTS por actividades en campén y solidaridad integrando su
contenido en los planes de estudio de cada unmsd=ehtros universitarios; esta propuesta
guedaria avalada por el impacto de las diferertiesoees analizadas.
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