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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Graduado o Graduada en Finanzas vy
Denominacion: | Contabilidad por la Universidad de | Ciclo Grado
Extremadura

Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

Universidades participantes | Departamento
Convenio (archivo pdf: ver anexo)
Tipo de . Rama de Ciencias Sociales y
~ Presencial . .
ensenanza conocimiento Juridicas
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
En gl primer afio 60+35 !En el segu_qdo afo de 60+35
de implantacion implantacion
En gl tercer afo 60+35 !En el cuar_t9 afo de 60+35
de implantacion implantacion
N° minimo de ECTS de

Ne de ECTS del matricula por

o 240 - . 12

titulo estudiante y periodo

lectivo

Ademas de las plazas de ingreso establecidas en la memoria (60), a partir del primer
afio de implantacion del titulo, se afiaden 35 plazas maximo para el Curso de
Adaptacion.

Normas de permanencia:

Resolucion de 4 de enero de 2010, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo
adoptado por el Consejo Social, por el que se aprueba la normativa reguladora del
progreso y la permanencia de estudiantes en la Universidad de Extremadura,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura, n°13, de 21 de enero de 2010.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087 .pdf

Esta normativa se incluye en el apartado IV. Anexos

Naturaleza de la institucidn que concede el titulo Publica
Naturaleza del centro universitario en el que el titulado
ha finalizado sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Propio

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo
Espariol
Inglés




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Es un hecho incuestionable en la sociedad actual que los conocimientos, en
particular, y las competencias, en general, emanadas de los estudios del ambito de
la contabilidad y de las finanzas constituyen una necesidad a la que la Universidad
debe dar respuesta.

De este modo, la justificacién del Grado de Finanzas y Contabilidad viene dada por la
creciente relevancia de este area de conocimiento dentro de las ciencias sociales,
que lleva a considerarla como carrera independiente de otros ambitos del saber.

El Grado en Finanzas y Contabilidad en la Universidad de Extremadura no surge
como sustitucion de ninguna de las actuales licenciaturas o diplomaturas bajo la
misma denominacidon, sino como, por una parte, una diversificacion de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales existente en la Facultad de Estudios
Empresariales y Turismo, hoy ya transformado en Grado en Administracion vy
Direccibn de Empresas y, por otra, una continuidad de la Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulacion de segundo ciclo impartida en este centro desde
el afio 1999, que da continuidad a dicha titulacién en base a la experiencia en el
ambito de la finazas, banca, seguro y la contabilidad.

El nuevo titulo, ademas de satisfacer la necesidad existente de profesionales
cualificados en el ambito especifico de las finanzas y la contabilidad, detectada por
numerosos estudios por su naturaleza dual en ambas disciplinas, incrementa el
abanico de salidas profesionales de los egresados en funciones relacionadas con la
finanzas (emision de informes financieros sobre las empresas, valoraciéon de
empresas, Vvaloracion de operaciones actuariales y del seguro, andlisis de
operaciones en los mercados financieros, analisis de riesgos financieros, gestiéon de
carteras, valoracion de operaciones de las entidades bancarias, asesoramiento en
presupuestos econémicos-financieros, planificacion financiera y de inversiones...) y
en las relacionadas con la contabilidad (planificacion de la organizacién contable,
andlisis y determinacién contable de costes, certificacion, revision y verificacién de
estados financieros, auditoria de cuentas, intervencion y asesoria en operaciones de
constituciéon, fusién, disolucion y liquidacién de sociedades, emision de informes
contables sobre las empresas).

La denominacion y contenido formativo del Grado en Finanzas y Contabilidad es
acorde con la propuesta mayoritaria realizada por las universidades espafiolas que
han propuesto este nuevo titulo, a excepcién del Grado en Finanzas existente en la
Universidad Europea e Madrid. Anélogo titulo es el propuesto por la Universidad de
Alcald de Henares “Grado en Contabilidad y Finanzas”, universidad ésta donde,
ademas de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, se ofertaba la Licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras, las cuales han sido adaptadas al Espacio Europeo
de Educacidon Superior en este nuevo grado, ya que estos estudios permiten al
titulado acceder a estudios de postgrado especializados en Ciencias Actuariales para
asi ejercer la profesion reglada de Actuario de Seguros.

La sustitucion de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financiera fue autorizada
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por Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura 25 de Julio del 2009 por
un nuevo Grado en Finanzas (Banca y Seguro) dentro del proceso actual de
adaptacion y creacion de nuevos titulos en el ambito del Espacio de Ensefianzas
Superior Europeo.

Y, de acuerdo con las directrices de la ANECA, lo razonable es que propuestas de
Grados analogos a “Finanzas, Banca y Seguro” o “Finanzas y Seguros” vinculadas a
sustituciéon o adaptacion de la LCAF se deben adaptar como Grado en Finanzas y
Contabilidad o viceversa con menciones “Banca”, “Seguros”, etc.; ya que ésta,
ademas de ser la opcion mas frecuente en la universidad espafiola, la titulacion
mixta Finanzas-Contabilidad, en lugar de una genuina en Finanzas o en Contabilidad,
es la mas frecuente en el ambito de la Unidon Europea, Iberoamérica y el resto del
mundo anglosajéon, donde el Grado en Finanzas y Contabilidad se corresponde con el
Bachelor en Accounting and Finance (CPA).

Por otra parte, en la Universidad de Extremadura existen diferentes titulaciones en el
ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas, pero ninguna de ellas con un plan
formativo especifico como el propuesto en la presente solicitud. Debido a la
importancia en nuestra comunidad de las empresas del sector financiero (Bancos,
Cajas, Cooperativas de Crédito, Aseguradoras, etc.) y a lo que se ha expuesto
anteriormente creemos que esta mas que justificado que se imparta dicho grado.

La oferta del Grado en Finanzas y Contabilidad de la UEx no solo se justifica por
razones de ajustar la oferta a la demanda que los estudiantes universitarios realizan
en nuestro entorno, sino que también responde a objetivos de interés cientifico y
profesional.

La creciente complejidad del sector financiero, con mercados globalizados,
innovacion constante en los productos, cambios en la regulaciéon nacional e
internacional..., requiere que los profesionales de este sector sean cada vez mas
expertos en el desarrollo de su actividad, con conocimientos avanzados sobre el
comportamiento de los mercados, métodos cuantitativos, teorias microeconémicas y
macroecondmicas, con capacidad para utilizarlos tomando las decisiones oportunas
en el momento mas adecuado y en un contexto de incertidumbre. Estos
conocimientos y competencias se desarrollan a lo largo del plan de estudios del
Grado en Finanzas y Contabilidad. A la vez, estos contenidos estan siendo objeto de
multiples campos de investigacion cientifica con el fin de explicar y predecir el
comportamiento de los mercados financieros.

Desde el punto de vista profesional, el graduado en Finanzas y Contabilidad también
puede desarrollar su actividad en el area contable y financiera de cualquier
organizacion. Hay una gran relacidn entre estas dos areas, siendo necesario el
conocimiento de los principios y normas contables, asi como de la interpretaciéon y
analisis de los estados contables, para realizar una correcta gestion financiera. Si
tenemos en cuenta ademas que tanto en el ambito de la asesoria financiera como en
el de la contabilidad se tiende a una mayor regulaciéon derivada de normativas
nacionales e internacionales (aplicacion de las NIIF, regulacion del asesoramiento en
servicios financieros y de inversion, etc.), no es extrafio que un porcentaje muy
elevado de los profesionales que buscan las empresas para incorporar en su plantilla
tengan un perfil contable-financiero y que se solicite por parte de la sociedad una
mayor formaciéon en ambas areas (asi se pone de relieve en el Libro Blanco del Titulo
de Grado en Economia y Empresa), afiadiendo un nuevo elemento que avala la
justificacion de este grado.

El titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad garantiza una adecuada formacién de
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los estudiantes, proporcionando la base académica idénea para aquellos cuyas
expectativas laborales estén orientadas a la creacibn de su propia empresa o al
desempefio de la profesién por cuenta ajena en posiciones funcionales medias/altas
donde la toma de decisiones empresariales forma parte del perfil del puesto, sea
ambito privado o publico.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, los alumnos que se
graduen en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Extremadura deben haber
recibido al finalizar sus estudios una formacién general en este campo del saber
orientada a su preparacion para el ejercicio de la actividad profesional, tal como se
ha comentado en los parrafos precedentes.

Todo lo expuesto anteriormente justifica mas que sobradamente la propuesta que
realiza la Universidad de Extremadura a los efectos de ofertar a la comunidad el
Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad.

2.1.1. Normas reguladores del ejercicio profesional

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuaciobn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
academicas

A diferencia de otros Estudios de Empresa, el nuevo Grado en Finanzas y
Contabilidad no tiene ningun referente previo en el Catalogo de Titulos vigentes a la
entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Por ello, ha sido
especialmente relevante tener en cuenta los referentes externos para adecuar la
presente propuesta a los requisitos de calidad de los nuevos grados universitarios.

Los principales referentes externos nacionales consultados han sido entre otros:

1.- Libro Blanco para el Titulo de Grado en Empresa, publicado por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), el cual ha sido un
referente valioso, pero limitado.

2.- Las propuestas de Grado en Finanzas y Contabilidad realizadas por las siguientes
universidades:

- Universidad de Burgos

- Universidad Carlos 11l de Madrid
- Universidad Camilo José Cela

- Universidad de Zaragoza

- Universidad de Jaén

- Universidad de Valencia

- Universidad de Sevilla

- Universidad Pablo de Olavide
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- Universidad Autonoma de Madrid
- Universidad Complutense de Madrid
- Universidad Las Palmas de Gran Canaria
- Universidad Rovira y Virgili
- Universidad de Alcala de Henares
- Universidad Autbnoma de Barcelona
3.- La propuestas de Grado en Finanzas de la Universidad Europea de Madrid.

4.- EIl estudio “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Analisis desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras”, elaborado
por el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia.

5.- Los acuerdos suscritos por la Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y
Empresa (CONFEDE), en sus reuniones de 13 y 14 de diciembre de 2007 y de 15y
16 de mayo de 2008.

6.- Los planes de estudios de la titulacion Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras, la Licenciatura en Administracion y Direccibn de Empresas la
Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Universidad de Extremadura y otros de
destacadas universidades espafiolas.

7.- Informe "Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento”,
editado por la ANECA (28/06/2007).

8.- Trabajos de la Red Nacional de Ciencias Empresariales (RECEM).
9.- Normativa estatal:
- Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro
de Universidades, Centros y Titulos.

Los principales referentes externos Internacionales en relacién al Grado en Finanzas
y Contabilidad se corresponde con el Bachelor en Accounting and Finance (CPA) de
gran tradicion en el &mbito anglosajén, centroeuropeo e iberoamericano, impartido,
entre otras, por las siguientes universidades:

- Universidad de Bath
- Universidad de Birmingham

- Universidad de Bristol
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- Universidad de Dublin

- Universidad de Edimburgo

- Universidad de Exeter

- Universidad de Glasgow

- Universidad de Helsinki

- Universidad de Kent

- Universidad de Lancaster

- Universidad de Leeds

- Universidad de Londres (London School of Economics and Political Science)
- Universidad de Manchester

- Universidad de New Castle

- Universidad de Nottingham

- Universidad de Plymouth

- Universidad de Southampton

- Universidad de Surrey

- Universidad de Warwick

- Universidad de Rouen (Francia): Licence Comptabilité et Finance

- Universidad de Nancy 1 (Francia): Gestion des Entreprises et des
Administrations, option Finances-Comptabilité

Asi como el denominado Informe "Tuning Educational Structures in Europe", su
version original de 2005 y la ampliada de 2006, y el informe de la Agencia de Calidad
Universitaria Britanica (Quality Assurance Agency for Higher Education, 2007), que
recoge las directrices principales para los grados en Contabilidad.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado
en sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES__UEX.pdf)

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES,
aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_UEx.doc)
Datos de la Comision del Grado en Finanzas y Contabilidad:
Se sigui6 la siguiente metodologia de trabajo:

- Se acuerda elaborar Actas de cada sesion de trabajo.




- Se trabaja sobre ponencias presentadas por los distintos miembros de la
Comisién, repartiéndose para su elaboracion las distintas fichas de las que
consta la solicitud.

- Cada ponencia es debatida entre la Comisidon llegando a realizar votaciones
sobre las propuestas presentadas.

- Jornadas EESE FICO.

- La toma de decisiones se realiza por unanimidad, en algunos puntos, y, en
otros, por votacion.

Colectivos y Organos representativos implicados: Junta de Facultad, Departamentos,
profesorado, alumnado, Personal de Administraciéon y Servicios y la Oficina de
Convergencia Europea de la Universidad de Extremadura.

Descripcion del procedimiento:

1. La Comisién delegada para la elaboracién del plan de estudios redacta
diversos documentos de trabajo sobre el titulo de Grado en Finanzas y
Contabilidad por la Universidad de Extremadura.

Los documentos pasan a audiencia publica.

La Comision incorpora a los documentos las sugerencias de mejora al titulo de
Graduado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Extremadura.

4. Aprobacion por parte de la Comision de la propuesta del Plan de Estudios del
Grado en Finanzas y Contabilidad.

5. Traslado a la Junta de Facultad para su discusién y aprobacion.

Tras la elaboracion de un primer proyecto de Plan de Estudios pas6 a ser discutido
por departamentos y centro. Tras la discusion, la comisién reelaboré su propuesta
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que consider6 aceptables. El proyecto
asi modificado fue discutido y aprobado por Junta de Centro y pas6 a ser informado
por los departamentos, quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesién de 15 de diciembre de 2009.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Colectivos implicados: colegios profesionales (Colegio de Economistas),
organizaciones empresariales, asociaciones, sindicatos, organismos publicos,
empresas y egresados, Instituto de Actuarios de Espafa...

Descripcion del procedimiento:

1. La Comision delegada para la elaboracion del plan de estudios redacta
diversos documentos de trabajo sobre el Titulo de Grado en Finanzas y
Contabilidad por la Universidad de Extremadura.

2. Los documentos pasan a audiencia publica externa. En este sentido, se
consideran especialmente las recomendaciones y sugerencias del “Libro
Blanco sobre los estudios de grado en Economia y en Empresa”, asi como las
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4.

del Informe del Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia. Se
ha informado, documentado y recabado informacién sobre competencias y
salidas profesionales de los egresados a:

Colegio de Economistas de Extremadura.

Instituto de Actuarios de Espafia

Asociacion de Expertos Contables y Tributarios

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Caceres y Badajoz
Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Extremadura
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Caceres

Asociacion de Gestores de Caceres

Camara de Comercio de Caceres y Badajoz

Asociacion de Empresarios de Caceres

Asesorias y Consultorias

Aseguradoras

Bancos y Cajas de Ahorro

La Comisioén incorpora a los documentos las sugerencias de mejora al titulo de
Graduado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Extremadura.

Aprobacién por parte de la Comisiéon de la propuesta del Plan de Estudios del
Grado en Finanzas y Contabilidad.

Traslado a la Junta de Facultad para su discusion y aprobacion.




3.1 Objetivos del titulo

El objetivo de esta titulacion es formar profesionales con un nivel de conocimientos
técnicos suficiente que vayan a desarrollar su carrera en las areas financiera y
contable, tanto en el ambito nacional como internacional.

Las areas de finanzas y contabilidad de cualquier organizacidon, ya sea publica o
privada, estan cada vez mas entrelazadas. Los recientes cambios en las normas
contables y el plan general de contabilidad requieren de un mayor conocimiento de la
valoracion financiera para valorar los activos y pasivos de la empresa. Por otro lado,
se hace dificil llegar a una comprension de la situacién financiera de una empresa sin
conocimientos profundos de la informacion extraida de la contabilidad y de como
interpretarla para una toma responsable de decisiones. Ello requiere de un
profesional experto en ambos campos, con una sélida formacién no sélo en las
técnicas contables y modelos de valoracion financiera, sino con capacidad para
anticiparse a las nuevas circunstancias econémicas del contexto de la empresa y
beneficiarse de ellas.

El graduado en Finanzas y Contabilidad también debe ser capaz de comprender el
funcionamiento de los mercados financieros, a partir del conocimiento de los
principales productos y factores que intervienen, de los modelos te6ricos que
describen su evolucién y de los elementos sociales y juridicos por los que se ven
afectados.

El titulo asegurara el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

La formacion proporcionara al futuro egresado/a los conocimientos necesarios para:

a) Conocer la naturaleza de la empresa y la gestién de sus principales areas
funcionales, en especial la contable-financiera, y su relacién con el entorno
econdmico inmediato, nacional e internacional.

b) Comprender los elementos que forman el sistema financiero (instituciones,
productos y mercados) y las relaciones entre ellos y con las variables
microecondmicas y macroeconémicas que intervienen en su funcionamiento.

¢) Conocer los principios y normas de contabilidad vigentes en el contexto actual
y comprender la informacién contable.

d) Dominar las técnicas de selecciébn de proyectos de inversion, gestiéon de
carteras, estructura de financiacion en cuanto a medios y politicas, coste del
capital y combinacién riesgo-rentabilidad.

e) ldentificar la influencia del marco juridico en la valoracion financiera y la toma
de decisiones empresariales.

- 10 -




EX

f) Dominar las herramientas cuantitativas para la valoracién financiera de
empresas Yy mercados, asi como las teorias explicativas de su
comportamiento.

El egresado al término de su graduacion sera capaz de:
A) Dirigir y gestionar los departamentos financiero y contable de cualquier
organizacion, publica o privada.
B) Emitir informes de asesoria, consultoria y auditoria financiera, contable y
fiscal.

C) Diagnosticar la situacion financiera de una empresa o un mercado, predecir su
evolucién en funcién de las teorias y modelos mas adecuados y tomar las
decisiones adecuadas en el momento oportuno.

D) Buscar, analizar e interpretar la informacién relevante, tanto cuantitativa como
cualitativa, para la toma de decisiones econémicas, evaluando sus resultados.

E) Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos.

F) Conocer la naturaleza de la empresa y la gestion de sus principales areas
funcionales, en especial la contable-financiera, y su relacién con el entorno
econdmico inmediato, nacional e internacional.

G) ldentificar y modelizar riesgos e instrumentos de cobertura y seguros a través
de técnicas y herramientas actuariales.

3.2. Competencias a adquirir por el estudiante

Competencias genéricas instrumentales (Al):

Al.1. Capacidad de andlisis y sintesis.
Al.2. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
Al.3. Capacidad de organizacion y planificacion.
Al.4. Capacidad para la resolucion de problemas.
Al.5. Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
Al1l.6. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
Al.7. Capacidad de tomar decisiones.
A1.8. Comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera.

Competencias genéricas personales (A2):
A2.1. Capacidad para trabajar en equipo.
A2.2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
A2.3. Trabajo en un contexto internacional.
A2.4. Habilidad en las relaciones personales.
A2.5. Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.

A2.6. Capacidad critica y autocritica.

-11 -
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A2.7. Compromiso ético en el trabajo.
A2.8. Trabajar en entornos de presion.
Competencias genéricas sistémicas (A3):

A3.1. Capacidad de aprendizaje autbnomo en el ambito de los conocimientos y las
competencias relacionadas con el desempefio de tareas y funciones financieras y
contables que le permitan emprender actividades mas complejas o continuar el
aprendizaje de técnicas propias de especialista en el area de las fianzas y la
contabilidad.

A3.2. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones y circunstancias a consecuencia
de las cuales se han de proponer actuaciones y tomar decisiones con agilidad y
espiritu critico.

A3.3. Creatividad e innovaciéon en todos los ambitos de la direccién y gestion,
proponiendo o buscando nuevas soluciones o procedimientos mas eficientes que las
actuales.

A3.4. Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de la
resolucidon de problemas relacionados con la direccion y la gestion.

A3.5. Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y
al entorno cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y eficaz.

A3.6. Motivacion por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los
subordinados, contrastando la opinién de los usuarios de la funcion financiera y
contable en relacién con las expectativas que estos tenian.

A3.7. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de
reconocer y abordar estas cuestiones de manera apropiada.

Competencias especificas del Titulo (CE)

Los alumnos a través de la formaciéon académica en los modulos, materias y
asignaturas adquieren conocimientos disciplinares especificos de este grado, asi
como habilidades, destrezas y conocimientos préacticos para el desempefio de la
profesion.

El futuro egresado en Finanzas y Contabilidad ha de comprender el entorno
socioeconémico en el que operan las empresas e instituciones de manera integral; ha
de comprender y evaluar la incidencia de la actividad de las mismas desde la
perspectiva financiero-contable; ha de entender y aplicar las teorias, los
conocimientos, los métodos y las técnicas en las tareas de direccion y gestion
financiera que desempefie o participe; ha de identificar, evaluar y registrar los
sucesos Yy hechos que inciden o afectan a las empresas y su entorno de acuerdo con
criterios y normas contables; y ha de elaborar y evacuar informes y documentos
contables técnicos relevantes a los decisores, inversores y usuarios internos y
externos.

Asi los graduados formados de acuerdo con el disefio de este grado podran:

CEO1 Comprender el funcionamiento de las empresas e instituciones financieras a
partir de los conocimientos juridicos-econémicos.

CEO2/0 Localizar y procesar informacion econdmico-financiera relevante en las
empresas e instituciones.

CEO2/1 Analizar, sintetizar y elaborar conclusiones técnicas propias de profesionales
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del ambito de la finanzas y la contabilidad, derivando, interpretando y evacuando
documentos e informes Utiles para la toma de decisiones por terceros.

CEO3 Conocer y aplicar criterios e instrumentos técnicos en la resolucion de
problemas relacionados con las finanzas y la contabilidad; emitiendo informes vy
asesorando a los sujetos interesados.

CEO4 Conocer la estructura de los mercados financieros, los productos negociados en
ellos y el papel de los agentes participantes.

CEO5 Disefiar, implementar, manejar y controlar los sistemas de informacion
financiero-contable en empresas e instituciones, desempefiando con soltura estas
tareas.

Estas competencias se desarrollan de manera mas concreta en los diferentes
maodulos del titulo.

Competencias especificas del Médulo de Formacion Basica (M1)

M1/1.- Identificar y prever la evolucion de empresas e instituciones en el contexto
socioeconémico para la toma de decisiones.

M1/2.- Resolver situaciones y problemas en el ambito de las finanzas y contabilidad
en base al manejo de técnica e instrumentos basicos.

M1/3.- Elaborar y redactar informes técnicos basicos sobre mercados y sectores
relevantes para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

M1/4.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacién con el entorno socioeconémico y el marco juridico fiscal.

M1/5.- Entender el papel de las finanzas y la contabilidad en relacién con la toma de
decisiones en el contexto socioecondmico y el marco juridico-fiscal.

M1/6.- Comprender el ordenamiento juridico (fuentes, estructura, clases de
normas...), asi como su relacién con la actividad empresarial y las instituciones
financieras.

M1/7.- Entender las finanzas y la contabilidad individual y conjuntamente con otras
areas de la empresa.

M1/8.- Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y el papel que
desarrollan los agentes que en el participan.

M1/9.- Identificar y resolver problemas basicos mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la resolucién de procesos basicos de toma de decisiones.

M1/10.- Conocer y comprender la contabilidad como un sistema de informacion
relevante para la toma de decisiones en las instituciones y empresas financieras.

M1/11.- Conocer y utilizar los procedimientos y criterios contables béasicos en la
elaboraciéon de informacion.

M1/12.- Comprender el proceso de direccibn de gestion y administracion de
empresas e instituciones financieras.

M1/13.- Sintetizar la informacién contable y elaborar estados basicos de informacion
para usuarios.

M1/14.- Conocer los fundamentos de las finanzas, las leyes financieras y su
aplicacion en la resolucion de problemas bésicos relacionados con los procesos de
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inversion y financiacion.
Competencias especificas del Médulo Marco Juridico y Fiscalidad (M2)

M2/1.- Comunicarse de modo apropiado en lengua extranjera adaptandose a la
audiencia y a la finalidad de la comunicacion en el ambito de las finanzas y la
contabilidad.

M2/2.- Entender e interpretar documentos y textos en lengua extranjera relativos a
las finanzas y la contabilidad.

M2/3.- Conocer y aplicar los procedimientos de organizacion y sintesis de un discurso
profesional en lengua extranjera.

M2/4.- ldentificar software para resolver situaciones y problemas en el &mbito de las
finanzas y la contabilidad mediante la aplicacién de herramientas informéaticas.

M2/5.- Conocer los fundamentos del sistema de informacibn en empresas e
instituciones financieras y las herramientas relacionada con hoja de céalculo, base de
datos.

Competencias especificas del Médulo Finanzas y Contabilidad (M3)

M3/1.- Capacidad de tomar decisiones en la resolucién de problemas mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

M3/2.- Conocer y comprender la contabilidad como un sistema de informaciéon
relevante para la toma de decisiones en las instituciones y empresas financieras.

M3/3.- Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras.

M3/4.- Conocer los fundamentos de finanzas, las leyes financieras y su aplicacion en
la resolucion de problemas econémicos en las empresas e instituciones.

M3/5.- Sintetizar y elaborar la informacidon contable presentando estados de
informacién empresarial a los usuarios externos e internos.

M3/6.- Conocer, comprender y aplicar los criterios y normas en la elaboracion y
presentacion de estados de informaciéon empresarial.

M3/7.- Identificar y representar en el sistema contable los hechos que acontecen en
las empresas e instituciones financieras.

M3/8.- Comprender, interpretar y emitir informes contables externos e internos
derivados de informacién empresarial que elaboran las empresas e instituciones
financieras.

M3/9.- Conocer los procedimientos y normas técnicas para evidenciar y emitir
opiniones sobre los estados contables de una empresa e institucion financiera.

M3/10.- Comprender la naturaleza y el funcionamiento de los grupos empresariales.

M3/11.- Conocer y aplicar las normas y procedimientos para la elaboracion de
informacién contable consolidada.

M3/12.- Emitir, asesorar y planificar en el ambito de la finanzas y la contabilidad a
usuarios internos y externos.

M3/13.- ldentificar y evaluar la incidencia del marco juridico y fiscal en la actividad
financiera y contable de las empresas e instituciones financieras.

M3/14.- Conocer, comprender, desarrollar y aplicar la funcién relativa al calculo y
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gestion de costes.

M3/15.- Elaborar e interpretar informes contables internos en las empresas e
instituciones financieras.

M3/16.- Conocer el funcionamiento del area financiera y su relacidon con el resto de
las areas funcionales de empresas e instituciones financieras.

M3/17.- Valorar, analizar y diagnosticar la informacién y su evoluciéon previsible para
la adecuada toma de decisiones.

M3/18.- Administrar, gestionar y asesorar a empresas e instituciones sobre los
recursos financieros desde una perspectiva integral.

M3/19.- Comprender la naturaleza, el funcionamiento y la relacién de los mercados
financieros con su entorno, identificando y administrando los riesgos.

M3/20.- Administrar recursos y excedentes disefiando productos, operaciones y
estrategia.

M3/21.- Asesorar a empresas e instituciones financieras e inversores en el ambito de
las finanzas y la contabilidad en relacion con la inversion, la financiaciéon y la toma de
decisiones en el contexto socioeconémico y el marco juridico-fiscal.

M3/22.- Conocer la problematica de decisiones de inversion y financiacion en las
empresas e instituciones.

M3/23.- Conocer la fuente de financiacién, determinar sus costes, disefar la
estructura y fijar politicas de financiacion.

M3/24.- Conocer y aplicar los modelos tedricos y empiricos de gestion de cartera de
inversion.

M3/25.-Gestionar, administrar y asesorar carteras de inversion para la toma de
decisiones mas adecuadas.

M3/26.- Conocer y entender los mercados financieros nacionales e internacionales, la
determinacion de tipos de cambio y su relevancia en el proceso de optimizacion de
recursos financieros.

M3/27.- Comprender e interpretar los tipos y el funcionamiento de las operaciones
financieras en certeza e incertidumbre, aplicando métodos y técnicas financieras en
su analisis y valoracion.

Competencias especificas del Médulo Marco Juridico y Fiscalidad (M4)

M4/1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacion con el entorno socioeconémico y el marco juridico fiscal.

M4/2.- Conocer la incidencia del marco juridico-fiscal derivada de la actividad
financiera y contable sobre las empresas e instituciones financieras.

Competencias especificas del Médulo Administracién y Direccion de
Empresas (M5)

M5/1.- Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras.

M5/2.- Entender la empresa y las instituciones como un conjunto de é&reas
funcionales relacionadas entre si.

M5/3.- Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes
para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

- 15 -



EX

M5/4.- ldentificar y evaluar el importante papel que desempefia las finanzas y la
contabilidad en la direcciébn y gestibn de las distintas areas funcionales de las
empresas o instituciones.

M5/5.- Emitir y comunicar informes y documentos técnicos a empresas, instituciones
financieras e inversores en el ambito de las finanzas y la contabilidad, en el contexto
socioecondmico y el marco juridico-fiscal.

Competencias especificas del Médulo Métodos Cuantitativos para las
Finanzas y la Contabilidad (M6)

M6/1.- Evaluar y prever la evolucion de empresas e instituciones en el contexto
socioeconémico para la toma de decisiones.

M6/2.- Resolver situaciones y problemas en el ambito de las finanzas y contabilidad
con criterios profesionales y con rigor.

M6/3.- Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes
para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

M6/4.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacion con el entorno socioeconémico.

Competencias especificas del Médulo Optativo Auditoria y Control (M7)

M7/1.- Capacidad para obtener datos, evidencias y pruebas, evaluar los resultados y
emitir una opinién técnica sobre los riesgos y la solvencia en empresas e
instituciones financieras.

M7/2.- Conocer en detalle en qué consiste el riesgo en la actividad empresarial, en
particular en la financiera, identificando los distintos tipos de riesgos inherentes al
sector financiero.

M7/3.- Determinar y evaluar la solvencia y el riesgo de una organizacién de acuerdo
con la normativa mercantil, contable y financiera.

M7/4.- Conocer y aplicar las fuentes de informacién y las herramientas precisas para
asesorar y emitir informes sobre riesgos y solvencias.

M7/5.- Resolver situaciones y problemas en el ambito de las finanzas y la
contabilidad con criterios profesionales y con rigor.

M7/6.- Comprender, interpretar y emitir informes contables externos e internos
derivados de la informacion empresarial que elaboran las empresas e instituciones
financieras.

M7/7.- Conocer los procedimientos y normas técnicas para evidenciar y emitir
opiniones sobre los estados contables de una empresa e institucion financiera.

M7/8.- Comprender la naturaleza, el funcionamiento y la relaciéon de los mercados
financieros con su entorno, identificando y administrando los riesgos.

M7/9.- Comprender la naturaleza de las empresas e instituciones financieras y su
relacién con el entorno socioeconémico y el marco juridico fiscal

M7/10.- Entender la empresa y las instituciones como un conjunto de &reas
funcionales relacionadas entre si.

M7/11.- Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes
para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

M7/12.- Conocer los principios y técnicas relacionadas con la auditoria, sus tipos, la
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normativa reguladora de la actividad, asi como las normas técnicas y éticas que
presiden el desempefio de la actividad.

M7/13.- Conocer, comprender y aplicar los criterios y normas en la elaboracion y
presentacion de estados de informacion empresarial.

M7/14.- ldentificar y evaluar la incidencia del marco juridico y fiscal en la actividad
financiera y contable de las empresas e instituciones financieras.

M7/15.- Conocer, comprender, desarrollar y aplicar la funcién relativa al célculo y
gestion de costes.

M7/16.- Conocer y aplicar las normas y procedimientos para la elaboracion de
informacién contable consolidada.

Competencias especificas del Médulo Optativo Banca y Seguro

M8/01.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacién con el entorno socioeconémico y el marco juridico fiscal.

M8/02.- Asesorar a empresas e instituciones financieras e inversores en el ambito de
las finanzas y la contabilidad en relacion con la inversion, la financiaciéon y la toma de
decisiones en el contexto socioeconémico y el marco juridico-fiscal.

M8/03.- Conocer y medir la incidencia del marco juridico-fiscal derivada de la
actividad financiera y contable sobre las empresas e instituciones financieras.

M8/04.- Conocer y comprender el mercado y la teoria de seguros, los sujetos
intervinientes, el contrato de seguro de persona y el de cosa.

M8/05.- Conocer, comprender, planificar y aplicar la normativa fiscal a los productos
y operaciones financieras, bancarias y del seguro y su incidencia en la actividad
empresarial.

M8/06.- Entender, comprender e interrelacionar las actuaciones y decisiones en el
ambito de la funcién financiera y contable de una organizacion o entidad financiera.

M8/7.- Conocer e interpretar los indicadores y agregados econdmicos del contexto
econémico, regional, nacional e internacional, en el que desempefian sus actividades
las entidades financieras.

M8/8.- Conocer comprender e identificar la evolucion de los sistemas monetarias,
financieros, sus analogias y diferencias, valorando criticamente el papel
desempefiado por los distintos agentes e instituciones financieras (bancos,
aseguradoras, bolsas, mercados financieros, etc.).

Competencias especificas del Médulo Optativo Complementos para las
Finanzas Cuantitativas

M9/01.- Resolver situaciones y problemas en el &mbito de las finanzas y contabilidad
con criterios profesionales y con rigor.

M9/02.- Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes
para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

M9/03.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacion con el entorno socioeconémico.

M9/04.- Conocer y aplicar métodos econométricos al andlisis temporal de datos y
series de magnitudes financieras y contables.
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M9/05.- Conocer y desarrollar los fundamentos de las técnicas econométricas.

M9/06.- Conocer y ser capaz de manejar el software estadistico y econométrico
utilizado con habitualidad en el ambito de los Seguros y de las Finanzas.

M9/07.- Conocer los objetivos basicos del andlisis cualitativo y su utilizacion en la
identificacion de relaciones entre magnitudes financieras y contables.

M9/08.- ldentificar software para resolver situaciones y problemas en el ambito de
las finanzas y la contabilidad mediante la aplicacién de herramientas informéaticas.

M9/09.- Conocer los fundamentos del sistema de informacibn en empresas e
instituciones financieras y las herramientas relacionadas (hoja de célculo, base de
datos...).

M9/10.- lIdentificar y aplicar procedimientos especificos en la resolucién de célculos
financieros, estadisticos y actuariales.

M9/11.- Conocer los fundamentos de finanzas, las leyes financieras y su aplicacion
en la resolucion de problemas basicos econémicos en las empresas e instituciones.

M9/12.- Evaluar y prever la evolucidon de sucesos, fendmenos variables relacionados
con empresas e instituciones en el contexto socioeconémico para la toma de
decisiones.

M9/13.- Valorar, analizar y diagnosticar la informacién y su evolucién previsible para
la adecuada toma de decisiones.

M9/14.- Conocer y aplicar los modelos mas usuales representativos de los procesos
estocasticos y actuariales relacionados con personas y cosas.

M9/15.- Evaluar operaciones relacionadas con el seguro, con el apoyo de modelos de
supervivencia y calculo actuarial.

M9/16.- Emitir informes y asesorar en la resolucion de problemas en ambito de las
finanzas y la contabilidad con la ayuda de herramientas informaticas.

Competencias especificas profesionales:
CEP1.Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica
CEP2.Habilidad busqueda de informacién e investigacion
CEP3.Disefio y gestion de proyectos
CEP4.Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas
Competencias interdisciplinares:

Cl1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educaciéon secundaria.

Cl2. Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

Cl3. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.
Cl4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

Cl5. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de
los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admisién de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 Y 45
afios y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede
encontrarse toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripciéon y la matriculacién. (documentacion de los procesos
en la direccion web: http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc). De todos
ellos se proporciona informacion a través de la pagina web del Servicio de Acceso y
Coordinacién de Centros de la UEx (http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/)
y personal y telefénicamente en el Servicio de Informaciéon y Atencion Administrativa.

La difusion de la oferta de titulos universitarios se realiza a través de los diferentes
sistemas de comunicacién utilizados habitualmente por la Universidad de
Extremadura: camparias de publicidad grafica, informaciéon a través de la pagina web
de la Universidad (www.unex.es), asistencia a diversas ferias de educacion, visitas a
centros publicos y jornadas de puertas abiertas, entre otras.

Gran parte de estas acciones se concretan en la actualidad en el marco del Plan de
Acogida y Tutorizacion de la Titulacion puesto en marcha por el Servicio de
Orientacién y Formacion Docente (SOFD) de la Universidad de Extremadura en el afio
2005, en el que se contemplan las siguientes actuaciones:

a) Acciones de difusion de la UEX y sus titulaciones:

1. Dinamizacion de la red de profesores—difusores de la UEx que colaboren en
las Jornadas de Puertas Abiertas, sesiones informativas en los Institutos de
Educacién Secundaria y otros eventos de difusion.

2. Coordinacion de jornadas de difusion simultanea de titulaciones en los campus
de Céaceres y Badajoz en las que se combinan diversos formatos de
divulgacién y orientacion.

3. Coordinacién y desarrollo de las Jornadas de Puertas Abiertas en los
diferentes centros.

4. Coordinaciéon de visitas guiadas y actividades especificas de difusién de
titulaciones dentro de la UEx, como las visitas guiadas o las sesiones
informativas.

Sesiones y jornadas de difusién de la UEx en distritos periféricos.

Colaboracion en exposiciones, salones, ferias y muestras fuera de la
universidad tanto a nivel autonémico como nacional e internacional.
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7.

1.

1.

Otras acciones de promocion y divulgacion de la UEX. Divulgacion en medios
de comunicacion, camparfas de publicidad, instalacién de puntos informativos
en centros de educacion secundaria y en diversas instituciones y empresas.

b) Acciones de coordinacidon con los seminarios y departamentos de orientacién de
educacion secundaria:

1.

Coordinacion y colaboraciéon en los encuentros regionales y nacionales de
orientadores.

Elaboraciéon de materiales de orientaciéon.

Colaboracion con el Bachillerato y elaboracion de las pruebas de acceso a la
universidad.

¢) Acciones de acogida y tutorizacion de estudiantes:

La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre,
cursos de nivelacion —cursos cero—, que tienen como objetivo general ayudar
a los alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el
bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de
trabajo intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante
en la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios
disponibles, normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los
programas de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
UEX.

A través del Plan de Accién Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos
reciben la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la
Universidad.

Colaboraciéon en las Jornadas de Acogida de los alumnos que ingresan en la
UEXx organizadas por el Consejo de Estudiantes.

Disefio y Desarrollo del Plan de Acogida y Tutoria de la Titulacion (PATT). A
través de una serie de actuaciones tutoriales se pretende facilitar el proceso
de transicion, acogida e integracion del alumnado, asi como informar de los
servicios, ayudas y recursos de la UEx y apoyar en la adaptacion del
alumnado a la nueva metodologia de estudios del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

d) Otras actuaciones:

Como ultima fase de este plan de actividades, se ofertan para el curso 2006-
07 (meses de junio, julio y septiembre) entrevistas personalizadas de
orientacién, dirigidas a aquellos estudiantes que todavia no han tomado una
decision sobre la titulacion que desean cursar.

Programa de ayuda de alumnos veteranos, organizado por el Vicerrectorado
de Estudiantes con el objetivo de que estudiantes de segundo y sucesivos
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cursos asesoren y presten apoyo a los nuevos estudiantes en el momento de
realizar su matricula.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Las vias y requisitos de acceso a la titulacion seran los indicados en los articulos 2 y
3 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas:

“Podréan acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades
espafolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real
decreto, quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nUmeros 1 a 7
del articulo siguiente:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una
prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que
se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto
por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes
de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de
origen al titulo espariol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en
posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de
Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de
experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesidon de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
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correspondientes a la anterior ordenacidon de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable
que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.”

El perfil de ingreso recomendado para el Grado de Finanzas y Contabilidad
(cualidades, caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno
para cursar con éxito los estudios) es el siguiente:

El alumno de nuevo ingreso debe ser consciente de que lo que pretende el Grado de
Finanzas y Contabilidad es darle la formacién mas competitiva posible en el ambito
de la Direccién y Gestion del area financiera y contable de empresas, organizaciones
e instituciones.

El alumno debe sentir interés por la economia y por los aspectos relacionados con el
funcionamiento de la empresa y de su gestion. Debe tener facilidad para el estudio
de la contabilidad, de la gestion y calculo financiero en la empresa, del
funcionamiento de los mercados, asi como interés por las cuestiones sociales,
politicas y juridicas del entorno que rodea a la empresa, capacidad de analisis y de
sintesis tanto cuantitativo y numeérico, facilidad de comprension y de abstraccion y
facilidad de expresion.

Por estos motivos, el grado de exigencia sera creciente a la largo de la titulacién vy,
en consecuencia, se deberia enfrentar a la titulacion con las siguientes actitudes o
capacidades:

- Responsabilidad. Es necesario que sea consciente de que el trabajo diario es
el que le permitird alcanzar los objetivos y que el nivel de esfuerzo sera el que
marque el nivel de sus resultados.

- Receptividad. Necesitard estar abierto a todas las ideas nuevas que se le
plantearan durante la titulacion.

- Curiosidad, dinamismo. Tiene que ser emprendedor, dispuesto a descubrir
nuevos aspectos por si mismo.

- Razonamiento numérico. Facilidad para realizar calculos numéricos.

- Razonamiento l6gico. Capacidad para comprender relaciones causales y sus
efectos.

- Razonamiento abstracto. Capacidad para distanciarse de los problemas y asi
poder obtener perspectivas que permitan su resolucion.

- Concentracion. Capacidad para centrar la atencion voluntariamente sobre una
actividad aislandose de otros fenédmenos que ocurren alrededor.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientaciéon al Estudiante (POE) y
de Gestidon de la Orientacién Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a
cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la
Universidad de Extremadura. Dicha orientacion es llevada a cabo en primera
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instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas,
fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER,
las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afiadido” fundamentalmente
enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el
Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio
Extremerfio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de
empleo, la elaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de Ila igualdad
fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de
formacioén continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al desarrollo.

- Servicio de Atencion al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencion al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la Universidad
de Extremadura, una Unidad de Atencidon Psicopedagoégica y una Unidad de Atenciéon
Social. Desde este servicio se realizan campafas de sensibilizacion, ademas del
apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de
la Universidad de Extremadura, que esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencion y orientacion al estudiante
actualmente en vigor, como son:

Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacion (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientaciéon de los alumnos, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de Extremadura.
Es una accion de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de
Calidad de la Docencia como consecuencia de las necesidades detectadas en las
evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de
los estudiantes y acompafarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria
universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite
relacionar y unir los diferentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos
criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en
equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizaciéon docente,
apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y metodologia de los
estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con
particular atencion al alumnado que ingresa en los primeros cursos, extranjero o en
condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencion de las distintas
asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo de los
estudios.
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- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura,
promoviendo actividades y cauces de participaciéon de los alumnos en su entorno
social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacion que contribuya a
evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudiantes en el marco de
cada titulacion.

- Favorecer la incorporacion al mundo laboral.

Estas lineas generales del PATT de la Universidad de Extremadura, se especifican en
un plan propio de la Facultad de Ciencias denominado PLAN DE ACOGIDA Y TUTORIA
(PAT) DE LA FACULTAD, que tiene como objetivos generales:

- Analizar el progreso académico y plantear, si fuera necesario, reajustes o
estrategias de trabajo que ayuden a mejorarlo.

- Fomentar la adquisicion de competencias transversales.

- Informar y orientar a los estudiantes de nuevo ingreso en el proceso previo a la
matricula con objeto de facilitar su incorporacion a la Universidad.

- Asesorar y orientar a los estudiantes durante su estancia como universitarios en el
Centro.

Para su desarrollo se establecen los siguientes objetivos especificos que permitiran la
consecucion de los objetivos generales propuestos:

- Acoger y orientar a los estudiantes durante el periodo de matricula en todos
aquellos aspectos académicos que se les puedan plantear en relacion con la
formalizacién de aquélla.

- Ayudar en su integracion a la Universidad de Extremadura, fomentando el
conocimiento de ésta en sus diferentes aspectos: gobierno, normativa, érganos de
representacion, consejo de estudiantes, actividades académicas, culturales vy
deportivas, etc.

- Dar a conocer la estructura, el funcionamiento, la normativa y las actividades
propias de la Facultad de Ciencias.

- Fomentar la implicacion en la vida universitaria, promoviendo la participacion de
los estudiantes en los 6rganos de representacion.

- Orientar en la planificacion de sus estudios, atendiendo a las necesidades que
plantee cada estudiante, en relacion a eleccion de materias, realizacién de practicas
externas y posibilidades de movilidad o continuidad en sus estudios.

- Orientar la definicion de su posible perfil profesional.
- Colaborar en la prevenciéon de conflictos o fracasos.
- Detectar y derivar otras necesidades de apoyo.

El PAT de la Facultad de Ciencias se ha elaborado con unas lineas de actuacion
comunes para todas las titulaciones que imparte el Centro. Se garantiza que cada
estudiante tenga asignado un tutor a lo largo de sus estudios. Basicamente consiste,
ademas de la acogida y orientacion en el periodo previo a la matriculacion, en
abordar el proceso de orientacién y tutoria a lo largo de su titulaciéon. Las posibles
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actividades a realizar para conseguir los objetivos propuestos son:
a) En el proceso de acogida, se informa de:

- Los distintos servicios de la Universidad de Extremadura, y fomentar su utilizacion:
Seccion de Informacion y Atencion Administrativa, Servicio de Bibliotecas, Unidad de
Atencion al Estudiante, Servicio de Actividad Fisica y del Deporte, Secretariado de
Actividades Culturales, etc.

- El Consejo de Alumnos como 6rgano de representacion estudiantil.
- Diferentes aspectos de interés, previo al periodo de matricula.
- La estructura del titulo (tipos de asignaturas, prerrequisitos, itinerarios, etc.)

- Los nuevos titulos oficiales en el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior.

b) En el proceso de orientacién y seguimiento:

- Reflexionar acerca de las fortalezas y debilidades académicas del estudiante de cara
a sus estudios y establecer un plan de trabajo adecuado.

- Seguir la evoluciéon del plan del trabajo y planificar el calendario de trabajo con
vista a los examenes del primer semestre.

- Evaluar los resultados del primer cuatrimestre y programar el plan de trabajo del
segundo semestre.

- Valorar los resultados del curso académico y programar el calendario de trabajo de
cara a los examenes de septiembre.

- Organizar jornadas de orientacién laboral.
- Los requisitos y acceso a estudios de posgrado.
Cursos de Nivelacion

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos
de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacion de conocimientos y técnicas
de trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas
(Matematicas, Fisica, Latin, etc.).

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de
Gobierno de la UEx el 17 de octubre de 2008. Consultar el enlace:
http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEX.pdf

Esta normativa se incluye en el apartado IV. Anexos.

- 25 -



EX

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad consta de 240 créditos ECTS
que proporcionan al estudiante los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
conocer y aplicar las competencias propias de la titulacién, es decir, las de un
economista especializado en el &area financiera y contable, cualificado para el
desempefio profesional de ambos conocimientos tanto en empresas como en
instituciones financieras, banca, cajas, aseguradoras, etc.

El Grado permite al alumno cursar cuatro menciones:
- Bancay Seguros.
- Auditoria y Control.
- Complementos Cuantitativos para las Finanzas
- ldiomas.
Y dos itinerarios, identificados como:
- Formacién en Administracion y Direcciéon de Empresas: Gestion de Empresas
- Formacion Juridico-Empresarial: Asesoria Fiscal y Laboral.

El Grado de Finanzas y Contabilidad se propone como titulo vinculado a la Rama de
las Ciencias Sociales y Juridicas, por consiguiente entronca de pleno con el Grado de
Administraciéon y Direccion de Empresas (verificado favorablemente por ANECA),
proponiéndose una formacion béasica que permita la movilidad interna entre los titulos
de rama dentro de la Universidad de Extremadura, pero que a su vez faculte a la
alumna/o intensificar los aspectos relacionados con el calculo matemaéatico, la
economia financiera, las operaciones financieras y los elementos fundamentales de la
contabilidad financiera y de gestion, con el soporte del Modulo de Habilidades
Transversales y Comunicativas utilizar el Ingles Especifico como instrumento de
comunicacién con otros profesionales y usuarios de la Contabilidad y la Finanzas
como del instrumental apropiado para valorar gestionar la informacién empresarial y
los proceso de valoracion tratamiento y la informatica de gestién.

El hecho incuestionable de que el cincuenta por ciento de los actuales economista se
colocan o encuentran trabajo en funciones contables y financieras, tal y como avalan
numerosos estudios sobre salidas profesionales, entre otros el realizado por la
Universidad Carlos 111, 2008, y la complejidad creciente y cambiante de la elevada
especializaciéon que se precisa actualmente en el ambito de las finanzas y la
contabilidad, unido a la existencia de recursos humanos suficientes, altamente
cualificados y expertos procedentes de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras avalan la propuesta de este nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad
(FICO) en el seno de la Universidad de Extremadura en el ambito de la oferta
académica de la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo de Céceres.

El Grado de Finanzas y Contabilidad, ademas de la intensificacibn en las materias

- 26 -



EX

financieras y contables, requiere que el alumno conozca y maneje el software y
herramientas relacionadas con las NTI y las TIC, precisas para agilizar los procesos de
célculo, y, junto a ello, un mayor conocimiento y dominio de las técnicas y métodos
cuantitativos de indole matematico, estadistico y econométrico junto a las normas
reguladoras, fiscales y supervisoras de la actividad financiera y contable.

La programacion de la materia financiera y contable se ha realizado en la premisa de
que el egresado debe poseer una sélida formaciéon y una clara orientacion profesional
que le habilite para desempefar la direccién y gestion financiera, el reporting
financiero, el analisis, la gestién e intermediacién en inversiones, banca, seguros,
auditoria y control, ya que la estudios sobre las salidas profesionales (Universidad
Carlos 111, 2008) de los actuales economista sefialan que el 50% de ellos se colocan o
encuentran trabajo en funciones contables y financieras.

La complejidad actual de la materia contable, extensa y mutable exige que estos
profesionales posean una soélida formacién en analisis y valoracién financiera y por
consiguiente de finanzas. El egresado debe ser capaz de realizar juicios técnicos
acorde con los perfiles de riesgos de los usuarios y las normas reguladoras,
aproximando el rol del experto contable al anglosajon, en el cual finanzas y
contabilidad son un nexo en el que el experto debe conocer, comprender y ser capaz
de utilizar el lenguaje técnico asi como aplicarlo adecuadamente en la resolucion de
problemas especificos.

Asi mismo sera capaz de evaluar con espiritu critico las teorias y evidencias, elaborar
y comunicar estados de informacion tanto a usuarios externos como internos, o
analizar datos de otras empresas evacuando informes de asesoramiento o consultaria
a los decidores, dando soporte a las decisiones de inversiéon y financiacion.

El plan de estudios permite que el alumno tenga el conocimiento preciso para
manejar y generar informes para usuarios internos y externos tanto de empresas
individuales como de grupos empresariales, en concordancia con el conocimiento
preciso para valorar y evaluar los diversos instrumentos financieros a los que han de
recurrir los decisores en los mercados financieros para materializar los procesos de
inversion y financiacion.

El médulo de Finanzas y Contabilidad se ha configurado con el objetivo de sentar las
bases del conocimiento obligatorio, que debe cursar el egresado del titulo, para
alcanzar un formacién competente en el desempefio de la gestion financiera y
contable, dando margen a que los conocimientos que forman el nucleo de ellos
puedan y deban ser ampliados posteriormente a través de cursos de posgrado mas
especializados.

El médulo Finanzas y Contabilidad (66 Créditos ECTS) proporciona al estudiante las
competencias precisas para conocer el método contable, los principios de valoracién y
reconocimiento de los elementos relacionados con el proceso de inversion y
financiacion, este dltimo en base a la tipologia del sujeto contable individual o
colectivo, los fundamentos de elaboracién de los estados financiero de empresas
individuales y de grupos sociales, asi como las herramientas e instrumental de
andlisis y certificacion de la informacion, la clasificaciobn y métodos de célculo y
asignacion de costes, relacionando las técnicas de operacion y negociacion empleada
en los mercado financieros y los elementos que intervienen en el proceso de toma de
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decisiones financieras de las empresa con
facultando al alumno el conocimiento preciso tanto para analizar los modelos de
valoracion de activos, o de valoracién de empresas como para identificar y evaluar los

riesgos financieros El Plan de estudios propuesto, estructurado en mddulos, materias
y asighatura, es el siguiente:

la informacién financiera disponible,

Formacion Basica

Mdodulo Materia Asignatura
Derecho Introduccién al Derecho
Macroeconomia
Economia

Microeconomia

Economia Espafiola y Mundial

Matematicas

Matematicas |

Matematicas |1
60 ECTS

( ) Economia de la Empresa

Contabilidad Financiera
Empresa - -
Matematicas de las Operaciones
Financieras
Estadistica Introduccién a la Estadistica
Habilidades Ildioma Moderno

Transversales y
Comunicativas
(12 ECTS)

Inglés Especifico

Informéatica de Gestién

Informatica para la Gestion
Empresarial

Finanzas y
Contabilidad
(66 ECTS)

Contabilidad

Contabilidad Financiera y de
Sociedades

Contabilidad de Instrumentos
Financieros

Contabilidad de Costes

Estados de
Informacion
Empresarial

Estados de Informacion
Empresarial

Analisis de los Estados
Financieros

Fundamentos de Auditoria y
Consolidacion

Finanzas para el
Mercado

Operaciones Financieras I:
Analisis y Valoracion

Planificacién Financiera y
Valoracién de Empresas

Mercados, Instituciones e
Instrumentos Financieros

Finanzas Corporativas

Direccién Financiera |

Direccion Financiera |1

Marco Juridico y
Fiscalidad
(24 ECTS)

Derecho de la
Empresa

Derecho Mercantil

Derecho de los Mercados
Financieros |

Derecho Laboral

Sistema Fiscal

Sistema Fiscal Espafiol

Administracion y
Direccion de Empresas

Administracion y

Marketing Financiero

Direccidon de Empresas

Administracién de la Empresa
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Métodos Cuantitativos P Estadistica Aplicada a las
- Estadistica -
para la Finanzas y la Finanzas |
Contabilidad Econometria Econometria Aplicada a las
(12 ECTS) Finanzas |
- Practicas Externas en
Practicas Externas y . P
P Finanzas y Practicas Externas
Trabajo Fin de Grado .
(18 ECTS) Contabilidad
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado

Justificacién de la estructura del Plan de Estudios

Durante el primer y segundo curso el estudiante cursa el médulo “Formacién Basica”
dentro del cual adquiere las competencias basicas. Derecho, Economia, Matematicas,
Métodos Cuantitativos y Empresa son las materias que conforman la formacién basica
de este grado adscrito a la rama “Ciencias Sociales y Juridicas”.

El médulo contiene 60 créditos ECTS divididos entre diez asignaturas, cada una de 6
créditos ECTS. Estas asignaturas garantizan la movilidad del estudiante entre los
Grados de "Ciencias Sociales y Juridicas” a través del reconocimiento de créditos,
ademas de los conocimientos necesarios para continuar con éxito el aprendizaje de
las competencias especificas del Grado en Finanzas y Contabilidad en los cursos
sucesivos.

Junto con la “Formacién Basica” el estudiante cursara cinco moédulos obligatorios para
adquirir las competencias especificas de la titulacion que le seran requeridas por la
sociedad al término de su formacién. Los cinco mdédulos obligatorios son disciplinares
y proporcionan al estudiante competencias especificas del grado que todo egresado
debe poseer.

Los mddulos disciplinares obligatorios que el estudiante cursa durante el primer,
segundo, tercer y cuarto afio son: Habilidades Transversales y Comunicativas,
Finanzas y Contabilidad, Administraciéon y Direccion de Empresas, Marco Juridico y
Fiscalidad y Métodos Cuantitativos para las Finanzas y la Contabilidad.

Ademas de los cinco médulos obligatorios el alumno cursard 30 créditos optativos,
con los que completara, ampliara y reforzara el curriculo formativo individualizado;
por tal motivo el estudiante opta entre una lista de diez asignaturas optativas, que se
pueden elegir de forma libre o agrupadas en alguna de las tres menciones especificas
del titulo, y otras quince que configuran los tres itinerarios formativos en la titulacion,
cursando cinco asignaturas.

En el caso de optar a la menciéon de “Banca y Seguros” (BS) o la mencién de
“Auditoria y Control” (AC) el alumno realizara al menos tres asignaturas ofertadas de
las propuestas expresamente en cada una de las menciones y otras dos de
cualesquiera de las otras menciones. En el caso de la mencion“Complementos para
las Finanzas Cuantitativas” debera realizar las cuatro asignaturas que conforman
esta mencion y otra de cualesquiera de las otras menciones.

Una vez que el estudiante se ha formado en las competencias genéricas y especificas
debera realizar el Médulo Préacticas Externas y Trabajo Fin de Grado (18 ECTS), que
consta de dos materias: Practicas Externas en Finanzas y Contabilidad (12 ECTS) y
Trabajo Fin de Grado (6 ECTS).

En la materia Practicas Externas en Finanzas y Contabilidad el estudiante ira
aplicando a la realidad de las empresas y entidades financieras los conocimientos
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aplicacion de las competencias especificas presentes en el estudiante,
preferentemente las relacionadas con la capacidad de andlisis y de sintesis, capacidad
de plantear y defender soluciones, capacidad de hacer e implementar presupuestos,
planes, programas y estrategias (organizacién y planificacién), capacidad para
analizar, gestionar y planificar recursos, trabajar en equipo, emprender, trabajar en
entornos de presidon, compromiso ético con el trabajo y la responsabilidad, capacidad
de innovacién, habilidades de comunicacion: orales y escritas, motivaciéon por la
calidad, organizacion personal, gestion del tiempo y utilizacion de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones en el ambito de la direccion y gestion de la
funcién financiera y contable en empresas e instituciones financieras (Asesorias,
Consultarias, Bancos, Cajas, Aseguradoras, Corredurias de seguros, etc)

El estudiante una vez superado la materia Habilidades Directivas, Iniciacion a la
Profesion realizara y defendera el Trabajo de Fin de Grado (6 créditos). Este médulo
servira para completar la formacion estudiante y para revalidar las competencias
adquiridas en los médulos precedentes.

Los moédulos, materias y asignaturas en la formacion del estudiante en el Grado en
Finanzas y Contabilidad son las siguientes:

MODULO FORMACION BASICA

Denominacién de la materia: Derecho

Esta asignatura permite al estudiante comprender la dimensién juridica de la empresa
y de su entorno a través del conocimiento de las fuentes del derecho y las normas
relacionadas con el derecho de la persona, el patrimonio e iniciarles en los contratos
como fuente de obligaciones, concepto, acepciones y morfologia del Derecho.

Denominacion de la materia: Economia

Macroeconomia

Esta asignatura permite al estudiante introducirse en los conocimientos de la teoria
macroeconémica y, en especial, el desarrollo, analisis y la evolucién de las variables
macroecondmicas fundamentales.

Microeconomia

Esta asignatura permite al estudiante introducirse en los conocimientos de la teoria
microeconomia y, en especial, la teoria de mercados.

Economia Espafola y Mundial

Esta asignatura permite al estudiante adquirir los conocimientos basicos para poder
interpretar el entorno econdmico: evoluciéon y situacién actual de las Economias
Espafiola y Mundial.

Denominacién de la materia: Matemaéticas

Matematicas |

Permite al estudiante adquirir un conjunto de técnicas y habilidades basicas
relacionadas con: algebra lineal, derivabilidad y optimizacion de funciones de una o
varias variable. Estas técnicas se utilizaran por el alumno en las asignaturas que
posteriormente requieren estas herramientas para sus aplicaciones en el campo de la
economia, las finanzas y la contabilidad-

Matematicas |11

Permite al estudiante adquirir un conjunto de técnicas y habilidades avanzadas
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relacionadas con derivabilidad y optimizaciéon de funciones de una o varias variables.
Asi como una introduccién a las ecuaciones diferenciales y en diferencias finitas. Estas
técnicas se utilizaran por el alumno en las asignaturas que posteriormente requieren
estas herramientas para sus aplicaciones en el campo de la economia, las finanzas y
la contabilidad.

Denominacién de la materia: Empresa

Economia de la Empresa

Esta asignatura introduce al estudiante en los conceptos basicos de empresa,
empresario, organizacion, entorno empresarial, competitividad empresarial, y la toma
de decisiones.

Contabilidad Financiera

Esta asignatura inicia al estudiante en los fundamentos y los conceptos contables
béasicos y en la elaboracion de la informacién contable (balance de situacién, cuenta
de pérdidas y ganancias) y su interpretacion.

Matematicas de las Operaciones Financieras

En esta asighatura se presentan al estudiante los instrumentos necesarios para el
analisis de las operaciones financieras, tales como capitalizacién, descuento, rentas,
coste y rentabilidad, préstamos y empréstitos.

Denominacién de la materia: Estadistica

Introduccién a la Estadistica

En esta asignatura se pretende que el estudiante adquiera los conocimientos basicos
de estadistica descriptiva, regresion, nimeros indice, analisis de series temporales,
tasa de variacion e introduccion a la probabilidad.

MODULO HABILIDADES TRANSVERSALES Y COMUNICATIVAS

Inglés especifico

Esta asignatura conocera y utilizara los contenidos Iéxico-gramaticales y discursivos,
de la lengua inglesa como instrumento que facilita la comunicacién -tanto por escrito
como oralmente- en la préactica profesional dentro del ambito de las finanzas y la
contabilidad.

Informética para la _gestién empresarial

Se explicara al alumno el Sistema de Informacion en la Empresa, los contenidos
basicos de las herramientas informaticas , hojas de calculo(Excel), bases de datos,
redes de ordenador e internet, que permiten manejar, transformar datos basicos en
otros datos, elaborar informes, comunicarlos, transmitirlos, disefiar o construir base
datos, documentos e informes

MODULO FINANZAS Y CONTABILIDAD

Denominacion de la materia: Contabilidad
Contabilidad Financiera y de Sociedades

Esta asignatura permite al alumno conocer las distintas fases del proceso de
elaboracion y comunciacion de la informacion contable a los usuarios externos y
aquellas otras relacionadas con las formas sociales que tienen lugar en diferentes
etapas de la vida de las sociedades; de acuerdo con las particularidades que presenta
nuestra regulacién juridico-mercantil, prestando especial atencién al tratamiento

- 31 -



EX

contable relacionado con la determinacion, fiscalidad y aplicaciéon del resultado.
Contabilidad de Instrumentos Financieros:

Esta asignatura permite al estudiante conocer la normativa reguladora, los
procedimientos contables necesarios para poder identificar, calificar, valorar,
registrar, documentar, presentar y comunicar la informacion relevante sobre las
operaciones, servicios, productos e instrumentos financieros tradicionales y derivados
mas usuales en el ambito de la actividad financiera de las empresas e instituciones
financieras (bancos, cajas, aseguradoras...).

Contabilidad de Costes

Formar al alumno en la manera en la cual se inserta la contabilidad de coste dentro
de la estructura contable integral, analizando los conceptos fundamentales sobre los
que se asientan los distintos modelos tendentes al calculo de costes, tanto de
aquellos orientados al mero célculo de costes, como de aquellos otros encaminados a
proporcionar informacion para la toma de decisiones, examinando los principales
costes de una organizacion y su relacion con la determinacién del resultado interno.

Denominacién de la materia: Estados de Informacién Empresarial

Estados de Informacion Empresarial

El alumno conocera y comprendera la importancia de la informacién empresarial, sus
caracteristicas y tipos, formulara, comparara e interpretara los cambios en las
magnitudes incluidas en las Cuentas Anuales, iniciandose en el estudio y en la
elaboracién de presupuestos de inversion y operativos, estados previsionales y en el
manejo de los instrumentos de gestion y control en empresas e instituciones.

Analisis de los Estados Financieros

En esta asignatura se pretende que el estudiante sea capaz de elaborar y comunicar
informes para tomar decisiones, 0 asesorar a los usuarios externos sobre la situacion
pasada, presente o futura de la empresa a partir de los estados financieros. En ella el
alumno conocerd las principales técnicas de analisis de empresas, aplicara los
conceptos, métodos y técnicas basicas realizando numerosos supuestos practicos
obtenidos de empresas reales.

Fundamentos de Auditoria y Consolidacion

El alumno se iniciara en los fundamentos, los principios, los tipos y los procedimientos
de auditoria, los tipos de opinién y los distintos informes de auditoria, como en los
procedimientos, métodos y técnicas para la elaboracion y presentaciéon de informacion
consolidada que con fines econdmico-financieros deben elaborar los grupos de
empresa con el objetivo de facilitar la tomar de decisiones por los usuarios.

Denominacién de la materia: Finanzas para el Mercado

Operaciones Financieras | :Analisis y Valoracion

En esta asignatura el alumno aplicard y desarrollara los instrumentos de la valoracion
financiera, las rentas financieras, y la valoracion de operaciones financieras a largo
plazo, y se iniciara en el estudio, analisis y valoraciéon de las operaciones de
intercambio, de inversiéon o financiacién, instrumentos de ahorro, y las mas comunes
que tiene lugar en los mercados financieros.

Planificacidon Financiera y Valoraciéon de Empresas

El objetivo de la asignatura es, por una parte, formar al alumno en los principios,
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fundamentos y conceptos precisos para formular un plan financiero de una empresa
Y, por otra, dar a conocer las principales técnicas de valoracién de empresas, dominar
y aplicar las herramientas informaticas especificas en la resolucion de problemas
relacionados con la planificaciéon y la valoracion.

Mercados, Instituciones e Instrumentos Financieros

El objetivo de la asignatura es dar a conocer, comprender y aplicar los fundamentos
de la politica monetaria, la normas de regulaciéon y supervision y las teorias sobre
mercados financieros, identificando las caracteristicas y el funcionamiento de los
mercados monetarios, de renta fija y variable, de derivados y divisas.

Denominacion de la materia: Finanzas Corporativas

Direcciéon Financiera |

Se forma el alumno en los métodos de valoracién, seleccion de proyectos de
inversion, en diferentes supuestos, ambiente de certeza y de riesgo y en las Fuentes
financieras: financiacion externa e interna, los diferentes tipos de crédito a largo
plazo, medio y corto. El alumno conocera las teorias de formacién y seleccién de
carteras y del mercado de capitales por constituir un punto de referencia obligado o
marco conceptual previo, tanto para el estudio del coste de capital como Ia
estructura 6ptima de la empresa.

Direccion Financiera 11

El alumno conocera las teorias de formacion y seleccion de carteras y del mercado de
capitales por constituir un punto de referencia obligado o marco conceptual previo,
tanto para el estudio del coste de capital como la estructura 6ptima de la empresa.

MODULO ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Denominacion de la materia: Administracion v Direccidon de Empresas

Marketing Financiero

Esta asignatura introduce al estudiante en los conceptos basicos del marketing, tales
como: el entorno, el mercado, la segmentacion de mercados, el comportamiento de
comprador; el producto, el precio, la distribucion y la promociéon en el contexto de la
actividad financiera y el disefio, ejecucion y control del Plan de Marketing de una
empresa o institucion financiera.

Administracion de la Empresa

Proporciona al estudiante una visién profunda de la misiéon fundamental de la
administracion o ‘management’ de la empresa, asi como de la aplicacion de sus
principios y funciones en los diferentes tipos de organizaciones, el proceso de
creacion de valor y los retos que surgen al disefiar la organizacion en relaciéon con la
autoridad y el control, la especializaciéon, la gestion de la cultura organizacional, la
gestion del entorno, la estrategia y estructura, la gestién del entorno internacional, la
toma de decisiones., la planificacion, la motivacién, la gestion del cambio, la
comunicacion y el trabajo en equipo.

Direccion Estratégica

Se contempla la estrategia y la direccién estratégica de dos formas distintas: como
un proceso de analisis y planificacion, en primer lugar y, en segundo lugar, se
considera como un proceso de toma de decisiones en un contexto cultural y politico.

MODULO MARCO JURIDICO Y FISCALIDAD
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Denominacién de la materia Derecho Empresarial

Derecho Mercantil

Facilitara al alumno el conocimiento basico del derecho relacionado con el empresario
individual, el colectivo y societario. Asi como el conocimiento de los documentos y
contratos mercantiles mas frecuente en el ambito y funcionamiento ordinario de las
empresas, la tipologia y el empleo de los titulos-valores. Asi como la regulacion
juridica elemental relacionada con la insolvencia del empresario.

Derecho Laboral

Proporcionar al estudiante los conocimientos basicos sobre el marco normativo de la
reilaciones laborales y de la seguridad social, interpretando y aplicando el sistema de
fuentes del derecho laboral. Identificando y comprendiendo el papel de los distintos
sujetos de las relaciones laborales. La importancia y los tipos de contrato de trabajo.
Adquiriendo conocimientos basicos relacionados con el derecho sindical, el derecho de
la seguridad social y la prevenciéon de riesgos laborales.

Derecho de los Mercados Financieros |

Proporcionar al alumno el conocimiento basico del derecho relacionado con el
mercado financiero, la contratacion, en el mercado bancario (operaciones bancarias
activas y pasivas); en el mercado de valores (organizacion y tipologia) e iniciacion al
mercado asegurador.

Denominacién de la materia Sistema Fiscal

Sistema Fiscal Espafiol

El objetivo es conocer los elementos fundamentales del derecho tributario que
afectan a las actividades empresariales, sean de carecer directo e indirecto y de
aplicaciéon estatal, autonémica o local. Impuestos aplicables a las distintas actividades
empresariales y diversas manifestaciones de capacidad econdémica. Procedimientos
tributarios, especialmente el procedimiento de recaudacion tributaria y tratamiento de
la documentacion tributaria de interés relacionada con cada figura impositiva.

MODULO METODOS CUANTITATIVOS
PARA LA FINANZAS Y LA CONTABILIDAD

Denominacién de la materia Estadistica

Estadistica Aplicada a las Finanzas

El objetivo de la asignatura es iniciar al alumno en el conocimiento, comprension,
manejo y calculo de variables aleatorias, teoria de muestras, estimacion, contraste de
hipétesis, ajuste de distribuciones de probabilidad, que permiten dar soporte a la
toma de decisiones en el ambito de la actividad financiera y aseguradora.

Denominacién de la materia Econometria

Econometria Aplicada a las Finanzas

El alumno conocera los conceptos, principios, métodos y herramientas béasicas de la
econometria, el modelo lineal general, las hipétesis Basica, la estimacion y validacion
de modelos utilizados en el estudio de fendmenos econdmicos diversos, tanto
relacionados con las finanzas y el andlisis de la informacién contable publicadas por
empresas, instituciones financieras, bancos cajas y aseguradoras.

OPTATIVIDAD
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Segun las directrices de la Universidad de Extremadura, la oferta optativa propia del
titulo serd de 2x1 (siendo 30 ECTS los créditos que ha de cursar el alumno, la oferta
propia del titulo es de 60 ECTS). Junto a esta oferta especifica, también podran
existir, si ello fuese posible, itinerarios de intensificacién con asignaturas obligatorias
de otras titulaciones de la rama o vinculadas a la titulacion. Con ello se intenta
potenciar la formacion interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de realizacion de
una segunda titulacion.

El alumno cursara al menos cinco asignaturas agrupadas en los diferentes modulos
optativos de mencion del titulo, o elegidas libremente entre ellos. También podra
optar por realizar uno de los médulos de intensificacion interdisciplinar.

MODULO OPTATIVO DE MENCION
“Complementos para las Finanzas Cuantitativas” (24 ECTS)

OPTO1 6 ECTS Informatica de Gestidén Aplicada a las Finanzas
OPTO2 6 ECTS Operaciones Financieras Il: Calculo Actuarial
OPTO3 6 ECTS Econometria aplicada a las Finanzas 11
OPTO4 6 ECTS Estadistica aplicada a las Finanzas 11

* Para completar los 30 ECTS optativos del titulo, el estudiante tendra que cursar una
asighatura optativa de cualquiera de los otros Médulos Optativos de Mencidn
MODULO OPTATIVO DE MENCION
“Banca y Seguro” (18 ECTS)

OPTO5 6 ECTS Fiscalidad de los Productos y Operaciones Financieras
OPTO6 6 ECTS Historia de las Instituciones Financieras
OPTO7 6 ECTS Derecho de los Mercados Financieros Il

* Para completar los 30 ECTS optativos del titulo, el estudiante tendrd que cursar dos
asignatursa optativas de cualquiera de los otros Médulos Optativos de Mencidn

MODULO OPTATIVO DE MENCION

“Auditoria y Control” (18 ECTS)

OPTO8 6 ECTS Auditoria Financiera
OPTO09 6 ECTS Auditoria y Control Interno
OPT10 6 ECTS Evaluacién de Riesgos y Solvencia

* Para completar los 30 ECTS optativos del titulo, el estudiante tendra que cursar dos
asighatursa optativas de cualquiera de los otros Médulos Optativos de Mencién

A continuacion, se indican los itinerarios de intensificacion con asignaturas
obligatorias de otras titulaciones de la rama, como son Turismo — Administracion de
Organizaciones y Recursos Turisticos, Administraciéon y Direccion de Empresas y
Derecho.

ITINERARIO “ldioma Moderno” (30 ECTS)
Estas asignaturas optativas forman parte de los créditos formativos del Grado en
Turismo: Administracién de Organizaciones y Recursos Turisticos

6 ECTS Inglés Especifico 2
6 ECTS Inglés Especifico 3
6 ECTS Segundo idioma 1
6 ECTS Segundo idioma 2
6 ECTS Segundo idioma 3

ITINERARIO “Formacion en Administraciéon y Direccién de Empresas: Gestion de
Empresas” (30 ECTS)
Estas asignaturas optativas forman parte de créditos obligatorios en el Grado en
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6 ECTS Contabilidad de Costes |1
6 ECTS Investigacion de Mercados
6 ECTS Adminsitracion de Empresas 11
6 ECTS Direccion de Operaciones
6 ECTS Direccion Recursos Humanos
ITINERARIO “Formacion Juridico Empresarial: Asesoria Fiscal y Laboral”
(30 ECTS)
Estas asignaturas optativas forman parte de créditos obligatorios en el Grado en Derecho
6 ECTS Derecho Financiero y Tributario
6 ECTS Obligaciones y Procedimientos Tributario
6 ECTS Derecho Administrativo |
6 ECTS Derecho Mercantil 11
6 ECTS Derecho de la Seguridad Social

Secuenciacion de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Introduccién al Direccién Financiera Derecho de los Contabilidad de
Mercados
Derecho | . . Costes
Financieros |
- Introduccion a la Analisis de Estados Marketing
Matematicas | P - . . .
o Estadistica Financieros Financiero
- Mercados,
o - o
£ antabl!ldad Derecho Laboral Instituciones e Optativa
2 Financiera Instrumentos
= Financieros
) s
0 | Matematicas de las ; Estadistica Aplicada )
Operaciones Macroeconomia - Optativa
) . a las Finanzas |
Financieras
Estados de L
. - . Informatica para la .
Inglés Especifico Informacion . . Optativa
. Gestion Empresarial
Empresarial
Economia de la Administraciéon de la P!anlflc_auon .
Financiera y Optativa
Empresa Empresa .
valoracién Empresas
Fundamentos de Econometria
Derecho Mercantil Auditoria y Aplicada a las Optativa
& Consolidacion Finanzas |
o —
5 .Contgbllldad Economia Espafiola Direccion
7 Financiera y de . .
Q - y Mundial Estrategica
= Sociedades Lo
o - Préacticas Externas
%) . A— . Operaciones
. . Direcciéon Financiera - ) .
Microeconomia " Financieras I:
Analisis y Valoraciéon
e Sistema Fiscal Contabilidad de Trabajo Fin de
Matemaéticas Il ~ Instrumentos
Espafiol - - Grado
Financieros

Esta planificacibn y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinacién entre materias y modulos, asi como la adecuacion del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas.

Esta secuenciacion esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y
podra ser objeto de maodificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
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académica mediante simultaneidad de estudios para facilitar la realizaciéon de dobles
titulaciones. En todo caso, estas modificaciones habran de asegurar la coordinacion
entre materias y moédulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo
de 1800 horas de formacion anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS
permite.

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mddulos, materias y asignaturas
del titulo sera responsabilidad de la Comisién de Calidad de la Titulacién. Esta
Comision estara compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes, hasta
6 profesores de areas implicadas en la titulacién y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEXx, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacién y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluaciéon y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizarda, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comisién de
Calidad de la Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida
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La Universidad de Extremadura, en su SGIC, ha disefiado el Proceso de Gestiéon de la
Movilidad de Estudiantes (PME) en el que se recoge la sistematica a aplicar en la
gestion y revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través
del Secretariado de Relaciones Internacionales de la UEX
(http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios:

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
para el desarrollo en la UEx de los programas de cooperacion interuniversitaria y de
movilidad (Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en
su sesion del dia 2 de junio de 2001, http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/
archivos/ficheros/doc/Normativa%20RRII/NORMATIVARRII.pdf). Brevemente se
detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes
propios:

Prevision de numero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracién Publica
(gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

Difusion, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y
solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

Tratamiento de la informacién resultante y asignacion de plazas en funcién de las
preferencias.

Formalizacibn de tramites administrativos previos (Centro de la UEx, alumno y
Universidad de destino).

Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de
estudios Erasmus).

Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacién en la Institucién extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino. Este reconocimiento esta regulado por el articulo 10 de la
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (http://www.unex.es/unex/
oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEx.pdf) y por el articulo 6
de la Normativa para el desarrollo en la UEx de los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones
planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en esparniol e inglés).

Difusion de la oferta en la web.
Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.
Admisién de estudiantes de acogida.

Incorporaciéon de estudiantes de acogida en los centros de la UEx (presentacion de la
Institucion y del entorno, ayuda en la gestion de alojamiento, asesoramiento
académico sobre la pertinencia de las materias elegidas en funcién de la formacion
previa).
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Suscripcion de los convenios y Learning Agreement.

Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa
de Alumno-Tutor.

Remisiéon de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la UEX.
Programa de movilidad vigentes en la UEX:

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otras, de caracter mas especifico:

Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o Practicas (para la realizacibn de préacticas en empresas
europeas)

Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

Programa Quercus (becas destinadas a la realizacion de practicas laborales en
Europa).

Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa
AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas)

Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
Convenios de movilidad actuales para la titulacion:
PLAZAS SICUE:

- Universidad Autébnoma de Madrid

- Universidad de Alcala

- Universidad de Burgos

- Universidad de Cadiz

- Universidad de Cantabria

- Universidad de Castilla la Mancha

- Universidad de Granada

- Universidad de Huelva

- Universidad de La Laguna

- Universidad de La Rioja

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

- Universidad de Leon

- Universidad de Malaga

- Universidad de Oviedo

- Universidad de Salamanca
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- Universidad de Sevilla

- Universidad de Valladolid

- Universidad de Zaragoza

- Universidad Pablo de Olavide

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad San Pablo CEU

- Universidade de Vigo

- Universitat Autbnoma de Barcelona

PLAZAS ERASMUS:

- Fachhochschule Giessen Friedberg (Alemania)

- Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nirnberg (Alemania)
- Ludwigshafen University of Applied Sciences (Alemania)
- Otto-Friedrich Universitat Bamberg (Alemania)

- Universitat Passau (Alemania)

- Karl Franzens Universitat Graz (Austria)

- Haute Ecole de La Province de Liége Leon-Eli Troclet (Bélgica)
- Univerza V Maribor (Eslovenia)

- Groupe Ecole Superieur de Commerce de Troyes (Francia)
- Université d” Avignon et des Pays Vaucluse (Francia)

- Université de Caen Basse Normandie (Francia)

- Université de Metz (Francia)

- Université de Montpellier 1l -IUT Montpellier- (Francia)
- Université du Littoral (Francia)

- Université Jean Monnet -1UT Saint Etienne- (Francia)

- Université Jean Moulin (Francia)

- Université Paris IV- Sorbonne (Francia)

- University of Pécs (Hungria)

- Dundalk Institute of Technology (Irlanda)

- Universito degli Studi di Ferrara (ltalia)

- Universita degli Studi di Genova (Italia)

- Universita degli Studi di Molise (Italia)

- Universita degli Studi di Parma (ltalia)

- Universita degli Studi di Salerno (ltalia)

- University of Stavanger (Noruega)

- The Karol Adamiecki University of Economics In Katowice (Polonia)
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Uniwersytet Gdanski (Polonia)

Instituto Politécnico de Castelo Branco (Portugal)

Instituto Politécnico de Guarda (Portugal)

Instituto Politécnico de Portalegre (Portugal)

Instituto Politécnico de Setubal (Portugal)

Instituto Politécnico do Porto (Portugal)

- Universidade Atlantica (Portugal)

- Universidade da Beira Interior (Portugal)

- Universidade de Aveiro (Portugal)

- Universidade de Coimbra (Portugal)

- Universidade do Minho (Portugal)

- Universidade Fernando Pessoa (Portugal)

- Universidade Tras-os-Montes E Alto Douro (Portugal)
- Universidade de Evora (Portugal)

- University of Paisley (Reino Unido)

- University Adnan Menderes (Turquia)

BECAS INTERNACIONALES BANCAJA:

- University of North Carolina at Greensboro (EEUU)

- Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)
BECAS INTERNACIONALES SANTANDER:

- Universidad del Salvador (Argentina)

- Instituto Tecnolégico de Sonora (México)

- Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Modulo 1

Denominacién: Formacioén Basica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 60

Caracter: formacioén basica

Unidad Temporal: semestres primero, segundo, tercero y cuarto

Competencias:

CGI Competencias genéricas instrumentales: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7

CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.2, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8
CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo: CE01, CE02/0, CE02/1, CEO03, CEO04,
CEO5

CET Competencias especificas del Médulo: M1/1, M1/2, M1/3, M1/4, M1/5, M1/6,
M1/7, M1/8, M1/9, M1/10, M1/11, M1/12, M1/13, M1/14

Resultados de aprendizaje del Modulo

El alumno sera capaz de
e Conocer las instituciones y conceptos basicos del derecho.

e Utilizar la terminologia juridica, los conceptos y las concepciones juridicas
basicas.

e Comprender las relaciones entre Derecho y realidad social

e Conocer las principales teorias y enfoques de analisis econédmico para ser
capaz de explicar el comportamiento de los agentes econémicos en los niveles
micro y macroecondémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en
distintos sectores como consecuencia del proceso econdémico.

e Adquirir una forma de razonamiento basado en el analisis econémico.

e Dominar la terminologia econdmica basica y utilizarla en los contextos
apropiados.
e Analizar criticamente, sintetizar e interpretar los fendbmenos econémicos.

e Reunir e interpretar datos relevantes, asi como emitir juicios que incluyan
reflexiones sobre temas de indole econémica.

e Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la
empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones
empresariales asi como los modelos de previsiéon econémica.

e Tener una vision global de la empresa, asi como de los problemas de gestion.

e Realizar un analisis basico de los principales factores internos y externos que
podrian condicionar la toma de decisiones en las empresas, asi como las
implicaciones organizativas de los mismos.

e Registrar a nivel basico los hechos contables de una empresa e institucién en
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cuentas de acuerdo con el marco conceptual.
Sera capaz de sintetizar a través del proceso contable la situacién patrimonial.
Identificar la Normativa contable vigente.

Conocer los métodos y las herramientas para el andlisis cuantitativo de la
empresa y su entorno y ademas sera capaz de interpretar e informar sobre los
resultados.

Calcular distribuciones de frecuencias asi como la probabilidad de ocurrencia
de sucesos.

Determinar nameros indices.
Analizar y determinar los componentes basicos de las Series Temporales.

Identificara la funcién financiera en empresas e instituciones y la relacién entre
el proceso inversion financiacion y toma de decisiones.

Conocer los instrumentos basicos precisos para ser capaz de formular y
resolver problemas y modelos representativos de la realidad financiera de los
diversos productos, operaciones, servicios, asociados a la actividad financiera

bancaria y del seguro.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

Actividad
formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y metodologia
ensefianza/Zaprendizaje (e/a)

Grupo Grande.
Clases Teoricas

12,32

Competencias: al.l, al.4, al.5, al.6, a2.6, a2.7, a3.2, a3.7,
CEO1, CEO02/0, CEO2/1, CEO03, CE04, CEO5. M1/1, M1/2, M1/3,
M1/4, M1/5, M1/6, M1/7, M1/8, M1/9, M1/10, M1/11, M1/12,
M1/13, M1/14

Metodologia de e/a: Presentacion en el aula de conocimientos
(contenidos) procurando alcanzar la méaxima participacion de los
alumnos en el planteamiento de cada materia fomentando asi
mismo el debate constructivo.

El profesor planifica, organiza, gestiona y controla la participacion
de los alumnos en las diferentes actividades formativas. El principal
objetivo sera la obtencion de las competencias determinadas para
este médulo.

Grupo Grande.

Competencias: al.1, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7, a2.1, a2.2,
a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.1, a3.2, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7,
CEO1, CE02/0, CEO2/1, CEO3, CE04, CEO5. M1/1, M1/2, M1/3,
M1/4, M1/5, M1/6, M1/7, M1/8, M1/9, M1/10, M1/11, M1/12,
M1/13, M1/14

P 9,68

Clases practicas Metodologia de aprendizaje: Especialmente disefiadas para la
aplicacion de los conceptos tedricos al ambito empresarial actual
mediante supuestos, casos reales y analisis de documentos
utilizando en la medida de lo posible las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Grupo Grande.

Actividades de 2 Competencias: todas las del médulo.

evaluacion
Actividades no 36 Competencias: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7, a2.1,

presénciales

a2.2,a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.1, a3.2, a3.4, a3.5, a3.6,
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a3.7, CEO1, CE02/0, CEO2/1, CEO3, CEO4, CEO5. M1/1, M1/2,
M1/3, M1/4, M1/5, M1/6, M1/7, M1/8, M1/9, M1/10, M1/11,
M1/12, M1/13, M1/14

Metodologia de aprendizaje: Documentacion, analisis y estudio
individual de la bibliografia sobre las materias.

Analisis y preparacion de trabajos, supuestos, ejercicios
(individuales o colectivos) a través de medios impresos o
informaticos.

Trabajos de campo, visitas a empresas, conferencias.

Preparacion para las actividades de evaluacion programadas.
Tutorias y Actividades de seguimiento.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Evaluacion Continua de las Actividades Practicas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion y
conocimiento de la realidad, la busqueda y seleccién de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresién escrita y la argumentacién de ideas.

Estableciéndose un margen medio (distribuido entre asistencia y participacion activa y
realizacion de ejercicios, trabajos y casos) en el médulo del 25 al 30% de peso sobre
la evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisicion de competencias asociadas al moédulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluaciéon de las consecuencias de distintas
alternativas de accion y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de la asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacién a los mismos. Se establece un margen
medio en el moédulo basico del 70 al 75% de peso sobre la evaluacion total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: DERECHO

Asignatura: Introduccién al Derecho

Esta asignatura permite al estudiante comprender la dimension juridica de la actividad
econémica y su entorno a través del conocimiento de las fuentes del derecho y las
normas relacionadas con el derecho de la persona, el patrimonio e iniciarles en los
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contratos como fuente de obligaciones concepto, acepciones y morfologia del
Derecho.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:

CEO1

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/4, M1/5, M1/6

DENOMINACION DE LA MATERIA: ECONOMIA

Asignatura: Macroeconomia

Esta asignatura permite al estudiante introducirse en los conocimientos de la teoria
macroeconémica y, en especial, el desarrollo, andlisis y la evolucidon de las variables
macroecondmicas fundamentales.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.4, a3.5, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE2/0, CE2/1, CEO4

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/7, M1/8, M1/9

Asignatura: Microeconomia

Esta asignatura permite al estudiante introducirse en los conocimientos de la teoria
microeconomia, y en especial, la teoria de mercados.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.4, a3.5, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE02/0, CE2/1

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/7, M1/8, M1/9

Asignatura: Economia Espariola y Mundial

Esta asignatura permite al estudiante adquirir los conocimientos basicos para poder
interpretar el entorno econdmico: evolucién y situaciéon actual de las Economias
Espafiola y Mundial.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7
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CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.4, a3.5, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE2/0, CE2/1, CEO4

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/7, M1/8, M1/9

DENOMINACION DE LA MATERIA: MATEMATICAS

Asignatura: Matematicas |

Esta asignatura permite al estudiante adquirir un conjunto de técnicas y habilidades
relacionadas con: algebra lineal, derivabilidad y optimizacién de funciones de una
variable. Estas técnicas se utilizardn por el alumno en las asignhaturas que
posteriormente requieren estas herramientas para sus aplicaciones en el campo de la
econdémica, las finanzas y la contabilidad.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo:
CE2/0, CE2/1, CEO3

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/2, M1/9

Asignatura: Matematicas I

Esta asignatura proporciona al estudiante un conjunto de técnicas y habilidades
relacionadas con: derivabilidad y optimizacion de funciones de una o varias variables.
Estas técnicas se utilizaran por el alumno en las asignaturas que posteriormente
requieren estas herramientas para sus aplicaciones en el campo de la econémica, las
finanzas y la contabilidad.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo:
CE2/0, CE2/1, CEO3

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/2, M1/9

DENOMINACION DE LA MATERIA: EMPRESA

Asignatura: Economia de la Empresa

Esta asignatura introduce al estudiante en los conceptos basicos de empresa,
empresario, organizaciéon, entorno empresarial y competitividad empresarial. Y la
toma de decisiones.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8

- 46 -



EX

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.5, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE2/0, CE2/1, CEO3, CEO5

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/7, M1/12

Asignatura: Contabilidad Financiera

Esta asignatura inicia al estudiante en los fundamentos y los conceptos contables
basicos y en la elaboracion de la informacion contable (balance de situaciéon, cuenta
de pérdidas y ganancias) y su interpretacion.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2

CE Competencias especificas del Titulo:
CE2/0, CE2/1, CEO03, CEO5

M1 Competencias especificas del Médulo:
M1/3, M1/10, M1/11, M1/13

Asignatura: Matematicas de las Operaciones Financieras

En esta asignatura se presentan al estudiante los instrumentos necesarios para el
analisis de las operaciones financieras, tales como capitalizacion, descuento, rentas,
coste y rentabilidad, préstamos y empréstitos.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.6, a2.7

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2

CE Competencias especificas del Titulo:
CE2/0, CE2/1, CEO03, CEO5

M1 Competencias especificas del Mdédulo:
M1/2, M1/9, M1/14

DENOMINACION DE LA MATERIA: ESTADISTICA

Introduccién a la Estadistica

En esta asignatura se pretende que el estudiante adquiera los conocimientos basicos
de estadistica descriptiva, regresion, nidmeros indice, analisis de series temporales,
tasa de variacion e introduccion a la probabilidad.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CEO3

M6 Competencias especificas del Médulo:
M1/1, M1/3
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Materia 1.1

Denominacion: Derecho

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacioén basica

Asignatura 1.1.1

Denominacion: Introduccion al Derecho

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacién basica

Materia 1.2

Denominacion: Economia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: formacién basica

Asignatura 1.2.1

Denominacion: Macroeconomia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacion basica

Asignhatura 1.2.2

Denominacién: Microeconomia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacion basica

Asignhatura 1.2.3

Denominacién: Economia Esparfiola y Mundial

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacion basica

Materia 1.3

Denominacién: Matematicas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: formacion basica

Asignhatura 1.3.1

Denominacién: Matematicas |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacion basica

Asignatura 1.3.2

Denominacion:-Matematicas |1

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacioén basica

Materia 1.4

Denominacién: Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: formacioén basica

Asignatura 1.4.1

Denominacién: Economia de la Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacién basica

Asignatura 1.4.2

Denominacion: Contabilidad Financiera

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6
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Caracter: formacion basica

Asignhatura 1.4.3

Denominacién: Matematicas de las Operaciones Financieras

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacion basica

Materia 1.5

Denominacién: Estadistica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacion basica

Asignatura 1.5.1

Denominacién: Introduccién a la Estadistica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: formacion basica
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Modulo 2

Denominacién: Habilidades Transversales y Comunicativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: semestre primero

Competencias:

CGI Competencias genéricas instrumentales: al.1, al.2, al.3, al.4, al.6, al.8
CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.2, a2.3, a2.4, a2.5, a2.6, a2.8
CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.3, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo: CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO05

CET Competencias especificas del Médulo: M2/1, M2/2, M2/3, M2/4, M2/5

Resultados de aprendizaje:

- Manejar los recursos linglisticos, orales y escritos utilizados en los diferentes ambitos
de la direccibn y gestion financiera y contable en las empresas e instituciones
financieras.

- Realizar trabajos orales y escritos a nivel intermedio tras la bisqueda, comprensiéon y
andlisis de la informacion de orden profesional, utilizando diversas fuentes.

- Utilizar y aplicar diferentes herramientas informaticas en la resolucién de problemas y
calculos en el ambito de la direcciobn y gestion de las empresas e instituciones
financieras.

- Interpretar las diferentes soluciones, concluir, tomar decisiones y sera capaz de
exponerlas y comunicarlas.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Actividad Competencias que deben adquirirse y metodologia
- ECTS > A
formativa ensefanza/Zaprendizaje (e/a)

Competencias: all /al2 /al3 /a31

Metodologia de aprendizaje: Presentacion en el aula de
conocimientos (contenidos) procurando alcanzar la maxima
participacion de los alumnos en el planteamiento de cada materia
fomentando asi mismo el debate constructivo.

El profesor planifica, organiza, gestiona y controla la participacion de
los alumnos en las diferentes actividades formativas. El principal
objetivo sera la obtencién de las competencias determinadas para
este médulo.

Grupo Grande.

Clases Teoricas 1,13

Competencias: al2 / al7 /al8 /a31

Metodologia de aprendizaje: Especialmente disefiadas para la
2,67 | aplicacion de los conceptos teéricos al ambito empresarial actual
mediante supuestos, casos reales y analisis de documentos utilizando
en la medida de lo posible las tecnologias de la informacion y la
comunicacién.

Grupo Grande.
Clases Préacticas

Actividades de

S 0,40 | Competencias: Todas las del médulo.
evaluacion

Seminario / 0,60 | Competencias: Todas las del mdédulo.
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Laboratorio

Competencias: Todas las del modulo.

Metodologia de aprendizaje: Documentacion, analisis y estudio
individual de la bibliografia sobre las materias.

6,90 | Andlisis y preparacion de trabajos, supuestos, ejercicios (individuales
0 colectivos) a través de medios impresos o informaticos.

Trabajos de campo, visitas a empresas, conferencias.

Preparacion para las actividades de evaluacion programadas.

Tutorias y Actividades de seguimiento

Actividades no
presénciales

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Evaluacion Continua de las Actividades Practicas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas dentro
de los grupo de trabajo, la capacidad de andlisis y sintesis y la interpretacion y
conocimiento de la realidad, la busqueda y selecciéon de informacidon procedente de
diferentes fuentes, la expresién escrita y la argumentacién de ideas.

Estableciéndose un margen medio (distribuido entre asistencia y participacion activa y
realizacion de ejercicios, trabajos y casos) en el médulo del 40% de peso sobre la
evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisicion de competencias asociadas al médulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluacién de las consecuencias de distintas
alternativas de accion y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los conocimientos
tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de la asignatura correspondiente en este
modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se cumplen los objetivos
planteados en relacién a los mismos. Se establece un margen medio en el moddulo
basico del 60% de peso sobre la evaluacion total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificaciéon igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el ndmero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: IDIOMA MODERNO

Asignatura: Inglés Especifico

Esta asignatura conocerda y utilizara los contenidos Iéxico-gramaticales y discursivos,
de la lengua inglesa como instrumento que facilita la comunicacién -tanto por escrito
como oralmente- en la practica profesional dentro del ambito de las finanzas y la
contabilidad.
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CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.6, al.8

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.3, a2.4, a2.5, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2

M2 Competencias especificas del Médulo:
M2/1, M2/2, M2/3

DENOMINACION DE LA MATERIA: INFORMATICA DE GESTION

Asignatura: Informatica para la Gestién Empresarial

Se explicara al alumno el Sistema de Informacién en la Empresa, los contenidos basicos
de las herramientas informaticas, hojas de calculo (Excel), bases de datos, redes de
ordenador e Internet, que permiten manejar, transformar datos basicos en otros datos,
elaborar informes, comunicarlos, transmitirlos, disefiar o construir base datos,
documentos e informes

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.3,al.2,al.4

CGP Competencias genéricas personales:
A2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.3, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE2/1, CEO3, CEO5

M2 Competencias especificas del Médulo:
M2/4, M2/5

Materia 2.1

Denominacién: Idioma Moderno

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio

Asignhatura 2.1.1

Denominacién: Inglés Especifico

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio

Materia 2.2

Denominacién: Informéatica de Gestion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignhatura 2.1.2

Denominacién: Informéatica para la Gestion Empresarial

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio
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Modulo 3

Denominacién: Finanzas y Contabilidad

NUmero de créditos europeos (ECTS): 66

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: semestres segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo

Competencias:

CGIl Competencias genéricas instrumentales: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7

CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.7, a2.8
CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo: CEO1, CE02/0, CE02/1, CE03, CEO04,
CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo: M3/1, M3/2, M3/3, M3/4, M3/5, M3/6,
M3/7, M3/8, M3/9, M3/10, M3/11, M3/12, M3/13, M3/14, M3/15, M3/16, M3/17,
M3/18, M3/19, M3/20, M3/21, M3/22, M3/23, M3/24, M3/25, M3/26, M3/27

Resultados de aprendizaje:

El alumno/a sera capaz de:

- Analizar e interpretar las operaciones de la financiacion en funcion de la forma
legal del sujeto y del tipo de sociedad, de acuerdo con los principios contables
y la normativa vigente.

- Plantear y resolver problemas de valoracion y planificacion financiera, ademas
de identificar y describir y comprender los factores que afectan al disefio de las
politicas financieras, la politica de distribucién y retribuciéon de los recursos.

- Cuantificar las repercusiones que las decisiones financieras tienen en el
patrimonio actual y en los resultados futuros de la empresa.

- Elaborar, defender e interpretar informes econémico-financieros y documentos
relativos a las operaciones societarias.

- ldentificar, calificar, documentar, registrar y presentar la informacion relevante
relacionada con los distintos instrumentos de activos, de pasivo y de
patrimonio, tradicionales y derivados que suelen utilizar las empresas e
instituciones financieras

- Disefar sistemas y métodos de coste, para analizar y diagnosticar la gestién
empresarial a partir de la informacién contable, esencialmente.

- Elaborar informacion para los usuarios internos a partir de los modelos
tradicionales

- Redactar, comunicar y defender informes técnicos sobre proceso de creacion
de valor, sus componentes, el resultado interno, el grado de economicidad,
eficiencia y eficacia.

- Formular estados de informacibn empresarial relevante para la toma de
decisiones por parte de usuarios externos e internos.

- Elaborar y presentar las Cuentas Anuales.

- Ejercer tareas de elaboracion y suministro de informacién para facilitar la
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correcta gestiéon y control de las empresas e instituciones financieras

identificar los elementos béasicos del Control Interno y Presupuestario de los
principales centros de responsabilidad de una organizacion.

Identificar la evolucién e interrelacion entre las magnitudes presente en las
Cuentas Anuales de una empresa con la ayuda de las técnicas y herramientas
de analisis utilizadas por expertos y profesionales del ambito de la contabilidad
y las finanzas.

Buscar y seleccionar informacion diversa sobre el entorno en el que se
desenvuelve la empresa para incorporarlas al conjunto de datos relevantes que
proporciona el sistema de informaciéon de la empresa y con el apoyo de la
metodologia apropiada analizar la situacién y poder emitir un juicio razonado
acerca de la situacion de la entidad tanto en su aspecto patrimonial como
econémico y financiero.

Analizar y discutir cuales son los limites, la importancia y la responsabilidad de
la realizacién de una auditoria en una organizacién cualquiera.

Interpretar y aplicar las novedades y cambios normativos que afectan al
proceso contable o a la verificacibn del mismo por parte de expertos
independientes.

Obtener, documentar y evaluar las evidencias precisas de acuerdo con un plan
de auditoria, asi como de opinar sobre las evidencias y redactar un informe
basico.

Comprender la naturaleza de los grupos de empresas y su relacion con el
entorno econdmico, juridico y social, procediendo a recopilar, documentar,
homogenizar y agregar la informacion basica para la formulacion, la
presentacion, interpretacion y redaccion de las Cuentas Anuales de un Grupo
Social conforme a la legislacién vigente.

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la valoracion y
equivalencia financiera.

Realizar calculos con destreza adaptando las herramientas teéricas de las
finanzas en la determinacién del valor de las operaciones financieras de
manera eficiente.

Cuantificar e interpretar la incidencia de los distintos factores que participan en
las operaciones de valoracion financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos, etc.).

Disefiar y desarrollar la planificaciéon financiera y los distintos métodos y
procedimientos para determinar el valor de las empresas.

Manejar adecuadamente hojas de calculo y paquetes informaticos utilizadas en
el &mbito de las finanzas.

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con planificacion
financiera y los distintos métodos y procedimientos para determinar el valor de
las empresas.

Manejar adecuadamente paquetes informaticos de planificacion y valoracion de
empresas

Analizar la informacién financiera, criticar y determinar el valor de la empresa
en funcion de ella.
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Comprender los conceptos basicos y los funcionamientos de los distintos
mercados financieros nacionales e internacionales, asi como las caracteristicas,
importancia y funcién que desempefian los diversos instrumentos financieros
en la gestion y direccién financiera.

Conocer y manejar los procedimientos de busqueda, acceso, almacenamiento,
tratamiento y comunicacion de la informacion que publican los mercados
financieros organizados y los supervisores en relacién con la situaciéon o
posicion de dichos mercados, asi como la informacién sobre las distinta
operaciones relacionadas con los instrumentos financieros que son objeto de
negociacion.

Analizar, relacionar, valorar diversas magnitudes y los distintos flujos que
configuran un proyecto de inversién, asi como de aplicar los distintos
procedimientos de céalculo de viabilidad econémico-financiera, elaborando y
evacuando informes de opinidn técnica, asesoria o consultoria.

Dirigir, evaluar y hacer seguimiento de la problematica que plantea el riesgo
en la valoracién de los activos en los diferentes mercados.

Identificar la importancia que tiene la eficiencia de los mercados en la utilidad
de los modelos de valoracién que proporciona la Teoria financiera en el
contexto de la Teoria de cartera.

Leer prensa y revistas especializadas.

Aplicar los criterios de optimizacién propuestos por la Teoria de cartera en la
toma de decisiones reales.

Identificar y conocer las fuentes de financiacién internacional, regional, y
estatal que pueden obtener las empresas; asociarla a objetivos; siendo capaz
de redactar informes sobre los costes y riesgos a las que estan expuestas.

Gestionar la documentacion contractual requerida por las entidades
financieras, los bancos y otros agentes en caso de precisar la obtencién de
recursos para la financiacion de proyectos.

Establecer planes financieros a corto plazo de Tesoreria.

Gestionar los activos y pasivos corrientes.

Requisitos previos:

Actividades formativas

su relacién con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y metodologia

Actividad formativa ECTS ensefianza/aprendizaje (e/a)
Competencias: al.l, al.3, al.4, al.6, a2.6, a2.7,
a3.2, a3.4, a3.6, a3.7, CE01, CE02/0, CE02/1, CEO03,
CEO4, CEO5, M3/1, M3/2, M3/3, M3/4, M3/5, M3/6,
M3/7, M3/8, M3/9, M3/10, M3/11, M3/12, M3/13,
M3/14, M3/15, M3/16, M3/17, M3/18, M3/19, M3/20,

Clases Tedricas. 12.29 M3/21, M3/22, M3/23, M3/24, M3/25, M3/26, M3/27

Grupo Grande

Metodologia e/a: Permitiran presentar en el aula los
contenidos procurando que la clase sea participativa
respecto a los conceptos y procedimientos analizados en
cada materia. El profesor planifica, organiza, gestiona y
controla la participacion de los alumnos en las diferentes
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actividades formativas. El principal objetivo sera la
obtencién de las competencias determinadas para este
modulo.

Clases Préacticas.
Grupo Grande

7,71

Competencias: al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7,
a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2, a3.4, a3.6, a3.7,
CEO1, CE02/0, CEO2/1, CEO3, CEO4, CEO5, M3/1, M3/2,
M3/3, M3/4, M3/5, M3/6, M3/7, M3/8, M3/9, M3/10,
M3/11, M3/12, M3/13, M3/14, M3/15, M3/16, M3/17,
M3/18, M3/19, M3/20, M3/21, M3/22, M3/23, M3/24,
M3/25, M3/26, M3/27

Metodologia ensefianza/Zaprendizaje: Se destinaran
a la resolucion de problemas en el aula y desarrollo, en
su caso, de practicas en aulas de informatica, tanto por
el profesor, como por los alumnos (individualmente o en
grupo).

El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias
y contenidos de las materias que participan en el
modulo.

Se presentara y analizara la documentacion, se
supervisaran debates, tareas comunicativas, simulacion
de casos reales, foros de discusion, entrevistas, etc.

Seminarios/Laboratorios

4,20

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, a2.1,a2.2, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2, a3.3, a3.4,
a3.6, a3.7, CEO1, CE02/0, CEO02/1, CEO3, CE04, CEO5,
M3/1, M3/2, M3/3, M3/4, M3/5, M3/6, M3/7, M3/8,
M3/9, M3/10, M3/11, M3/12, M3/13, M3/14, M3/15,
M3/16, M3/17, M3/18, M3/19, M3/20, M3/21, M3/22,
M3/23, M3/24, M3/25, M3/26, M3/27

Metodologia ensefianzaZaprendizaje: Ejecucion
practica de tareas, casos y practicas de laboratorio,
presentacién de trabajos, desarrollo de tareas
especificas pertenecientes a las materias que componen
el médulo orientadas al desempefio como profesional en
el futuro.

Se desarrollaran las capacidades de analisis, sintesis,
redaccion de documentos, habilidades para el
aprendizaje auténomo y colaborativo, aportando
informacion, razonando de forma constructiva y critica
en las materias y contenidos incluidos en el modulo.
Ademas se realizaran practicas y tareas comunicativas
(orales 'y escritas), analizardn casos practicos,
presentaran conclusiones y defenderan trabajos orales.

Actividades de seguimiento

0,60

Competencias: al.1, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7, a2.1
,a2.2, a2.6, a2.7, a3.2, a3.3, a3.4, a3.6, a3.7, CEO1,
CEO02/0, CEO02/1, CEO3, CEO4, CEO5, M3/1, M3/2, M3/3,
M3/4, M3/5, M3/6, M3/7, M3/8, M3/9, M3/10, M3/11,
M3/12, M3/13, M3/14, M3/15, M3/16, M3/17, M3/18,
M3/19, M3/20, M3/21, M3/22, M3/23, M3/24, M3/25,
M3/26, M3/27

Metodologia: Reuniones individuales o en grupo
reducidos con el profesor para actividades de
orientacion y seguimiento del trabajo individual.

Actividades de Evaluacion

2,20

Competencias: todas las del Médulo

Actividades No Presénciales

39,00

Competencias: al.1l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
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al.7, a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a3.1, a3.2, a3.3, a3.6,
a3.7, CEO1, CEO2/0, CE02/1, CEO3, CEO4, CEO5, M3/1,
M3/2, M3/3, M3/4, M3/5, M3/6, M3/7, M3/8, M3/9,
M3/10, M3/11, M3/12, M3/13, M3/14, M3/15, M3/16,
M3/17, M3/18, M3/19, M3/20, M3/21, M3/22, M3/23,
M3/24, M3/25, M3/26, M3/27

Metodologia e/a:

- Estudio de la materia y consulta de fuentes
bibliograficas.

- Preparacioén y desarrollo de ejercicios, trabajos
(individual y en grupo), lecturas, préacticas, etc. a través
de medios impresos y tecnolégicos.

- Consultas-tutorias a través de herramientas
telematicas.

- Comunicacioén en foros oral y escrita mediante las
TIC’s.

- Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos (individual
Yy en grupo), lecturas, practicas, etc.

- Trabajos de campo , visitas y asistencia empresas,
exposiciones, conferencias, etc.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Evaluacion Continua de las Actividades Practicas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion y
conocimiento de la realidad, la blisqueda y seleccién de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresién escrita y la argumentacién de ideas.

Estableciéndose un margen medio (distribuido entre asistencia y participacién activa y
realizacion de ejercicios, trabajos y casos) en el médulo del 35 al 40% de peso sobre
la evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisicion de competencias asociadas al moédulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluacion de las consecuencias de distintas
alternativas de accion y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de la asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacién a los mismos. Se establece un margen
medio en el mddulo del 60 al 65% de peso sobre la evaluacién total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podrad exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
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una sola Matricula de Honor.
Seguimiento de la asignatura a través de los apoyos docentes virtuales que emplee
cada profesor.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: CONTABILIDAD

Descripcién asignatura: Contabilidad Financiera y de Sociedades

Esta asignatura permite al alumno conocer las distintas fases del proceso de
elaboracién y comunicaciéon de la informaciéon contable a los usuarios externos y a
aquellas otras fases relacionadas con la financiacion de las formas sociales que tienen
lugar en diferentes etapas de la vida de las sociedades, de acuerdo con las
particularidades que presenta nuestra regulacion juridico-mercantil, prestando
especial atencion al tratamiento contable relacionado con la determinacion, fiscalidad
y aplicacion del resultado.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE02/0, CE02/1, CEO3, CE04, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:
M3/1, M3/2, M3/3, M3/7, M3/13

Asignatura: Contabilidad de Instrumentos Financieros:

Esta asignatura permite al estudiante conocer la normativa reguladora, los
procedimientos contables necesarios para poder identificar, calificar, valorar,
registrar, documentar, presentar y comunicar la informacion relevante sobre las
operaciones, servicios, productos e instrumentos financieros tradicionales y derivados
mas usuales en el ambito de la actividad financiera de las empresas e instituciones
financieras (bancos, cajas, aseguradoras...).

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE02/0, CEO2/1, CE03, CE04, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:
M3/1, M3/4, M3/19, M3/20, M3/27

Descripcién asignatura: Contabilidad de Costes

Formar al alumno en la manera en la cual se inserta la contabilidad de coste dentro
de la estructura contable integral, analizando los conceptos fundamentales sobre los
que se asientan los distintos modelos tendentes al calculo de costes, tanto de aquellos
orientados al mero calculo de costes, como de aquellos otros encaminados a
proporcionar informacién para la toma de decisiones, examinando los principales
costes de una organizacion y su relacién con la determinacién del resultado interno.
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CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:
M3/5, M3/14, M3/15

DENOMINACION DE LA MATERIA: ESTADOS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Descripcién asignatura: Estados de Informacién Empresarial

El alumno conocerd y comprendera la importancia de la informacidon empresarial, sus
caracteristicas y tipos, formulara, comparard e interpretara los cambios en las
magnitudes incluidas en las Cuentas Anuales, iniciandose en el estudio y en la
elaboracién de presupuestos de inversion y operativos, estados previsionales y en el
manejo de los instrumentos de gestion y control en empresas e instituciones.

CGI Competencias genéricas instrumentales:

al.l, al.?, al.3, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1, a3.2, a3.4, a3.6, a3.7

M3 Competencias especificas del Titulo:

CEO1, CE02/0, CE02/1, CEO3, CE04, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:

M3/2, M3/5, M3/6, M3/12, M3/13, M3/14, M3/15, M3/16, M3/22, M3/23

Descripcién asignatura: Analisis de los Estados Financieros

En esta asignatura se pretende que el estudiante sea capaz de elaborar y comunicar
informes para tomar decisiones, o asesorar a los usuarios externos sobre la situacion
pasada, presente o futura de la empresa a partir de los estados financieros. Conocera
las principales técnicas de andlisis de empresas, aplicara los conceptos, métodos y
técnicas basicas, realizando numerosos supuestos practicos obtenidos de empresas
reales.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.?2, al.3, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1, a3.2, a3.4, a3.6, a3.7

M3 Competencias especificas del Titulo:

CEO1, CE02/0, CEO2/1, CEO3, CEO4, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:

M3/1, M3/2, M3/3, M3/8, M3/17, M3/18, M3/22, M3/23

Descripciéon asignatura: Fundamentos de Auditoria y Consolidaciéon

El alumno se iniciara en los fundamentos, los principios, los tipos y los procedimientos
de auditoria, los tipos de opinidon y los distintos informes de auditoria, como en los
procedimientos, métodos y técnicas para la elaboracién y presentacion de informaciéon
consolidada que con fines econémico-financieros deben elaborar los grupos de
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empresa con el objetivo de facilitar la tomar de decisiones por los usuarios.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.6, a3.7

M3 Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CE02/0, CE02/1, CEO3, CE04, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:
M3/9, M3/10, M3/11, M3/12, M3/13

DENOMINACION DE LA MATERIA: FINANZAS PARA EL MERCADO

Descripcién asignatura: Operaciones Financiera |: Analisis y Valoracién

En esta asignatura el alumno aplicara y desarrollara los instrumentos de la valoracion
financiera, las rentas financieras, y la valoraciéon de operaciones financieras a largo
plazo, y se iniciara en el estudio, andlisis y valoracibn de las operaciones de
intercambio, de inversion o financiacion, instrumentos de ahorro, y las mas comunes
que tiene lugar en los mercados financieros.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1; a3.2, a3.3, a3.4

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CE03, CE04

M3 Competencias especificas del Médulo:
M3/1, M3/4, M3/18, M3/20, M3/22, M3/23, M3/27

Descripcién asignatura: Planificacién Financiera y Valoracién de Empresas

El objetivo de la asignatura es, por una parte, formar al alumno en los principios,
fundamentos y conceptos precisos para formular un plan financiero de una empresa
y, por otra, darle a conocer las principales técnicas de valoracion de empresas, asi
como el manejo de las herramientas informaticas especificas en la resolucién de
problemas relacionados con la planificacién y la valoracion.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1; a3.2, a3.4, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO4

M3 Competencias especificas del Médulo:
M3/1, M3/16, M3/17, M3/22, M3/23, M3/27

Descripcidén asignatura : Mercados. Instituciones e Instrumentos Financieros

El objetivo de la asignatura es dar a conocer, comprender y aplicar los fundamentos
de la politica monetaria, la normas de regulacidon y supervision y las teorias sobre
mercados financieros, identificando las caracteristicas y el funcionamiento de los
mercados monetarios, de renta fija y variable, de derivados y divisas, asi como los
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instrumentos que en los mercados se negocian.

CGI Competencias genéricas instrumentales:

al.l, al.2, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1; a3.2, a3.3, a3.4, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo:

CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO4

M3 Competencias especificas del Médulo:

M3/1, M3/3, M3/4, M3/18, M3/20, M3/22, M3/23, M3/26, M3/27

DENOMINACION DE LA MATERIA: FINANZAS CORPORATIVAS

Descripcién asignatura : Direccidn Financiera |

Se forma el alumno en los métodos de valoracién, seleccion de proyectos de
inversion, en diferentes supuestos, ambiente de certeza y de riesgo y en las fuentes
financieras: financiacion externa e interna, los diferentes tipos de crédito a largo
plazo, medio y corto.

CGI Competencias genéricas instrumentales:

al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1; a3.2, a3.3, a3.4, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo:

CE02/0, CE02/1, CEO3, CE04, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:

M3/1, M3/3, M3/4, M3/21, M3/22, M3/23, M3/24, M3/25, M3/26, M3/27

Descripciéon asignatura: Direccidn Financiera Il

El alumno conocera las teorias de formacion y seleccion de carteras y del mercado de
capitales por constituir un punto de referencia obligado o marco conceptual previo,
tanto para el estudio del coste de capital como la estructura 6ptima de la empresa

CGI Competencias genéricas instrumentales:

al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1; a3.2, a3.3, a3.4, a3.6

CE Competencias especificas del Titulo:

CE02/0, CE02/1, CEO3, CE04, CEO5

M3 Competencias especificas del Médulo:

M3/1, M3/3, M3/4, M3/21, M3/22, M3/23, M3/24, M3/25, M3/26, M3/27

Materia 3.1

Denominacién: Contabilidad

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caréacter: obligatorio

Asignatura 3.1.1

Denominacion: Contabilidad Financiera y de Sociedades
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NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignatura 3.1.3

Denominacién: Contabilidad de Instrumentos Financieros

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignatura 3.1.3

Denominacion: Contabilidad de Costes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Materia 3.2

Denominaciéon: Estados de Informacion Empresarial

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Carécter: obligatorio

Asignatura 3.2.1

Denominacién: Estados de Informacién Empresarial

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio

Asignatura 3.2.2

Denominacion: Analisis de los Estados Financieros

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio

Asignatura 3.2.3

Denominacién: Fundamentos de Auditoria y Consolidacién

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio

Materia 3.3

Denominacién: Finanzas para el Mercado

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: obligatorio

Asignhatura 3.3.1

Denominacioén: Operaciones Financiera |: Andlisis y Valoracion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignhatura 3.3.2

Denominacién: Planificacién Financiera y Valoracién de Empresas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignatura 3.3.3

Denominacién: Mercados, Instituciones e Instrumentos Financieros

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Materia 3.4

Denominacién: Finanzas Corporativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caréacter: obligatorio

Asignatura 3.4.1

Denominacion: Direccion Financiera |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio
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Asignatura 3.4.2

Denominacion: Direccion Financiera Il

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio
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Modulo 4

Denominacién: Marco Juridico y Fiscalidad

NUmero de créditos europeos (ECTS): 24

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: semestres segundo, tercero y cuarto

Competencias:

CGIl Competencias genéricas instrumentales: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7.

CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8.
CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2. a3.6, a3.7.

CE Competencias especificas del Titulo: CEO1, CE02/0, CE2/1, CEO3, CEO4.
M4 Competencias especificas del Modulo: M4/1, M4/2.

Resultados de aprendizaje:

- ldentificar las responsabilidades de los distintos tipos de empresarios, el
funcionamiento de los 6rganos sociales, asi como las operaciones societarias
de transformacion, fusion y disolucion, con sus consecuencias juridicas.

- ldentificar las obligaciones y derechos de las partes cuando pactan o libran un
contrato o documento mercantil.

- Conocer y declarar la situacion de iliquidez o insolvencia que la Ley atribuye a
la situacion concursal.

- ldentificar e interpretar los textos reguladores de la estructura, organizacion y
actividad de los distintos mercados financieros, las normas aplicables a los
sujetos participantes y los contratos mas usuales relacionados con la actividad
bancaria y la emisién y negociacion de valores.

- ldentificar la normativa aplicable a cada contrato de trabajo, y de analizar las
consecuencias juridicas que en ella se prevén para cada incidencia que pueda
afectar a la vida del negocio juridico.

- Conocer el sistema fiscal esparfiol aplicable a las distintas operaciones que
pongan de manifiesto la obtencién de capacidad econémica.

- Entender y aplicar los tributos a las distintas situaciones juridico tributarias
que se producen una vez que se han puesto de manifiesto los distintos hecho
imponibles que traen asociados el devengo de las obligaciones tributarias.

- Conocer y aplicar los distintos procedimientos tributarios que se deben
desarrollar en las distintas manifestaciones de aplicacién de los tributos.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacidén con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y

Actividad formativa ECTS metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)

Competencias: al.1, al.3, al.6, al.7, a2.7, a3.1,
a3.6, a3.7, CEO1, CE02/0, CE2/1, CEO3, CEO4,

Clases Teodricas. 5.42 M4/1, M4/2.

Grupo Grande

Metodologia e/a: Permitiran presentar en el aula
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los contenidos procurando que la clase sea
participativa respecto a los conceptos |y
procedimientos analizados en cada materia. El
profesor planifica, organiza, gestiona y controla la
participacion de los alumnos en las diferentes
actividades formativas. El principal objetivo sera la
obtenciéon de las competencias determinadas para
este moédulo.

Clases Practicas.
Grupo Grande

2,78

Competencias: al.1, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7,
a2.1, a3.1, a3.6, a3.7, CEO1, CEO02/0, CE2/1,
CEO3, CEO4, M4/1, M4/2.

Metodologia ensefanza/aprendizaje: Se
destinaran a la resolucion de problemas en el aula'y
desarrollo, en su caso, de practicas en aulas de
informatica, tanto por el profesor, como por los
alumnos (individualmente o en grupo).

El alumno asimila, profundiza y aplica las
competencias y contenidos de las materias que
participan en el modulo.

Se presentara y analizara la documentacion; se
supervisaran debates, tareas comunicativas,
simulaciéon de casos reales, foros de discusion,
entrevistas, etc.

Seminarios/Laboratorios

0,60

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5,
al.6, al.7, a2.1, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8,
a3.1, a3.2, a3.6, a3.7, CEO1, CE02/0, CE2/1,
CEO3, CEO4, M4/1, M4/2.

Metodologia ensefanza/Zaprendizaje: Ejecucion
practica de tareas, casos y practicas de laboratorio,
presentaciéon de trabajos, desarrollo de tareas
especificas pertenecientes a las materias que
componen el moédulo orientadas al desempefio como
profesional en el futuro.

Se desarrollaran las capacidades de analisis,
sintesis, redaccidon de documentos, habilidades para
el aprendizaje autbnomo y colaborativo, aportando
informacion, razonando de forma constructiva y
critica en las materias y contenidos incluidos en el
modulo. Ademas se realizaran practicas y tareas
comunicativas (orales y escritas), analizaran casos
practicos, presentaran conclusiones y defenderan
trabajos orales.

Actividades de Evaluacion

0,80

Competencias: todas las del Médulo

Actividades No Presénciales

14,40

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5,
al.6, al.7, a2.1, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.1,
a3.2, a3.6, a3.7, CEO1, CE02/0, CE2/1, CEO3,
CEO4, m4/1, M4/2.

Metodologia ensefianza/Zaprendizaje :

1. Estudio de la materia y consulta de fuentes
bibliograficas.

2. Preparacion y desarrollo de ejercicios, trabajos
(individual y en grupo), lecturas, précticas, etc. a
través de medios impresos y tecnoldgicos.
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3. Consultas-tutorias a través de herramientas
telematicas

4. Comunicacion en foros oral y escrita mediante las
TICs

5. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos
(individual y en grupo), lecturas, précticas, etc.

6. Trabajos de campo, visitas y asistencia
empresas, exposiciones, conferencias, etc.

7. Tutorias y actividades de seguimiento.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Evaluacion Continua de las Actividades Practicas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion y
conocimiento de la realidad, la busqueda y seleccion de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresion escrita y la argumentacion de ideas.

Se establece un margen medio (distribuido entre asistencia y participaciéon activa y
realizacion de ejercicios, trabajos y casos) en el modulo del 25 al 30% de peso sobre
la evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisicion de competencias asociadas al médulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluacibn de las consecuencias de
distintas alternativas de acciéon y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de la asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacidon a los mismos. Se establece un margen
medio en el médulo del 70 al 75% de peso sobre la evaluacién total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 -
6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podr4 exceder del 5 % de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podré conceder una sola Matricula de Honor.

Breve descripcidén de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: DERECHO DE LA EMPRESA

Asignatura: Derecho Mercantil

Facilitarda al alumno el conocimiento béasico del Derecho relacionado con el
empresario individual, el colectivo y societario. Asi como el conocimiento de los
documentos y contratos mercantiles mas frecuente en el ambito y funcionamiento
ordinario de las empresas, la tipologia y el empleo de los titulos-valores. Asi como la
regulacion juridica elemental relacionada con la insolvencia del empresario.
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CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.6, al.8, al.5, al.4, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1; a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2

CE Competencias especificas del Titulo

CEO1, CEO4

M4 Competencias especificas del Médulo
M4/1

Asignatura: Derecho de los Mercados Financieros |

Proporcionar al alumno el conocimiento basico del derecho relacionado con el
mercado financiero, la contratacion, en el mercado bancario (operaciones bancarias
activas y pasivas); en el mercado de valores (organizacion y tipologia) e iniciacion al
mercado asegurador

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.4, a2.5, a2.6, a27

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2

CE Competencias especificas del Titulo

CEO1, Ce04

M4 Competencias especificas del Médulo
M4/1, M4/2

Asignatura: Derecho Laboral

Proporcionar al estudiante los conocimientos basicos sobre el marco normativo de las
relaciones laborales y de la Seguridad Social, interpretando y aplicando el sistema de
fuentes del Derecho Laboral e identificando y comprendiendo el papel de los distintos
sujetos de las Relaciones laborales. Importancia y tipos de contrato de trabajo,
adquiriendo conocimientos basicos relacionados con el Derecho Sindical, el Derecho
de la Seguridad Social y la prevencion de Riesgos Laborales

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CEO2, CEO4

M4 Competencias especificas del Médulo:
M4/1, M4/2

DENOMINACION DE LA MATERIA: SISTEMA FISCAL

Asignatura: Sistema Fiscal Espaiiol

El objetivo es conocer los elementos fundamentales del Derecho tributario que
afectan a las actividades empresariales, sean de carecer directo e indirecto o de
aplicacion estatal, autondémica o local. Impuestos aplicables a las distintas actividades
empresariales y diversas manifestaciones de capacidad econdmica. Procedimientos
tributarios, especialmente el procedimiento de recaudacion tributaria y tratamiento de
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la documentacion tributaria de interés relacionada con cada figura impositiva.

CGI Competencias genéricas instrumentales:

al.l, al.2; al.5, al.6

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2; a2.3, a2.6

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:

CEO1, CEO2, CEO3, CEO4

M4 Competencias especificas del Médulo:

M4/1, M4/2

Materia 4.1

Denominacién: Derecho de la Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caréacter: obligatorio

Asignatura 4.1.1

Denominacién: Derecho Mercantil

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignatura 4.1.2

Denominacion: Derecho de los Mercados Financieros |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Carécter: obligatorio

Asignatura 4.1.3

Denominacién: Derecho Laboral

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Materia 4.2

Denominacion: Sistema Fiscal

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio

Asignatura 4.2.1

Denominacidén: Sistema Fiscal Espafiol

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio
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Modulo 5

Denominacién: Administraciéon y Direccibn de Empresas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: semestres cuarto, sexto y séptimo

Competencias:

CGIl Competencias genéricas instrumentales: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7.

CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.3, a2.4, 2.5, a2.6, a2.7, a2.8.
CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7
CE Competencias especificas del Titulo: CEO1, CE02/0, CE02/1, CE03, CEO5

M5 Competencias especificas del Médulo: M5/1, M5/2, M5/3, M5/4, M5/5

M5/1.- Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras.

M5/2.- Entender la empresa y las instituciones como un conjunto de areas funcionales
relacionadas entre si.

M5/3.- Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes
para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

M5/4.- Identificar y evaluar el importante papel que desempefia las finanzas y la
contabilidad en la direcciéon y gestion de las distintas areas funcionales de las
empresas o instituciones.

M5/5.- Emitir y comunicar informes y documentos técnicos a empresas, instituciones
financieras e inversores en el ambito de las finanzas y la contabilidad, en el contexto
socioecondmico y el marco juridico-fiscal.

Resultados de aprendizaje:

El alumno/a sera capaz de:

a) Comprender los conceptos fundamentales del Marketing. Tener una vision
global e integradora del marketing estratégico y operativo de las empresas
financieras y de servicios empresariales. Ser capaz de evaluar y planificar los
efectos de las decisiones comerciales de manera anticipada.

b) Disefiar y llevar a cabo planes estratégicos de marketing, en general, y, en
particular, para el caso de las empresas financieras y de servicios
empresariales.

c) Conocer y utilizar bases de datos. Buscar y recopilar informacién comercial,
elaborando informes a partir de fuentes bibliograficas, asi como discutir y
analizar criticamente las practicas comerciales que realizan las empresas en
general, y, en particular, en el caso de bancos, cajas de ahorros,
aseguradoras, etc.

d) Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar
productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y
sociedad en general.

e) Resolver problemas organizativos de forma creativa e innovadora desde una
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posicion responsable y ética.

f) Conocer las teorias y los modelos de organizacion de las empresas desde
perspectivas estructurales y conductuales, aplicandolos de manera eficiente y
eficaz, prestando especial atencién a los aspectos humanos y la diversidad en
términos de personas y culturas.

g) Comprender los principios fundamentales de la teoria de la empresa, los
conceptos y herramientas necesarios para la direcciéon de organizaciones.

h) Comprender la relaciéon entre el entorno y la organizacion y cémo gestionar los
recursos de la empresa para la continua adaptacion de las organizaciones a las
nuevas circunstancias competitivas.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su

relacion con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y metodologia
ensefianza/aprendizaje (e/a)

Clases Teoricas.
Grupo Grande

4,03

Competencias: al.l, al.4, al.6, al.7, a.2.1, a2.4, a2.6,
a3.2, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1, CE02/0, CE02/1,
CEO03, CEO5, M5/1, M5/2, M5/3, M5/4, M5/5.

Metodologia e/a: Permitiran presentar en el aula los
contenidos procurando que la clase sea participativa
respecto a los conceptos y procedimientos analizados en
cada materia. El profesor planifica, organiza, gestiona y
controla la participacion de los alumnos en las diferentes
actividades formativas. El principal objetivo sera Ila
obtenciéon de las competencias determinadas para este
maodulo.

Clases Practicas.
Grupo Grande

1,97

Competencias: al.1, al.3, al.6, al.7, a2.1, a2.2, a2.4,
a2.6, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO01, CEO02/0,
CEO02/1, CEO3, CEO5, M5/1, M5/2, M5/3, M5/4, M5/5.

Metodologia e/a: Se destinardn a la resolucién de
problemas en el aula y desarrollo, en su caso, de practicas
en aulas de informatica, tanto por el profesor, como por los
alumnos (individualmente o en grupo).

El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias y
contenidos de las materias que participan en el modulo.

Se presentara y analizara la documentacion; se supervisaran
debates, tareas comunicativas, simulacion de casos reales,
foros de discusiéon, entrevistas, etc.

Seminarios/Laboratorios

0,60

Competencias: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7,
a2.1, a2.2, a2.4, 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2, a3.3, a3.4,
a3.5, a3.6, a3.7, CEO1, CE02/0, CEO2/1, CEO3, CEO5, M5/1,
M5/2, M5/3, M5/4, M5/5.

Metodologia e/a: Ejecucidon practica de tareas, casos Yy
practicas de laboratorio, presentacion de trabajos, desarrollo
de tareas especificas pertenecientes a las materias que
componen el moédulo orientadas al desempefio como
profesional en el futuro.

Se desarrollardn las capacidades de analisis, sintesis,
redaccion de documentos, habilidades para el aprendizaje
auténomo y colaborativo, aportando informacién, razonando
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de forma constructiva y critica en las materias y contenidos
incluidos en el moédulo. Ademas se realizaran précticas y
tareas comunicativas (orales y escritas), analizardan casos
practicos, presentaran conclusiones y defenderan trabajos
orales.

Actividades de

- 0,60 | Competencias: todas las del Médulo
Evaluacion

Competencias: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7,
a2.1, a2.2, a2.4, 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.1, a3.2, a3.3,
a3.4, a3.6, a3.7, CEO1, CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO5, M5/1,
M5/2, M5/3, M5/4, M5/5.

Metodologia e/a:

1. Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliograficas.
2. Preparacion y desarrollo de ejercicios, trabajos (individual
10,80 | y en grupo), lecturas, practicas, etc. a través de medios
impresos y tecnoldgicos.

3. Consultas-tutorias a través de herramientas telematicas
4. Comunicacion en foros oral y escrita mediante las TICs

5. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos (individual y
en grupo), lecturas, practicas, etc.

6. Trabajos de campo, visitas y asistencia empresas,
exposiciones, conferencias, etc.

7. Tutorias y actividades de seguimiento.

Actividades No
Presénciales

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Evaluacion Continua de las Actividades Practicas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion y
conocimiento de la realidad, la busqueda y seleccién de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresién escrita y la argumentacién de ideas.

Se establece un margen medio (distribuido entre asistencia y participacion activa y
realizacion de ejercicios, trabajos y casos) en el médulo del 30% de peso sobre la
evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisiciéon de competencias asociadas al moédulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluacion de las consecuencias de distintas
alternativas de accion y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de la asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacién a los mismos. Se establece un margen
medio en el mddulo del 70% de peso sobre la evaluacion total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nidmero no podra exceder del 5 % de los alumnos
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EX

matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Asignatura: Marketing Financiero

Esta asignatura introduce al estudiante en los conceptos basicos del marketing, tales
como: el entorno, el mercado, la segmentacion de mercados, el comportamiento de
comprador; el producto, el precio, la distribucién y la promocién en el contexto de la
actividad financiera y el disefio, ejecucion y control del Plan de Marketing de una
empresa o institucion financiera (bancos, cajas de ahorros, aseguradoras...).

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.3, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8
CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO03, CEO5

M5 Competencias especificas del Médulo:
M5/3, M5/4

Asignatura: Administracién de la Empresa

Proporciona al estudiante una vision profunda de la mision fundamental de la
administracién o ‘management’ de la empresa, asi como de la aplicacién de sus
principios y funciones en los diferentes tipos de organizaciones, el proceso de creacion
de valor y los retos que surgen al disefiar la organizacién en relacién con la autoridad
y el control, la especializacidn, la gestidon de la cultura organizacional, la gestién del
entorno, la estrategia y estructura, la gestion del entorno internacional, la toma de
decisiones, la planificacién, la motivacion, la gestiéon del cambio, la comunicacién y el
trabajo en equipo.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l,=-al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CEO03, CEO5

M5 Competencias especificas del Médulo:
M5/1 M5/2, M5/4

Asignatura: Direcciéon Estratégica

Se contempla la Estrategia y la Direccion Estratégica de dos formas distintas: como
un proceso de analisis y planificacion, en primer lugar. En segundo lugar, se considera
como un proceso de toma de decisiones en un contexto cultural y politico.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7
CGP Competencias genéricas personales:
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a2.1, a2.2, a2.3, a2.4, a2.5, a26, a27, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:

CEO1, CEO2, CEO3, CEO5

M5 Competencias especificas del Médulo:

M5/1, M5/2, M5/5

Materia 5.1

Denominacién: Administracion y Direccién de Empresas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caréacter: obligatorio

Asignatura 5.1.1

Denominacién: Marketing Financiero

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignhatura 5.1.2

Denominacién: Administracion de Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignatura 5.1.3

Denominacién: Direccidon Estratégica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Carécter: obligatorio
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Modulo 6

Denominacién: Métodos Cuantitativos para las Finanzas y la Contabilidad

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: obligatorio

Unidad Temporal: semestres quinto y sexto

Competencias:

CGIl Competencias genéricas instrumentales: al.1, al.2, al.4, al.5, al.6, al.7
CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo: CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO4

CET Competencias especificas del Médulo: M6/1, M6/2, M6/3, M6/4

Resultados de aprendizaje:

a) ldentificar y ajustar distribuciones tedricas, asi como de inferir y realizar
muestras sobre los procesos y variables financieros, contables, bancarios y del
seguro.

b) Comprender la terminologia estadistica y el lenguaje utilizado habitualmente
en la formulacién de los fenédmenos y procesos financieros, bancarios y del
seguro.

c) Conocer las regularidades empiricas de los datos financieros mediante la
aplicaciobn de los modelos basicos que estudian las series temporales
financieras (Modelos de ARMA y GARCH) y modelos de valoracion de activos
financieros.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y metodologia

Actividad formativa ECTS ensefianza/Zaprendizaje (e/a)

Competencias: al.4, a2.6, CE02/0, CEO02/1, CE03/4, M6/1,
M6/2, M6/3, M6/4

Metodologia e/a: PermitirAn presentar en el aula los
contenidos procurando que la clase sea participativa
1,06 | respecto a los conceptos y procedimientos analizados en
cada materia. El profesor planifica, organiza, gestiona y
controla la participacion de los alumnos en las diferentes
actividades formativas. El principal objetivo sera la
obtencién de las competencias determinadas para este
maodulo.

Clases Teoricas.
Grupo Grande

Competencias: al.1l, al.2, al.4, al.5, al.6, al.7, al.2,
a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.8, a3.1, a3.2, a3.4, a3.7, CE02/0,
CEO02/1, CE03/4, M6/1, M6/2, M6/3, M6/4

Clases Practicas. 214 Metodologia e/a: Se destinaran a la resolucion de
Grupo Grande ’ problemas en el aula y desarrollo, en su caso, de précticas

en aulas de informatica, tanto por el profesor, como por los

alumnos (individualmente o en grupo).

El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias y

contenidos de las materias que participan en el modulo.
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Se presentara y analizara la documentacion; se supervisaran
debates, tareas comunicativas, simulacién de casos reales,
foros de discusién, entrevistas, etc.

Competencias: al.l, al.2, al.4, al.5, al.6, al.7, al.2,
a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.8, a3.1, a3.2, a3.4, a3.7, CE02/0,
CEO02/1, CE03/4, M6/1, M6/2, M6/3, M6/4

Metodologia e/a:

Ejecucidon practica de tareas, casos Yy practicas de
laboratorio, presentacion de trabajos, desarrollo de tareas
especificas pertenecientes a las materias que componen el
modulo orientadas al desempefio como profesional en el
futuro.

Se desarrollardn las capacidades de analisis, sintesis,
redaccion de documentos, habilidades para el aprendizaje
auténomo y colaborativo, aportando informacién, razonando
de forma constructiva y critica en las materias y contenidos
incluidos en el moédulo. Ademas se realizardn practicas y
tareas comunicativas (orales y escritas), analizaran casos
practicos, presentaradn conclusiones y defenderan trabajos
orales.

Seminarios/Laboratorios | 1,20

Actividades de

- 0,40 | Competencias: todas las del Médulo
Evaluaciéon

Competencias: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, a2.1,
a2.6, a2.8, a3.1, a3.3, a3.7, CE02/0, CEO02/1, CEO03/4,
M6/1, M6/2, M6/3, M6/4

Metodologia e/a:

1. Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliograficas.

2. Preparacion y desarrollo de ejercicios, trabajos (individual

Actividades No 700 |Y €N grupo), lecturas, préacticas, etc. a través de medios
Presénciales ’ impresos y tecnolégicos.

3. Consultas-tutorias a través de herramientas telematicas

4. Comunicacion en foros oral y escrita mediante las TICs

5. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos (individual y

en grupo), lecturas, practicas, etc.

6. Trabajos de campo, visitas y asistencia empresas,

exposiciones, conferencias, etc.

7. Tutorias y actividades de seguimiento.

Sistemas de evaluacién y calificacién:

Evaluacion Continua de las Actividades Préacticas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion y
conocimiento de la realidad, la busqueda y seleccién de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresién escrita y la argumentacién de ideas.

Se establece un margen medio (distribuido entre asistencia y participacion activa y
realizacién de ejercicios, trabajos y casos) en el mddulo del 30 y 40% de peso sobre
la evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisicion de competencias asociadas al médulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluacion de las consecuencias de distintas
alternativas de accion y el manejo de instrumentos
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Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de la asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacién a los mismos. Se establece un margen
medio en el modulo del 60 y 70% de peso sobre la evaluacion total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: ESTADISTICA

Asignatura: Estadistica Aplicada a las Finanzas 1

El objetivo de la asignatura es iniciar al alumno en el conocimiento, comprension,
manejo y calculo de variables aleatorias, teoria de muestras, estimaciéon, contraste de
hipotesis, ajuste de distribuciones de probabilidad, que permiten dar soporte a la
toma de decisiones en el ambito de la actividad financiera y contable.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO4

M6 Competencias especificas del Médulo:
M6/1, M6/2, M6/3, M6/4

DENOMINACION DE LA MATERIA: ECONOMETRIA

Asignatura: Econometria Aplicada a las Finanzas 1

El alumno conocera los conceptos, principios, métodos y herramientas basicas de la
econometria, el modelo lineal general, las hipotesis Basica, la estimacion y validacion
de modelos utilizados en el estudio de fendmenos econdémicos diversos, relacionados
con las finanzas y el analisis de la informacién contable publicados por empresas,
instituciones financieras, bancos, cajas y aseguradoras.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
all, al2, al3, al4, al5, al6, al7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO4
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M6 Competencias especificas del Mdédulo:

M6/1, M6/2, M6/3, M6/4

Materia 6.1

Denominacién: Estadistica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: obligatorio

Asignhatura 6.1.1

Denominacidn: Estadistica Aplicada a las Finanzas |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Materia 6.2

Denominacién: Econometria

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio

Asignhatura 6.2.1

Denominacién: Econometria Aplicada a las Finanzas |

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caréacter: obligatorio
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Modulo 7

Denominacioén: Auditoria y Control

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: optativo

Unidad Temporal: semestres séptimo y octavo

Competencias:

CGI Competencias genéricas instrumentales: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7.

CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8.

CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6,
a3.7.

CE Competencias especificas del Titulo: CEO1, CE02/0, CE02/1, CE03, CEO04,
CEOS5.

M7 Competencias especificas del Médulo: M7/1, M7/2, M7/3, M7/4, M7/5, M7/6,
M7/7, M7/8, M7/9, M7/10, M7/11, M7/12, M7/13, M7/14, M7/15, M7/16.

Las competencias de esta optatividad conducen a la MENCION AUDITORIA Y
CONTROL.

El itinerario proporcionara a los egresados competencias para el desempefio de
funciones que exigen un amplio dominio de la normativa contable, asi como del
manejo de todo tipo de documentacién representativa de la actividad empresaria que
le permita acceder a labores profesionales relacionadas con el control interno, control
de cuentas, departamentos o trabajos de auditoria, verificacion o supervision
externa, asesoramiento contable y financiero a empresas e instituciones, aunque sin
alcanzar un nivel elevado de especializacion, aspecto relegado para titulos de
especializacién o master especificos.

Resultados de aprendizaje:

El alumno seré& capaz de:

e Identificar los riesgos a los que esta expuesto los distintos productos y
operaciones a financieras de una empresa o institucion, siendo capaz de
evaluar e informar de manera eficiente sobre los mismos.

s Comprender, aplicar, asesorar e informar en materia de solvencia y capital
minimo.

e Disefar, planear y realizar pruebas tanto de las magnitudes reportadas en los
estados de informaciéon empresarial (financieros, gestion y control) como del
cumplimiento, su extensién y los procedimientos.

e Revisar y evaluar la solidez y/o debilidades del sistema de Control Interno; asi
como de elaborar y evacuar memorandum o informe con el resultado del
trabajo, las conclusiones alcanzadas y los comentarios acerca de la solidez y/o
debilidades detectadas, que requieren tomar una accién inmediata o pueden
ser puntos apropiados para la carta de recomendaciones.

e Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la auditoria,
incluyendo el marco legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el
que desarrolla su actividad el auditor.
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e Planificar, programar y desarrollar el trabajo de auditoria.

e Conocer en profundidad los procedimientos y técnicas y métodos para la
realizacion de pruebas de cumplimiento y sustantivas, que le permitan
obtener evidencia suficiente sobre la informacion econdmico-financiera

elaborada por la empresa.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y metodologia
ensefianza/Zaprendizaje (e/a)

Clases Teoricas.
Grupo Grande

2,3

Competencias: al.l, al.4, al.6, al.7, a2.4, a2.6,
a2.7, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1,
CEO2/0, CEO2/1, CEO3, CEO4, CEO5, M7/1, M7/2,
M7/3, M7/4, M7/5, M7/6, M7/7, M7/8, M7/9,
M7/10, M7/11, M7/12, M7/13, M7/14, M7/15,
M7/16.

Metodologia e/a: Permitiran presentar en el aula los
contenidos procurando que la clase sea participativa
respecto a los conceptos y procedimientos analizados en
cada materia. El profesor planifica, organiza, gestiona y
controla la participacién de los alumnos en las diferentes
actividades formativas. El principal objetivo sera la
obtencién de las competencias determinadas para este
modulo.

Clases Préacticas.
Grupo Grande

2,7

Competencias: al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7,
a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2, a3.3,
a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1l, CE02/0, CEO02/1,
CEO3, CEO4, CEO5, M7/1, M7/2, M7/3, M7/4, M7/5,
M7/6, M7/7, M7/8, M7/9, M7/10, M7/11, M7/12,
M7/13, M7/14, M7/15, M7/16.

Metodologia e/a: Se destinaran a la resolucion de
problemas en el aula y desarrollo, en su caso, de
practicas en aulas de informatica, tanto por el profesor,
como por los alumnos (individualmente o en grupo).

El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias y
contenidos de las materias que participan en el modulo.
Se presentard y analizara la documentaciéon; se
supervisaran debates, tareas comunicativas, simulacion
de casos reales, foros de discusién, entrevistas, etc.

Seminarios/Laboratorios

1,6

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2,
a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1, CEO02/0,
CEO02/1, CEO03, CE04, CEO5, M7/1, M7/2, M7/3,
M7/4, M7/5, M7/6, M7/7, M7/8, M7/9, M7/10,
M7/11, M7/12, M7/13, M7/14, M7/15, M7/16.

Metodologia e/a: Ejecucion practica de tareas, casos y
practicas de laboratorio, presentacion de trabajos,
desarrollo de tareas especificas pertenecientes a las
materias que componen el mdédulo orientadas al
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desemperiio como profesional en el futuro.

Se desarrollaran las capacidades de analisis, sintesis,
redaccion de documentos, habilidades para el
aprendizaje auténomo y colaborativo, aportando
informacién, razonando de forma constructiva y critica
en las materias y contenidos incluidos en el maddulo.
Ademas se realizaran practicas y tareas comunicativas
(orales 'y escritas), analizardn casos practicos,
presentaran conclusiones y defenderan trabajos orales.

Actividades de
seguimiento

0,2

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2,
a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1, CEO02/0,
CEO02/1, CEO03, CE04, CEO5, M7/1, M7/2, M7/3,
M7/4, M7/5, M7/6, M7/7, M7/8, M7/9, M7/10,
M7/11, M7/12, M7/13, M7/14, M7/15, M7/16.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o en grupo
programadas por el profesor para guiar a los alumnos en
sus trabajos, realizacién de ejercicios y estudio personal.

Actividades de Evaluacion

0,6

Competencias: Todas las del Médulo

Actividades No
Presénciales

10,6

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.1,
a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO01, CE02/0,
CEO02/1, CEO03, CE04, CEO5, M7/1, M7/2, M7/3,
M7/4, M7/5, M7/6, M7/7, M7/8, M7/9, M7/10,
M7/11, M7/12, M7/13, M7/14, M7/15, M7/16.

Metodologia e/a:

1. Estudio de la materia y consulta de fuentes
bibliograficas.

2. Preparacion y desarrollo de ejercicios, trabajos
(individual y en grupo), lecturas, précticas, etc. a través
de medios impresos y tecnoldgicos.

3. Consultas-tutorias a través de herramientas
telemaéticas

4. Comunicacion en foros oral y escrita mediante las
TICs

5. Preparacioén y desarrollo de tareas, trabajos (individual
y en grupo), lecturas, practicas, etc.

6. Trabajos de campo, visitas y asistencia empresas,
exposiciones, conferencias, etc.

7. Tutorias y actividades de seguimiento.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Evaluacion Continua de las Actividades Practicas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion
y conocimiento de la realidad, la bUsqueda y seleccion de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresion escrita y la argumentacion de ideas.

Se establece un margen medio (distribuido entre asistencia y participacion activa y
realizacién de ejercicios, trabajos y casos) en el médulo del 35% de peso sobre la

evaluacion total.
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Examen:

Permite evaluar la adquisicidn de competencias asociadas al mddulo: la aplicacién de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluacion de las consecuencias de
distintas alternativas de accién y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de Ila asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacion a los mismos. Se establece un margen
medio en el mddulo del 65% de peso sobre la evaluacion total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afladirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 -
6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Breve descripcién de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: AUDITORIA Y CONTROL

Asignatura: Evaluacién de Riesgos y Solvencia

El alumno conocera los fundamentos de la teoria del riesgo, su medida o evaluacion,
en el contexto incierto en el que se operan las empresas e instituciones con especial
énfasis en el andlisis de la solvencia de las operaciones individuales y en su conjunto
de empresas e instituciones.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1,a2.2,a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CEO2, CEO3, CE04, CEO5

M7 Competencias especificas del Médulo:
M7/01, M7/02, M7/03, M7/04, M7/05

Asignatura: Auditoria y Control Interno

Iniciar al alumno en el concepto y utilidad actual de control interno, los aspectos
basicos relacionados con el disefio, la planificacion y la evaluacién de pruebas, la
metodologia de trabajo, la elaboraciéon y redaccion de informes, asi como los
procedimientos relacionados con la administracién, la evaluacidon y el control de
riesgos empresariales a los que estan expuestas las organizaciones.

CGIl Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2,al.3, al.4,al.5, al.6,al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1,a2.2,a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8
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CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CEO2, CEO3, CE04, CEOQ5

M7 Competencias especificas del Médulo:
M7/06, M7/07, M7/08, M7/09, M7/10, M7/11, M7/12

Asignatura: Auditoria Financiera

La ensefianza de esta materia esta orientada a conseguir que el alumno mediante la
resolucion de casos practicos posea al término de la misma un conocimiento
suficiente de los fundamentos conceptuales y practicos apropiados para la
planificacidn, la programacion y aplicacién del proceso de auditoria al ciclo de ventas-
cobros, el de néminas, el de adquisicion y pagos, el de inversion-desinversion, el de
inventario y almacenaje, y el de adquisicibn y reembolso de capital, el de tesoreria,
asi como la legislacion y normativas al respecto, los rudimentos de la practica
profesional, e interpretacion de los distintos tipos de informes de auditoria que se
generan.

CGI Competencias genéricas instrumentales:

al.l, al.2, al.3, al.4,al.5, al.6,al.7

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2,a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:

CEO1, CEO2, CEO03, CE04, CEO5

M7 Competencias especificas del Médulo:

M7/06, M7/07, M7/08, M7/09, M7/10, M7/11, M7/12, M7/13, M7/14, M7/15, M7/16

Materia 7.1

Denominacion: Auditoria y Control

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: optativo

Asighatura 7.1.1

Denominacion: Evaluacion de Riesgos y Solvencia

NUumero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Asighatura 7.1.2

Denominacion: Auditoria y Control Interno

Ndmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Asignatura 7.1.3

Denominacioén: Auditoria Financiera

Ndmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo
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Modulo 8

Denominacién: Banca y Seguro

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: optativo

Unidad Temporal: semestres séptimo y octavo

Competencias:

CGI Competencias genéricas instrumentales: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7.

CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8.

CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6,
a3.7.

CE Competencias especificas del Titulo: CEO1, CE02/0, CE02/1, CE03, CEO4.

M7 Competencias especificas del Médulo: M8/1, M8/2, M8/3, M8/4, M8/5, M8/6,
M8/7, M8/8.

Las competencias de esta optatividad conducen a MENCION BANCA Y SEGURO.

El itinerario proporcionara a los egresados competencias para desempefar diversos
cargos en empresas del sector financiero, bancario y del seguro, pero sin alcanzar un
nivel elevado de especializacién, aspecto relegado para titulos de especializacién o
master especificos.

Resultados de aprendizaje:

El alumno sera capaz de:

o Entender el papel que desempefan las instituciones econémicas en el ambito de
la actividad econdmica, identificando y anticipando problemas econdmicos
relevantes en relacion con el funcionamiento, control y supervision de las
mismas, la asignacién de recursos en general, tanto en el ambito privado como
en el publico.

o Conocer, mediante razonamiento y ejemplos, la evoluciéon del sistema financiero
espafol, desde la perspectiva actual, a través del uso de fuentes primarias.

0 Manejo e interpretacion de fuentes estadisticas y cuadros de datos.

o Comprender el funcionamiento del mercado de seguro, identificar los diferentes
tipos de contratos de seguros, entender y diferenciar con soltura los elementos
y contenidos de los contratos de seguro contra dafio en las cosas y en las
personas.

o Planificar, interpretar y valorar el efecto de la fiscalidad sobre las operaciones
financieras y los principales productos financieros, identificando sus ventajas y
obligaciones fiscales.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacidon con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y metodologia

Actividad formativa ECTS ensefianza/Zaprendizaje (e/a)

Clases Tedricas. 2,3 | competencias: al.1, al.4, al.6, al.7, a2.4, a2.6,
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Grupo Grande

a2.7, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1,
CEO02/0, CEO2/1, CEO3, CEO4, M8/1, M8/2, M8/3,
M8/4, M8/5, M8/6, M8/7, M8/8.

Metodologia e/a: Permitirdn presentar en el aula los
contenidos procurando que la clase sea participativa
respecto a los conceptos y procedimientos analizados en
cada materia. El profesor planifica, organiza, gestiona y
controla la participacion de los alumnos en las diferentes
actividades formativas. El principal objetivo serd la
obtencion de las competencias determinadas para este
maodulo.

Clases Préacticas.
Grupo Grande

2,7

Competencias: al.l, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7,
a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2, a3.3,
a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1l, CEO02/0, CEO02/1,
CEO3, CE04, M8/1, M8/2, M8/3, M8/4, M8/5, M8/6,
M8/7, M8/8.

Metodologia e/a: Se destinaran a la resolucion de
problemas en el aula y desarrollo, en su caso, de
practicas en aulas de informatica, tanto por el profesor,
como por los alumnos (individualmente o en grupo).

El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias y
contenidos de las materias que participan en el modulo.
Se presentard y analizara la documentacién; se
supervisaran debates, tareas comunicativas, simulacion
de casos reales, foros de discusion, entrevistas, etc.

Seminarios/Laboratorios

1,6

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2,
a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1, CEO02/0,
CEO02/1, CEO03, CE0O4, M8/1, M8/2, M8/3, M8/4,
M8/5, M8/6, M8/7, M8/8.

Metodologia e/a: Ejecucion practica de tareas, casos y
practicas de laboratorio, presentacion de trabajos,
desarrollo de tareas especificas pertenecientes a las
materias que componen el modulo orientadas al
desempefio como profesional en el futuro.

Se desarrollaran las capacidades de analisis, sintesis,
redaccion de documentos, habilidades para el
aprendizaje autonomo y colaborativo, aportando
informacion, razonando de forma constructiva y critica
en las materias y contenidos incluidos en el maédulo.
Ademas se realizaran practicas y tareas comunicativas
(orales 'y escritas), analizaran casos practicos,
presentaran conclusiones y defenderan trabajos orales.

Actividades de
seguimiento

0,2

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.2,
a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CEO1l, CEO02/0,
CEO2/1, CEO3, CEO04, M8/1, M8/2, M8/3, M8/4,
M8/5, M8/6, M8/7, M8/8.

Metodologia e/a: Tutorias individuales o en grupo
programadas por el profesor para guiar a los alumnos en
sus trabajos, realizacion de ejercicios y estudio personal.
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Actividades de Evaluacion 0,6 Competencias: Todas las del Médulo

Competencias: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, a2.1, a2.2, a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8, a3.1,
a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7, CE01, CE02/0,
CEO2/1, CEO3, CEO04, M8/1, M8/2, M8/3, M8/4,
M8/5, M8/6, M8/7, M8/8.

Metodologia e/a:

1. Estudio de la materia y consulta de fuentes

bibliograficas.

Actividades No 2. Preparacion y desarrollo de ejercicios, trabajos
Presénciales 10,6 | (individual y en grupo), lecturas, practicas, etc. a través

de medios impresos y tecnolégicos.

3. Consultas-tutorias a través de herramientas

telematicas

4. Comunicacion en foros oral y escrita mediante las

TICs

5. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos (individual

y en grupo), lecturas, practicas, etc.

6. Trabajos de campo, visitas y asistencia empresas,

exposiciones, conferencias, etc.

7. Tutorias y actividades de seguimiento.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Evaluacion Continua de las Actividades Practicas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion
y conocimiento de la realidad, la busqueda y seleccion de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresién escrita y la argumentaciéon de ideas.

Se establece un margen medio (distribuido entre asistencia y participacién activa y
realizacion de ejercicios, trabajos y casos) en el mdédulo del 25 al 35% de peso sobre
la evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisiciéon de competencias asociadas al médulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluaciébn de las consecuencias de
distintas alternativas de accion y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de Ila asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacién a los mismos. Se establece un margen
medio en el mddulo del 65 al 75% de peso sobre la evaluacién total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 -
6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su niumero no podra exceder del 5 % de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
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salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: BANCA Y SEGURO

Asignatura: Derecho de los Mercados Financieros Il

Esta asignatura proporciona al alumno el conocimiento necesario para comprender
con soltura la regulacion de la actividad asegurado, conocer en extension el contrato
de seguro, los distintos elementos del contra, su clasificacion y tipologia, y los
seguros contra dafio en cosas y en personas.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2,a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CEO4

M7 Competencias especificas del Médulo:
M8/1, M8/2, M8/3, M8/4

Asignatura: Fiscalidad de los Productos y Operaciones Financieras

El alumno conoceréa el marco tributario de las operaciones financieras, la fiscalidad de
los productos financieros mas usuales en el ambito de las empresas, instituciones e
inversores.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1,a2.2,a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CEO2, CEO3, CEO4

M7 Competencias especificas del Médulo:
M8/1, M8/2, M8/3, M8/5

Asignatura: Historia de las Instituciones Financieras

Su objetivo es exponer la evolucidon histérica de las instituciones financieras de
crédito, banca oficial, cajas de ahorro, banca privada, cajas rurales, mutuas y
aseguradoras en Espafia desde el siglo XVIII hasta la actualidad.

CGIl Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2,al.3, al.4,al.5, al.6,al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2,a2.4. 2.5, a2.6, a2.7, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.3, a3.4, a3.5, a3.6, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CEO1, CEO2, CEO3, CEO4

M7 Competencias especificas del Médulo:
M8/6, M8/7, M8/8
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Materia 8.1

Denominacidén: Banca y Seguro

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: optativo

Asighatura 8.1.1

Denominacion: Derechos de los Mercados Financieros |1

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Asighatura 8.1.2

Denominacion: Fiscalidad de los Productos y Operaciones Financieras

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Asignatura 8.1.3

Denominacion: Historia de las Instituciones Financieras

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo
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Modulo 9

Denominacién: Complementos para las Finanzas Cuantitativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 24

Caracter: optativo

Unidad Temporal: semestres séptimo y octavo

Competencias:

CGIl Competencias genéricas instrumentales: al.l, al.2, al.4, al.5, al.6, al.7,
al.8

CGP Competencias genéricas personales: a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.8
CGS Competencias genéricas sistémicas: a3.1, a3.2, a3.4, a3.7
CE Competencias especificas del Titulo: CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO4

CET Competencias especificas del M6dulo: M9/01, M9/02, M9/03, M9/04, M9/05,
M9/06, M9/07, M9/08, M9/09, M9/10, M9/11, M9/12, M9/13, M9/14, M9/15, M9/16.

Las competencias de esta optatividad conducen a la MENCION COMPLEMENTOS PARA
LAS FINANZAS CUANTITATIVAS.

El itinerario iniciara a los egresados en el manejo del instrumental, las herramientas y
las técnicas cuantitativas necesarias para analizar la informacién financiera y contable
que generan o publican las empresas e instituciones financieras, pero sin alcanzar un
nivel elevado de especializacién, aspecto relegado para titulos de especializaciéon o
master especificos.

Resultados de aprendizaje:

e Analizar e interpretar los resultados y elaborar un informe a partir de la
evolucién temporal de los datos relacionados con un proceso financiero con la
ayuda del software especifico.

e Identificar y utilizar las diferentes técnicas para el andlisis y prediccion de
series temporales univariantes o multivariantes.

e Conocer los enfoques y métodos cuantitativos y cualitativos, las distribuciones
unviariantes, bivariantes y multivariantes diferenciando entre objetivos y
métodos exploratorios y explicativos.

e Conocer la importancia de recoger, ordenar y analizar datos y situaciones
reales relacionadas con los mercados financieros, la informacién financiero-
contable y los inversores, para la posterior toma de decisiones.

e Formular e interpretar modelos para el analisis de los rendimientos de activos
financieros, valoraciéon de activos financieros, analisis de la volatilidad y
modelos de gestion del riesgo.

e Analizar, formular y resolver problemas y modelos representativos de la
realidad financiero actuarial de los diversos productos, operaciones, servicios.
asociados a la actividad financiera bancaria del seguro.

e Analizar, disefiar algoritmos rutinas y macro basicos especificos para la
resolucidon de problemas financieros, estadisticos o actuariales que surgen en
la gestion de empresas e instituciones.

e Manejar funciones preestablecidas Excel y en otros paquetes informatico en la
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determinacioén de tarifas y gestion de riesgo.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su

relacion con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y metodologia
ensefianza/Zaprendizaje (e/a)

Clases Teoricas.
Grupo Grande

Competencias: al.4, a2.6, CE02/0, CEO02/1, CE03/4,
M9/01, M9/02, M9/03, M9/04, M9/05, M9/06, M9/07,
M9/08, M9/09, M9/10, M9/11, M9/12, M9/13, M9/14,
M9/15, M9/16

Metodologia e/a: Permitiran presentar en el aula los
contenidos procurando que la clase sea participativa
respecto a los conceptos y procedimientos analizados en
cada materia. El profesor planifica, organiza, gestiona y
controla la participacion de los alumnos en las diferentes
actividades formativas. El principal objetivo sera Ila
obtencién de las competencias determinadas para este
maodulo.

Clases Practicas.
Grupo Grande

3,6

Competencias: al.1l, al.2, al.4, al.5, al.6, al.7, al.8,
al.2, a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.8, a3.2, a3.4, a3.7, CE02/0,
CEO02/1, CEO03/4, M9/01, M9/02, M9/03, M9/04, M9/05,
M9/06, M9/07, M9/08, M9/09, M9/10, M9/11, M9/12,
M9/13, M9/14, M9/15, M9/16

Metodologia e/a: Se destinaran a la resolucion de
problemas en el aula y desarrollo, en su caso, de practicas
en aulas de informatica, tanto por el profesor, como por los
alumnos (individualmente o en grupo).

El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias y
contenidos de las materias que participan en el modulo.

Se presentara y analizara la documentacion; se supervisaran
debates, tareas comunicativas, simulacién de casos reales,
foros de discusién, entrevistas, etc.

Seminarios/Laboratorios

2,3

Competencias: al.1, al.2, al.4, al.5, al.6, al.7, al.8,
a2.1, a2.2, a2.4, a2.6, a2.8, a3.2, a3.4, a3.7, CEO02/0,
CEO2/1, CEO03/4, M9/01, M9/02, M9/03, M9/04, M9/05,
M9/06, M9/07, M9/08, M9/09, M9/10, M9/11, M9/12,
M9/13, M9/14, M9/15, M9/16

Metodologia e/a:

Ejecucion practica de tareas, casos Yy préacticas de
laboratorio, presentacion de trabajos, desarrollo de tareas
especificas pertenecientes a las materias que componen el
modulo orientadas al desempefio como profesional en el
futuro.

Se desarrollaran las capacidades de andlisis, sintesis,
redaccion de documentos, habilidades para el aprendizaje
auténomo y colaborativo, aportando informacién, razonando
de forma constructiva y critica en las materias y contenidos
incluidos en el moédulo. Ademas se realizaran practicas y
tareas comunicativas (orales y escritas), analizardn casos
practicos, presentaran conclusiones y defenderan trabajos
orales.

Actividades de
Seguimiento

0,3

Competencias: al.1, al.2, al.4, al.5, al.6, al.8, a2.1,
a2.2, a2.4, a2.6, a2.8, a3.2, a3.4, a3.7, CE02/0, CE02/1,
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CEO03/4, M9/01, M9/02, M9/03, M9/04, M9/05, M9/06,
M9/07, M9/08, M9/09, M9/10, M9/11, M9/12, M9/13,
M9/14, M9/15, M9/16

Metodologia e/a: Tutorias individuales o en grupo
programadas por el profesor para guiar a los alumnos en sus
trabajos, realizacidon de ejercicios y estudio personal.

Actividades de

- 0,7 Competencias: todas las del Médulo
Evaluaciéon

Competencias: al.1, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.8,
a2.1, a2.6, a2.8, a3.1, a3.3, a3.7, CE02/0, CE02/1, CE03/4,
M9/01, M9/02, M9/03, M9/04, M9/05, M9/06, M9/07,
M9/08, M9/09, M9/10, M9/11, M9/12, M9/13, M9/14,
M9/15, M9/16

Metodologia e/a:

1. Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliograficas.

Actividades No 141 2. Preparacion y desarrollo de ejercicios, trabajos (individual
Presénciales ’ y en grupo), lecturas, précticas, etc. a través de medios

impresos y tecnolégicos.

3. Consultas-tutorias a través de herramientas telematicas

4. Comunicacion en foros oral y escrita mediante las TICs

5. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos (individual y

en grupo), lecturas, practicas, etc.

6. Trabajos de campo, visitas y asistencia empresas,

exposiciones, conferencias, etc.

7. Tutorias y actividades de seguimiento.

Sistemas de evaluacién y calificacién:

Evaluacion Continua de las Actividades Préacticas:

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas
dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de analisis y sintesis y la interpretacion y
conocimiento de la realidad, la busqueda y seleccién de informacién procedente de
diferentes fuentes, la expresién escrita y la argumentacién de ideas.

Se establece un margen medio (distribuido entre asistencia y participacion activa y
realizacién de ejercicios, trabajos y casos) en el médulo del 30 al 40% de peso sobre
la evaluacion total.

Examen:

Permite evaluar la adquisiciéon de competencias asociadas al médulo: la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente, la evaluacion de las consecuencias de distintas
alternativas de accion y el manejo de instrumentos

Los examenes se realizan al finalizar cada bloque y permiten evaluar los
conocimientos tedrico/practicos adquiridos, segun la ficha de la asignatura
correspondiente en este modulo donde se fijara el tipo de examen y valorar si se
cumplen los objetivos planteados en relacién a los mismos. Se establece un margen
medio en el modulo del 60 al 70% de peso sobre la evaluacioén total.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
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Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: ESTADISTICA

Asignatura: Estadistica Aplicada a las Finanzas 2

En esta asignatura se pretende que el estudiante conozca las técnicas estadisticas
basicas para el tratamiento de datos y situaciones reales relacionadas con los
mercados financieros, la informacién financiero-contable y los inversores utilizando las
herramientas informaticas mas usuales en el analisis de la varianza, el modelo lineal
general, unviariantes y multivariantes y la clasificacién y asignacién de datos a grupos
en funcidn de sus caracteristicas.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CE03, CE04

M6 Competencias especificas del Médulo:
M9/01, M9/02, M9/03, M9/07, M9/12

DENOMINACION DE LA MATERIA: ECONOMETRIA

Asignatura: Econometria Aplicada a las Finanzas 2

El objetivo de esta asignatura es proporcionar al estudiante el conocimiento y la
comprension media sobre modelos de Series Temporales que le permitan analizar
fendmenos econdmico-financieros y estocasticos que evolucionan a lo largo del
tiempo preciso para la gestion y toma de decisiones.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.?2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:

a2.1, a2.2, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:

a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:

CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO4

M6 Competencias especificas del Médulo:
M9/01, M9/02, M9/03, M9/04, M9/05, M9/06, M9/12

DENOMINACION DE LA MATERIA: INFORMATICA DE GESTION

Asignatura: Informéatica de Gestién Aplicada a las Finanzas

El alumno conocera en profundidad los fundamentos del sistema de informacion
empresarial y el manejo de las TIC; manejarad herramientas informaticas especificas,
tales como macros-Excel y rudimentos de programacion en Visual-Basic, aplicados en
la resolucion de problemas técnicos relacionados con la gestién financiera en
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empresas, bancos, cajas y aseguradoras.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7, al.8
CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CEO3, CEO5

M6 Competencias especificas del Médulo:
M9/08, M9/09, M9/10, M9/16

DENOMINACION DE LA MATERIA: FINANZAS CUANTITATIVAS

Asignatura: Operaciones Financieras 2: Calculo Actuarial

El alumno conocera y desarrollara distribuciones teéricas de sucesos de vida y no
vida, a fin de diseflar y cuantificar modelos financieros actuariales, aplicando el
calculo actuarial en la determinacién de rentas, tarifas y provisiones en contratos de
seguro, de vida y de no vida.

CGI Competencias genéricas instrumentales:
al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6, al.7

CGP Competencias genéricas personales:
a2.1, a2.2, a2.6, a2.8

CGS Competencias genéricas sistémicas:
a3.1, a3.2, a3.4, a3.7

CE Competencias especificas del Titulo:
CE02/0, CE02/1, CEO4, CEO5

M6 Competencias especificas del Médulo:
M9/01, M9/11, M9/12, M9/13, M9/14, M9/15

Materia 9.1

Denominacion: Estadistica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Asignatura 9.1.1

Denominacién: Estadistica Aplicada a las Finanzas 1

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Materia 9.2

Denominacion: Econometria

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Asignhatura 9.2.1

Denominacién: Econometria Aplicada a las Finanzasl

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Materia 9.3

Denominacién: Informéatica de Gestién

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

- 92 -



EX

Asignatura 9.3.1

Denominacién: Informatica de Gestién Aplicada a las Finanzas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Materia 9.4

Denominacion: Finanzas Cuantitativas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo

Asignhatura 9.4.1

Denominacién: Operaciones Financieras 2: Calculo Actuarial

NuUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: optativo
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Modulo 10

Denominacién: Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: mixto

Unidad Temporal: semestres séptimo y octavo

Competencias:

CGIl Competencias genéricas instrumentales: al.l, al.2, al.3, al.4, al.5, al.6,
al.7, al.8

CGP Competencias genéricas personales:a2.1, a2.3, a2.4, a2.5, a2.6, a2.7, a2.8
CGS Competencias genéricas sistémicas:a3.1, a3.2
CE Competencias especificas: CEO1, CE02/0, CE2/1;CE03,CE04, CEO5

En este modulo primara la aplicabilidad de todas los conocimientos, competencias y
habilidades adquiridas a lo largo de la formacién, desarrollando las destrezas de un
profesional en el ambito de las finanzas y la contabilidad.

Resultados de aprendizaje:

Comprension, manejo y utilizacion del lenguaje profesional en el ambito contable y
financiero con evaluacién satisfactoria en el desempefio de tareas durante las
Practicas Externas.

Requisitos previos:

Las practicas externas deben permitir evaluar el grado de comprensién y aplicabilidad
de las competencias profesionales en su conjunto, utilizando como indicador de dicho
nivel la informacién ponderada emitida en relacion con el periodo de practicas por
parte del Tutor de Practicas (20% sobre 10); el Tutor-Destino, sera la persona que
sefiale la Organizacion colaboradora (40% sobre 10) y la Comision de Practicas (40%
sobre 10). Esta ultima en funciéon del Anteproyecto, junto con la Memoria de Practicas
realizada por el alumno y la informacién del Profesor Tutor y el Cuestionario remitido
al Tutor-destino

Por cada estudiante en practicas, el Tutor de Practicas destinara 0,1 Crédito ECTS
(2,5 horas) a asesorar al estudiante en la elaboracién del Anteproyecto de Practicas;
el mismo tiempo, 0,1 Crédito ECTS (2,5 horas), a la elaboracion de la Memoria Final
de Practicas y a cada Miembro de la Comision de Practicas 0,1 Créditos ECTS (2,5
horas) por la evaluacién y calificaciéon de la Memoria y de los Informes elaborados por
el Tutor de Précticas y el Tutor Destino en relacidon con el alumno en Practicas.

Todos los estudiantes deberan realizar una Memoria de las Préacticas Externas
desarrolladas, siguiendo las directrices de la Comisién de Préacticas formada al efecto
por la Junta de Facultad. Esta Comisidon servira para homogenizar y objetivar la
evaluacion por parte de los Tutores-destino y elaborard un cuestionario o formulario
al que estos deban responder en relacion con las competencias, habilidades y
aptitudes mostradas por el estudiante, asi como la evoluciéon del estudiante durante el
periodo.

La Comision de Practica, anualmente y en funcién de los informes elaborados por los
Tutores Profesores y Tutores Destino, adaptara la metodologia aplicable en el proceso
de practicas en los periodos sucesivos.

El Trabajo de Fin de Grado, de 6 créditos ECTS, se realizara en el segundo semestre
del cuarto curso, estard constituido por la defensa publica de un trabajo escrito
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dirigido por un profesor-tutor; versara sobre alguna materia de las incluidas en la
formacién obligatoria u optatividad cursada por el estudiante en relacién con las
competencias especificas del Grado.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afladirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 -
6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
menciéon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su ndmero no podra exceder del 5 % de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

El trabajo al presentarse para su defensa se adscribira a un moédulo formativo de los
cuatros siguientes: “Finanzas y Contabilidad”, “Métodos Cuantitativos para la Finanza
y la Contabilidad”, “Marco Juridico y Fiscalidad.”, “Administracion y Direccion de
Empresas”.

Para obtener la “mencidon al titulo” el alumno, ademas de cursar y superar las
asignaturas necesarias para la mencion, debera adscribir el trabajo al conocimiento
de al menos una de las asignaturas que conforman la mencién; salvo en el caso de la
mencion en ldiomas en cuyo caso lo debera hacer a un médulo formativo de los
cuatros siguientes: “Finanzas y Contabilidad”, “Métodos Cuantitativos para la Finanza
y la Contabilidad”, “Marco Juridico y Fiscalidad.”; “Administraciébn y Direcci6on de
Empresas”.

El Tribunal sera designado por la Junta de Centro entre los profesores con docencia a
tiempo completo en las distintas materias-asignaturas del plan de estudios.

Formaran parte del Tribunal, siempre que sea posible, dos profesores con docencia en
materias impartidas en el médulo formativo al que se adscriba el trabajo antes de su
defensa definitiva.

a) Del “Profesor Tutor “

Los alumnos elegiran el Profesor-tutor, estableciéndose como criterio de prioridad la
nota media del expediente de las asignaturas de los cursos primero, segundo y
tercero del Grado.

Tantos los profesores a tiempo completo (Doctores o no Doctores) como los
profesores a tiempo parcial (Doctores o no Doctores) estaran obligados a aceptar la
tutela de un minimo de trabajos de grado, establecido al efecto por la normativa de la
UEX. Este numero podria ampliarse porcentualmente por la Junta de Facultad si fuera
necesario para atender la demanda en funcién de la ratio profesores-trabajos-
alumnos.

b) Del “Tribunal del Trabajo de Grado”

El tribunal estara formado por tres miembros entre los que no puede figurar el
Profesor-tutor. El Tribunal siempre actuara de manera colegiada (siendo necesaria la
presencia de los tres miembros). La presidencia correspondera al miembro con mayor
rango académico y, en caso de igualdad, el de mayor antigiiedad en el titulo de
Doctor; actuara como secretario el de menor rango académico y, en caso de
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igualdad, el de menor antigiiedad.

Se nombraran tres profesores titulares y tres suplentes, pudiendo ser designado mas
de un Tribunal en funcion del niUmero de alumnos que solicite la defensa del trabajo
de fin de grado.

Los miembros suplentes del tribunal actuaran en sustitucion del miembro titular en
los siguientes supuestos :

a) Abstencidon y recusacién, de un miembro del tribunal.

b) Baja médica, debidamente acreditada, o por motivos docentes o
investigadores relevantes, igualmente acreditados ante la Comisiéon de
Asuntos Académicos (delegada de Junta de Centro).

c) El estudiante a evaluar sera tutelado por un miembro titular del
tribunal

d) El suplente en los anteriores casos sera el profesor de la terna con
mayor antigiedad en el grado de Doctor y/o cargo.

Evaluacion de Competencias Transversales:

Las competencias transversales establecidas por la UEx, sobre dominio de las TIC's y
conocimiento de un idioma moderno, se acreditan en el momento de evaluacion del
Trabajo Fin de Grado por cualquiera de los procedimientos regulados en el “Sistema
de acreditacion de las competencias generales del dominio de las TIC's y
conocimiento de idioma” aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/
SistemaAcreditacionCompetencias.pdf).

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Actividad formativa ECTS Compete'ncias que deben adqyiri_rse Y
metodologia ensefianza/aprendizaje (e/a)
Practicas Externas en Competencias: todas las del mdédulo.
empresas, organizaciones,
asociaciones e instituciones Metodologia e/a:
financieras “concertadas” Ensefianza participativa:
. . 11,475 p .
(asesorias, consultorias, Los alumnos tendran contacto con la realidad
bancos, cajas de ahorro, caja laboral mediante la realizacion de practicas
rural, aseguradoras, supervisadas en diversos contextos laborales.
corredurias...) Las Préacticas seria conveniente que el alumno las
Practicas Externas: se trata de realizara desempefiando funciones en relacién con
elaborar un Anteproyecto con los dos perfiles propio del titulo de graduado; es
la planificacion, recopilacion decir, un periodo en el cual el alumno aplicaria y
informativa sobre la actividad desarrollaria sus capacidades como Administrador y
en la que se realizaran las Director de algun proceso, funcion, tarea o actividad
actividades formativas o desarrollada en al menos una Organizacion,
préacticas una vez asignadas; 0.3 Empresa o Instituciéon Financiera.
consultas documentales y Para lograr la eficiencia en las Practicas a realizar
bibliografia para anexar a la por los alumnos se requiere que las organizaciones
memoria por parte del alumno; y el tutor previamente definan el periodo formativo
que entregara al Tutor- y el contenido de comun, teniendo en cuenta las
Profesor. competencias y destreza en las que el alumno se ha
Practicas Externas: realizacion 0.15 de ejercitar.
de la memoria de practicas ’ La Universidad arbitrara un sistema de cobertura de
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accidentes sobre cualquier tipo de contingencia que
Practicas Externas: entrega pudiera surgir durante todo el periodo de practicas
memoria de Practicas y externas, maxime cuando el alumno deba

entrevista con el Profesor 0,075 desplazarse desde su domicilio hasta el centro o
Tutor lugar de Practicas, incluyendo la presencia y el
retorno.
Trabajo Fin de Grado:

elaboracién de un trabajo Competencias: todas las del moédulo
individual y original que ponga

de manifiesto el nivel de 5,5

competencia y habilidades Metodologia e/a: Trabajo individual del alumno,
profesionales alcanzadas por el orientado por su profesor tutor.

alumno.

Competencias: todas las del médulo

Trabajo Fin de Grado:

consultas al tutor asignado. 0,3 Metodologia e/a: Asesoramiento, orientacion y

supervision de los alumnos, individualmente o en
pequefos grupos, para la realizacion del trabajo y
preparaciéon de su exposicion y defensa publica.

Competencias: todas las del mdédulo

Trabajo Fin de Grado:

Exposicion y Defensa Publica 0,2

Metodologia e/a: Exposicidon y defensa publica del
trabajo realizado por el alumno ante un tribunal.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 -
6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nidmero no podra exceder del 5 % de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

La evaluacion serd puntual en base al desarrollo de preguntas tedricas y/o de
ejercicios practicos. Se realizara al finalizar las materias por lo general o en su caso
bloques de las distintas asignaturas. La evaluacién debe permiten evaluar los
conocimientos adquiridos y valorar la intensidad. La parte practicas permitira evaluar
el nivel alcanzado respecto a la aplicacion de las competencias. El sistema de
evaluacion mas adecuado es la realizacion de examenes individuales en los que
tendréa especial relevancia la claridad en la exposicion, la utilizacion gramatical y
ortografica correcta, asi como la capacidad de relacionar conceptos.

Breve descripcion de los contenidos:

DENOMINACION DE LA MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD

Esta asignatura tiene por finalidad iniciar al estudiante en el manejo y aplicacion de
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herramientas, capacidades y habilidades utilizadas en el funcionamiento diario y en el
desemplefio de la funcién financiero-contable en empresas e instituciones financieras
(bancos, cajas de ahorro, caja rural, asesorias contables y financieras, agencias de
valores, corredurias de seguro, departamentos de contabilidad y finanzas de
empresas...) que tengan concertadas practicas con la Universidad de Extremadura,
aplicando los conocimientos y competencias adquiridos a los largo de la formacion
académica. Estas practicas podran versar, principalmente, sobre tareas relacionadas
con:

e Gestion de los departamentos financiero y contable de cualquier organizacion,
publica o privada.

¢ Emision de informes de asesoria, consultoria y auditoria financiera, contable y
fiscal.

e Diagnéstico de la situacién financiera de una empresa o un mercado,

e Prediccion de la evolucion en funciéon de las teorias y modelos mas adecuados y
tomar las decisiones adecuadas en el momento oportuno.

e Busqueda, analisis e interpretacion de la informacion relevante, tanto
cuantitativa como cualitativa, para la toma de decisiones econdmicas,
evaluando sus resultados.

e Aplicacion de criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos al analisis de los problemas.

e Organizacién y control de la empresa y sus areas funcionales, en especial la
contable-financiera, y su relacion con el entorno econémico inmediato, nacional
e internacional.

e Andlisis y evaluacion de riesgos e instrumentos de cobertura y seguros a través
de técnicas y herramientas actuariales.

Siempre que la Ley lo permita, se reconocera al estudiante que curse esta asignatura
siempre que acredite mediante certificacion de vida laboral o documentalmente
suficiente a juicio de la Comision de Practicas del Centro el desempefio de tareas
indicadas en el parrafo anterior hasta un maximo de 300 horas (1 crédito ECTS por
cada 25 horas reconocidas).

El estudiante que solicite el reconocimiento de actividades debera presentar a la
Comisiéon de Practicas del Centro una memoria descriptiva de las herramientas,
capacidades y habilidades aplicadas en la actividad que solicite el estudiante en
relacion con las competencias de la titulacion.

Esta memoria serd anexada a la Memoria de la asignatura Practicas Externas, en una
sola cuando el estudiante hubiera formalizado la realizacién de Practicas Externas con
una duracion total de 300 horas.

Este periodo es formativo, debiendo estar planificado y definido por Ilas
Organizaciones colaboradoras en las Préacticas y la Comision de Practicas de la
Facultad con antelaciéon a la presencia del alumno. De tal manera que las actividades
realizadas por éste sean las propias de un profesional de las ensefianzas que esta
cursando y le facilite su integracion en el mundo laboral.

El objetivo general de la asignatura es que el alumno tome contacto y se familiarice
con los aspectos practicos de los conocimientos y habilidades que, sobre los
diferentes subsectores y actividades profesionales, ha ido adquiriendo a lo largo de su

- 908 -



EX

formacion.
DENOMINACION DE LA MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO

Sera un trabajo individual y original que ponga de manifiesto el nivel de competencia
y habilidades profesionales alcanzadas por el estudiante.

El trabajo podra adscribirse a uno o varios moédulos de conocimientos de los incluidos
como obligatorios en el Plan de Estudios; asi como tener un caracter multidisciplinar
entre ellos.

El formato del trabajo sera establecido por la Facultad.
Observaciones / Aclaraciones:

Los convenios que la Universidad de Extremadura firma con las empresas en las que
los estudiantes realizan practicas estan coordinados desde la Direccién de relaciones
con Empresas y Empleo dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. En
la actualidad estan vigentes, desde el afio 2001 a la actualidad, 1236 convenios de
cooperacion educativa para la realizacion de practicas en diversas empresas e
instituciones. Vid. enlaces:

- http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/estructura/dree

- http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Convenios
CooperacionEducativa_UEXx.pdf

Materia 8.1

Denominacion: Practicas Externas en Finanzas y Contabilidad

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: practicas externas

Asignhatura 8.1.1

Denominacién: Practicas Externas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: practicas externas

Materia 8.2

Denominacién: Trabajo Fin de Grado

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: trabajo fin de carrera

Asignatura 8.2.1

Denominacién: Trabajo Fin de Grado

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: trabajo fin de carrera
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion.

Personal académico disponible para el Grado en Finanzas y Contabilidad de la Facultad de
Estudios Empresariales y Turismo

CATEGORIA DEL PROFESORADO

AREA DE CONOCIMIENTO CU | TU CEU TEU | AY | AYD COL | CD | ASO TOTAL
Economia Financiera y Contabilidad 1 2 1 6 2 3 1 16
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1 1 2

Derecho Financiero y Tributario 1 1
Derecho Civil 1 1

Derecho del Trabajo y S.S. 1 1
Derecho Mercantil 1 1 2
Organizacion de Empresas 5
Comercializacion de Mercados 1 1
Economia Aplicada 1 1 2 4
Fundamentos Analiticos Economia 1 1 2
Filologia Inglesa 1 1 1 1 4
Matematicas Aplicada 1 1 2
Estadistica e Investigacién Operativa 2 2

TOTAL CATEGORIA

PRACTICAS 0
TRABAJO FICO 0
TOTALES 1 6 3 17 3 0 10 0 3 43

CU - N° Catedraticos Universidad

TU - N° Titulares de Universidad

CEU - N° Catedraticos de Escuela Universitaria
TEU - N° Titulares de Escuela Universitaria

AY - N° Ayudantes

AYD - N° Profesores Ayudantes Doctores

COL - N° Profesores Colaboradores

CD - N° Profesores Contratados Doctores

ASO - N° Profesores Asociados
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La prevision inicial de cargas en las asignaturas del Grado en Finanzas Contabilidad en
comparacion con los recursos disponible en la Licenciatura de Ciencias Actuariales y
Financieras y en otras titulaciones existente en la FEET y en la UNEX muestra la
factibilidad de la implantacion y puesta en funcionamiento de los cuatro cursos de este
Grado.
RECURSOS
NECESIDAD ECTS DISPONIBLES ECTS cv
AREA DE TOTAL GFICO GFICO
CONOCIMIENTO GFICO (FB+FO) OPTA TOTAL | LCAF | COMP | OPTA | OTROS
Economia Financiera | 4, 96 30 152 | 101 | 21 | 30 0 2
y Contabilidad
Lenguajes y 6
Sistemas 12 6 6 12 6 1
o 9
Informaticos
Derechq Flnar?CIero 12 6 6 12 12 3
y Tributario
Derecho Civil 6 6 6 5 1 3
Derecho del Trabajo 6 6 6 6 3
y S.S.
Derecho Mercantil 12 9 3 12 6 5 1 3
Organizacién de 12 12 12 5 7 a
Empresas
Comercializacion de 6 6 6 0 6 a
Mercados
Economia Aplicada 6 6 33 24 9 0 6
Fundamentos 12 12 3 12 |5
Analiticos Economia
Filologia Inglesa 6 6 9 9 0
Matematicas 12 12 6 18 18 1
Aplicada
Estadistica e
Investigacion 24 12 12 24 24 1
Operativa
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PRACTICAS 12 12 0
TRABAJO FICO 6 6 0
TOTALES 270 210 60 302 131 45 45 84

1. Necesidades cubierta por personal excedente de la Diplomatura de Estadistica, Escuela Politécnica.

2. Excedente de Créditos del Area de Economia Financiera y Contabilidad de la licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras respecto al Grado Finanzas y Contabilidad.

3. Disponible de Personal en las Areas de Derecho.

4. Necesidades derivadas de aportar personal de la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo a las
necesidades derivada del Grupo doble titulacion Grado en Derecho + GADE en la Facultad de Derecho.

5. Necesidades en el area especifica por presencia en el Grado FICO

6. Excedente en el area por menor carga en Gado FICO

DETALLE DE LA DOTACION EXISTENTE PARA IMPARTIR EL TITULO DE GRADO
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD UNA VEZ ATENDIDAS LAS NECESIDADES
DOCENTES DEL RESTO DE TITULACIONES DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES Y TURISMO

En el Area de Economia Financiera y Contabilidad se necesitan 126 ECTS teniendo una
disponibilidad de 152 ECTS, lo que resulta claramente suficiente.

En el Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos se necesitan 12 ECTS teniendo una
disponibilidad de 6 ECTS, esta insuficiencia serd cubierta por personal excedente de la
Diplomatura de Estadistica en extincion.

En el Area de Derecho Financiero y Tributario se necesitan 12 ECTS que seran cubiertos
por personal académico de esta area.

En el Area de Derecho Civil se necesitan 6 ECTS teniendo una disponibilidad de 5 ECTS.

En el Area de Derecho del Trabajo y de la S. S. se necesitan 6 ECTS, los cuales seran
cubiertos por la Profesora de la Diplomatura de Empresariales, en extincién, de nuestra
Facultad.

En el Area de Derecho Mercantil se necesitan 12 ECTS teniendo una disponibilidad de 11
ECTS, lo cual no origina problema ya que se dispone de personal de la Diplomatura de
Turismo, en extincidn, en esta Facultad.

En el Area de Organizacion de Empresas se necesitan 12 ECTS teniendo una
disponibilidad de 5 ECTS, esta insuficiencia.

En el Area de Comercializacién de Mercados se necesitan 6 ECTS.

En el Area de Economia Aplicada se necesitan 12 ECTS teniendo una disponibilidad de 33
ECTS.

En el Area de Fundamentos del Analisis Econémico se necesitan 12 ECTS, los cuales
seran cubiertos por profesorado disponible de la Diplomatura de Empresariales, en
extincién, de nuestra Facultad.

En el Area de Filologia Inglesa se necesitan 6 ECTS teniendo una disponibilidad de 9
ECTS, lo que resulta claramente suficiente.

En el Area de Matematica Aplicada se necesitan 12 ECTS, los cuales seran cubiertos por
personal excedente de la Diplomatura de Estadistica, en extincion, de la Escuela
Politécnica de Céaceres.

En el Area de Estadistica e Investigacion Operativa se necesitan 24 ECTS, los cuales
seran cubiertos por personal excedente de la Diplomatura de Estadistica, en extinciéon, de
la Escuela Politécnica de Caceres.
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Nucleo de profesores ambitos de conocimiento fundamentales del titulo

Categoria TEU Experiencia 20 afios
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rn_wamon
adicional
AdecuaCIc_m _ambltos Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria TEU Experiencia Desde 1982
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rmacmn
adicional
AdecuaCIc_m _ambltos Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria TEU Experiencia Desde 1982
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rmacmn
adicional
Adecuamc_m _ambltos Area de Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria CEU Experiencia Desde 1980
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rmacmn
adicional
Adecuamc_m _ambltos Area de Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria TEU Experiencia Desde 1975
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info'rrpacmn
adicional
AdecuaCIc_m _ambltos Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria TU Experiencia Desde 1995
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info'rrpacmn 1 sexenio investigacion
adicional
AdecuaCIc_m _ambltos Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria TEU Experiencia 18 afios de docencia
Tipo vinculacion UEx Funcionario tiempo Informacién Analista de riesgo e
P completo adicional inversiones desde 1982
AdecuaCIc_m _ambltos Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Profesora e investigadora
Categoria Profesora Colaboradora Experiencia de la Uex desde el afio
2001.
Tipo vinculacién UEx Contrato Indefinido Informacion Doctora en FICO desde el
adicional afio 2004
L . Area de trabajo: Economia Financiera y Contabilidad
Adecuacion ambitos . g L - . N . .
S Lineas de trabajo: Contabilidad financiera, Normalizacion contable internacional,
conocimiento P
andlisis de estados contables
Categoria C.E.U Experiencia Desde 1975
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rn_'lamon
adicional
Adecua(:l(_)n _ambltos Area de Economia Aplicada
conocimiento
Categoria TEU Experiencia 1985
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rrpacmn
adicional
Adecuacion ambitos . .
S Economia Aplicada
conocimiento
Categoria Profesor colaborador Experiencia Desde 2006
. . L . Informacion Profesional desde 1999-
Tipo vinculacion UEx Laboral Interino o
adicional 2006

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Economia Aplicada- Métodos cuantitativos

Categoria

Prof. Colaborador

Experiencia

Desde 1999

Tipo vinculacion UEx

Contratado Dr.

Informacion
adicional
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Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Organizacién de Empresas

Categoria TEU Experiencia Desde 2001
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rr_nauon
adicional
Adecuacion ambitos A
s Organizacién de empresas
conocimiento
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 1997
Tipo vinculacion UEx Personal Laboral Docente Info_rrpacnon
adicional
Adecua(:l(_)n _ambltos Area de Organizacién de Empresas
conocimiento
Categoria TEU Experiencia Desde 1989
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rrpacnon
adicional
AdecuaCIC_)n _ambltos Area de Organizacion de Empresas
conocimiento
Categoria TEU Experiencia DESDE CURSO 1988/1989

Tipo vinculaciéon UEx

Funcionaria

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area Organizacién de Empresas

Categoria

Catedratico de Universidad

Experiencia

5 afios director
26 afios profesor

Tipo vinculacion UEx

Funcionario Permanente

Informacién
adicional

Experiencia en gestion

Adecuacién ambitos
conocimiento

Direccion, creacidon de empresas, gestion de la innovacion, método del caso

Categoria

Profesor Contratado Doctor

Experiencia

Desde 1992

Tipo vinculacién UEx

Laboral indefinido

Informacién
adicional

1992-1994: Consultor de
empresa

1994-1999: Product
manager y Gerente nuevos
productos

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Direccion de Empresas
Economia

Categoria Profesor TEU Experiencia Desde 1989
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rmacmn
adicional
Adecuacm_)n _ambltos Area de Fundamentos del Analisis Econémico
conocimiento
Categoria Profesora Colaboradora Experiencia 1998

Tipo vinculaciéon UEx

Contrato administrativo

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de fundamentos del andlisis econémico

Categoria

Ayudante

Experiencia

Desde 2004

Tipo vinculacion UEx

Contratado

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Ingenieria de

Sistemas Informaticos y Telematicos

Categoria

TEU

Experiencia

Desde 1996

Tipo vinculaciéon UEx

Funcionario

Informacion
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area Comercializacién e Investigacion de Mercados

Categoria Profesor TEU Experiencia Desde 1984
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rmamon
adicional
Adecua(:l(_)n _ambltos Area de Derecho Civil
conocimiento
Categoria T.U | Experiencia | Desde 1993
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Tipo vinculacion UEx Funcionaria Info_rmacmn
adicional
Adecuacu_)n _ambltos Area de Derecho Financiero y Tributario
conocimiento
Categoria CEU Experiencia Desde 1989
Tipo vinculacion UEx Funcionaria Info_rn_wamon
adicional
Adecuacu_)n _ambltos Area de Derecho Administrativo
conocimiento
Categoria TEU Experiencia Desde 1990
Tipo vinculacion UEx Funcionario Info_rn_wamon
adicional
Adecuacu_)n_ambltos Area de Derecho Mercantil
conocimiento
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 1.995
Doctor en Derecho;
Profesor de la Escuela de
Tipo vinculacion UEx Contratado Laboral Info_rmamon Pracjclca Juridica.
adicional Presidente Juntas
Arbitrales de Consumo de
la Junta de Extremadura

Adecuacién ambitos
conocimiento

Area de Derecho Mercantil

Categoria T.U. Experiencia Desde 1996
Magistrado suplente
. . L. . Informacion TSJExtremadura,
Tipo vinculacion UEx Interino L . . S
adicional Audiencia provincial de
Caceres

Adecuacion ambitos
conocimiento

Derecho del comercio internacional; Derecho de contratos; Derecho de la Unién

Europea; Admi

nistracién de organizaci

ones turisticas

Categoria

Profesora asociada tp

Experiencia

Curso 1989-90

Tipo vinculacion UEXx

Contabilidad administrativa

Informacién

Juez sustituto desde 1989

adicional

Adecuacién ambitos
conocimiento

Derecho privado(Area de Derecho de Trabajo y Seguridad Social)

Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2003
Tipo vinculacion UEXx Contratado administrativo Info_rn_*lamon
adicional
Adecuacu_)n _ambltos Area de Historia e Instituciones Econémicas.
conocimiento
Categoria CEU Experiencia Desde 1976
Tipo vinculacién UEx Funcionario Info_rr_nacmn
adicional
Adecuacién a&mbitos < . .
o Area de Sociologia
conocimiento
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 1996
Tipo vinculacion UEx Contrato Info_rr_nacmn
adicional
Adecuacion ambitos < . .
S Area de Sociologia
conocimiento
Categoria CEU Experiencia

Tipo vinculacion UEx

Funcionaria de carrera

Informacién
adicional

Participacion en varios
proyectos 1+D,
publicaciones, y estancias
en centros extranjeros

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Doctora en Filologia Inglesa, bilingtie, 30+ afios de servicio en el area de la
competencia comunicativa en los sectores publicos y privados

Categoria

Titular de Escuela
Universitaria

Experiencia

1997

Tipo vinculacion UEx

Funcionaria

Informacioén

adicional

Traductora freelance
ocasional

Adecuacion ambitos

Filologia Inglesa
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conocimiento

Categoria

Titular de Universidad

Experiencia

2 quinquenios
1 sexenio

Tipo vinculacién UEx

Funcionaria

Informacién
adicional

Adecuacién ambitos
conocimiento

Matematica Aplicada

Categoria

Titular de Escuela
Universitaria

Experiencia

4 quingquenios

Tipo vinculacion UEx

Funcionario

Informacioén
adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Matematica Aplicada

2 quinquenios

Categoria Titular de Universidad Experiencia -
1 sexenio
Tipo vinculacion UEx Funcionaria Info_rrpacuon
adicional
Adecuacu_)n_ambltos Estadistica e Investigacion Operativa
conocimiento
Categoria Contratado Doctor Experiencia 10 afios

Tipo vinculaciéon UEx

Contrato

Informacion
adicional

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Estadistica e Investigacién Operativa

- 1 TEU del Area de Economia Financiera y Contabilidad.

-1 TU del Area de Economia Financiera y Contabilidad.

Del personal docente descrito, el Curso de Adaptacion sera impartido por:

- 1 Profesor Colaborador del Area de Economia Financiera y Contabilidad.
-1 TU del Area de Estadistica e Investigacion Operativa.
- 1 CEU del Area de Economia Aplicada.

- 1 Profesor Colaborador del Area de Derecho Mercantil.

Otros recursos humanos disponibles (Facultad de Estudios Empresariales y Turismo)

Tipo vinculacion UEx

Formacioén y experiencia profesional

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Administradora. Desde 1989 (19 afos)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Jefa de Negociado. Desde 1997 (11 afios)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Secretario Direccion. Desde 1997 (11 afios)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Jefe de Grupo. Desde 2000 ( 8 afios)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Auxiliar Administrativo. Desde 2008

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Auxiliar Administrativo

PAS Laboral. Tiempo completo

Conserje. Desde 1998 (10 afnos)

PAS Laboral. Tiempo completo

Auxiliar Servicios Generales. Desde 1998 (10 afios)

PAS Laboral. Tiempo completo

Auxiliar Servicios Generales. Desde 2002 (6 afios)

PAS Laboral. Tiempo completo

Auxiliar Servicios Generales. Desde 2006 (2 afios)

PAS Laboral. Tiempo completo

Técnico Informéatico. Desde 2000 (8 afios)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Ayudante de Archivos y Bibliotecas. Desde 2008

PAS Laboral. Tiempo completo

Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (1 afios)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Auxiliar Administrativo Desde 2006 ( 2 afios)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Administrativo. Departamentos. Desde 2000 ( 8 afios)

PAS Funcionario.

Tiempo completo

Ayudante de Archivos y Bibliotecas. Desde 2005 (3 afios)

PAS Laboral. Tiempo completo

Técnico Especialista en Informética. Desde 2001 (7 afios)

PAS Laboral. Tiempo completo

Técnico Especialista (Coordinador de Servicio. Desde 1989
(19 afios)

PAS Laboral. Tiempo completo

Auxiliar de Servicio. Desde 2000 (8 afos)
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PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 2007 (1.5 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 1996 (12afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 2006 (2 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Auxiliar de Servicio. Desde 2002 (6 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Oficial de Biblioteca. Desde 1994 (14 afios)
PAS Laboral. Tiempo completo Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (1 afio)

6.2. Adecuacion del profesorado y del personal de apoyo al plan de
estudios

Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles

La plantilla de la facultad de Empresariales y Turismo imparte ademas de la
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras en la Diplomatura de Estudios
Empresariales, por lo que dado el proceso de extincidon de esta ultima se dispondra de
un mayor numero de recursos para el nuevo grado.

No obstante el 87,2 % de la plantilla es permanente, perteneciendo el 53 % a cuerpos
docentes universitarios y contando ademas con un tercio que ha superado la
acreditacion ANECA para profesor colaborador (32 %) y contratado doctor (2 %). Este
contraste de evaluacion externa del profesorado, unido a que al menos el 20 % de la
plantilla pertenece a figuras de profesorado doctor, acredita la solvencia docente e
investigadora para impartir con nivel cientifico y suficiente especializacion la titulacion.

El hecho de que las plantillas repartan sus profesores en un numero suficiente de
areas de conocimiento vinculadas a las materias de la titulacion asegura que la
docencia se realizara con el suficiente nivel de especializacion. Asi, la plantilla de la
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo pertenece a dieciocho areas

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion, la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido
cursos de formacién organizados por la Seccion de Formacion Permanente del
Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro.

6.3 Plan de incorporacion, formacion y promocion del profesorado

La Universidad de Extremadura (UEx) cuenta con planes anuales de incorporacion de
profesorado por razones de nuevas necesidades docentes o por reemplazo de las ya
existentes que han producido baja temporal o permanente. Dicho Plan de
incorporacién se explicita en convocatorias publicas divulgadas en el Diario Oficial de
Extremadura y a través del Consejo de Universidades.

Para el profesorado de la UEx existen programas propios de formacién docente e
investigadoras. El propoésito del Plan de formacién docente es la mejora de la
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actividad del profesorado, este plan de formacion se disefia a partir de la experiencia
de los planes previos y de las propuestas y sugerencias de Vicerrectorados, Centros,
Departamentos y profesores. El plan de formacién se lleva a cabo a través del
Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD). Por otro lado, la Universidad de
Extremadura dispone de un Programa propio de iniciacién de la investigacion, cuyo
espiritu es potenciar la actividad investigadora de nuestros profesores en sus
primeras etapas contractuales.

En el plan —donde se incluye el Grado en Finanzas y Contabilidad— se tratan de cubrir
los siguientes aspectos:

1. Formacion de profesores noveles, al que debe asistir todo el profesorado de
nueva incorporacion.

Formacién de tutores.

Formacién de difusores.

Elaboraciéon de nuevos planes docentes.

Informacién y actualizaciéon sobre aspectos relacionados con el EEES.
Formacion en diferentes lenguas distintas al espafiol.

Métodos de innovacioén didactica.

Elaboracion de proyectos de innovacion didactica.

© © N o 0o bk~ 0D

Utilizacién en las aulas de las TICs.
10.Técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa.

El Plan de formacién del profesorado de la UEx es revisado y mejorado anualmente.
Su disefio se realiza mediante el siguiente esquema. Durante los meses de abril y
mayo se abre un plazo para la remisién de propuestas formativas al SOFD, que
posteriormente las analiza, decide la pertinencia de su inclusién en el Programa del
proximo curso y elabora la propuesta de programa formativo que ha de remitir al
Vicerrectorado de Calidad para su aprobacion.

En cuanto a la formacién investigadora, en la Universidad de Extremadura existe
desde hace unos afios un Plan de Iniciacion a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién cuyo objetivo es ayudar a los investigadores noveles de nuestra
Universidad, a iniciar su carrera investigadora y adquirir los méritos necesarios para
optar a su estabilizacion dentro del Sistema Extremefio de |+D+Il, encauzando
principalmente su actividad dentro de las demandas de investigacién realizadas por
los sectores productivos regionales. Para la consecucion de este objetivo general
existen en la actualidad cuatro programas de actuacion:

e Ayudas para la iniciacibn a la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Con la finalidad de promover la Iniciacién a la investigacion.

e Ayudas para la colaboracibn con empresas y centros tecnoldgicos. Estas
ayudas pretenden incentivar la formaciéon de investigadores en un marco de
colaboracion entre los Grupos de Investigacion de la Universidad de
Extremadura y los Hospitales, Empresas o Centros Tecnoldgicos, de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, potenciando el necesario flujo de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos entre la Universidad y las empresas e
instituciones de su entorno.

e Proyectos de iniciacibn a la investigaciéon y el desarrollo tecnolégico. Se
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pretende facilitar a los profesores con contratos temporales la adquisicion de
experiencia en la direccibn y gestibn de proyectos de investigacion o
tecnoldégicos. A la vez que dotarles de financiacion en lineas de interés para el
sistema de 1+D extremefio.

e Plan de sustitucidon de profesores con licencia. Accibn encaminada al fomento
de la movilidad del profesorado a otros centros de investigacion publicos o
privados por periodos semestrales o anuales.

La Universidad de Extremadura dentro de su Sistema de Gestion Interna de Calidad
desarrolla el Proceso de Planificacion y Definicion de Politicas del PDI en que se define
como ordena sus politicas del personal docente e investigador incluyendo los procesos
de seleccion.

Por dltimo, la Universidad de Extremadura dispone de procedimientos acordados con
los 6rganos de representacion (Convenio Colectivo para el profesorado contratado y
acuerdo con la Mesa Negociadora de la UEx para el profesorado funcionario) para la
promocion personal. En el Convenio Colectivo se recogen las condiciones para
promocionar automaticamente entre figuras de contrato en régimen laboral
(Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador y Contratado Doctor) siempre que se
rednan las condiciones de acreditacidon necesarias. También se dispone del programa
de incorporacion de estos contratados a los cuerpos de funcionarios docentes con la
convocatoria de los correspondientes concursos de provision.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara atendiendo a los criterios desigualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacidn de personas con
discapacidad

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEXx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo,
participaciéon e igualdad”. EI cumplimiento de tales principios es objeto del articulado
del TITULO IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria),
precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizard la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidades. Para ello establecerd las medidas necesarias que permitan a
estas personas, segun su caso, el acceso a la informacién y el acceso fisico a las
dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los
profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atencidon especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo
a las posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
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conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacion por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formaciéon Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccion de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

Promover la creaciéon de recursos orientados a la informacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacibn de género, y
detectar, a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad
universitaria.

Promover la concesién de un premio anual (sin dotaciéon econémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de
la mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Estudios Empresariales y Turismo de Caceres, que ha de atender a
250 estudiantes de esta titulacién, dispone de los siguientes espacios: se ubica desde
1989 en las instalaciones adaptadas de lo que en otro tiempo fue el antiguo Centro
Regional de Educacion Especial Polivalente. Los inmuebles han sido objeto de
continuas reformas parciales, asi como de diversas acciones de adecuacidon, para
adaptarse a la imparticion de las titulaciones que en ella cursan los alumnos en la
actualidad. Durante el periodo 1997-2002 se construyeron los mdédulos del Salén de
Actos y del Aulario “Eugenio Salguero” y se adapto y reformo el edificio de lo que hoy
es la Biblioteca de la Facultad, asi como el edificio que hoy alberga la Secretaria y el
Decanato.

Dispone en la actualidad de las siguientes Aulas, Aulas de Tutorias, Salas de
Ordenadores, Seminarios y Laboratorios con capacidad total de 1211 alumnos, con
un maximo de 2.422, dada su utilizaciéon de turno de mafiana y turno de tarde:

AULA SITUACION MEDIOS AUDIOVISUALES CAPACIDAD
AULA 1 Edificio Central Cafion de video 130
Proyector de diapositivas
AULA 2 Edificio Central Carion de video 150
Proyector de diapositivas
Carioén de video
AULA 3 Edificio Central Proyector de diapositivas 144
TV — Video
AULA 4A Edificio Central Cafion de video 50
Proyector de diapositivas
Caroén de video
AULA 4B Edificio Central Proyector dﬁvd'apos't'vas 60
Video
Cafoén de video
e Proyector de diapositivas
AULA 5 Edificio Central TV 84
Video
AULA ;L’JATORIA Edificio Central 8
AULA ;%TOR'A Edificio Central 5
AULA 6A Frente a la Biblioteca Proyectgli de dlaposmvas 130
Caroén de video
AULA -I(;léTORIA Frente a la Biblioteca Seminario 25
Cafoén de video
AULA 7 A Pabellones anexos Video 60
TV
AULA 7 B Pabellones anexos Carién de video 60
AULA 8 Pabellones anexos Carfién de video 60
AULA 9 Pabellones anexos Carién de video 60
AULA 10 Pabellones anexos Cafion de v_|d_e0 Y Pizarra 60
Digital 55
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Cafion de video
AULA 11 Edificio profesor Eugenio Salguero Proyector d?vdlaposmvas 111
Video
AULA 12 Edificio profesor. Eugenio Salgtiero Cafion de video 111
i Proyector de diapositivas
Cafion de video
AULA 13 Edificio profesor. Eugenio Salgtiero Proyector d?vdlaposmvas 111
Video
SEMINARIO A | Edificio profesor. Eugenio Salgiiero Cafon deDVilg(;jifac\)l Y Pizarra o5
SEMINARIO B Edificio profesor. Eugenio Salgiiero Cafion deDVi;jifgl Y Pizarra 25
SALA 01 . _
ORDENADORES Edificio Central 25 Equipos 25
SALA 02 . _
ORDENADORES Edificio Central 24 Equipos 24
SALA 03 L _
ORDENADORES Edificio Biblioteca 24 Equipos 24
21 Equipos
Cafion video
AULA 01 e
INTELIGENTE Edificio Central ,TV 21
video
Mesa Mezclas Imagen-sonido
21 Equipos
30 cafion video
LABORATORIOS e
IDIOMAS Edificio Central (L1) :I'V 30
video
Mesa Mezclas Imagen-sonido

A estas instalaciones hay que sumar:

- En el Edificio Decanal: 15 despachos de profesores, 3 despachos dobles y
otro despacho destinado a Tutorias o actividades de seguimiento

- En el Edificio Central, en la planta baja, 10 despachos de profesores, 6 de
ellos con capacidad suficiente para realizar tutorias y actividades de seguimiento en
grupos de 5 personas.

- En el Edificio Central, en la planta primera, 28 despachos de profesores, 2
despachos dobles, todos los espacios con capacidad suficiente para actividades de
seguimiento.

Habria que afiadir las siguientes instalaciones, disponibles para el proximo curso:

1. Dos AULAS TUTORIAS con capacidad para 8 alumnos cada una en proceso final de
instalacion.

2. Salén de Grados en proceso final de instalacién, con una capacidad para 70 personas,
dotado de todo tipo de medios audiovisuales y nuevas tecnologias.

3. Antiguo Pabellén de Selectividad, que ha sido recuperado para la instalaciéon anexa a
usos de la Biblioteca del Centro.

Ademas, en un plazo no superior a un afo:

- Pabellon-Doble Cedido al Servicio de Prevencion de la Universidad de
Extremadura, de préxima recuperacion y transformacion en, al menos, 4 despachos y 4 salas
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de tutorias y actividades de seguimiento, con capacidad para 8 a 10 personas.

- Pabellébn Cedido a la Oficina de Convergencia Europea de la Universidad de
Extremadura, de préxima recuperacion y transformaciéon en dos Seminarios con capacidad para
30 personas cada uno, equipados con nuevos medios audiovisuales y nuevas tecnologias.

Estas Aulas dan cabida a los alumnos de la Diplomatura en Ciencias Empresariales
(3° curso) en turno de mafiana y tarde; asi como a los de la Diplomatura en Turismo
(3° curso) en turno de mafana y a los de la Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras, (5° curso) estos ultimos en turno de tarde. Asi como al primer y
segundo curso de Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas y el Grado en
Turismo (Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos). Estos espacios
docentes se utilizaran a partir del curso 2010-2011 en turnos de mafiana y tarde.

A lo anterior hay que afadirlos alumnos del Master en Administracion de
Organizaciones y Recursos Turisticos: Direccion Hotelera y del master Universitario
en Investigacion Ciencias Sociales y Juridicas (Empresa-Turismo).

Ademas de instalaciones especificas para el uso de:
4. Consejo de estudiantes

Cafeteria

Servicio de reprografia

Biblioteca

Salén Multiuso

© ® N o o
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10.Cedido al Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura, de
préxima recuperacion y transformacion en, al menos, 4 despachos y 4 salas
de tutorias y actividades de seguimiento, con capacidad para 8 a 10 personas.

11.Cedido a la Oficina de Convergencia Europea de la Universidad de
Extremadura, de préxima recuperacion y transformacién en dos Seminarios
con capacidad para 30 personas cada uno, equipados con nuevos medios
audiovisuales y nuevas tecnologias.

Accesibilidad

Los edificios cuentan con rampas de acceso para salvar las escaleras, de acuerdo con
la normativa vigente. Existen cuatro plazas reservadas para el aparcamiento de
vehiculos de personas con discapacidad, situadas frente a la puerta principal del
Edificio Central.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar
la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formaciéon, con miras en el futuro profesional que impone
la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de
trabajo:

- Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)
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- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)
- Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

- Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a
la docencia de enseflanzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA
(para difusion y puesta en comudn del conocimiento y la cultura), Campus
Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de
universidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre
configuraciéon impartidas mediante sistemas telematicos), Campus Virtual
Latinoamericano CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para
el fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por ultimo,
la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

Curso de Adaptacion:

De los recursos materiales y servicios descritos, se destinaran para impartir el Curso
de Adaptacion los siguientes:

- Aulas: 4A y 4B.
Seminario/Laboratorio: Sala de Ordenadores 01 y Sala de Ordenadores 02.
JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia de la titulacion, como viene realizandose en la actual licenciatura
de Ciencias Actuariales y Financieras. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han
sido atendidos en el SGIC de la Universidad de Extremadura mediante el Proceso de
Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello,
tanto en la actualidad como en el futuro la Universidad de Extremadura garantiza la
calidad de los recursos disponibles para la docencia del Grado en Finanzas y
Contabilidad.

CONVENIOS DE PRACTICAS

NOMBRE DE EMPRESA LOCALIDAD
IBERFORUM CACERES
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA SIERRA HOYOS
DE GATA
AYUNTAMIENTO DE CACERES CACERES
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ ARROYO DE LA LUZ
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS VILLAFRANCA
AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES MALPARTIDA DE CACERES
AYUNTAMIENTO DE LA CODOSERA CODOSERA
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS TALARRUBIAS
AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES CASARA DE CACERES
AYUNTAMIENTO DE MATA DE ALCANTARA MATA DE ALCANTARA
MANCOMUNIDAD DE TRASSIERRA. SIERRA DE
GRANADILLA GRANADILLA
AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY BELVIS DE MONROY
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AYUNTAMIENTO DE MONTIJO MONTIJO
AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS MIAJADAS
ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO CACERES
LOCAL
RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL (REDEX) CACERES
CONSULTORES DE PROYECTOS EUROPEOS CACERES
ACOREX MERIDA
ADICAE EXTREMADURA MERIDA
ALMACENES PALACIOS FERNANDEZ
APRODEVI CANAMERO
ASAJA CACERES
ASESORES CONSULTORES CACERES
ASESORIA ASTORIA CACERES
ASESORIA DIONISIO LUJAN SIRUELA
ASESORIA FISCAL J.M. ALMENDRALEJO
ATA AUDITORES CACERES
ATEEX ASESORIA DE EMPRESAS CACERES
TODAS LAS OFICINAS DE
BANCA CAIXA GENERAL EXTREMADURA
BANCA PUEYO TODAS LAS OFICINAS
BANESTO CACERES
BANCO VITALICIO DE ESPANA CACERES
BANCOFAR CACERES
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO OFICINAS DE EXTREMADURA
CAJA CASTILLA LA MANCHA CACERES
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA DE EXTREMADURA EXTREMADURA
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA DUERO EXTREMADURA
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA RURAL DE EXTREMADURA EXTREMADURA
TODAS LAS OFICINAS DE
CAJA SUR EXTREMADURA
CAMPON GIBELLO S.L CASAR DE CACERES
CANAL DE ISABEL II-CACERES CACERES
CARPINTERIA AVIS MIAJADAS
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR CACERES
CONRADO GOMEZ S.L. CACERES
CONSTRUCCIONES PINILLA CACERES
CONSTRUCCIONES SEVILLA CACERES
Copexsa CACERES
CTC ASESORES CACERES
DANJO'S MOBILIARIO S.L. CACERES
DISTRICHELI TRUJILLO
EXTRECAR, S.L. CACERES
EXTREMA PRODUCCIONES CACERES
FABRICA DE MUEBLES DE ARTESANIA Y COCINA CACERES
FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA CACERES
FEDETT (Asociacion de empresas de trabajo MADRID
temporal)
FUENTECAPALA NAVALMORAL DE LA MATA
GEFISCAL ASESORES S.A CACERES
GEVICOM CACERES
GRUPO EL PUCHERO CACERES
GRUPO ASOMA CACERES
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GRUPO GENERALI ESPANA MADRID
GRUPO PROGEMISA CACERES
HERLUSA. JAMONES ARROYANO CACERES
HERUM MADRID
HIGOS Y DERIVADOS EXTREMENOS SL. VALDEFUENTES
IBERCAJA CACERES
IMEDEXSA CASAR DE CACERES
INSTALACIONES GARCIA BARATAS S L CACERES
INTROMAC CACERES
KLIPS ASESORES CACERES
LASO & GUILLEN CREADORES GRAFICOS CACERES
MAPFRE SEGUROS CACERES/BADAJOZ
PATRIA HISPANA, S.A. SEGUROS Y REASEGUROS CACERES
PLACONSA CACERES
PLATA RECIO, S.L VILLAR DEL REY
PROVIVESA S.L. CACERES
QUESOS DEL CASAR CASAR DE CACERES
REYAL URBIS CACERES
SECTOR CONSULTORIA EMPRESARIAL S.L CACERES
SODIEX S.A. CACERES
URVICASA CACERES
TOMIX TOMATES DE MIAJADAS MIAJADAS
TOREUM. PROMOCIONES Y DESARROLLOS .
URBANISTICOS CACERES

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Universidad de Extremadura ha dedicado en los presupuestos de 2009 y 2010
unas partidas de tres millones de euros en cada anualidad para la adecuacion,
mejora y creaciéon de laboratorios e infraestructuras docentes que faciliten la
renovacion metodolégica que supone la implantacion de los nuevos titulos adecuados
al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Por otra parte, la Junta de Extremadura tiene previsto dotar a cada estudiante de
nuevo ingreso en las titulaciones de Grado de un ordenador portatil personal.

- 116 -




8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 45
TASA DE ABANDONO 20
TASA DE EFICIENCIA 70

8.1.1 Justificacién de las estimaciones realizadas

Los valores cuantitativos estimados para los indicadores se han realizado tomando
como referencia los datos relativos a los porcentajes calculados para los distintos
centros de la UEx donde se imparte la Diplomatura de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, y la Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, en el periodo
comprendido entre los cursos 05-07. Se han calculado los valores medios de la
Facultad de Ciencias Econdmicas Yy Empresariales, Facultad de Estudios
Empresariales y Turismo y Centro Universitario de Plasencia.

FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO
Diplomatura Licenciatura
< 05706 06/07 05706 06707
T. GRADUACION 24.64 18.57 28.57 33.33
T. GRADUACION 21.60 30.95

FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO
Diplomatura Licenciatura
05/06 | 06/07 | 05706 06707
T. ABANDONO 18.01 21.43 0.00 0.00
T. ABANDONO 19.72 0.00
FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO
Diplomatura Licenciatura
05706 06707 05706 06/07

T. DE EFICIENCIA 73.01 67.32 68.90 70.81
T. DE EFICIENCIA 70.17 69.86

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Hasta la fecha la Universidad de Extremadura no dispone de un sistema generalizado
y uniforme de andlisis y revision del progreso y resultado de aprendizaje de sus
estudiantes.

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:

- Trabajo Fin de Grado

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC's y de
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conocimiento de idiomas.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto, en
su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos, la realizacion
anual del analisis de los resultados de aprendizaje, dentro de un Proceso de analisis
de los resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilara datos e
indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefanza y
aprendizaje. Dichos datos seran tratados por la Comisién de Garantia de Calidad de
la Facultad de Ciencias a fin de elaborar el informe de calidad de la titulacion y
permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Universidad de Extremadura ha participado, durante el curso 2007/08, en el
Programa AUDIT de la ANECA para la elaboracién de Sistemas de Garantia de
Calidad (SGIC) en Centros Universitarios a través de los Centros Escuela Politécnica y
Facultad de Ciencias del Deporte. En Consejo de Gobierno se acordd que todos los
Centros de la UEx implantarian durante el ultimo trimestre de 2008 el SGIC
elaborado, adaptandolo a las peculiaridades del Centro y de sus titulaciones. Los
procesos elaborados pueden verse en la tabla que se adjunta y se recogen en la
direccion web http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc

PROCESO UEX DIRECTRIZ ANECA

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE 10
CALIDAD (PPOC)

PROCESO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS 11-12c
PROGRAMAS FORMATIVOS (PCPF)

PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE ENSENANZAS (PRSEE) 1.2.c
PROCESO DE CAPTACION DE ESTUDIANTES (PCE) 1.2.a
PROCESO DE DEFINICION DE PERFILES Y ADMISION DE 1.2.a
ESTUDIANTES (PPAE)

PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE (POE) 1.2.b
PROCESO DE GESTION DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES (PME) 1.2.d
PROCESO DE GESTION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL 126
(PoP)

PROCEDIMIENTO DE INSERCION LABORAL (PRIL) 12.e
PROCESO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS (PPE) 1.2.f
PROCESO DE GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS (PQS) 12.g
PROCESO DE RECLAMACIONES (PR) 12¢g
PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL 133-13.b
PAS (PPPAS)
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PROCESO UEX DIRECTRIZ ANECA

PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL 13.a-1.3.b
PDI (PPPDI)

PROCESO DE FORMACION DEL PAS (PFPAS) 1.3.c
PROCESO DE FORMACION DEL PDI (PFPDI) 1.3.c
PROCESO DE EVALUACION DEL PDI (PEPDI) 1.3.d
PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y 1.4.3
SERVICIOS PROPIOS DEL CENTRO (PRMSC)

PROCESO DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL SERVICIO 1.4.b
DE PREVENCION (PSP)

PROCESO DE GESTION DE INFORMACION Y ATENCION 1.4.b
ADMINISTRATIVA (PSIAA)

PROCESO DE GESTION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1.4.b
(PSB)

PROCESO DE GESTION DEL SERVICIO DE ACTIVIDAD FISICA Y 1.4.b
DEPORTIVA (PSAFD)

PROCESO DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS (PAR) 1.5
PROCESO DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE 1.6
TITULACIONES (PPIT)

PROCESO DE FORMACION CONTINUA (PFC) -
PROCESO DE GESTION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1.4.b
(PSB)

PROCESO DE EVALUACION DEL PDI (PEPDI) 1.3.1.d i

La estructura de Gestidn de la Calidad de la UEx adaptada al AUDIT (Ver
documento EGCUEX, del SGIC) esta coordinada por el Responsable del Sistema de
Gestion de la Calidad de la UEX, que es la Vicerrectora de Calidad, existiendo en cada
Centro un Responsable del SGIC, de categoria equivalente a un
vicedecano/subdirector, que tiene definidas las siguientes funciones:

- Coordinar la elaboracion del SGIC de acuerdo con las directrices del
Vicerrectorado de Calidad.

- Velar por la implantacion del SGIC.

- Revisar el funcionamiento del SGIC.

- Elaborar el Manual de Calidad del Centro.

- Elaborar los informes de seguimiento del SGIC.

- Informar al equipo de direccién del Centro, al Vicerrector de Calidad y a la
Comision de Garantia de Calidad, del funcionamiento del SGIC, de los
resultados de los procesos y de las acciones de mejora necesarias.

- Informar a Junta de Centro de los temas de calidad del Centro.

- Ser el interlocutor del Centro con el Vicerrector de Calidad en los temas
relacionados con la calidad.

- Coordinar el trabajo de las Comisiones de Calidad de Titulacion del Centro.

- Velar por la implantacion y seguimiento de las acciones de mejora del SGIC y
de los diferentes procesos contemplados en el SGIC.

- Elaborar el borrador de los informes de calidad del Centro.

- Informar a los diferentes grupos de interés.
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En la figura siguiente puede verse la estructura de Gestion de Calidad de la UEx. En
ella, la CCED es la Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia encargada,
por Estatutos, de definir los criterios para la evaluacién de la actividad docente del
profesorado.

Plan —Sistema de Garantia de Calidad SGC UEx

Estructura de “gestidén de calidad”

Consejo de Gobierno

Comisién de (Garantia)
Calidad de la UEx

Responsable del
SGC UEX

Vicerrectorado Calidad

[

Evaluacion de actividad
docente

SGIC

Grupos de mejora

§qbcom|5|on Com'l,smnes Comision de G. Calidad St Bemn
méritos docentes Evaluacién Centros Centro

Comisiones

Comisién de Calidad

Titulacion Grupos de mejora

Evaluacién Dptos.

Responsable del SGIC

) Centro
INVESTIGACION

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, esta compuesta por el Decano,
el Responsable del SGIC, el Administrador, los Coordinadores de las Comisiones de
Calidad de todas las titulaciones, dos alumnos y un representante del PAS del Centro
y tiene las siguientes funciones:

- Elaborar el SGIC del Centro de acuerdo con las directrices de la UEx y las
instrucciones del Vicerrectorado de Calidad.

- Revisar el funcionamiento del SGIC.
- Aprobar el Manual de Calidad del Centro.
- Aprobar los informes de seguimiento del SGIC.

- Proponer a Junta de Centro los criterios de funcionamiento y actuacion de las
Comisiones de Calidad de Titulacion del Centro, de acuerdo con los criterios
generales de la UEx.

- Aprobar la implantacion de acciones de mejora del SGIC y de los diferentes
procesos contemplados en el SGIC.
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- Aprobar los informes de calidad del Centro.
- Aprobar la informacién a suministrar a los diferentes grupos de interés.
Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

Tal como se recoge en el documento sobre la Estructura de Gestién de la Calidad y
en el Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos, las personas y
organos responsables de garantizar la calidad del plan de estudios, en los diferentes
niveles y funciones, son: la Comisiéon de Garantia de Calidad de la UEX, el Consejo de
Gobierno, la Comisién de Planificacion Académica, los Vicerrectorados de Planificacion
Académica y de Calidad, la Junta de Centro, la Comision de Garantia de Calidad del
Centro, la Comisién de Calidad de la Titulacién y el Coordinador de dicha Comision.

La Comision de Calidad de la Titulacion esta compuesta por el coordinador, dos
alumnos, seis profesores de areas implicadas en la titulacién y un representante del
PAS. Y tiene como funciones principales:

- Impulsar la coordinaciéon entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan
de estudios.

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles
de ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las
acciones de movilidad y las practicas disefladas, de los métodos de
ensefanza-aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes
y de los medios humanos y materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluaciéon y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.
- Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

En el Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos (PCPF), se
establece el modo en que se proponen los titulos y se elaboran los planes de estudio.
En él se incluye también como se lleva a cabo el proceso de desarrollo de la
ensefianza, asi como la evaluacion y el seguimiento del programa formativo.

El proceso de desarrollo de la ensefianza, incluido como proceso propio dentro del
proceso para garantizar la calidad de los programas formativos, se inicia con la
definicibn de ensefianzas y actividades acordes a los objetivos del programa
formativo, la mayoria de las cuales aparecen recogidas ya en el plan de estudios.

En el PCPF confluyen diferentes procesos disefiados independientemente en el SGIC,
como el de acceso, los de orientacion, movilidad, practicas, gestidbn de recursos
materiales, evaluacion del aprendizaje, gestion de quejas y sugerencias, evaluacion
de la actividad docente del profesorado y analisis de resultados.

La evaluacién del desarrollo de la ensefianza abarca varios aspectos: la valoracién de
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las guias docentes disefiadas, el analisis de los resultados de aprendizaje (Proceso de
andlisis de resultados), la evaluacibn de la actividad docente del profesorado
(Proceso de evaluacion de la actividad docente), el andlisis de los recursos materiales
utilizados y necesarios, la evaluacion de las practicas externas realizadas y las
acciones de movilidad llevadas a cabo, y la evaluaciéon del desarrollo del programa de
orientacion a los estudiantes, fundamentalmente.

Los resultados de la evaluacién de este proceso, realizada a diferentes niveles por los
centros, departamentos y servicios implicados asi como por el Vicerrectorado de
Calidad, se publicaran en un informe anual de desarrollo de la ensefianza y formaran
parte del informe de calidad de la titulacién que incluira, entre otros aspectos,
informacién sobre la satisfaccion de todos los participantes en el proceso: gestores,
profesores, estudiantes y PAS, que serd recogida por la Comisién de Calidad de la
Titulacion y la UTEC.

Respecto a la evaluacion y seguimiento del programa formativo, para la elaboracion
del informe de calidad de la titulacidn por parte de la Comisién de Calidad de la
Titulacion, que habra de realizarse de forma completa cada 4 afios- tiempo de
duracién de los estudios de grado-, se analizaran los informes anuales de desarrollo
de la ensefianza, los indicadores globales de rendimiento del programa formativo
(resultados del programa), la consecucion de los objetivos formativos por parte de
los estudiantes al finalizar la titulacion, los resultados de insercion laboral de los
egresados (recogidos por la UTEC, la Oficina de Empresas y la Oficina de Orientacion
Laboral), teniendo en cuenta la opinién de los empleadores, el programa formativo
desarrollado en su conjunto, los recursos humanos (PDI, PAS) participantes y el
propio Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

Los encargados de recoger la informacion necesaria para realizar el andlisis seran el
propio Centro, a través de la Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo y la UTEC.

El informe de calidad elaborado, incluira la propuesta de acciones de mejora y sera la
base para, en su caso, proceder a la revision de la oferta realizada y de los
programas planteados. En el caso de que de la revisién de dicha oferta se concluya
que no es adecuada, se procedera a la revisién del cumplimiento de los criterios de
suspension del titulo por parte de los Vicerrectorados de Calidad y de Planificacion
Académica que habran de realizar, en su caso, la propuesta de suspensién al Consejo
de Gobierno de la UEx. Si de la revision de la oferta se concluye que es adecuada, se
estudiaran por el Comité de Calidad de la UEx y el Consejo de Gobierno, las
propuestas de mejora planteadas para la titulaciéon y, si entre éstas se encuentra la
modificacion del plan de estudios, habra de ser tramitada de igual forma que la
aprobacion del plan. Las propuestas de mejora planteadas habran de identificar el
responsable de llevarlas a cabo, el plazo previsto de implantacién y el encargado de
supervisar dicha implantacién que, en todo caso, habra de informar a Comision de
Calidad de la Titulacion del proceso seguido y los resultados obtenidos.

Procedimiento de evaluacion y mejora del profesorado

Mediante la participacion en el Programa DOCENTIA, la Universidad de Extremadura
ha elaborado y aprobado el Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado, evaluado positivamente por la ANECA. En dicho proceso participan la
Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED), la Comision de
Evaluacion del Centro y las Comisiones de Evaluaciéon de los Departamentos.

La CCED esta formada por el Rector, la Vicerrectora de Calidad, un representante de
la UTEC, todos los Decanos/Directores de Centro, un profesor y un alumno de cada
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Centro, elegidos por la Junta de Centro, un representante de la Junta de PDI y otro
representante del Comité de Empresa del PDI, y tiene como funciones:

- Presentar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, planes de evaluacion
del profesorado.

- Aprobar los procedimientos necesarios para la difusion de los resultados.
- Elaborar los modelos de informes necesarios para llevar a cabo el proceso.
- Aprobar los informes finales de calidad de la docencia.

- Elaborar criterios que garanticen la uniformidad en los planteamientos de los
sistemas de garantia de calidad de la docencia de futuros planes de estudio

- Aprobar la memoria final de evaluacién, seguimiento y acreditacion de
titulaciones e informar de la misma al Comité de Calidad y al Consejo de
Gobierno para la aprobacion por parte de estos ultimos d6rganos de las
acciones de mejora necesarias.

- Proponer a Consejo de Gobierno las acciones que sean pertinentes para la
mejora de la calidad de la docencia en la Universidad.

La Comision de Evaluacion del Centro esta constituida por el Decano, cinco
profesores de areas distintas y tres alumnos, y tiene como funciones:

- Supervisar anualmente los programas de asignaturas entregados y el
cumplimiento de las obligaciones docentes.

- Elaborar los informes de evaluacion correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del centro.

- Proponer al Vicerrector de Calidad actividades de formacion del profesorado
adscrito al Centro y cualquier otra actuacién, encaminada a la mejora de los
resultados de evaluacién de dicho profesorado.

- Estudiar las reclamaciones docentes presentadas en el Centro.

- Organizar y llevar a cabo el proceso de recogida de encuestas de satisfaccion
con la actuacion docente.

La Comision de Evaluacion de los Departamentos, esta constituida por el Director y
hasta cinco profesores de areas distintas (si es posible), y tiene como funciones:

- Supervisar anualmente los programas de asignaturas elaborados y el
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

- Elaborar los informes de evaluacion correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del departamento.

- Proponer al Vicerrector de Calidad actividades de formacién del profesorado
adscrito al Departamento y cualquier otra actuacién, encaminada a la mejora
de los resultados de evaluaciéon de dicho profesorado.

- Estudiar las reclamaciones docentes presentadas en el Centro sobre
profesorado del Departamento.

La evaluacion del profesorado se realiza en diferentes niveles: del profesorado novel,
obligatoria de todo el profesorado, voluntaria para los complementos autonémicos y
para la excelencia. Los aspectos evaluados se pueden englobar en tres grandes
grupos: planificacion, desarrollo y resultados, y las fuentes de las que se obtiene
informacién son diversas: estudiantes, responsables académicos de departamentos y
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centros (a través de las comisiones de evaluacion correspondientes), el propio
profesor evaluado y las bases de datos institucionales.

Como consecuencia del proceso de evaluacion, los resultados se han de tener en
cuenta (a partir del tercer afio de aplicacion del programa, en que dicho programa
deje de estar en pruebas) para la renovacion de contratos, la promocién, la
adjudicacion de proyectos, los programas de formacion especificos, etc.

Para la mejora de la actividad del profesorado, la Universidad de Extremadura
dispone de planes de formacion que disefia a partir de la experiencia de los planes
previos y de las propuestas y sugerencias de Vicerrectorados, Centros,
Departamentos y profesores. El plan de formacién se lleva a cabo a través del
Servicio de Orientacion y Formacién Docente (SOFD), heredero del antiguo ICE y la
asistencia a los cursos y talleres es voluntaria por parte del profesorado, si bien el
Proceso de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado contempla la
asistencia obligatoria a determinados cursos de determinados profesores. El Proceso
de Formacién del Profesorado aparece recogido en la documentaciéon del SGIC.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

Los Centros de la Universidad de Extremadura llevan ya una trayectoria de varios
anos en la gestion de la movilidad de estudiantes a través de los diferentes programas
nacionales e internacionales y en la gestion de practicas externas, con lo que han
obtenido una experiencia muy valiosa para las propuestas de dichas acciones en los
nuevos titulos. En el SGIC se han disefiado los Procesos de Gestiobn de Préacticas
Externas y de Gestién de la Movilidad de estudiantes, en ellos se contempla el modo
en que se recoge la satisfaccion de todos los implicados en el proceso y como, en
funcién de los resultados obtenidos, se modifican los procesos.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacioén recibida.

Desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de
insercion laboral de sus titulados y ha participado en estudios coordinados por la
ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de empleo de los egresados,
su satisfacciéon con la ensefianza recibida y la adecuacién de dicha ensefianza a su
trabajo, asi como las competencias y la formacién adicional que le han demandado
para acceder al mercado de trabajo, entre otras cuestiones interesantes.

En los dltimos afios en la UEx se ha disefiado, elaborado y mejorado una plataforma
de empleo, llamada PATHFINDER, que ha gestionado un elevado numero de ofertas
de trabajo de empresas e instituciones, tanto de la regién como de fuera de ella.
Todos los afios, los responsables de la plataforma elaboran un informe sobre las
ofertas gestionadas.

Finalmente, hay que destacar la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de
sendas oficinas de Orientaciéon Laboral gestionadas por personal de Servicio
Extremerio PUblico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles
su transicién al mercado de trabajo, suministra una informacién muy valiosa sobre el
empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos recogidos en sus bases.
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En el SGIC se recoge el Procedimiento de Estudio de la Insercién Laboral (PRIL)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

Todos los procesos elaborados en el SGIC de los Centros de la UEx, contemplan la
recogida de la satisfaccidon de los grupos de interés (generalmente, PDI, estudiantes
y PAS, aunque algunos procesos contemplan mas grupos de interés) tanto con el
proceso en si como sobre aspectos concretos del proceso. Los responsables de llevar
a cabo dicha recogida, asi como el analisis de los resultados son, generalmente, los
responsables del proceso.

Al mismo tiempo, la UTEC lleva a cabo encuestas de satisfacciéon de usuarios con los
diferentes Servicios y Unidades de la UEX, entre los que cabe destacar, en relacion
con los programas formativos y su gestion, encuestas de satisfaccion sobre las
secretarias general y de Centros, el Registro General de la UEx, el Servicio de
Informacién y Atencidon Administrativa, etc. Las encuestas llevan un campo abierto
para la aportacion de sugerencias y criticas concretas y, con su estudio, se elabora
un informe que sirve de base para el disefio de mejoras en el servicio
correspondiente.

Finalmente, dentro del SGIC aparecen recogidos los Procesos de Gestion de
Reclamaciones de los estudiantes y de Gestion de Quejas y Sugerencias. El primero
de los procesos mencionados, referido a las reclamaciones de examenes, contempla
la forma en que han de hacerse publicos los criterios de evaluacién, asi como su
vigencia y como el alumno puede revisar su evaluacion, en primera instancia ante el
profesor y a continuacion, si no existe conformidad, ante la Comision de Reclamacion
del Centro.

El segundo proceso, tiene por objeto establecer la sisteméatica a aplicar en la gestiéon
y tratamiento de las quejas y sugerencias dirigidas a la UEX por sus usuarios, de
manera que se facilite la participaciéon de éstos mismos y posibilitando con ello una
mejora continua acorde a las peticiones formuladas. Las quejas o0 sugerencias se
pueden presentar a través de los registros de la UEx o de los buzones que a tal fin
existiran en los Centros y en la pagina web principal, seran recogidas y dirigidas a
quien corresponda, para su resolucion, por el Responsable del Centro o por el
Responsable de la Unidad Central. De las gestiones realizadas, asi como de su
admisién o no a tramite y de la resolucidon, se dara cuenta al Vicerrectorado de
Calidad y al interesado. Se contempla también un mecanismo de seguimiento de la
resolucion de la queja o sugerencia.

9.6 Procedimiento de analisis de los resultados

El Equipo Directivo, de acuerdo con las instrucciones y directrices procedentes del
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, definird el 6rgano y las personas
implicadas en la medicién y andlisis de los resultados.
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Para ello se apoyara en la Comision de Garantia de Calidad del Centro, donde se
encuentran representados los estudiantes, PDI, PAS y Equipo directivo. Dado que el
Proceso de analisis de los resultados es de gran alcance y se entiende como una
evaluacion final de todo el programa formativo y de su repercusion en la sociedad,
esta comision identificara las categorias de resultado objeto de estudio (resultados
de aprendizaje, satisfaccion, insercion laboral, etc.). Para ello tendra en cuenta la
normativa vigente y las indicaciones del Vicerrectorado de Calidad y Formaciéon
Continua en cuanto a establecer las categorias comunes a todos los Centros que
deberan estar incluidos en las memorias anuales de revision de resultados asi como
los marcos de referencia que determinan la politica y los objetivos de calidad del
Centro, los procesos recogidos en los mecanismos de calidad interna, el programa
formativo del Centro y el Plan estratégico de la Universidad.

Tras esta identificacion de categorias a estudiar, la Comisidon de Garantia de Calidad
del Centro revisara los mecanismos e indicadores estandarizados existentes que
permitan evaluar, de una manera fiable, los aspectos de funcionamiento académico y
en caso necesario podra definir otros nuevos.

Una vez establecidas las categorias y los mecanismos de obtencion de informacién, la
Comision de Garantia de Calidad del Centro con la colaboracién de la Unidad Técnica
de Evaluacion y Calidad (UTEC) asi como de los 6rganos, unidades o servicios
implicados que tengan relacion con las fuentes de informacion, procederad a la
recogida de datos, con especial utilizacién de los datos del documento Observatorio
de Indicadores. Este documento contiene las definiciones de los indicadores para el
andlisis de los resultados asi como los datos para cada titulacion. Con los datos
referidos se efectuard un andlisis estadistico, elaborando resultados sobre el
aprendizaje y satisfaccion del alumnado, sobre PDI, sobre PAS, sobre recursos
materiales, y sobre la sociedad (egresados y empleadores).

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro establecera la validez y fiabilidad de
los datos. Si no fueran suficientes ni validos habria que volver a definir los
mecanismos de obtencion de datos. En caso de que fueran suficientes y validos, se
haria el andlisis y evaluacion de los resultados, aplicandose los indicadores
estandarizados y elaborando un documento que recoja dicho andlisis. Dicho analisis
debera informar sobre resultados de las categorias objeto de estudio:

- Resultados del aprendizaje.
- Resultados de la insercién laboral.

- Satisfaccibn de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS,
empresarios...).

- Diagnéstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de
las ensefanzas.

- Resultados en el profesorado.
- Resultados en el alumnado.

- Resultados académicos.

- Resultados de servicios.

- Resultados de investigacion.

- Resultados en la sociedad.
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- Resultados relativos a las quejas y sugerencias.

La informacién de los grupos de interés acerca de los resultados del Centro y sobre
su satisfaccion sera recogida a partir de encuestas que influiran en el analisis que
realice la Comisidn, mientras que los resultados académicos seran proporcionados
por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad a partir de las bases de datos de la
Universidad, los relativos a las necesidades de los grupos de interés sobre la calidad
de la ensefianza se obtendran a partir del Proceso de garantia y mejora de la calidad
del PDI y de apoyo a la docencia y el resto de resultados a partir de la informaciéon
recabada en el resto de procesos que componen el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UEx.

A partir de dicho documento el Responsable de Calidad del Centro, de acuerdo con la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, elaborard anualmente una memoria
final, que seré& estudiada por el Equipo Directivo, donde se reflejen el analisis de los
resultados obtenidos ese afio y el plan de mejora, relativa a todas las categorias
objeto de estudio, asi como una evaluaciéon del propio proceso. A modo informativo y
para recabar la opinion de la Sociedad respecto a este analisis se enviara la memoria
a representantes de Colegios profesionales, Administraciones publicas y Empresas
privadas relacionadas con las titulaciones que imparte el Centro.

La Junta de Centro, en la que se encuentra representados todos los grupos de
interés, aprobara y refrendara dicho documento, y establecera los mecanismos para
llevar a cabo el plan de mejora, cuyo responsable a la hora de su implantaciéon es el
Responsable de Calidad del Centro, relativo a los diferentes procesos asi como la
toma de decisiones sobre la oferta formativa, el disefio de las titulaciones y sus
objetivos, sobre los sistemas de apoyo y orientacidon a los estudiantes, metodologia
de ensefianza y evaluacion de aprendizajes, y sobre la publicacion de informaciéon
actualizada de las titulaciones, afectando por ello a los procesos del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UEX, que se relacionan a continuacion:

- Definir la politica y objetivos de calidad (PPOC).

- Garantia la calidad de los programas formativos (PCPF).
- Captacion de estudiantes (PCE).

- Definiciéon de perfiles y admision de estudiantes (PPAE).
- Orientacién al estudiante (POE).

- Gestion de movilidad de estudiantes (PME).

- Gestion de la orientaciéon profesional (POP).

- Gestidon de practicas externas (PPE).

- Gestion de quejas y sugerencias (PQS).

- Reclamaciones (PR).

- Planificacion y definicién de politicas del PAS (PPPAS).

- Planificacion y definicién de politicas del PDI (PPPDI).

- Formacion del PAS (PFPAS).

- Formacion del PDI (PFPDI).

- Evaluacion del PDI (PEPDI).
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- Gestion de los recursos materiales y servicios propios del Centro (PRMSC).
- Garantia interna de calidad del Servicio de prevencién (PSP).

- Gestion de informacion y atencidon administrativa (PSIAA).

- Gestion de los Servicios bibliotecarios (PSB).

- Gestion del Servicio de actividad fisica y deportiva (PASFD).

- Publicacion de informacioén sobre titulaciones (PPIT).

- Formacion continua (PFC).

La memoria final, serad enviada al Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua
para su verificacion y supervision. Finalmente el Responsable de Calidad del centro
sera el responsable de que la memoria sea publicada y difundida a todos los grupos
de interés en la pagina Web del Centro, pudiendo utilizar para ello el Proceso de
Publicacion de Informacion (PPIT).

9.7 Criterios especificos de extincion del titulo

El Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos, contempla
especificamente un Procedimiento de suspension de ensefianzas por el que, una vez
analizados si se cumplen o no los criterios de suspensién de ensefianzas, se indica lo
que ha de hacerse para extinguir las ensefianzas correspondientes y garantizar los
derechos de los estudiantes. En este sentido, ha de contemplarse, en todo caso que:

e La extincibn o suspensiéon de enseflanzas se realizara curso a curso,
comenzando por primero.

e Se garantizara que todos los alumnos que hayan comenzado el plan de
estudios a extinguir, puedan terminarlo disponiendo para ello de hasta seis
convocatorias por materia.

e En los casos en que la extincién se produzca por modificacién sustancial del
plan de estudios de un titulo, la propuesta de modificacion llevara incluida las
equivalencias, convalidaciones y adaptaciones de materias entre los dos planes
de estudio. Se facilitara en este caso que los alumnos que lo deseen puedan
realizar el cambio de plan de estudios.

Los criterios generales de suspension de las ensefianzas de la UEx han sido aprobados
en sesién de Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008.

El presente titulo de la UEx iniciard su proceso de extincion temporal o definitiva
cuando se produzcan alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacidon por parte de la agencia
evaluadora, tal como dispone el articulo 28.3 del R.D. 1393/1007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias
oficiales, el Consejo de Gobierno iniciard automaticamente el procedimiento de
su supresion definitiva.

b) Cuando a juicio de la Comisién de Calidad de la UEx o de la Consejeria de la
Junta con competencias en ensefianza universitaria, se considere que el titulo
no responde a las necesidades formativas que pretendia atender en el
momento de su implantacién o que haya dejado de estar asociado a la misién
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c)

d)

Tanto

de la institucién, el Consejo de Gobierno debatira sobre la adopcién de
medidas extraordinarias que corrijan la desviacion advertida o sobre la
conveniencia de iniciar el proceso de suspension temporal o definitiva de la
titulacion.

Cuando la Comision de Calidad de la UEx evidencie carencias graves en la
imparticion de las ensefianzas o considere que los recursos de personal
(docente o0 de administracion y servicios) o0 materiales (equipos o
infraestructuras) hayan dejado de ser suficientes para impartir la titulacion, el
Consejo de Gobierno debatira sobre la conveniencia de su subsanaciéon o de
iniciar el proceso de suspension temporal o definitiva de la titulacion.

Cuando los indicadores estratégicos de la titulacion sufran una disminucién
significativa a juicio de la Comisién de Calidad de la UEx o por indicacion de los
procesos de evaluacidn establecidos por la Junta de Extremadura, el Consejo
de Gobierno debatira sobre la conveniencia de iniciar el proceso de suspension
temporal o definitiva de la titulacion. A este respecto, tal como se sefala en el
punto 6 de las Lineas generales para la implantacién de estudios de grado y de
postgrado en el marco del Espacio Europeo de Educacidon superior establecidas
por la Junta de Extremadura en su Consejo de Gobierno de 7 de marzo de
2008, se consideran indicadores estratégicos el niUmero de alumnos de nuevo
ingreso, las tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficacia y el
tiempo medio de duracion de los estudios.

En los casos de titulos establecidos en virtud de convenios de colaboraciéon con
otras instituciones (bien para su financiacién o para otros fines como dobles
titulaciones, etc.), cuando se produzca la finalizacion o denuncia del convenio,
el Consejo de Gobierno debatira sobre la conveniencia de iniciar el proceso de
suspension temporal o definitiva de la titulacién.

en los casos de suspensiéon temporal como definitiva de la titulacion, se

garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de
los cursos y asignaturas del plan de estudios. Para ello:

a)

b)

c)

d)

Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en la titulacion a extinguir
conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo a lo previsto en el
articulo 28.4 del R.D. 1393/2007.

La extincion del titulo se realizard de manera progresiva, eliminando cada uno
de los cuatro cursos de la titulacion.

Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen
en los tres cursos académicos siguientes.

Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado
las pruebas deberan abandonar la titulacion. Cuando la extincién de la
titulacién no suponga su sustitucion por otro nuevo plan de estudios, y siempre
que el estudiante mantenga sus derechos de permanencia en la UEx, podra
continuar sus estudios en cualquier otra titulacion de la misma rama de
conocimiento que la titulacion suprimida, siéndole reconocidos los créditos
cursados segun la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en
vigor. Si la extincion se produjere por sustituciéon del plan de estudios, el
estudiante debera continuar estudios por este nuevo plan de estudios segun el
sistema de adaptacion previsto en él. En todo caso, el alumno podra solicitar
voluntariamente el cambio de plan estudios correspondiente a partir de la
supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios
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anteriores segun los criterios expuestos.
En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y
orientacion para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los alumnos
que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincién de aquella que

venian cursando.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

Los planes de estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio,
desde la implantacién de los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se
seguiran realizando exadmenes de las asignaturas de estas titulaciones que sigan
teniendo estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacién de los estudios de Grado Finanzas y Contabilidad
sera el siguiente:

- Curso 2010-2011: primer curso y Curso de Adaptacion
- Curso 2011-2012: segundo curso

- Curso 2012-2013: tercer curso

- Curso 2013-2014: cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincion de la actual Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras sera el siguiente:

- Curso 2010-2011: extinto el cuarto curso

- Curso 2011-2012: extintos el cuarto y quinto cursos

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

SISTEMAS Y TABLAS DE ADAPTACION

FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO DE CACERES
Licenciado en Ciencias Actuariales | Créd. Graduado/a en Finanzas y Créd.
y Financieras (Plan 98) LRU Contabilidad ECTS
Derecho bancario y Bursatil 4,5 Derechg de I.OS Mercados 6
Financieros |
Auditoria y Control interno para 45 Fundamentos de Auditoria y 6
Entidades Financieras (Optativa) ’ Consolidacion
Sistema Financiero Espafiol 6 Mercados, |nst|_tumor1es € 6
instrumentos financieros
Gestion de Empresas Financieras 7 Mercados, |nst|_tu0|0r'1es © 6
instrumentos financieros
Estadistica Actuarial 1 0 2 6 Estadistica Apllcalda a las Finanzas 6
Técnicas Informéticas Avanzadas 4,5 Informatica para _Ia gestion 6
empresarial
Mateméticas Financieras 2 o0 3 PIamﬂcacpt\ y Financiera y 6
valoracién Empresas
Estadistica Actuarial 3 9 Economet.na Aplicada a las 6
Finanzas |
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Direccion Estrf_;lteglc?a de la Empresa 9 Direccién Estratégica 6
Financiera
Matematica Actuarial 1, 020 3 4.5 Operaleppes F|nanC|e.r'as I: 6
Andlisis y Valoraciéon
Contabilidad Financiera Superior para 6 Contabilidad de Instrumentos 6
Entidades Financieras Financieros

FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO DE CACERES

DIPLOMATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
Asignatura Curso | Caracter | Créd Asignatura Curso | Caracter | Créd
Contabilidad Contabilidad L .
. . 1 Troncal . ; 1 Bésica
Financiera | Financiera |
L. Contabilidad
C_ontal:_)llldad 2 Obligatoria 9 Financiera y de 1 Obligatoria 6
Financiera |1 .
Sociedades
Contabilidad
Financiera
Contabilidad 1 Basica 6
Financiera | Contabilidad
1 . .
Troncal Financiera y de
y 18 Sociedades 1 Obligatoria 6
5 Obligatoria
Contabilidad Contabilidad de
Financiera Il los 3 Obligatoria 6
Instrumentos
Financieros
Contabilidad
Financiera | 1
y
Contabilidad Estados de
Financiera 1l 2 Obligatoria 27 Informacion 2 Obligatoria 6
Yy Empresarial
Contabilidad de 3
Costes

Para convalidar
necesario haber

las Asignaturas Estados de In

formacion Empresarial del

completado Contabilidad Financiera | y 1l y Contabilidad

Grado de FICO es
de Costes de la D

de CE.
Direccién
. L Financiera | 2 Obligatoria 6
Direccion
Financiera 1 Troncal °
Direccion 2 Obligatoria 6
Financiera 1l
Matematicas Matggﬂllzgcas
Financieras y 1 Troncal 6 - 1 Basica 6
Operaciones
Comerc. d .
Financieras
Ecop_om|a 1 Troncal 6 Microeconomia 1 Basica 6
Politica |
Ecqn_omla 1 Obligatoria 6 Macroeconomia 2 Basica 6
Politica Il
Fund. de Economia de la
Economia de la 1 Obligatoria 6 1 Basica 6
Empr. Empresa
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Matemat. Troncal 7,5 Matematicas | 1 Basica
Empresar.
Int. al [_)er. (?IVIl Troncal 4.5 Introduccion al 1 Basica
y Patrimonial Derecho
Dlreccu?n Troncal 9 l\/_larke'Flng 4 Obligatoria
Comercial Financiero
Introducciéon a
la Estadistica Basica
Estadistica Apl. 2
a la Empresa Troncal 12 Estadistica
Aplicada a las 3 Obligatoria
Finanzas |
Administraciéon
Org. y Adm. De de Empresa 2 Obligatoria
Emoresa Troncal 12
P Direccion 3 Obligatoria
Estratégica
Derecho Derecho . .
Mercantil Troncal 4,5 Mercantil Obligatoria
Contab. de Contabilidad de 4 Obligatoria
Troncal 9
Costes Costes
Derecho Sistema Fiscal
Financiero y Obligatoria 9 ~ 2 Obligatoria
- - Espariol
Tributario
Derecho Laboral Troncal 4.5 Derecho_ del 2 Obligatoria
Trabajo
Economia Economia
Espafiola y Troncal 6 Espafiola y 2 Basica
Mundial Mundial
Informatica Apl. Informatica
a la Gestion de Troncal 6 para la Gestion 3 Obligatoria
Empresas Empresarial
Auditoria de Fundamentos
Estados Optativa 6 de Auditoria y 2 Obligatoria
Contables Consolidacion
Idioma .
. . . Inglés . .
Empresarial | Obligatoria 6 . 1 Obligatoria
i Especifico
(Inglés)
Analisis de Analisis de
Estados Optativa 6 Estados 3 Obligatoria
Contables Financieros
Derecho Derecho de los
Bancario y Optativa 4,5 Mercados 3 Obligatoria
Bursatil Financieros |
Planificacion Planificacion y
. . Optativa 4,5 Valoraciéon de 3 Obligatoria
Financiera
Empresas
. Mercados,
Analisis Instituciones e
Bancario y Optativa 4,5 3 Obligatoria
s Instrumentos
Bursatil N .
Financieros

FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO DE CACERES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Asignatura

| Curso | Caracter | Créd

Asignhatura

| Curso |

Caracter | Créd
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Contabilidad 1 Troncal 9 Contabilidad 1 Basica 6
Financiera | Financiera
- Contabilidad
Contabilidad 2 Obligatoria 9 Financiera y de 2 Obligatoria 6
Financiera Il Sociedades
Contabilidad
Financiera,
- Contabilidad
Contabilidad Financiera y de 1 Basica 6
Financiera | y 1 Troncal ; i i
Contabilidad 5 Oblicatoria | 18 Sociedades 1 Obligatoria 6
ontag 9 Contabilidad 3 Obligatoria | 6
Financiera Il de los
Instrumentos
Financieros
Contabilidad
Financiera | y 1 Estados de
Contabilidad 2 Obligatoria | 28,5 Informacion 2 Obligatoria 6
Financiera Il y 3 Empresarial

Contabilidad de
Costes

Para convalidar las Asig

naturas Estados de |

nformacion Empresarial de

| Grado de FICO es

necesario haber completado Contabilidad Financiera | y 11 y Contabilidad de Costes
Contab. de 3 Troncal 10.5 Contabilidad de 4 Obligatoria 6
Costes Costes
Direccién
Direcciéon Financiera | 2 Obligatorias 12
- ; 4 Troncal 9 \Y%
Financiera . L.
Direccioén
Financiera Il
Matematicas Matematicas
de Igs 3 Troncal 9 de "T"S 1 Basica 6
Operaciones Operaciones
Financieras Financieras
Microeconomia 1 Troncal 12 Microeconomia 1 Basica 6
Macroeconomia 2 Troncal 12 Macroeconomia 2 Basica 6
Economia de la 1 Troncal 12 Economia de la 1 Basica 6
Empresa Empresa
Matematicas | 1 Basica 6
Matematicas 1 Troncal 12
Matematicas Il 1 Basica 6
Derecho de la 1 Troncal 6 Introduccion al 1 Basica 6
Empresa Derecho
Dlrecmc_)n 4 Troncal 9 I\/_Iarke'gng 4 Obligatoria 6
Comercial Financiero
Introduccién a
Estadistica e la Estadistica 1 Basica 6
introduccién a 2 Troncal 12 .
la Econometria Estadistica
Aplicada a las 2 Obligatoria 6
Finanzas |
Organizacion 3 Obligatoria | 4,5 Administracion > Obligatoria 6

de Empresas |

de Empresa
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Derecho . . Derecho . .
Mercantil Obligatoria 6 Mercantil Obligatoria
Slstema~FlscaI Obligatoria 9 SlstemaNFlscaI Obligatoria
Espafiol Espariol
Derecho . . Derecho . .
Laboral Obligatoria 6 Laboral Obligatoria
Economia Economia
Espafiola y Troncal 12 Espafiola y Basica
Mundial Mundial
Informatica Lo
Aol a la Informatica
b Optativa 4,5 | para la Gestion Obligatoria
Gestion de )
Empresarial
Empresas
. Fundamentos
Auditoria de Troncal 4,5 de Auditoria y Obligatoria
cuentas | . .
Consolidacion
Inglés d? los Optativa 4,5 Inglg; Obligatoria
Negocios Especifico
Analisis de Analisis de
Estados Troncal 9 Estados Obligatoria
Financieros Financieros
Direccion
Estratégica y Direccion . .
Politica de Troncal ° Estratégica Obligatoria
Empresa
Econometria
Econometria 4 Troncal 9 Aplica a las 3 Obligatoria 6
Finanzas |

Procedimiento de adaptacion en su caso de los titulados y diplomados en
Ciencias Empresariales expedido por la Universidad de Extremadura al titulo
de Graduado en Finanzas y Contabilidad

A partir del curso 2010/2011 se podra poner en marcha el CURSO DE ADAPTACION
para el acceso a Graduado en Finanzas y Contabilidad. A partir de dicho curso los
alumnos con el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales por la Universidad de
Extremadura podran matricularse en el CURSO DE ADAPTACION Diplomado en
Ciencias Empresariales a Graduado en Finanzas y Contabilidad. El sistema aplicable
para el acceso a una plaza en dicho curso serd con preferencia o prelacion de un
alumno-diplomado con respecto a otro que también opte a una plaza en tiempo y
forma en funcién de la nota de media del Expediente académico de Diplomado en
Ciencias Empresariales, en ausencia del expediente que incluya la nota media en la
inscripcidon se asignara como nota media la puntuacién de aprobado (5).

A la vista de la tabla de equivalencias formativas entre el titulo de Diplomado en
Ciencias Empresariales por la UEx y el titulo de Graduado en Finanzas y Contabilidad
por la UEXx, se advierte que el estudiante tiene o podria tener una carencia de
formacion en ocho asignaturas, incluido el Trabajo Fin de Grado, que son las que
obligatoriamente debe cursar para adquirir el conjunto de competencias especificas —
concretadas en resultados de aprendizaje— exigidas por el nuevo titulo y que no
figuraban en la antigua Diplomatura en Ciencias Empresariales o no se trabajaban
con la suficiente profundidad.

Competencias especificas del Médulo Finanzas y Contabilidad (M3) en las
que se advierten carencias en la formacion de los Diplomados en Ciencias
Empresariales
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M3/1.- Capacidad de tomar decisiones en la resolucién de problemas mediante la
aplicaciéon de los conocimientos adquiridos.

M3/2.- Conocer y comprender la contabilidad como un sistema de informacion
relevante para la toma de decisiones en las instituciones y empresas financieras.

M3/3.- Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras.

M3/4.- Conocer los fundamentos de finanzas, las leyes financieras y su aplicacion en
la resolucion de problemas econémicos en las empresas e instituciones.

M3/8.- Comprender, interpretar y emitir informes contables externos e internos
derivados de informacion empresarial que elaboran las empresas e instituciones
financieras.

M3/16.- Conocer el funcionamiento del area financiera y su relacién con el resto de
las areas funcionales de empresas e instituciones financieras.

M3/17.- Valorar, analizar y diagnosticar la informaciéon y su evoluciéon previsible para
la adecuada toma de decisiones.

M3/18.- Administrar, gestionar y asesorar a empresas e instituciones sobre los
recursos financieros desde una perspectiva integral.

M3/20.- Administrar recursos y excedentes disefiando productos, operaciones y
estrategia.

M3/22.- Conocer la problematica de decisiones de inversion y financiaciéon en las
empresas e instituciones.

M3/23.- Conocer la fuente de financiaciéon, determinar sus costes, disefar la
estructura y fijar politicas de financiacion.

M3/26.- Conocer y entender los mercados financieros nacionales e internacionales, la
determinacién de tipos de cambio y su relevancia en el proceso de optimizacién de
recursos financieros.

M3/27.- Comprender e interpretar los tipos y el funcionamiento de las operaciones
financieras en certeza e incertidumbre, aplicando métodos y técnicas financieras en
su analisis y valoracion.

Resultados de aprendizaje del M6dulo Finanzas y Contabilidad
El alumno/a ser& capaz de:

- Plantear y resolver problemas de valoracion y planificacion financiera, ademas
de identificar y describir y comprender los factores que afectan al disefio de las
politicas financieras, la politica de distribucidn y retribucién de los recursos.

- Cuantificar las repercusiones que las decisiones financieras tienen en el
patrimonio actual y en los resultados futuros de la empresa.

- Elaborar, defender e interpretar informes econémico-financieros y documentos
relativos a las operaciones societarias.

- ldentificar la evolucién e interrelacién entre las magnitudes presente en las
Cuentas Anuales de una empresa con la ayuda de las técnicas y herramientas
de andlisis utilizadas por expertos y profesionales del &mbito de la contabilidad
y las finanzas.

- Buscar y seleccionar informacién diversa sobre el entorno en el que se
desenvuelve la empresa para incorporarlas al conjunto de datos relevantes
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que proporciona el sistema de informacién de la empresa y con el apoyo de la
metodologia apropiada analizar la situacidon y poder emitir un juicio razonado
acerca de la situacion de la entidad tanto en su aspecto patrimonial como
econdémico y financiero.

Comprender la naturaleza de los grupos de empresas y su relacion con el
entorno econdémico, juridico y social, procediendo a recopilar, documentar,
homogenizar y agregar la informacién basica para la formulacién, Ila
presentacion, interpretacion y redaccion de las Cuentas Anuales de un Grupo
Social conforme a la legislaciéon vigente.

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la valoraciéon y
equivalencia financiera.

Realizar calculos con destreza adaptando las herramientas tedricas de las
finanzas en la determinacion del valor de las operaciones financieras de
manera eficiente.

Cuantificar e interpretar la incidencia de los distintos factores que participan
en las operaciones de valoracion financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos,
etc.).

Disefiar y desarrollar la planificacion financiera y los distintos métodos y
procedimientos para determinar el valor de las empresas.

Manejar adecuadamente hojas de calculo y paquetes informaticos utilizadas en
el ambito de las finanzas.

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con planificacion
financiera y los distintos métodos y procedimientos para determinar el valor
de las empresas.

Manejar adecuadamente paquetes informaticos de planificacion y valoracion
de empresas

Analizar la informacion financiera, criticar y determinar el valor de la empresa
en funcion de ella.

Comprender los conceptos basicos y los funcionamientos de los distintos
mercados financieros nacionales e internacionales, asi como |las
caracteristicas, importancia y funcibn que desempefian los diversos
instrumentos financieros en la gestion y direccién financiera.

Conocer y manejar los procedimientos de busqueda, acceso, almacenamiento,
tratamiento y comunicacion de la informaciéon que publican los mercados
financieros organizados y los supervisores en relaciéon con la situacion o
posicion de dichos mercados, asi como la informaciéon sobre las distinta
operaciones relacionadas con los instrumentos financieros que son objeto de
negociacion.

Identificar la importancia que tiene la eficiencia de los mercados en la utilidad
de los modelos de valoraciébn que proporciona la Teoria financiera en el
contexto de la Teoria de cartera.

Leer prensa y revistas especializadas.

Establecer planes financieros a corto plazo de Tesoreria.

Competencias especificas del Médulo Marco Juridico y Fiscalidad (M4) en
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las que se advierten carencias en la formacion de los Diplomados en
Ciencias Empresariales

M4/1.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relaciéon con el entorno socioeconémico y el marco juridico fiscal.

M4/2.- Conocer la incidencia del marco juridico-fiscal derivada de la actividad
financiera y contable sobre las empresas e instituciones financieras.

Resultados de aprendizaje del M6édulo Marco Juridico y Fiscalidad
El alumno/a ser& capaz de:

- Identificar e interpretar los textos reguladores de la estructura, organizacion
y actividad de los distintos mercados financieros, las normas aplicables a los sujetos
participantes y los contratos mas usuales relacionados con la actividad bancaria y la
emisién y negociacion de valores.

Competencias especificas del Médulo Métodos Cuantitativos para las
Finanzas y la Contabilidad (M6) en las que se advierten carencias en la
formacion de los Diplomados en Ciencias Empresariales

M6/1.- Evaluar y prever la evolucion de empresas e instituciones en el contexto
socioeconémico para la toma de decisiones.

M6/2.- Resolver situaciones y problemas en el ambito de las finanzas y contabilidad
con criterios profesionales y con rigor.

M6/3.- Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes
para la toma de decisiones en empresas e instituciones financieras.

M6/4.- Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su
relacion con el entorno socioeconémico.

Resultados de aprendizaje del Médulo Métodos Cuantitativos para las
Finanzas y la Contabilidad

El alumno/a seré& capaz de:

- Comprender la terminologia estadistica y el lenguaje utilizado habitualmente
en la formulacién de los fendmenos y procesos financieros, bancarios y del
seguro.

- Conocer las regulaciones empiricas de los datos financieros mediante la
aplicacion de los modelos basicos que estudian las series temporales
financieras (Modelos de ARMA y GARCH) y modelos de valoracion de activos
financieros.

Competencias de Préacticas Externas y Trabajo Fin de Grado en las que se
advierten carencias en la formacién de los Diplomados en Ciencias
Empresariales

CEO1 Comprender el funcionamiento de las empresas e instituciones financieras a
partir de los conocimientos juridicos-econémicos.

CEO2/0 Localizar y procesar informacion econdmico-financiera relevante en las
empresas e instituciones.

CEO2/1 Analizar, sintetizar y elaborar conclusiones técnicas propias de profesionales
del ambito de la finanzas y la contabilidad, derivando, interpretando y evacuando
documentos e informes Utiles para la toma de decisiones por terceros.
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CEO3 Conocer y aplicar criterios e instrumentos técnicos en la resoluciéon de
problemas relacionados con las finanzas y la contabilidad; emitiendo informes y
asesorando a los sujetos interesados.

CEO4 Conocer la estructura de los mercados financieros, los productos negociados en
ellos y el papel de los agentes participantes.

CEO5 Disefiar, implementar, manejar y controlar los sistemas de informacion
financiero-contable en empresas e instituciones, desempefiando con soltura estas
tareas.

Resultados de aprendizaje de Préacticas Externas:

- Comprensién, manejo y utilizacibn del lenguaje profesional en el ambito
contable y financiero con evaluacion satisfactoria en el desempefio de tareas
durante las Préacticas Externas.

Por ello, para adquirir el conjunto de competencias y conocimientos vinculados a ellas
exigidos por el nuevo titulo, el estudiante tendr&a que cursar las siguientes asignaturas
del Grado en Finanzas y Contabilidad:

CURSO ADAPTACION para Diplomado en Ciencias Empresariales (DCE)

Analisis de Estados Financieros * Obligatoria 6
Planificacion Financiera y Valoracién de Empresas * Obligatoria 6
Mercados, Instituciones e Instrumentos financieros * Obligatoria 6
Econometria Aplicada a las Finanzas | Obligatoria 6
Operaciones Financieras I: Analisis y Valoracion Obligatoria 6
Derecho de los Mercados Financieros | * Obligatoria 6
Préacticas Externas * Préacticas Externas 12

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6

* Los Diplomados en Ciencias Empresariales que hubieran cursado las asignaturas optativas
Analisis de los Estados Contables de 6 créditos o Analisis Bancario y Bursatil de 4,5 créditos
o0 Derecho Bancario y Bursatil de 4,5 créditos o Planificacion Financiera de 4,5 créditos o
realizado Practicas en empresas o0 instituciones publicas o privadas (en este caso, en
empresas o instituciones financieras: bancos, cajas de ahorro, caja rural, asesorias contables
y financieras, agencias de valores, corredurias de seguros, departamentos de contabilidad y
finanzas de empresas...) de 10,5 créditos (Resolucion de 22 de octubre de 1998, de la
Universidad de Extremadura, por la que se publica el plan de estudios para la obtencién del
titulo de Dimplomado en Ciencias Empresariales, en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales, BOE de 13 de noviembre de 1998) podran solicitar el reconocimiento de las
asignaturas Analisis de Estados Financieros, Mercados, Instituciones e Instrumentos
Financieros, Derecho de los Mercados Financieros, Planificacion Financiera y Valoracién de
Empresas y Préacticas Externas.

Asignaturas optativas de la Diplomatura en Ciencias Empresariales que pueden
ser objeto de reconocimiento

Andlisis de los Estados Contables Andlisis de los Estados Financieros

L . - Mercados, Instituciones e Instrumentos
Analisis Bancario y Bursatil . .
Financieros

Derecho Bancario y Bursatil Derecho de los Mercados Financieros

Planificacion Financiera y Valoracién de

Planificacién Financiera
Empresas
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Préacticas en empresas o instituciones

plblicas o privadas Practicas Externas

Los alumnos que cursen el segundo ciclo en la Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras o en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y ademas
sean egresados de la Diplomatura en Ciencias Empresariales o tengan apto el primer
ciclo de licenciatura podran pedir ampliar reconocimiento de créditos en las
asignaturas que componen este CURSO DE ADAPTACION de acuerdo con las tablas
respectivas incluidas en esta solicitud.

El curso se ofertara en funcién de la demanda, admitiendo un minimo de 20 alumnos
y un maximo de 35.

GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
EN LA LICENCIATURA EN CIENCIAS ACTURIALES Y FINANCIERA:

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera
de los cursos y asignaturas del plan de estudios de Ciencias Empresariales o
Actuariales y Financieras. Para ello:

e Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en la titulacién a extinguir
conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo a lo previsto en el
articulo 28.4 del R.D. 1393/2007.

e Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen
en los tres cursos académicos siguientes.

e Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado
las pruebas deberan abandonar la titulacion y continuar sus estudios por este
nuevo plan de estudios segun el sistema de adaptaciéon previsto. En todo caso,
el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan estudios
correspondiente a partir de la supresion del titulo, teniendo derecho al
reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios expuestos.

e En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria
y orientacion para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los
alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacidon por la extincion
de aquella que venian cursando.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras.
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