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|. DISPOSICIONES GENERALESDE LA UNIVERSIDAD:
1. Acuerdos normativos del Consgjo de Gobierno
En la sesién de gobierno celebrada el dia 21 de abril de 2006, se tomaron |os siguientes acuerdos normativos:
NORMATIVA DE ESTUDIOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
(Aprobado en Consgjo de Gobierno del 21de abril de 2006)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con las Declaraciones de La Sorbona (1998)
y Bolonia (1999), se pone de manifiesto la voluntad
de los estados miembros de la Union Europea de
crear un Espacio Europeo de Educacion Superior
antes de 2010, caracterizado por un sistema de
titulaciones comprensible y comparable basado en
dos niveles principales, el Grado y € Posgrado. Al
mismo tiempo, se reconoce la importancia de
fomentar la movilidad, € desarrollo curricular, la
cooperacion ingtitucional y los programas integrados
de estudio, de formacion y de investigacion. Para
garantizar la comparabilidad de los estudios, se
acordo establecer, como medida de su duracion, un
sistema comin de créditos, d ECTS (Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos), basado en la
medida del trabajo de los estudiantes y en €
concepto de ensefianza centrada en €l aprendizaje.

La Ley Organica de Universidades (LOU)
recoge y desarrolla las grandes lineas de estas
Declaraciones y en su Exposicion de Motivos,
reconoce que las universidades ocupan un papel
central en e desarrollo cultural, econdmico y socia
de un pais y que es necesario reforzar su capacidad
de liderazgo, asi como dotarlas de la mayor
flexibilidad para afrontar estrategias que les
permitan desarrollar planes especificos que
respondan a dinamismo de la sociedad, tanto en lo
que se refiere a nuevas necesidades de formacion,
como a la utilizacion de nuevas herramientas para
conseguir dicha formacion. En ese marco, los
estudios de Posgrado se presentan como la gran
oportunidad de las wniversidades para responder a
esos retos porgue, tal como se reconoce en €
R.D.(Real Decreto) 56/2005 que regula estos
estudios, a través de €llos, las wniversidades, en €
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ambito de su autonomia, pueden definir y desarrollar
sus estrategias y la organizacion de la formacién
especidizada e investigadora, con flexibilidad y con
posibilidad de adecuacion a los cambios que sean
necesarios.

Bl R.D. 55/2005 (modificado por € R.D.
1509/2005) sienta las bases de la estructura del
sistema universitario espafiol en dos niveles y tres
ciclos. El primer nivel, o de Grado, comprende las
ensefianzas universitarias de primer ciclo y tiene
como objetivo lograr la capecitacion de los
estudiantes para integrarse en € dambito laboral con
una cudificacion adecuada. El segundo nivel, €
Posgrado, comprende los estudios de segundo ciclo
0 méster, dirigidos a una especiaizacion académica
o profesona y/o a la iniciacion en tareas
investigadoras, y € tercer ciclo o doctorado, que
tiene como finalidad la formacion avanzada del
estudiante en las técnicas de investigacion.

El R.D. 56/2005 establece que los
Programas de Posgrado se elaborarén y organizarén
en la forma que establezca cada universidad y que
para su implantacién se requeriran los informes
previos favorables del Consgo de Coordinacion
Universitaria y de la Comunidad Autonoma,
relativos estos Ultimos ala valoracion econémica del
plan de estudios y a la exisencia de medios y
recursos adecuados (articulo 35 de la LOU). El
articulo 149.1.307 de la Congtitucién, atribuye al
Estado como competencia exclusiva, gercida por €
Gobierno, la regulacion de las condiciones de
obtencién, expedicion y homologacion de titulos
académicos, con € fin de dotar de caracter oficial y
validez en todo € territorio nacional a los titulos
expedidos por las universidades espafiolas; en ese
sentido, € R.D. 49/2004 sobre homologacion de
planes de estudio y titulos de carécter oficid,
aribuye a Consgjo de Coordinacion y al Gobierno,
respectivamente, las competencias en ambas
materias.

A pesar de que los estudios de posgrado se
conciben como la continuacion natural de los de
grado y de que éstos no comenzaran a impartirse en
las universidades espafiolas hasta a menos € curso
academico 2007/08, € R.D. de Posgrado abrio la
posibilidad de poder impartir estudios de este tipo en
e curso 2006/07, e incluso especifica que los
actuales programas de Doctorado deben comenzar
su proceso de extincion en e 2007. En estas
circunstancias, la Universdad de Extremadura no
puede perder la oportunidad de daborar Programas
Oficiales de Posgrado, de la méxima calidad
académica, adecuados a los requerimientos

cientificos y profesonaes del momento y en
consonancia con las necesidades y retos que plantea
el desarrollo econdmico y socid de nuestra
Comunidad Auténoma. Todo €llo, tratando de
utilizar a maximo las posibilidades que permite la
nueva legidacion universitaria de readlizar una oferta
flexible y cambiante segin las circunstancias
coyunturales de la universidad y de la sociedad.

En consonancia con lo indicado
anteriormente, la Universdad de Extremadura
pretende regular con esta normativa aquellos
aspectos que €l R.D. 56/2005 deja ala consideracion
de cada universidad en & ambito de su autonomia,
normativa que deberd ir adaptandose paul atinamente
en los proximos afios para configurar una
programacion ambiciosa y de calidad que permita
convertir a nuestra universidad en un referente en su
oferta de estudios de posgrado tanto para la
Comunidad Auténoma de Extremadura como para
las regiones limitrofes e incluso | beroamérica

CAPITULO | . Disposiciones Generales

Art. 1.- Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular los
aspectos relativos a la elaboracion, organizacion y
tramitacion de los estudios oficiaes de posgrado en
la Universidad de Extremadura, de conformidad con
lo previsto en los articulos 35y 38 delaLOU, yen
los Reales Decretos 49/2004, sobre homologacion de
planes de estudio; 55/2005, sobre estructura de las
ensefianzas universitarias, y 56/2005 sobre estudios
oficiaes de posgrado.

Art. 2.- Programas Oficiales de Posgrado

Los estudios oficides de Posgrado tienen como
finaidad la especiadizacion del estudiante en su
formacién académica, profesional o investigadora y
se artticulan en programas integrados por las
ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
de Master, correspondientes a segundo ciclo de
estudios universitarios y de Doctor, correspondientes
al tercer ciclo.

Art. 3.- Estructura de los Programas oficiales de
Posgrado

1. La Universidad de Extremadura podra ofrecer
Programas Oficiales de Posgrado, que contengan un
solo Méster con 0 sin especididades, varios titulos
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de Méster con materias o modulos comunes,
estudios de Méaster y Doctorado integrados, o solo
estudios de Doctorado. Al mismo tiempo, se
fomentard la flexibilidad de los Programas para
adaptarlos a mayor nimero posible de perfiles de
ingreso y para que los estudiantes puedan elegir
diferentes itinerarios formativos a partir de médulos
COMunes.

2. No podran aprobarse dos o mas Programas
Oficiales de Posgrado cuyos objetivos y contenidos
coincidan sustancidmente. Del mismo modo, no
podra aprobarse un Programa Oficid de Posgrado
Cuyos contenidos formativos coincidan
sustancialmente con los de un titulo oficia de Grado
0 de los actualmente vigertes de Licenciado,
Diplomado, Ingeniero, o Arquitecto. Tampoco podra
coincidir con un titulo oficia de Posgrado que
disponga de directrices propias establecidas por €
Gobierno.

Art. 4- Propuesta de Programas Oficiales de
Posgrado

1. Los Programas Oficides de Posgrado serén
propuestos a la Comision de Estudios de Posgrado, a
través del Vicerrectorado competente, en los plazos
que anualmente se habiliten paraello.

2. Lainiciativa para proponer un Programa Oficia

de Posgrado que contenga algun titulo de master,

correspondera a los Centros. En € caso de que €

Programa Oficid de Posgrado conduzca
exclusvamente a titulo de Doctor, la iniciativa
correspondera a los Departamentos. Con € fin de
gue se puedan ofertar Programas que se encuadren

en las lineas edtratégicas de la Universidad, podra
también proponer Programas Oficiales de Posgrado
la Comisién de Estudios de Posgrado.

3. La propuesta debe indicar € 6rgano responsable
del programa, es decir, e Centro, Departamento, o
Comisién de Estudios de Posgrado, en su caso, que
propone e programa, y la estructura o persona que
se encargard de la direccion o coordinacion,
responsabilidad que necesariamente debe recaer en
profesores doctores con vinculacion permanente ala
Universidad de Extremadura.

Art. 5.- Organizacion y gestion

1. A efectos administrativos y de gestién académica,
e Consgo de Gobierno adscribird cada uno de los
Programas Oficiaes de Posgrado a un Centro de la
Universdad, salvo los Doctorados, que serén
adscritos a uno o vaios Departamentos vy
gestionados administrativamente por el Negociado
de Doctorado. No obstante, de presentarse aguna
propuesta muy transversal a varios Centros, podra

redlizarse su gestion administrativa a traves de la
Direccién de Formacion Continuay Titulos Propios,
la Secretaria General u otra estructura administrativa
gue se cree paratal efecto.

2. Paratodos los Programas Oficiales de Posgrado se
establecera un periodo de preinscripcién durante e

mes de julio. Para los tramites de matricula,
elaboracion de actas y demés gestiones académicasy
administrativas, se  seguirdn  los  mismos
procedimientos y plazos que para los titulos oficides
de grado.

3. Para cada Programa Oficial de Posgrado se creard
una estructura de coordinacion que en los programas
intercentros, interdepartamentales o]
interuniversitarios, contara con representacion de

cada uno de los 6rganos o instituciones participantes
en e Programa.

4. Las funciones asignadas a 6rgano responsable de
un Programa Oficia de Posgrado, seran:

a) Elaborar la propuesta, aportando todos
los datos requeridos en € documento del
Anexo | sobre: titulos a que da lugar,
criterios de admisién de estudiantes,
plan de estudios, recursos materiales y
humanos y mecanismos de garantia de
caidad.

b) Remitir la propuesta a Vicerrectorado
con competencias en materia de
posgrado, para tramitar su aprobacion de
conformidad con lo dispuesto en esta
normativa.

c) Ejercer las competencias que le atribuya
la Universdad en relacion con la
admisén de los estudiantes a los
estudios de master, de conformidad con
lalegidacion vigente.

d) Proponer a la Comision de Estudios de
Posgrado, en su caso, la colaboracion, en
las actividades formativas del Posgrado,
de profesionales o investigadores que no
sean profesores universitarios, bajo la
supervision de uno o varios profesores
del programa. Dicha colaboracion habra
de formalizarse mediante Convenio.

5. En los Programas que incluyan Doctorado,
ademas de las anteriores, tendran asignadas las
siguientes funciones:

a) Ejercer las competencias que le atribuya
la Universdad en relacion con la
admision de los estudiantes a los
estudios de Doctorado, de conformidad
con lalegidacion vigente.

b) Establecer, en su caso, las actividades
formativas dirigidas a la actividad
investigadora, materias 0 modulos de
investigacion o nivelacion necesarios
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para redlizar la tesis doctoral, asi como
las lineas de investigacién que contenga
e Programa, que deberan ir
especificadas en la propuesta.

¢) Asignar d/los Director/es de Tesis a los
estudiantes matriculados en los estudios
de Tercer Ciclo.

d) Comunicar su eleccion como ta allos
Director/es de la Tesis y a los doctores
seleccionados para emitir informe de
caidad.

€) Enviar un gemplar de la Tesis a los
miembros del tribunal encargado de
juzgarla.

f) Remitir a la Comision de Estudios de
Posgrado toda la documentacion que
haya generado € proceso de evaluacion,
asi como la propuesta de expertos en la
materia que pueden formar parte del
tribunal encargado de juzgarla.

g) Cuaquier otra funcion que le pueda
asgnar la Comisién de Estudios de
Posgrado.

Art. 6.- Aprobacion de Programas Oficiales de
Posgrado

La tramitacion que debe seguir un Programa Oficia
de Posgrado para su aprobacién en la Universidad de
Extremadura es la siguiente:

1) El Organo responsable del Programa, previa
aprobacion 'y cetificacion  por las
correspondientes Juntas de Centro y/o
Consgos de Departamento, remitira la
Memoria del Programa, en soporte papel y
electrénico, a Vicerrectorado competente en
materia de posgrado, que actuara como
organo ingtructor en € procedimiento de
aprobacién. La propuesta debera incluir un
informe en & que se andlice su viabilidad
académica y econOmica, la existencia de
suficiente demanda potencia de estudiantes,
la oportunidad estratégica en € seno de la
Universidad y, en su caso, de la Comunidad
Autonoma, y la cdidad de la oferta
redizada, basada principdmente en
persona implicado en € Programa,
proyecto académico y los medios materiales
disponibles.

2) Apetura de un periodo de informacion
publica para que los diferentes centros o
departamentos  puedan  redizar las
alegaciones que consideren necesarias.

3) Analizadas las aegaciones recibidas por €
Vicerrectorado responsable del posgrado, se
incorporaran a la propuesta formulada las

gue se estimen oportunas, previa aceptacion
por e organo responsable del programa.

4) El Vicerrectorado remitird la propuesta
definitiva a la Comision de Estudios de
Posgrado, que verificard su adaptacion alas
disposiciones estatales, autonémicas y a la
presente normativa, asi como la calidad y
coherencia académica del plan de estudiosy,
en su caso, de las lineas de investigacion del
Programa y de la relacion de profesores o
investigadores encargados de la direccion de
tesis doctorales.

5 Superada la tramitacion anterior, la
propuesta se elevara a Consegjo de Gobierno
y d Consgo Social para su aprobacion y
posterior remisén a la Comunidad
Autonoma, que debera emitir informe
favorable a la implantacion del Programa
para continuar la tramitacion a Consgjo de
Coordinacion Universitaria

6) Antes del 15 de febrero de cada afio, seguin
establece e R.D. 1509/2005, la Comunidad
Autbnoma enviad|d d Consgo de
Coordinacion Universitaria larelacion de los
Programas de Posgrado de nueva
implantacion para € curso académico
siguiente.

Art. 7.- Programasinteruniversitarios

1. Podrén establecerse Programas Oficides de
Posgrado conjuntos con otras universidades
nacionales o extranjeras, para lo cua habra de
suscribirse un convenio especifico. En dicho
convenio deberd ponerse de manifiesto cud o
cuales de las universidades serén responsables de la
tramitacion de los expedientes de los estudiantes,
asi como de la expedicion de los titulos, que podra
ser conjunto Unico o de cada universidad. También
habrd de especificarse la forma concreta de
participacion de cada una de las universidades en la
imparticion de la docencia y tener garantizada, en
su caso, la financiacion de la movilidad de los
estudiantes y/o profesores participantes.

2. En todos los programas interuniversitarios habra
de indicarse el nimero minimo de alumnos de cada
universidad

Art. 8.- Participacion de profesorado de la
Universdad de Extremadura en Programas
Oficiales de Posgrado de otras universidades

1. Los profesores de la Universidad de Extremadura
podran participar en la docencia de Programas
Oficides de Posgrado en otras universidades
siempre gue tengan cubierta su carga docente en la
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UEX y su participacion en dichos programas no
interfiera con & cumplimiento de sus obligaciones
docentes en la UEX ni genere ninglin gasto extra.

2. Los profesores que deseen participar en un
Programa Oficial de Posgrado de otra universidad,
habran de solicitar permiso a Vicerrectorado
competente en temas de Profesorado, que podra
autorizar dicha participacion una vez comprobados
los requisitos manifestados en €l apartado anterior,
promoviendo, en su caso, la firma dd
correspondiente convenio con la otra universidad.

Art. 9.- Garantia de calidad de los Programas
Oficiales de Posgrado

1. Los Programas Oficiales de Posgrado deberan
someterse a los controles de calidad que para las
titulaciones oficiadles establezca e Gobierno, en
cumplimiento del art. 6 del R.D. 56/2005.

2. Los responsables de los Programas Oficiales de
Posgrado, a presentar la propuesta del Programa,
adquieren el compromiso de velar, en colaboracion
con € Vicerectorado competente en temas de
calidad, por € cumplimiento de los criterios de
caidad establecidos tanto por € Ministerio de
Educacién y Ciencia como por la propia UEX.

Art. 10.- Acceso a los estudios oficiales de
Posgrado

1. Los estudiantes podran acceder a cuaquier
Programa Oficid de Posgrado relacionado o no
cientificamente con su curriculo universitario, previa
admision efectuada por e dérgano responsable del

programa, 0 en su caso, por & Consgo de Direccion,
conforme a los requisitos de admision especificos y
criterios de valoracion de méritos que, en su caso, se
establezca en la correspondiente propuesta.

2. Los estudiantes que estén en posesion de un titulo
de educacion superior extranjero y pretendan cursar
en Espana Estudios de Posgrado, podran acceder a
éstos previa homologacion de su titulo a espafiol

gue habilite para dicho acceso, de conformidad con
el procedimiento previsto en la normativa vigente d
respecto.

3. No obstante lo anterior, la Comisién de Estudios
de Posgrado, previo informe del director de
programa, podra admitir a titulados conforme a
sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la
homologacién de sus titulos, previa comprobacion
de que aguellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos espafioles
de Grado y que facultan en € pais expedidor del

titulo para € acceso a estudios de Posgrado. Esta
admisén no implicara, en ningln caso, la
homologacién del titulo extranjero de que esté en

posesion e interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que € de cursar los estudios de Posgrado.
Una vez superadas las ensefianzas de Posgrado
correspondientes, los titulos de Master o de Doctor
obtenidos tendran plena validez oficial.

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIOS
OFICIALESDE MASTER

Art. 11.- Estructura de los estudios oficiales de
M &ster

1. Los estudios oficiades de Méster, que congtituyen
el segundo ciclo de la enseflanza universitaria,
tendrdn una duracion minima de 60 créditos,
correspondientes a un aurso académico, y maxima
de 120 créditos, y estaran dirigidos a lainiciacion en
tareas de investigacion o bien a promover una
formacion multidisciplinar, una especiaizacion
académica o una especiaizacion profesional.

2. El disefio de un Méster podra redizarse con
modulos que contengan materias obligatorias,
materias comunes, materias propias u optativas de
una especialidad o itinerario, practicas tuteladas,
proyecto de Méster, etc. Las materias podran
estructurarse en asignaturas de una duracion minima
de seis creditos; excepcionalmente, podran
contemplarse asignaturas de 3 0 4 creditos.

3. El érgano responsable del desarrollo del programa
fijard e nimero minimo de créditos y las materias
dd programa que ha de cursar cada estudiante en

funcién de la formacion previa acreditada por éste.

En todo caso, para la obtencion dd titulo de Méster
sera preciso cursar, dentro del programa, un minimo
de 60 créditos.

4. Los Programas que oferten Méster y Doctorado,

necesariamente deberan incorporar en los estudios
de Méster, moédulos o itinerarios orientados
especificamente alainiciacion alainvestigacion.

5.- En la propuesta del Méster podran establecerse
convalidaciones de materias por otras cursadas en
estudios oficiales de otras universidades o propios de
la Universidad de Extremadura hasta un maximo de
un tercio de la duracion del Master, savo que €

Méster provenga directamente de la reconversion de
un Méaster Universitario Propio de la Universidad de
Extremadura en que se podra establecer €
reconocimiento del titulo.

Art. 12.- Propuestas

1. Las propuestas de Méster deberan formalizarse
siguiendo e formato del modelo que a tal fin se
elabore y conforme a procedimiento establecido en
esta normativa
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2. A propuesta del érgano responsable del desarrollo
del programa, se podra autorizar la colaboracion de
profesondes o0 investigadores que no sean
profesores universitarios, bgjo la supervisién de uno
0 varios de los profesores del programa y mediante
lafirmade correspondiente convenio.

3. Se podrén establecer acuerdos de colaboracion
con oftras ingtituciones y organismos publicos o
privados, asi como con empresas o industrias, tanto
para la realizacion de practicas de los estudiantes
como para la financiacién del Méster, mediante la
firma de convenio.

Art. 13.- Requisitos del profesorado

Con carécter general, al menos @ 75% de los
créditos deberan ser impartidos por doctores. Si €
programa de Master es exclusvamente de
orientacion investigadora, todo € profesorado
deberd ser doctor. Excepcionamente, en funcién de
la especificidad del Méaster, podra contemplarse la
reduccion de esos minimos previa solicitud
motivada.

Art. 14.- Acceso a los estudios de M aster

1. Para €l acceso a los estudios oficiales de Master
sera necesario estar en posesion del titulo de Grado u
otro  expresamente  declarado  equivaente.
Excepcionamente y previa solicitud individua y
razonada del interesado, se podrd admitir por
resolucion rectoral a aguellos estudiantes que, sin
estar en posesion de  correspondiente titulo,
acrediten haber superado a menos 180 créditos
correspondientes a las ensefianzas de primer ciclo,
siempre y cuando entre éstos estén comprendidos la
totalidad de los contenidos formativos comunes de
un titulo de Grado.

2. En tanto se implantan las nuevas titulaciones de
Grado, podrén acceder, s asi se contempla en los
requisitos de acceso del Programa Oficial de
Posgrado correspondiente, los Diplomados y los
estudiantes que hayan completado el primer ciclo de
una licenciatura o Ingenieria.

CAPITULO III.
TERCERCICLO.

DE LOS ESTUDIOS DE

Art. 15.- Estructura de los estudios oficiales de
Doctorado

1. Los estudios de Doctorado constituyen el tercer
ciclo de la ensefianza universitaria y tienen como
finalidad la formacion avanzada del doctorando en
las técnicas de investigacion. La superacion del ciclo

daré derecho ala obtencion dd titulo de Doctor, que
representa € nivel més elevado en la educacion
superior, acredita e maés ato rango académico y
faculta para la docencia y la investigacion, de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. En los Programas Oficides de Posgrado que
incluyan Doctorado o estén dirigidos exclusivamente
a tercer ciclo, se estableceran las lineas de
investigacion correspondientes, las actividades de
formacion investigadora complementarias, en su
caso, la relacién de profesores encargados de la
direccion de tesis doctorales, el nimero maximo de
estudiantes por linea de investigacion, los criterios
de admisién y sdeccion y, en su caso, la
programacion 'y los requisitos de formacion
metodoldgica o cientifica.

3. El érgano responsable del Posgrado determinara
las actividades que, en su caso, debera redizar cada
doctorando en funcion de su formacion previa

Art. 16.- Propuestas

1. Las propuestas de Doctorado deberan
formalizarse siguiendo € formato del modelo que a
ta fin se elabore, y conforme a procedimiento
establecido en esta normativa.

Art. 17.- Acceso alos estudios de Doctorado

1. Podran solicitar su admision en los estudios de
doctorado los estudiantes que hayan obtenido un
minimo de 60 créditos en programas oficiales de
Posgrado o cuando se hallen en posesion ddl titulo
oficial de Méster, siempre que hayan completado un
minimo de 300 créditos en e conjunto de sus
estudios universitarios de Grado y Posgrado, y
cumplan los criterios de admision establecidos en €

Programa de Posgrado correspondiente.

2. Los Licenciados, Ingenieros o Arquitectos podran
acceder directamente a los estudios de Tercer Ciclo,
previa realizacion de las actividades formativas en
tareas de investigacion y créditos de formacion que,
en su caso, le indique € drgano responsable del

programa para obtener la equivalencia a 60 créditos
de Posgrado.

Art. 18.- Elaboracion dela Tess

La tesis doctoral consistira en un trabajo origina de
investigacion sobre una materia relacionada con €l
campo cientifico, técnico, humanistico o artistico,
propio del programa de Posgrado realizado por €
aumno.

Art. 19.- Asignacion dedirectores
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El 6rgano responsable del Programa asignara a
doctorando un director de tesis que seré un doctor
con experiencia investigadora acreditada y
vinculacion permanente  con uno de los
Departamentos Universitarios que participen en el
Doctorado. La tesis podra ser codirigida por otros
doctores.

Art. 20.- Proyecto de Tesis Doctoral

Previo a la elaboracion de la Tesis, @ doctorando
presentard a o6rgano responsable del Programa,
dentro del curso académico de su admision, un
proyecto de tesis doctoral avalado por € director o
directores de la misma. El 6rgano responsable del
Programa resolver4 sobre la admision de dicho
Proyecto y emitira informe que comunicara a la
Comision de Estudios de Posgrado.

Art. 21.- Presentacion de la Tesis Doctor al

1. Para que una tesis pueda ser presentada a su
aprobacion, su autor tendra que haber superado los
requisitos formativos complementarios que, en su
caso, se haya establecido en & Doctorado.

2. Una vez finadlizada la realizacion de la tess, €
doctorando, previo informe favorable de los
directores de la misma, efectuara su depdsito en
Secretaria Genera para que la Comision de Estudios
de Posgrado pueda proceder a dar tramite de
publicidad de la misma y de recepcién de
alegaciones, durante un periodo de quince dias
lectivos.

3.- De producirse objeciones a la tesis expuesta, la
Comisién de Estudios de Posgrado, oido €
Departamento correspondiente, decidira si se admite
la tesis o procede retirarla. En este Ultimo supuesto,
la Comision elaborard un informe razonado de su
actuacion y € interesado podrd recurrir la decision
ante el Rector en € plazo de quince dias hébiles.

4.- Transcurrido € tiempo de depdsito establecido
sin producirse objeciones, € 6rgano responsable del
Doctorado remitira a la Comision de Estudios de
Posgrado una propuesta de expertos en la materia
gue puedan formar parte del tribunal encargado de
juzger latesis.

Art. 22.- Propuesta y nombramiento dd tribunal
guejuzgalatess

1. En la propuesta de expertos que pueden formar
parte del tribunal deberén figurar diez especidistas
en la materia a que se refiere latesis 0 en otra que
guarde dinidad con lamismay que se acompafiara
de un informe razonado sobre la idoneidad de todos

y cada uno de los propuestos para congtituir €
tribunal.

2. Para ser Presidente del tribuna se exigira ser

profesor de universdad o investigador del Consgjo
Superior de Investigaciones Cientificas con
experiencia investigadora acreditada, actuando como
tal el de mayor rango y antigiiedad, salvo que forme
parte del tribunal e Rector. Entre e resto de
miembros del Tribunal se elegird como Secretario €
de menor categoriay antigtiedad.

3. La Comision de Estudios de Posgrado, vigta la
propuesta formulada y oidos los especidistas que
estime consultar, designara € tribuna y eevara
dicha designacion a Rector, para que proceda a su

nombramiento.

4. El tribunal estara congtituido por cinco miembros
titulares y dos suplentes, debiendo respetarse en su

composicion los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros deberan ser doctores,
esparioles 0 extranjeros, vinculados a universidades
u organismos de enseflanza superior o de
investigacion 'y con experiencia investigadora
acreditada.

b) De entre los miembros del tribunal no podra haber
més de dos que pertenezcan a érgano responsable
del Doctorado, ni més de tres de la misma
Universidad.

c) No podra formar parte del tribunal ni € o los
directores de latess, ni los doctores que formulen €l
informe de valoracién previsto en € art. 26, savo las
excepciones legalmente contempl adas.

d) En caso de renuncia por causa judtificada de un

miembro titular, €l presidente procedera a sustituirle
por & suplente correspondiente.

5. Una vez designado y constituido € tribunal, el

organo responsable del programa de Doctorado
enviard a los miembros del tribunal, en e plazo de
una semana, un gemplar de la Tes's que ha de ser

juzgada.

Art. 23.- Acto de defensa de la Tesis Doctor al

1. Sera convocado por € presidente y comunicado
por e secretario a los miembros del tribuna y ala
Comisién de Estudios de Posgrado con una
antelacion minima de 15 dias naturdes a su
celebracion.

2. Tendrd lugar en sesion publica redlizada en
periodo lectivo y se anunciard por &  drgano
responsable del Doctorado, con una antelacion
minimade 7 dias naturales.

3. Ladefensa de la Tesis Doctoral consistira en la
exposicion por e doctorando de la labor redizada, la
metodologia, € contenido y las conclusiones, con
una especial mencion a sus aportaciones originaes.
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Art. 24.- Evaluacion dela Tesis Doctor al

1. Findizadala defensay discusion de latess, cada
miembro del tribuna formulard por escrito un
informe de valoracion sobre ella.

2. El tribuna emitira la calificacion globa que
finalmente concede a la Tesis de acuerdo a la
siguiente escala: “No apto”, “Aprobado”, “Notable”
y “Sobresaliente’.

A juicio dd tribunal y habiendo obtenido un minimo
de cuatro votos de sus miembros, podra otorgarse a
la Tesis, por su exceencia, la mencién de
«Sobresaliente cum laude».

En todo caso la cadificacion que proceda se hara
constar en e anverso del correspondiente titulo de
Doctor.

Art. 25.- Periodo de tramitacion de las Tesis
Doctorales

A los efectos del computo de los plazos y de las
actuaciones relativas a la tramitacion y lectura de la
Tesis Doctora no se tendran en cuenta los dias
correspondientes al mes de agosto, ni los periodos
vacacionales de Navidad y Semana Santa.

Art. 26.- Mencion Europeaen € titulo de Doctor

1. LaUniversidad de Extremadura podra conceder la
mencién “Doctor Europeus’, que se incluira, junto
con € anagrama correspondiente, en € anverso del
titulo de doctor, a aguellos estudiantes de doctorado,
gue en & procedimiento de elaboracion y defensa de
latesis cumplan las siguientes condiciones:

a) Que durante su etapa de formacion en €
programa oficial de Posgrado, € doctorando
haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de
ensefianza superior de otro Estado europeo
cursando estudios o redlizando trabgjos de
investigacion que le hayan sido reconocidos
por e drgano responsable del programa.

b) Que parte de la tesis doctora, a menos €
resumen y las conclusones, se haya
redactado y defendido en una de las lenguas
oficidles de la Union Europea digtinta a
alguna de las lenguas oficiales en Espafia.

¢) Que la tesis haya sdo informada por un
minimo de dos expertos pertenecientes a
alguna ingtitucion de educacion superior 0
ingituto de investigacion de un Estado
miembro de la Unién Europea distinto de
Espafia, para garantizar la calidad de las
tesis.

d) Que, a menos, un experto perteneciente a
alguna institucion de educacion superior 0

ingituto de invegtigacion de un Estado
miembro de la Unién Europea digtinto de
Espafia, con € grado de doctor, y distinto de
los mencionados en € parrafo anterior, haya
formado parte ddl tribunal evaluador de la
tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la

Universidad de Extremadura.

Art. 27.-MencionesHonor ificas

La Universidad de Extremadura podr4 conceder
menciones honorificas 0 premios extraordinarios a
las tesis doctordes, de conformidad con la
regulacion que atal efecto se pueda establecer.

Disposicion transitoria primera. Estudiantes que
han iniciado estudios de doctor ado

1. A los estudiantes que, en la fecha de entrada en
vigor dd R.D. 56/2005, de 21 de noviembre,
hubiesen iniciado los estudios de Doctorado, se les
aplicardn  las disposiciones reguladoras del
doctorado y de expedicion del titulo de Doctor por
las que hubieran iniciado los mencionados estudios.
En todo caso, respecto a la elaboracion, tribunal,
defensa y evaluacion de la tesis doctoral, se regira
por lo dispuesto en este reglamento.

2. Los estudiantes que hayan cursado estudios
parciales de doctorado, en €l marco de lo dispuesto
por d RD 778/1998, de 30 de abril, o normas
anteriores, podran acceder a los programas oficiales
de Posgrado y obtener d titulo oficial de Master. A
tal efecto, podran solicitar al 6rgano responsable del
programa € reconocimiento de los créditos
correspondientes alos cursos y trabgos de iniciacion
alainvestigacion que tengan superados.

Disposicion transitoria segunda. Comision de
Doctorado

La Comisiéon ce Doctorado, creada en € marco del
RD 778/1998 y de los Estatutos de la UEX, seguira
vigente en tanto sigan vigentes los programas de
doctorado elaborados de acuerdo a citado Redl
Decreto, conservando para la tramitacion de dichos
programas las mismas competencias establecidas en
los Estatutos y en las Normas Reguladoras de los
Estudios de Tercer Cicloy del Titulo de Doctor dela
Universidad de Extremadura.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor a dia
siguiente a de su aprobacion por € Consgo de
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Gobierno y se publicara en € “Boletin Oficia dela Universidad de Extremadura’.

2. Resoluciones Rectorales de caracter general.

(*) Resolucion 314/2006, de 25 de abril, en laque se
procedio a abono de 50% de la diferencia entre €l
complemento especifico establecido en e Red
Decreto 74/2000 y la cantidad percibida por ese
concepto en los gercicios del afio 2000 y 2005.

(*) Resolucion 298/2006, de 24 de abril,
convocatoria de elecciones del Claustro de los
sectoresA, By D.

3. Otras disposiciones.

Resolucion 289/2006, de 6 de abril, se hace publica
al Convocatoria Anua de propuestas de Titulos
Propios para € curso académico 2006/2007.

RESOLUCION

Con € fin de dar cumplimiento a lo regulado en la
Normativa Reguladora de los Cursos de Formacion
Continua y Titulos Propios de la Universidad
Extremadura, se hace publica la convocatoria anual
para la presentacion de propuestas de Titulos
Propios par e curso académico 2006-2007, con
arreglo alas siguientes:

BASES

PRIMERA .-La presente convocatoria establece las
normas gue regiran la presentacion de propuestas de
implantacién de Titulos Propios para € curso
académico 2006/2007, con € objetivo de dar
cumplimiento a articulo 19.1 de la normativa
reguladora de los cursos de formacién continua y
titulos propios de UEX, aprobada en Consgo de
Gobierno de 17 de enero de 2006.

SEGUNDA.- Cada curso sera propuesto por un
Centro, Departamento, Instituto, Campus Virtua o
la Comison de Planificacion Académica, que
ostentara la tutela académica del mismo. El director
del curso sera € interlocutor ante € Vicerrectorado
de Docencia e Integracion Europea a efectos de
comunicaciones, correccion de errores,
maodificaciones, etc.

TERCERA.- Los tipos de cursos que se presentar
son Tiulos Propios de Grado, Especidista
Universitario y Master Universitario Propio.

CUARTA.- Las propuestas, redactadas conforme la
modelo que figura en & Anexo |, deberdn ir
dirigidas ala Vicerrectora de docencia e Integracion
Europea y ser presentadas en los Registros
Generales de UEX en Badajoz y Céaceres 0 bien en
los registros de los centros universitaria de Mériday
Plasencia, antes de las 14 horas del dia 31 de mayo
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de 2006. El modelo de solicitud puede descargarse
en ladireccion eectronica:

http://www.unex.es/unex/secretariados/postgrado

No se tendrdn en cuenta aguellas solicitudes
presentadas fuera de plazo.

QUINTA.- Una vez revisadas las propuestas, se
indicard a los directores de los cursos las
incorrecciones  detectadas, que deberdn ser
subsanadas en € plazo de diez dias naturales desde
la recepcion de la comunicacion. En € mismo plazo
deberan ser atendidas las aclaraciones que por parte
de los evaluadores se pudieran plantear.

SEXTA.- Una vez subsanadas las incorrecciones,
los cursos seran sometidos a la aprobacion
correspondiente en la siguiente sesion del Consgo
de Gobierno, con € fin de poder coordinar una
publicidad conjunta institucional de este tipo de
estudios.

Resolucion 290/2006, de 6 de abril, se hace publica
la Primera Convocatoria Anual de propuestas de
Cursos de Perfeccionamiento para € curso
2006/2007.

RESOLUCION

Con € fin de dar cumplimiento a lo regulado en la
Normativa Reguladora de los Cursos de Formacion
Continua y Titulos Propios de la Universidad de
Extremadura, se hace publica la primera
convocatoria anual para la presentacion de
propuestas de Cursos de Perfeccionamiento para
celebrar en e primer cuatrimestre del curso
académico 22006-2007, con arreglo alas siguientes.

BASES

PRIMERA .- La presente convocatoria establece las
normas gue regiran la presentacion de propuestas de
implantacion de Cursos de Perfeccionamiento para
su celebracion en € pirmedr cuatrimestre del curso
académico 2006/2007, con € objetivo de dar
cumplimiento a articulo 19.2 de la normativa
reguladora de los cursos de formacion continua y
titulos propios de UEX, aprobada en Consgo de
Gobierno de 17 de enero de 2006.

SEGUNDA.- Cada curso sera propuesto por un
centro, Departamento, Instituto, Campus Virtua o la
Comisén de Planificacion Académica, que
ostentaran la tutela académica del mismo. El director
del curso serd e interlocutor ante el Vicerrectorado
de Docencia e Integracién Europea a efectos de
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comunicaciones, correccion de

modificaciones, etc.

TERCERA.- Los cursos que se presenten
contemplaran obligatoriamente la realizacion de una
prueba de evaluacion, que posibilite a los alumnos
gque a superen olicitar € correspondiente
Certificado de Aprovechamiento.

CUARTA.- Las propuestas, redactadas conforme a
modelo que figura en & Anexo |, deberén ir
dirigidas ala Vicerrectora de Docencia e Integracion
Europea y ser presentadas en los Registros
Generdes de la UEX en Badgjoz y Céceres o hien
en los registros de los centros universitarios de
Mérida 'y Plasencia, antes de las 14 horas dd dia 31
de mayo de 2006. El modelo de solicitud puede
descargarse  en la  direccion  eectronica
http://www.unex.es/unex/secretari ados/postgrado

errores,

No se tendran en cuenta aguellas solicitudes
presentadas fuera de plazo.

QUINTA.- Una vez revisadas las propuestas, se
indicard a los directores de los cursos las
incorrecciones  detectadas, que deberdn ser
subsanadas en €l plazo de diez dias naturales desde
la recepcion de la comunicacion.

ll. ORGANOS COLEGIADOS

3. Consejo de Gobierno

En e Consgo de Gobierno celebrado en Badgjoz €
dia 21 de abril de 2006, se tomaron los siguientes
acuerdos:

- Aprobacion de la concesion del titulo de
Doctor Honoris Causa: para D. Russel J.
Reiter, D. Antonio Bonet Correa y D.
Enrique Moreno Gonzalez.

SEXTA.- Una vez subsanadas las incorrecciones,
los cursos serédn aprobados por € Vicerrectorado
competente en materia y ratificados en la sesién del
Consgjo de Gobierno, con € fin de poder coordinar
una publicidad conjunta indtitucional de este tipo de
estudios.

(*) Resolucién 294/2006, de 19 de abril,
convocatoria de elecciones a miembros electos de la
Comisién de Estudios de Posgrado en los sectores
correspondientes a Decanog/Directores y Directores
de Departamento.

(*) Resolucion 299/2006, de 24 de abril, dd
Gerente de la Universidad de Extremadura, de
Oferta de Empleo Publico de la Universidad de
Extremadura.

(*) Resolucion 307/2006, de 26 de abril, concurso
de interno de méritos parala provisién de puestos de
trabgjo vacantes de persona funcionario de
Administracion y Servicios.

(*) Resolucién 306/2006, de 26 de abril,
convocatoria de concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes de personal
funcionario de Administracién'y Servicios.

- Convocatoria de €lecciones a Claustro
Universitario.

- Aprobacion de la Estructura organica de la
Gerencia, en los siguientes términos:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION Y

COORDINACION ACADEMICA

UNIDAD FUNCIONAL: GESTION Y COORDINACION ACADEMICA

? DEPENDENCIA:

Organicac GERENCIA

Funcional: GERENCIA, VICERRECTORES CON COMPETENCIAS EN TERCER CICLO,
ESTUDIOS PROPIOS Y ESTUDIANTES, Y SECRETARIO GENERAL.

? ESTRUCTURA INTERNA:

11
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Nivel orgénico 2: Jefe del Area de Gestion y Coordinacion Académica.

Nivel organico 3: Jefe del Servicio de Acceso y Coordinacion de Centros; Jefe del Servicio de
Becas, Tercer Cicloy Titulos Propios.

Nivel organico 4: Jefe de Seccion de Acceso; Jefe de Seccidn de Titulos y Coordinacion de
Centros; Jefe de Seccidon de Becas y Tercer Ciclo; Jefe de Seccién de Formacion Continua y
Titulos Propios.

Nivel organico 5: Jefe de Negociado de Acceso; Jefes de Negociados de Titulos, Jefe de
Negociado de Coordinacion Académica; Jefe de Negociado de Planificacion Académica y
Recursos Docentes; Jefe de Negociado de Formacién Continua; Jefe de Negociado de Titulos
Propios; Jefes de Negociados de Becas, Jefes de Negociados de Doctorado.

Nivel organico 6. Puestos base y Puestos base no singularizados con especialidad.

? MISION DE LA UNIDAD:

Esta unidad es la encargada de la gestion administrativa de | os procesos académicos que afectan
directamente a los estudiantes en los ambitos del acceso, la admision, las becas, los estudios de
grado, postgrado, expedicion de titulos académicos, en coordinacion todo ello con los centros
universitarios.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD:

- Gedtion adminigtrativa de los estudios de grado de la Universidad, realizando la
tramitacion de los planes de estudio de las titulaciones y su correspondiente oferta de
plazas, y prestando apoyo administrativo alas acciones de promocion de los estudios.

- Gestion de los procesos de preinscripcion, admision y matriculacion de los estudiantes,
incluyendo e apoyo administrativo a la realizacion de las pruebas de acceso a la
Universidad.

- Gestion de las situaciones administrativas relacionadas con la vida académica de los
estudiantes, asi como la expedicion de titulos académicos oficiales y propios.

- Gedtién administrativa de las becas y ayudas a estudio y de los programas asistenciales
dirigidos alos estudiantes universitarios.

- Coordinacion de los Centros en lo relativo a proceso de matricula, gestion del cobro de
tasas académicas y administrativas, adaptaciones, convalidaciones, reconocimientos de
creditos.

- Gedtién y seguimiento del Programa Académico Universita X XI.

- Gegtion de ensefianzas de tercer ciclo y de postgrado y especiaizacion.

- Propuesta de objetivos y acciones aintegrar en los de Gerencia.

12
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JEFE DE SECCION DE TITULOS Y
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL GABINETE JURIDICO

umv:nslnnn@ﬁn EXTREMADURA ) CODIGO
g ESTRUCTURA ORGANICA

Cl1l

UNIDAD DE ASESORAMIENTO Y CONTROL: GABINETE JURIDICO

? DEPENDENCIA:

Organica GERENCIA
Funcional: RECTOR U ORGANO UNIPERSONAL DE GOBIERNO EN QUIEN DELEGUE

? ESTRUCTURA INTERNA:

Nivel organico 1. Letrado-Jefe del Gabinete Juridico

Nivel organico 3: Letrados.

Nivel organico 5: Jefe de Negociado de Tramitacion y Documentacion.
Nivel organico 6: Puestos base.

? MISION DE LA UNIDAD:

Desarrollo de la funcidn de asistencia juridica a los 6rganos de gobierno y la defensa en juicio
de la Universidad de Extremadura.

? COMPETENCIASDE LA UNIDAD:

- Asesoramiento juridico en materias propias de la Universidad.
- Emisién deinformesy dictAmenes sobre materias especificas que se le encomienden.

- Preparacion y tramitacion de expedientes judiciales y recursos y reclamaciones contra
actos administrativos.

- Representacion y/o defensa en juicio de la Universidad de Extremadura.
- Cuaesquiera otras que le vengan encomendadas por € Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del Gabinete Juridico que sea aprobado por € Consegjo de Gobierno de
la Universidad.
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? ORGANIGRAMA:

LETRADO-JEFE DEL
GABINETE JURIDICO

1
[ UNIDAD DE ASISTENCIA ]

JURIDICA Y CONTENCIOSA

[ LETRADO/S ]

1
[ UNIDAD DE RECLAMACIONES

Y RECURSOS

[ LETRADO/S ]

TRAMITACION Y DOCUMENTACION —
RA

PUESTO/S
BASE

[ JEFE DE NEGOCIADO DE }

- Aprobacion de la modificacion de la
RPT del Persona de Administracion y

Servicios.

1
[ JEFE DE NEGOCIADO DE }

TRAMITACION Y DOCUMENTACION. -
cC

|
[ PUESTO/S ]

BASE

- Aprobacion de la oferta de empleo
publico PAS para € afio 2006 en los
siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PAS 2006

El articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
prevé que las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria en las Administraciones
Plblicas y que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de persona existentes, seran objeto de
Oferta de Empleo Publico.

En este orden, y con carécter basico, € articulo 20
de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2006
dispone que las convocatorias de plazas paraingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que dafecten d
funcionamiento de los servicios publicos esenciaes
y que & nimero de plazas de nuevo ingreso debera
ser, como maximo, igual a 100 por ciento de latasa
de reposicion de efectivos.
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Por otro lado, € articulo 207.2 de los vigentes
Estatutos de la Universdad de Extremadura,
aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo
(Diario Oficial de Extremadura del 23), en
consonancia con lo anterior, vincula la convocatoria
de las pruebas selectivas de acceso a plazas vacantes
de personal de administracion y servicios a las
efectivamente comprometidas en la Oferta de
Empleo de la Universidad de Extremadura. A dlo
hay que unir la indicacion contenida en € articulo
121 del convenio colectivo de ambito
interuniversitario aplicable a personal labora de la
Universidad de Extremadura, determinante de la
exigencia de redlizar anuamente oferta publica de
empleo para la provison de plazas vacantes en la
plantilladel citado personal.

Se conforma asi, dentro de la Oferta de Empleo
Plblico, la conditucién de un instrumento de la
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Administracion para programar las necesidades de
persona que deben ser cubiertas en le espacio
tempora que se precisa, para contribuir de esta
forma a logro de los objetivos de racionalizacion de
los recursos humanos. Mediante la publicidad de la
Oferta se permitira, en consecuencia, proceder a la
convocatoria de los procesos de seleccion necesarios
para incorporar, con sujecion a los principios
congtitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, los candidatos més idoneos para acceder
a la Adminigtracion de la Universdad de
Extremadura.

En edte contexto legd, y previo acuerdo con las
Organizaciones Sindicales con representacion en e
ambito de la Universidad de Extremadura, y una vez
aprobada por e Consgo de Gobierno de la
Universidad, procede la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la Oferta de Empleo
Plblico para e afio 2006 de Persond de
Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura, con arreglo a lo recogido en la
presente disposicion.

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para 2006.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad de Extremadura para €l afio 2006, del
personal de administracion y servicios, en los
términos que se establecen.

Las convocatorias de pruebas selectivas libres
derivadas de la presente Oferta deberan publicarse
en € Diario Oficia de Extremadura. Asimismo, en
el Boletin Oficia del Estado se publicara una resefia
de las convocatorias que se propicien en orden a
garantizar la publicidad exigida en € articulo 75.2
de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta

En la Ofeta de Empleo Publico se incluyen
necesidades de recursos humanos con asignacion

presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, de acuerdo con los
criterios y seguin la composicion que se detalla en el

articulado y anexo de la presente disposicion.

Articulo 3. Planificacion de Recursos Humanos.
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La planificacion de los recursos humanos en la
Universidad de Extremadura se orienta a la atencion
de las unidades prioritarias, a  correcto
dimensonamiento del volumen de efectivos del
sector publico, a la mgora en la distribucion y
capacitacion de los efectivos para una mas eficaz
prestacion de los servicios y a potenciar la
estabilidad en & empleo.

Articulo 4. Promocion interna

La promocion interna constituye e instrumento de
cobertura interna de necesidades de personal, asi
como de incremento de la capacidad de trabgjo de
los empleados publicos, sus niveles de motivacion e
integracion y sus expectativas profesionales.

En generd, y sin perjuicio de la singularidad que se
indica méas abgjo, las plazas sometidas a procesos de
promocion interna, de funcionarios y laboraes, y
que aparecen detalladas en € anexo, se llevaran a
cabo en convocatorias de concurso-oposicion
independientes de las de ingreso, sin que €lo
suponga incremento globa de los efectivos. Las
plazas que queden desiertas en este turno de
promocion interna no se acumularan a turno libre.

No obstante lo anterior, dentro del contexto de la
promocion interna, se incorpora a esta Oferta €
conjunto de plazas vacantes del persona labora de
la Universidad de Extremadura que serén objeto de
cobertura en € afio 2006 siguiendo € procedimiento
recogido en el convenio colectivo, consistente en €
sistema de concurso-oposicion restringido previo
concurso de traslado. En estos casos, las plazas no
cubiertas conforme a este sistema se ofertaran en
convocatoria publica de acceso libre.

Articulo5. Accesolibre.

Dentro de las plazas sometidas a procesos selectivos
de acceso libre se proyecta culminar en € afio 2006
el “Proceso Extraordinario de consolidacion de
empleo tempora y provision de plazas de persona

de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura” acordado por e Consgjo de Gobierno
de la Universidad, a través del sistema selectivo de
CONCurso-oposicion con respeto de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 6. Persona de caracter temporal.
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Durante e afio 2006 no se procedera a la
contratacion de persona temporal, ni &
nombramiento de funcionarios interinos, salvo en
casos excepcionales, entre las que se incluyen las de
atencién a proyectos de investigacion, y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables. En cualquier
caso, las plazas correspondientes a los
nombramientos y contrataciones de personal interino
computaran a efectos de cumplir e limite maximo
de latasa de reposicion de efectivos.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales o
coyunturales para atender proyectos de investigacion
finalizardn automaticamente al vencer su plazo
temporal, por la reincorporacion de su titular, o por
finalizacion de la causa que los motivo.

Articulo 7. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demés aspirantes, reservandose en las
convocatorias € porcentgje de plazas que
corresponda para € acceso de aspirantes que tengan

1. ACCESO LIBRE.

la condicion legal de persona con minusvaia, de
acuerdo con e Decreto 47/2003, de 22 de abril.

Disposicion Adicional.

Con dvjeto de acanzar una mayor difusién de las
distintas convocatorias de pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico,
asi como los actos que se deriven de dlas, en la
pagina web de la Universidad de Extremadura
(www.unex.es), dentro del Area funcional de
Recursos Humanos, se incluye un apartado referido
a convocatorias de procesos selectivos.

Disposicion Final.

La presente disposicion entrara en vigor a dia
siguiente de su publicacion en € Diario Oficia de
Extremadura

ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006

1.1 PLAZASDE NATURALEZA FUNCIONARIAL
Grupo ESCALA N°
B Gegtion Universitaria 2
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 2
1.2. PLAZASDE NATURALEZA LABORAL
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD N°
I Titulado Superior Ciencias de la Informacion 1
I Titulado de Grado Medio  |Telemdtica 1
I Titulado de Grado Medio |Gestion y  Transferencia  de 4
Investigacion 1
I Técnico Especidista Informatica 5
[l Técnico Especidista Laboratorio 1
IVA Conductor 1
IVA Oficia de Oficios Instalaciones Deportivas 2
IVA Oficia de Oficios Jardineros 3
IVA Oficia de Oficios Albafiileria 1
IVA Oficia de Oficios Calefactor 1
IVA Oficial de Bibliotecas Bibliotecas 1
IVA Oficia de Oficios Imagen y Sonido 1
IVA Oficial de Laboratorio Laboratorios 3
IVA Oficial de Oficios Mantenimiento de redes voz/datos 2
TOTAL PLAZASLABORALES 24
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2. PROMOCION INTERNA.

2.1. PLAZASDE NATURALEZA FUNCIONARIAL
GRUPO ESCALA N©°
A Técnicos de Gestion 2
A Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos 5
B Gegtion Universitaria 5
2.2. PLAZASDE NATURALEZA LABORAL
GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD N°
I Titulado Superior Andista 2
I Titulado de Grado Medio (*) | ATSDUE de Empresa 1
Il Técnico Especidista (*) Electrénica 1
Il Técnico Especidista (*) Prevencion de Riesgos Laboraes 1
Nivel Intermedio
Il Técnico Especiaista (*) Laboratorio 1
Il Técnico Especiaista (*) Informética 1
Il Técnico Especidista (*) Servicios Generales 1
Il Técnico Especidista Comunicaciones 2
Il Técnico Especidista Instal aciones Deportivas 8
Il Técnico Especidista Jardineros 2
IVA Oficial de Bibliotecas (*) Bibliotecas 1
IVA Oficia de Oficios (*) Actividades Culturales 1
IVA Oficia de Oficios Servicios Generales 18
TOTAL DE PLAZASLABORALES 41

(*) Plazas sometidas a concurso-oposicion restringido, previo concurso de traslado. Las vacantes que
pudieran producirse se acumularan a turno de acceso libre.

- Aplazamiento, para € préximo Consgjo de
Gobierno, la aprobacion de la asignacion de
carga docente a actividades especiales

- Aprobacion de convocatoria de plazas a
habilitacion nacional.

- Aprobacion del Plan de iniciacion a la
investigacion 2006.

- Procedimiento para a sudtitucion de
profesorado con licencia de estudios en los
siguientes términos:

PROGRAMA DE SUSTITUCION DE PROFESORADO CON LICENCIA DE

ESTUDIOS.
(Propuesta para consideracién de los miembros del redlizar un estancia en otro Centro docente o
Consgjo de Gobierno) investigador.
Argumentacion Definicion

La movilidad del profesorado es un hecho
importante y valioso para la actudizacion y
formacion del profesorado universitario.

Para fomentar esta movilidad estén establecidas
convocatoria publicas (Ministerio de Educaciéon y
Ciencia, Junta de Extremadura, Union Europea) y
privadas parala concesion de ayudas econémicas.

Entendemos adecuado que la Universdad de
Extremadura contribuya a esta movilidad con un
programa de sustitucion de profesores que deciden

El programa de sustitucion de profesorado con
licencia consiste en la convocatoria de un conjunto
de plazas cuyo numero, categoria y dotacion
econdmica vendra recogido en los Presupuestos de
la Universidad.

Se celebrard una convocatoria anual para que los
Departamentos  puedan optar a estas plazas de
sustitucion. La convocatoria se redizard en e mes
de mayo e incluird todas aquellas licencias que
afecten al curso académico siguiente.
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Las sudtituciones se concederdn preferentemente
para licencias de un afio. Pudiéndose solicitar
también por periodos inferiores. Para periodos
inferiores d afio. Solo se atenderdn aquellos que
afecten s6lo aun cuatrimestre.
Procedimiento
Los Departamentos interesados en adherirse a este
programa enviaran un escrito a Vicerrectorado de
profesorado y Departamentos antes del dia 10 del
mes de mayo.
En d escrito se detdlaran € nimero de profesores
gue realizardn una estancia, indicando para cada uno
de dlos, é nombre del profesor que disfrutara de la
estancia, su &ea de conocimiento, la fecha de inicio
y fin de dicha estancia.
Las solicitudes serdn priorizadas  segun
siguientes criterios:

1. Relacion cargalcapacidad del areay campus

de las diferentes solicitudes (descendente).

los

- Aprobacion de la VIl Edicion de los Cursos
Internacionales de Verano en los siguientes
términcs:

2. En € caso de licencias que abarquen sblo un
cuatrimestre, reparto equitativo de la carga
docente del profesor solicitante entre ambos
cuatrimestres, se calcularia como: carga
cuatrimestre sin licencia- carga cuatrimestre
con licencia (descendente).

3. Numero de profesores equivalentes a
Tiempo completo en e é&ea y campus
(ascendente).

4. Afios transcurridos desde que € éarea
disfrutd de una sustitucion dentro del
programa.

5. No se tendran en cuenta las solicitudes cuya
ratio carga/capacidad sea inferior a minimo
establecido por consgjo de Gobierno para la
provision de plazas por sustitucion temporal.

Unavez ordenadas las peticiones, se hara publica la
relacion final. En ella se indicaran aguellas plazas
gue serén sustituidas, quedando € resto en lista de
espera par ser otorgadas en caso de renuncia.

VIl EDICION DE LOS CURSOS DE VERANO INTERNACIONALESDE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

2006

PRIMERA SEMANA

LA SOCIEDAD DE LA IMAG[NACION:
CONSTRUCCION Y GESTION DE
PROYECTOSINNOVADORES

Directora: Dr. D. Carlos Ongallo Chanclén (Profesor
delaUniversidad de Extremadura)

Secretario:  D.  Guilleemo  Varela  Arjona
(Coordinador Operativo del Gabinete de Iniciativa
Joven de la Junta de Extremadura)

Lugar de celebracion: Residencia Universitaria V
Centenario de Jarandilla de la Vera (Céceres)

Fecha: 29, 30 dejunioy 1 dejulio
NUmero de alumnos: 50

Créditos: 3

Evaluacion: Memoriafinal del curso.

Patrocina: Gabinete de Iniciativa Joven de la Junta
de Extremadura
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EL PATRIMONIO Y SUS RETOS EN EL
SIGLO XXI

Directoraz Dra. Dfia. Teresa Terron Reynolds
(Profesora Titular de Historia dd Arte de la
Universidad de Extremadura)

Secretario: Dr. D. F. Javier Pizarro Gémez (Profesor
Titular de Historia del Arte de la Universidad de
Extremadura)

Lugar de celebracion: Residencia Universitaria San
Isidoro de Céceres

Fecha: 29, 30 dejunioy 1 dejulio
NUmero de alumnos: 50

Créditos: 3

Evaluacion: Memoriafina del curso.
Patrocina: Construcciones ABREU S.A.

SEGUNDA SEMANA
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EL FUTURO DEL ESTADO AUTONOMICO

Director: Dr. D. José Antonio Montilla Martos
(Catedrético de Derecho Congtituciona de la
Universidad de Extremadura)

Secretario: D. Juan Antonio Doncel Luengo
(Profesor Asociado de Derecho Congtituciona de la
Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Asamblea de Extremadura,
Mérida

Fecha: 3d 7 dejulio

Numero de alumnos: 50

Creditos: 2

Evaluacion: Resumen

Patrocina: Asamblea de Extremadura, Cétedra
“ Asamblea de Extremadura’ de la UEx

EL SECTOR AUDIOVISUAL EXTREMENO
COMO MOTOR DE CRECIMIENTO:
NUEVAS PERSPECTIVAS DE NEGOCIO
ANTE EL MERCADO PORTUGUES

Directoras. Dra. Soledad Ruano Lépez (Profesora
Ayudante de la UEX) y Dra. Tatiana Millan Paredes
(Prof. Titular Interina de Comunicacién Audiovisual
de laUniversidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Facultad de Biblioteconomia
y Documentacion de Badajoz

Fecha: 3d 5dejulio
NUmero de alumnos: 50
Créditos: 2

Evaluacion: Resumen de los aspectos tratados
durante €l curso

Patrocina: Gabinete de Iniciativas Transfronterizas
de la Junta de Extremadura

Colabora: Ayuntamiento de Badajoz

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Director: Dr. D. Antonio J. Moreno Gomez (Jefe del
Servicio de Prevencion de la Universidad de
Extremadura)

Secretariaa Dfia. Gloria M2 Grgdes Ubierna
(Servicio de Prevencién de la UEX)

Lugar de celebraciéon: Saén de actos del Edificio
Juan Remo6n Camacho (Antiguo Rectorado) de la
Universidad de Extremadura en Badgoz

Fecha: 3d 6 dejulio
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Ndmero de alumnos: 50
Créditos: 3
Evaluacion: Test

Patrocinan: Fundacién Mapfre y Fundacion Mapfre
Medicina

LAS FRONTERAS DE LA COM PUTACIQN:
DESDE EL GRID HASTA LA COMPUTACION
CUANTICA

Director: Dr. Francisco Ferndndez de Vega (Profesor
Titular de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores de la UEX)

Secretario: Dr. Francisco Chévez de la O (Profesor
Colaborador de la Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Centro Universitario de
Mérida (Badgjoz)

Fecha: 3d 5dejulio

Numero de alumnos: 50

Creditos: 2

Evaluacion: Trabago en e que se eabore un

resumen del curso, asi como unas conclusiones y
lineas futuras del software libre en la educacién

Patrocina: Consgeria de Infraestructuras vy
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Extremadura
y FUNDECYT

ARTE E ICO'NOGRAFI’A DE LAS
CATEDRALES IBERICAS. EXTREMADURA
ENTRE PORTUGAL Y CASTILLA

Director: Dr. D. Savador Andrés Ordax
(Catedrético de H2 del Arte de la Universidad de
Valladolid)

Secretariac Dfia. Maria Antonia Pardo Fernandez
(Profesora de la Universidad de Extremadura)

Lugar de Celebracién: Conventual de San Benito
de Alcantara (Céceres)

Fecha: 4d 7 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Créditos: 3

Evaluacion: Evauacion cuestionario sobre los
contenidos del curso

Patrocina: IBERDROLA y Fundacién San Benito

Colabora: Gabinete de Iniciativas Transfronterizas
de la Junta de Extremadura
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DESARROLLO LOCAL: ACTORES Y
CAPITAL SOCIAL
Directores;. Dr. D. Jos¢ Antonio Pérez Rubio

(Catedrético E.U. de Sociologia de la Universidad de
Extremadura) y Dfia. Y olanda Garcia Garcia (Titular
E.U. de Economia Financiera 'y Contabilidad de la
Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Edifico Dependiente de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, C/
Pintores, 10. Sal6n de Actos en la planta 32

Fecha: 4 d 6 dejulio
NUmero de alumnos: 50
Creéditos: 3

Evaluacion: Informe fina

Patrocina:
Céceres

Excma. Diputacion Provincial de

HISTORIA CULTURAL DE EXTREMADURA:
BARROCO E ILUSTRACION (SIGLOS XVII-
XVIII)

Director: Dr. D. Eustaguio Sanchez Salor
(Catedrético de Filologia Latina de la Universidad
de Extremadura)

Secretario: Dr. D. Manuel Mafias Nufez (Titular de
Filologia Latina de la Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Biblioteca Central de la
Universidad en Céceres

Fecha: 5d 7 dejulio

Numero de alumnos: 50

Creditos: 2

Evaluacion: Trabajos sobre cada ponencias

Patrocina: Direccion General de Promocién
Cultural de la Consgeria de Cultura de la Junta de
Extremadura

JARDINES HISTORICOS

EXTREMADURA

Director: Dr. D. Javier Pizarro Gomez (Titular de H2
del Arte de la Universidad de Extremadura)

Secretariaz  Dfia. Angela Garrote  Florencio
(Ingeniero Técnico Agricola)

EN

Lugar de cekbracién: Monasterio de Yuste

(Cuacos de Y uste, Céceres)
Fecha: 5d 7 dejulio
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NUmero de alumnos: 50
Créditos: 3
Evaluacion: Memoria sobre las ponencias del curso

Patrocina: Fundacién Academia Europea de Y uste,

Direccion Genera de Patrimonio Cultural de la
Consgjeria de Cultura de la Junta de Extremadura y

ADENEX

TURISMO Y DESARROLLO LOCAL EN
EXTREMADURA

Director: Dr. D. Eduardo Alvarado Corrales
(Profesor Titular de Andlisis Geogréfico Regional de
la Universidad de Extremadura)

Secretario; Dr. D. Antonio Pérez Diaz (Profesor
Titular de Andiss Geogréico Regionad de la
Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracién: Instalaciones de la FECSUR
en Azuaga (Badgjoz)

Fecha: 5d 7 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Creditos: 3

Evaluacion: Memoria-resumen de las ponencias,
mesa redonda y restantes actividades.

Patrocina: Excma. Diputacion Provincia de
Badgjoz

TERCERA SEMANA

BOCAS COMPARTIDAS: ALIMENTACION,
SALUD Y TRADICIONES POPULARES

Director: Dr. D. Enrique Barcia Mendo (Catedrético
de Escuela Universitaria de la Universdad de
Extremadura)

Secretario: Dr. D. Javier Alcaa Cadera (Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Extremadura)

Lugar de celebracion: Residencia Universitaria de
Jarandillade la Vera (Céceres)

Fecha: 10d 13 de julio
NUmero de alumnos: 50
Créditos: 3

Evaluacion: Trabgo en e que se eabore un
resumen del curso
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Patrocina: Consgjeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura

CONOCIMIENTO LIBRE — FLOK (Freg/Libre
& Open Knowledge)

Director: Dr. D. Juan Miguel Ledn Rojas (Titular
E.U. delaUniversidad de Extremadura)

Secretario: D. Jose Antonio Recio Cuesta (Becario
de Investigacion)

Lugar de celebracion: Facultad de Estudios

Empresarialesy Turismo

Fecha: 10 d 13 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Créditos: 3

Evaluacion: Trabgjo (andlisis criticos sobre temas
tratados en €l curso)

Patrocina: FUNDECYT Consgeria  de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Extremadura

MARCA EXTREMADURA, UN ELEMENTO
IDENTIFICATIVO DEL TURISMO DE
CALIDAD

Directores: Dr. D. Francisco M. Sanchez Lomba
(Profesor Titular de H2 del Arte de la Universidad de
Extremadura y D. Juan Francisco Rivero
Dominguez (Licenciado en Ciencias de la
Informacion, Servicio de Prensa de Turespafia)

Lugar de ceebracion: Céceres. Fundacion
Mercedes Calles y Carlos Ballestero (Casa-Palacio
de los Becerra)

Fecha: 10 d 12 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Creditos: 2

Evaluacion: Trabgjo sobre € turismo de calidad
como imagen de Extremadura

Patrocina: Marca Extremadura

URBANISMO SOSTENIBLE Y PAISAJE

Directores. Dr. D. Lorenzo Garcia Moruno (Titular
E.U. Universdad de Extremadura) y Dr. D. Julio
Hernandez Blanco (Titular E.U. de la Universidad
de Extremadura)

Lugar de celebracion: Casa de Cultura de Castuera
(Badgjoz)
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Fecha: 10 a 12 dejulio

NUmero de alumnos: 50
Creditos: 3

Evaluacién: Cuestionario tipo test

Patrocinan: Excma. Diputacion Provincia de
Badajoz y Ministerio de Educacion 'y Ciencia.

TABAQUISMO Y CANCER DE PULMON

Directores:. Dr. D. Cristéba Bueno Jménez
(Profesor Titular de Patologia General de la
Universidad de Extremadura y Jefe de Seccion de
Medicina Interna del Hospital Infanta Cristina) y Dr.
D. Pedro Fernandez Salguero (Profesor Titular de la
Facultad de Ciencias de la Universdad de
Extremadura)

Lugar de celeébracion: Hote Husa Zurbardan de
Badgjoz

Fecha: 10d 13 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Creditos: 3

Evaluacién: Trabgo-resumen de los aspectos mas
importantes del curso

Patrocina: Consgeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura

Colaboran: Laboratorio Glaxo y Laboratorio
Sanofy-Aventis

IDEA DE ESPANA. IDEA DE EUROPA

Directores:. Dr. D. Santiago LOpez Moreda
(Catedrético de Filologia latina de la Universidad de
Extremadura) y Dr. D. Julio Gémez Santa Cruz
(Profesor Titular de H2 Antigua de la Universidad de
Extremadura)

Lugar de celebracion: Museo Nacional de Arte
Romano de Mérida

Fecha: 12 d 14 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Créditos: 2

Evaluacién: Memoria sobre las ponencias en la que
se recojan los contenidos generales impartidos

Patrocina: UNED de Mé&rida
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LO QUE NO SE COMUNICA NO EXISTE.
NUEVOS ESCENARIOS PARA LA
COMUNICACION

Directora: Dra Dfia. M2 Victoria Carrillo Duran
(Profesora Titular de la Universdad de
Extremadura

Secretaria: Dfia. Ana Castillo Diaz  (Profesora
Asociada de la Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Facultad de Biblioteconomia
y Documentacion de Badajoz

Fecha: 12 d 14 dejulio
NUmero de alumnos: 50
Créditos: 3

Evaluacion: Trabajo sobre alguno de los tres
bloques teméticos desarrollados en €l curso

Patrocina: Marca Extremadura

LOS NUEVOS PARQUES NACIONALES: LA
FUNCION SOCIAL DE LOS ESPACIOS
PROTEGIDOS

Director: Dr. D. Santiago Herndndez Fernandez
(Catedrético de la Universidad de Extremadura y
Presidente de la Junta Rectora del Parque Natura de
Monfragtie)

Secretario: D. Diego Ruiz-Labourdette (Centro de
Investigaciones Ambientales de la Comunidad de
Madrid F.G. Bernddez. Departamento de Ecologia
Universidad Autonoma de Madrid)

Lugar de celebracion: Conventual de San Benito de
Alcantara (Caceres)

Fecha: 12 d 14 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Créditos: 2

Evaluacion: Memoria-resumen de cinco ponencias

con una extensién de 15 paginas, a entregar en €
plazo de 15 dias desde € final del curso

Patrocinan: Fundacion San Benito de Alcantara e
IBERDROLA SA.

CUARTA SEMANA

ENERGIA INTELIGENTE PARA EL SIGLO
XXI

Directores. Dr. D. Sebagtidn Rojas Rodriguez
(Profesor Titular de la Universidad de Extremadura)
y Dra Dfia Teresa Miranda Garcia-Cuevas

(Profesora Asociada del érea de Maquina'y Motores
Térmicos de la Universidad de Extremadura).

Lugar de celebracion: Conventua San Benito de
Alcantara (Céaceres)

Fecha: 17 d 21 dejulio

NUmero de alumnos: 40

Creéditos: 3

Evaluacion: Cuestionario tipo test, se requiere para

su superacion a menos un 70% de respuestas
correctas

Patrocina: IBERDROLA SA. Fundacion San

Benito

Colaboran: Agencia Extremefia de la Energia y
BIOTERMI. INTERREG I

FRANQUISMO: MEMORIA, REPRESION Y
OPOSICION DE POSTGUERRA

Director: Dr. D. Julién Chaves Palacios (Profesor
Titular de Historia Contempordnea de la
Universidad de Extremadura)

Secretario: D. Javier Martin Bastos (Becario de
Investigacion)

Lugar de celebracion: Casade Cultura de Castuera
(Badgjoz)

Fecha: 17 d 19 dejulio

NUmero de alumnos: 75

Creditos: 3

Evaluacion: Redlizacion de un cuestionario sobre
los contenidos del curso

Patrocina: Excma. Diputacion Provincia de
Badgjoz

INICIACION A LA LENGUA DE SIGNOS
ESPANOLA (L SE)

Directora: Dra. Diia. J. Inmaculada Sanchez Casado
(Profesora  Titular de la Universidad de
Extremadura)

Secretario: Dr. D. Arturo Arteche Arribas (Profesor
Titular de la Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Monasterio de Yuste en
Cuacos de Yuste

Fecha: 17d 19 dejulio
Ndmero de alumnos: 50
Créditos: 3
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Evaluacion:
individual
Patrocina: Fundacion Academia de Yuste y

Direccion General de Servicios Socides de la
Consgeria de Bienestar Social

Prueba tedrico-practica en LSE

Colabora: Consgeria de Bienestar Social

SOFTWARE LIBRE A FONDO

Director: D. Francisco Chavez de la O (Profesor
Colaborador de la Universidad de Extremadura)

Secretario: Dr. Francisco Fernandez de Vega
(Profesor Titular de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores de la UEX)

Lugar de celebracion:
Almendralgo (Badagoz)
Fecha: 17 d 19 dejulio
NUmero de alumnos: 50
Créditos: 2

Evaluacion: Trabgo en € que se eabore un
resumen del curso, asi como unas conclusiones y
lineas futuras del software libre en la educacion

Patrocina: FUNDECYT - Consgeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico de la
Junta de Extremadura

Pdacio de Vino de

Colabora: Cga Rural de Almendralejo, Fundacion
Ciudadania

ESTADO ACTUAL Y PERSPECTIVAS PARA
ALCANZAR UN DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE

Directores. Dr. D. Manuel Moya Ignacio (Ayudante
de la Universidad de Extremadura) y Dra. M2 Elena
Garcia Delgado (Profesora Asociada de la
Universidad de Extremadura)

Lugar de celebracién: Saon de Actos del Centro
Universitario de Plasencia

Fecha: 18 d 20 dejulio
Numero de alumnos: 50
Creditos: 2

Evaluacion: Test

Patrocinan: Excma. Diputacion de Badgoz.
Consgeria de Desarrollo Rura de la Junta de
Extremadura. Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,
ADESNE

25

SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA 2005

Directores: Dr. D. Agustin Garcia Garcia (Titular de
Fundamentos del Andiss Econdmico de la
Universidad de Extremadura) y Dr. D. José Manuel
Rodriguez Mufioz (Secretario General del Consgjo
Econdmico y Socid de Extremadura y Jefe de
Servicio de Reégimen Juridico y Relaciones
Socioeconomicas de la Consgeria de Economia y
Trabgjo de la Junta de Extremadura)

Lugar de celebracion: ResidenciaV Centenario de
Jarandilla de la Vera (Céceres)

Fecha: 194d 21 dejulio
NUmero de alumnos: 50
Creéditos: 3

Evaluacién: Prueba objetiva

Patrocina: Consgo Econdémico y Socid de
Extremadura

QUINTA SEMANA

CIUDAD Y URBANISMO EN EL SIGLO XXI.
HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE

Directoress Dr. D. Ramén Sanguino Gavéan
(Profesor Ayudante de la Universdad de
Extremadura) y Dr. D. Carlos Romero Rey (Profesor
Asociado de la Universidad Carlos 111 de Madrid

Lugar de celebracion: Instalaciones de la empresa
VINEXSA en Almendralgo

Fecha: 24 d 26 dejulio
NUmero de alumnos: 50
Creditos: 2
Evaluacion: Test

Patrocina: Direccion General de Administracion
Local. Consgeria de Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura

LA EMIGRACION Y LOS EMIGRANTESEN
EXTREMADURA

Director: Dr. D. Antonio Pérez Diaz (Profesor
Titular de Andliss Geografico Regionad de la
Universidad de Extremadura)

Secretario: Dr. D. Felipe Leco Berroca (Profesor
Titular de Geografia Humana de la Universidad de
Extremadura)
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Lugar de Celebracion: Instaaciones de la

FECSUR en Azuaga (Badgjoz)

Fecha: 25 d 27 dejulio

NUmero de alumnos: 50

Creéditos: 3

Evaluacién: Memoria-resumen de los contenidos de

las ponencias y de las actividades desarrolladas
durante e curso

Patrocina: Fundacion “ Extremefios en € Mundo”

OTROS CURSOS Y
ACTIVIDADES

TALLER DE LITERATURA

Directores: Escritores becados por la Consgeria de
Cultura para su incorporacion tempora en la UEX

Lugar de celebracién: Residencia Universitaria V
Centenario de Jarandilla de la Vera (Céceres)

Fecha: 10d 12 dejulio
Creditos: 2

Patrocina: Consgeria de Cultura de la Junta de
Extremadura

TALLER DE ARTESPLASTICAS

Directores: Artistas becados por la Consgeria de
Cultura para su incorporacion tempora en la UEX

Lugar de celebracion: Residencia Universitaria V
Centenario de Jarandilla de laVera (Caceres)

Fecha: 10d 12 dejulio

Creéditos: 2

Patrocina: Consgeria de Cultura de la Junta de
Extremadura

LECTURA, CREACION Y COMUNICACION

Director: Dr. D. Eloy Martos Nufiez (C.E.U. de la
Universidad de Extremadura)

Secretario: Dr. D. Angel Suérez Mufioz (Profesor
Titular de la Universidad de Almeria)

Lugar de celebracion: Facultad de Biblioteconomia
en Badgjoz y Universidad de Almeria

Fecha: 10 d 19 dejulio
Créditos: 3

26

Evaluacion: TrabgjogResimenes de  las

intervenciones del curso.

Patrocinan: Universidad de Almeria y Consgeria
de Cultura de la Junta de Extremadura.

ALIANZA DE CIVILIZACIONES

Director: Dr. D. Miguel Rojas Mix (Catedratico
Universidad y Director del CEXECI)

Secretario: Dr. D. José Luis Gurria Gascon (Titular
de laUniversidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Residencia Universitaria
Mario Roso de Luna en Céceres

Fecha: 10 d 14 dejulio
Créditos: 3
Curso organizado y patrocinado por e Centro

Extremefio de Estudios y Cooperacién con
Iberoamérica (CEXECI)

Informacion 'y matriculas Telfs. 927216846 vy
214625, e-mail: caceres@cexeci.org

MUSICA POPULAR Y SOCIEDAD

Director: Dr. D. Miguel Rojas Mix (Catedrético
Universidad y Director del CEXECI)

Secretario: Dr. D. José Luis Gurria Gascon (Titular
de laUniversidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Residencia Universitaria
Mufioz Torrero en Caceres

Fecha: 17 d 21 dejulio
Créditos: 3

Curso organizado y patrocinado por € Centro
Extremefio de Estudios y Cooperacion con
Iberoamérica (CEXECI)

Informacién 'y matriculac  Telfs. 927216846 y
214625, e-mail: caceres@cexeci.orq

IDEA E |IMAGEN DE NACION:
IMAGINARIO NACIONAL

Director: Dr. D. Migue Rojas Mix (Catedrético
Universidad y Director del CEXECI)

Secretario: Dr. D. José Luis Gurria Gascon (Titular
de laUniversidad de Extremadura)

Lugar de celebracion: Residencia Universitaria
Mufioz Torrero en Caceres

Fecha: 24 a 28 dejulio

EL
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Creéditos: 3
Curso organizado y patrocinado por € Centro

Extremefio de Estudios y Cooperacion con
Iberoamérica (CEXECI)

Informacion 'y matriculac Telfs. 927216846 y
927214625, e-mail: caceres@cexeci.org

SEMINARIO “LA ADECUACION
MUSEOGRAFICA DE YACIMIENTOS Y
CONJUNTOSMONUMENTALES’

Director: Dr. D. Pedro Mateos Cruz (Director
Cientifico del Consorcio de la Ciudad Monumental
de Mérida) y Dra. Pilar Caldera de Castro (Directora
de la Red de Museos)

Lugar de celebracion: Mérida (Badgjoz)
Fecha: 5d 7 dejulio
Alumnos: 15

Organizado y patrocinado por e Consorcio de la
Ciudad Monumental de Mérida

Informacion y matricula:
coordinacionciv(@consorciomerida.org
SEMINARIO “EL PATRIMONIO COMO

PRODUCTO TURISTICO CULTURAL”

Director: Dr. D. Pedro Mateos Cruz (Director
Cientifico del Consorcio de la Ciudad Monumental
de Mérida)

[11. NOMBRAM IENTOSY CESES

2. Organizacién Académica.

(*) Resolucién 319/2006 de 12 de abril, por la que se
designa como representante de la Universidad de
Extremadura en la mesa de enlace de Cooperacion a
Desarrollo aD. Adrian Llerena Ruiz.

(*) Resolucién 351/2006, de 24 de abril, cese en €
Cargo de “Subdirector de la Oficina de
Convergencia Europea’, de la Universidad de
ExtremaduraaD. Rafael Algjo Gonzdlez.

(*) Resolucion 352/2006, de 25 de abril,
nombramiento en e Cargo de “Subdirector de la
Oficina  de Convergencia Europea’, de la
Universidad de Extremadura a D. Santiago
Sdamanca Mifio.

(*) Resolucion 349/2006, de 26 de abril, cese en €
caro de Vicedecano de Ordenacion Académica y
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Lugar de celebracion: Mérida (Badgoz)
Fecha: 12 d 14 dejulio
Alumnos: 15

Organizado y patrocinado mr e Consorcio de la
Ciudad Monumental de Mérida

Informacion y matricula:
mailto: coordinaci dnciv@consorciomerida.org

SEMINARIO “EL TEATRO ROMANO DE
MERIDA Y EL FESTIVAL DE TEATRO
CLASICO: LA ADECUACION DEL
MONUMENTO PARA LA PRODUCCION
TEATRAL”

Director: Dr. D. Pedro Mateos Cruz (Director
Cientifico del Consorcio de la Ciudad Monumental
de Mérida) y D. Francisco Carrillo (Director del
Fegtival de Teatro Clasico de Mérida)

Lugar de celebracion: Mérida (Badgjoz)
Fecha: 19 d 21 dejulio
Alumnos: 15

Organizado y patrocinado por e Consorcio de la
Ciudad Monumental de Mérida

Informacion y
coordinacionciv(@consorciomerida.org

matricula

Alumnado de esta Universidad a D. Aurelio Moreno
Fernadndez-Duran y, nombramiernto para ese mismo
cargo aD 2 AliciaLorenzo Cruz.

(*) Resolucion 348/2006, de 26 de abril, cese en €
cargo de Secretario de Facultad de Estudios
Empresariales y turismo de esta Universidad a D 2@
Alicia Lorenzo Cruz y , nombramiento para ese
mismo cargo de D. Juan Carlos Diaz Casero.

(*) Resolucién 308/2006, de 26 de abril,
nombramiento de D. Juan José Yerpes Vahondo
como miembro de la comisién de Intercambio de
Vacaciones del Personal de Administracion 'y
Servicios en representacion del Comité de Empresa.
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Personal Docente e I nvestigador .

Bajas PDI:

Dfia Adelada Maria Carrasco Lortau
finalizd su contrato como Ayudante € dia
22 de abril de 2006.

D. Juan José Garcia Garcia findizo su
contrato como Ayudante € dia 19 abril de
2006.

Altas PDI:

Dfia. Maria Mar Avila Vegas formaliza su
contrato como Ayudante € dia 12 de abil
de 2006.

D. Pero Vicente Cano-Maillo Rey formaliza
su contrato como Ayudante € dia 12 de
abril de 2006.

Dia. Inmaculada Dominguez Fabian tomo
posesion como Profesor Titular de
Universidad € dia 3 de abril de 2006.

D. Francisco Fernandez de Vega tomod
posesion como Profesor Titular de
Universidad € dia 4 de abril de 2006.

D. Juan Maria Fendndez Gonzédez
formaiz6 su contrato como Profesor
Asociado & dia 24 de abril de 2006.

D. Urbano Fra Paleo tomé posesion como
Profesor Titular de Universidad € dia 5 de
abril de 2006.

D. Alvaro Gémez Gutiérrez formalizd su
contrato como ayudante € dia 12 de abril
de 2004.

D. Jos2 Luis Gonzdez Sanchez tomo
posesion como Profesor Titular de
Universidad € dia 6 de abril de 2006.

D. Francisco Javier Guillén Gerada
formaliz6 su contrato como Profesor
Contratado Doctor € dia 1 de abril de 2004.

Dfa. Maria Angeles Herrero Rodriguez
formaizd6 su contrato como Profesor
Colaborador € dia 1 de abril de 2004.

2. Personal de Administracion y Servicios.
Bajas PAS:

Diia. Maria Mercedes Alcala Muioz findizo
su contrato como Oficial de Biblioteca d dia
30 de abril de 2006.
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Diiaa Amadora Pérez Mufoz findizd su
contrato como Profesor Asociado € dia 18
de abril de 2006.

Dfia. Rocio Velasco de Castro finalizé su
contrato como Ayudante € dia 19 de abril
de 2006.

Dfia. Maria Perla Moreno Arroyo tomoé
poseson como Profesor Titular de
Universidad € dia 5 de abril de 2006.

S. Javier Plaza Miguel formalizé su contrato
como Profesor Colaborador € dia 3 de abril
de 2006.

Dfia. Gda Patricia Rivera Fernandez
formaliz6 su contrato como Profesor
Colaborador € dia 1 de abril 2006.

D. José Luis Rosado Rodriguez formalizé su
contrato como Profesor Colaborador € dia 1l
de abril de 2006.

D. Jeslis Rubio Ruiz tom6 posesion como
Profesor Titular de Universidad € dia 5 de
abril de 2006.

S. Juan Luis Tato Jménez formalizé su
contrato como Profesor colaborador € dia 1
de abril de 2006.

D. Jestis Angel Torrecilla Pinero formalizo
su contrato como Profesor Colaborador €
dia 1 de abril de 2006.

D. Victor Vaeo Amaro formdizd su
contrato como Profesor Colaborador € dia 1l
de abril de 2006.

D. Calos Alberto Vinagre Rodriguez
formaiz6 su contrato como Profesor
Asociado € dia 26 de abril de 2006.

Dfia. Maria Berrocal Carrillo finaizé su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 30 de Abril de 2006.
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D. Sergio Mufioz Alonso findiz6 su
contrato como Técnico de Apoyo € dia 15
de abril de 2006.

Dfia. Silvia Nadal Chillemi finaiz6 su
contrato como Técnico de Apoyo d dia 30
de abril de 2006.

Altas PAS:

Dia Maria Mercedes Alcaa Muioz
formaiz6 su contrato como Oficia de
Biblioteca d dia 3 de abril de 2006.

D. David Bares Hernandez formalizo su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
aoril de 2006.

D. Ricardo Cortijo Garcia formaizd su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de abril de 2006.

Diia. Ana Marcia Enes Barbosa formalizo su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
abril de 2006.

D. Ramiro Franco Mesa formdizé su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
aoril de 2006.

D. Algandro Sdas Garcia finaizd su
contrato como Técnico de Apoyo d dia 30
de &bril de 2006.

D. Julio de Sande Alvarez findiz0 su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
abril de 2006.

D. Francisco Gomez Correa formalizd su
contrato como Técnicos de Apoyo € dia 15
de &bril de 20006.

D. Manuel Larado Garcia formaizo su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de abril de 2006.

Dfia. Crigtina Llorente garcia formalizd su
contrato como Técnico de Apoyo al
Investigacion € dia 1 de abril de 2006.

D. Federico Lopez Gdindo formaizd su
contrato como Técnico de Apoyo d
Investigacion € dia 1 de abril de 2006.

D. Emiliano Pérez Hernandez formaliz6 su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de abril de 2006.
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