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|. DISPOSICIONES GENERALESDE LA UNIVERSIDAD:
2. RESOLUCIONES DE CARACTER GENERAL.

(*) Resolucion 1216/2006 de 2 de noviembre, por la
gue se procede a la correccion de errores de la
Resolucién 1160/2006 de 18 de octubre, en la que se
anuncia la publicacién de las listas definitivas de
aspirantes admitidos a  Concurso-Oposicion
restringido para la promocién de persona de
Administracion, desde la categoria Ayudantes de
Oficios — Servicios Generdles- a la de Oficial de
Oficios —Servicios Generales-, convocadas por
Resolucion 468/2006 de 7 de junio.

(*) Resolucion 1220/2006 de 3 de noviembre, por la
gue se convoca las elecciones a Consgo de
Departamento de Fisica, estableciendo como diade
la convocatoria @ préximo 3 de noviembre de 2006.

(*) Resolucion 1221/2006 de 3 de noviembre, por la

gue se convoca las elecciones a Consgo de
Departamento de Fisica Aplicada, estableciendo
como dia de la convocatoria € proximo 3 de
noviembre de 2006.

(*) Resolucion 1227/2006 de 6 de noviembre, por la
gue se convoca las elecciones a Consgo de
Departamento de Didactica |, estableciendo como
dia de la convocatoria € préximo 6 de noviembre de
2006.

(*) Resolucion 1228/2006 de 7 de noviembre, por la
gue se convoca las elecciones a Consgo de
Departamento de Biologia |, estableciendo como
dia de la convocatoria e préximo 9 de noviembre de
2006.

(*) Resolucion 1229/2006 de 6 de noviembre, por la
que se da efectividad ala contratacién como Técnico
Especidlista —Jardinero- de D. Migue Angel

Carmona Garcia.

(*) Resolucion 1234/2006 de 7 de Noviembre, por la
gue se clasifica la Comision de Vaoracion en la
categoria segunda de las recogidas en € articulo 30
dd RD 462/2002 de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

(*) Resolucion 1235/2006 de 6 de Noviembre, por la
que se convoca concurso publico para cubrir varias
plazas de personal docente e investigador contratado
en régimen laboral.

(*) Resolucion 1236/2006 de 13 de Noviembre, por
la que se designan asesores especidistas de idiomas,
a propuesta del Tribunal Calificador designado para
la cobertura de dos plazas de la Escala de Gestion de
la Universidad de Extremadura.
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(*) Resolucion 1237/2006 de 9 de Noviembre, por la
gue se convoca a concurso de méritos plazas de
Profesorado Universitario funcionario interino.

(*) Resolucién 1238/2006 de 13 de Noviembre, por
la que se establecen criterios de actuacion general en
los procesos electorales a Grganos de representacion
del persona a servicio de la Universdad de
Extremadura y se aprueban instrucciones sobre los
permisos de los empleados publicos.

(*) Resolucion 1239/2006 de 8 de Noviembre, por la
gue se publican listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria de concurso
oposicion libre para provision de dos plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario parala Escala
de Gestidn Universitaria.

(*) Resolucion 1240/2006 de 13 de Noviembre, por
la que se concluye e proceso selectivo convocado
por Resolucion 468/2006 (promocion de Ayudantes
de Oficios-Servicios Generdes- a la categoria de
Oficia de Oficios-Servicios Generales-)

(*) Resolucion 1241/2006 de 13 de Noviembre, por
la que se concluye el proceso selectivo convocado
por Resolucion 469/2006 (promocion de Ayudantes
de Oficios-Servicios Generdes- a la categoria de
Oficia de Oficios-Servicios Generales-)

(*) Resolucion 1242/2006 de 13 de Noviembre, por
la que se anuncia la convocatoria de procedimiento
selectivo para suplir temporalmente la vacante con la
categoria de Técnico Especidista-Informética,
Grupo 111, con destino en & Servicio de Informética.

(*) Resolucion 1243/2006 de 13 de Noviembre, por
la que se anuncia convocatoria de concurso de
traslado y resultas y concurso oposicion restringido
parala provision de una plaza vacante en la plantilla
de persond labora con la Categoria profesionad de
Técnico  Especidista de  Oficios-Servicios
Generales-, Grupo |ll y destino en la Facultad de
Derecho.

(*) Resolucion 1256/2006 de 22 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Enfermeria, estableciendo como
dia de la convocatoria @ proximo 23 de noviembre
de 2006.

(*) Resolucion 1257/2006 de 21 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Biologia |, estableciendo como
dia de la convocatoria € proximo 21 de noviembre
de 2006.

(*) Resolucién 1258/2006 de 24 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de  Produccion Vegetal,

estableciendo como dia de la convocatoria €
proximo 28 de noviembre de 2006.

(*) Resolucion 1259/2006 de 24 de noviembre, por
la que se estructuran y crean Escalas propias de
Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios
de laUniversidad de Extremadura.

(*) Resolucién 1260/2006 de 24 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Electronica |, estableciendo
como dia de la convocatoria € proximo 27 de
noviembre de 2006.

(*) Resolucién 1261/2006 de 24 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Electronica |l, estableciendo
como dia de la convocatoria @ proximo 27 de
noviembre de 2006.

(*) Resoluciéon 1262/2006 de 22 de noviembre, por
la que se anuncia la convocatoria publica para la
provision, por e sistema de libre designacion, de
diversos puestos de trabgo vacantes en
Organismo.

(*) Resolucion 1270/2006 de 28 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Filologia Hispanica,
estableciendo como dia de la convocatoria €
proximo 4 de diciembre de 2006.

(*) Resolucion 1271/2006 de 2B de noviembre, por
la que se procede a la provision tempora del puesto
de trabgo de Técnico Especidista (Servicios
Generales) del Rectorado de la Universidad en
Badgjoz.

(*) Resolucion 1272/2006 de 29 de noviembre, por
la que se informa favorablemente la concesion de la
Prorroga de la Comision de Servicios de D 2 Inés
Marquefio de Llano para ocupar € puesto de
Subdirectora Genera de Notariado y Registros de la
Propiedad y Mercantiles del Ministerio de Justicia
(Madrid).

(*) Resolucion 1273/2006 de 29 de noviembre, por
la que se fijan las asignaciones a los miembros de la
Junta Electoral de la Universidad y de las Mesas
Electorales congtituidas para la celebracion de
elecciones en la Universidad de Extremadura.

(*) Resolucion 1274/2006 de 27 de noviembre, por
la resuelve convocatoria publica para la provision,
por € sstema de libre designacion, de diversos
puestos de trabgjo vacantes en e Organismo.

(*) Resolucion 1275/2006 de 27 de noviembre, por
la que se anuncia la publicacion de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
€l proceso selectivo para auplir temporamente una
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vacante con la categoria de Técnico Especiaista —
Informatica- Grupo I11, con destino en €l Servicio de
Informética.

(*) Resolucion 1276/2006 de 30 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Informatica Il, estableciendo
como dia de la convocatoria € proximo 4 de
diciembre de 2006.

(*) Resolucion 1277/2006 de 30 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Informatica 111, estableciendo
como dia de la convocatoria € proximo 4 de
diciembre de 2006.

(*) Resolucion 1278/2006 de 30 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Informética |, estableciendo
como dia de la convocatoria € proximo 4 de
diciembre de 2006.

Il. ACUERDOS DE ORGANOS COLEGIADOS.
3. Consejo de Gobierno.

(*) Resdlucion 1284/2006 de 30 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Fisica Aplicada, estableciendo
como dia de la convocatoria € proximo 1 de
diciembre de 2006.

(*) Resolucion 1285/2006 de 30 de noviembre, por
la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Fisica, estableciendo como dia de
la convocatoria @ proximo 1 de diciembre de 2006.

(*) Resolucion 1291/2006 de 30 de noviembre, por
la que se encomienda la gestion de los cursos de
formacion de desempleados de corta y larga
duracién, previstos en @ Convenio suscrito entre la
Conserjeria de Economia 'y Trabagjo de la Junta de
Extremadura y la Universidad de Extremadura, para
la cooperacion en materia de formacion e insercion
labord.

En sesion de Consgo de Gobierno celebrado e dia 23 de noviembre de 2006 se tomaron los siguientes

acuerdos:

- Aprobacion de la desafectacion y cesion de
terrenos en e Campus de Badgjoz para la
ampliacion del Complgjo Hospital Infanta
Crisina de Badgoz, incluyendo Ila
construcciéon de un nuevo edificio para la
Facultad de Medicina.

- Aprobacion de la creacion de nuevas escalas
propias del PAS funcionario. Estas son las
siguientes:

CREACION DE ESCALASPROPIASDEL PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

JUSTIFICACION

Desde la creacion de la Universidad de
Extremadura ha venido manteniéndose la
configuracion de Escdas propias dd PAS
funcionario conforme a régimen genera clasico que
mantenian de antafio las Administraciones publicas,
y que permitia cubrir las necesidades de tareas
generales de administracion.

El devenir de los tiempos y las nuevas
necesidades que presentan las Universdades ha
supuesto que las destinadas entidades vengan
configurando nuevas Escalas que cubran las tareas

especiaes de los servicios, maxime incluso cuando
es clara y cas generdlizada la tendencia a
funcionarizar los puestos que atendian tanto a la
administracion en sentido estricto como a los
servicios generales, manteniendo, en su caso,
puestos laborales para acometer |as tareas propias de
oficios, puestos de naturaleza no permanente y
aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periddico y discontinuo, 0
con funciones auxiliares de caracter instrumental y
apoyo administrativo.

En este sentido es clara la contenida en €
articulo 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pudblica
(LMRFP en la redaccion fina producida tras las
sucesivas modificaciones legales acaecidas con
posterioridad), y que resulta sumamente indicativo
de las posibilidades legales para acudir a régimen
laboral.

El aval que supone estas nuevas necesidades
se encuentra, dentro de la Administracion
universitaria, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), cuyo articulo
75.1 prevé que “Las Universidades podran crear
escalas de personal propio de acuerdo con los grupos
de titulacion exigidos de conformidad con la
legidacion general de la funcion publica’, y que
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desarrolla para la Universdad de Extremadura el
aticulo 201.1 de Estatutos de la misma De
conformidad con €ello, se determina en € apartado 4
que “ ... d Consgo de Gobierno podra crear
aguellas escalas que se consideren necesarias’.

Finamente, e reciente Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabgjo del Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura, aprobado por € Consgo de Gobierno
de 16 de octubre de 2006 tras culminarse € proceso
de negociacion llevado a cabo entre la Universidad
de Extremadura las organizaciones sindicales mas
representativas en su ambito, y publicado ene. Diario
Oficia de Extremadura de 16 de noviembre de 2006,
viene a exigir que la aprobacion por € 6rgano de
gobierno de la Universidad de nuevas Escalas o la
alteracion de las existentes precisara € estudio,
informe o propuesta previa de la Comision de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
(CIVEA) constituido APRA € seguimiento del
documento negociado.

Conforme a este marco legal, de obligado
acatamiento, se presenta a Consgjo de Gobierno la
propuesta de configuracion de Escalas nuevas para
atencién de las necesdades que presenta la
Universidad de Extremadura, atendiendo a la
justificacion que a continuacion se indica, y
precison fina de la distincién que se opera entre
Escdas de Administracion Generd y Escdas de
Administraciéon Especial, previo tratamiento y
aprobacion del documento por parte de la referida
CIVEA.

1.1 Escalas propias para actividades
relacionadas con la informética y nuevas
tecnologias.

El articulo 15.1 de la ya citada LMRFP viene
a exceptuar del régimen funcionarial, entre otros
supuestos, e concerniente  a  “puestos
correspondientes a aeas de actividades que
requieran conocimiento técnicos especializados
cuando no existan Cuerposy Escalas de funcionarios
cuyos miembros tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempefio”’. Se disefia asi una
casuistica en que pueda ocurrir que tempora y
provisonamente no existan esos conocimientos,
pero que en caso de necesitar incorporarlos a la
estructura, obliga a crear los Cuerpos y Escalas
correspondientes, como ha entendido la doctrina
cientifica(v. gr. A. PALOMAR OLMEDA: Derecho
de la Funcion Pablica Régimen juridico de los
Funcionarios Publicos, 3° ed., Dykinson, Madrid,
1996, p. 217).

Ha de resaltarse que e momento puntual de
recoger esta previson normativa 1o fue,
fundamentalmente, para atender a la afluencia y
necesidad acuciante de cubrir actividades
rdacionadas con a informédica y nuevas
tecnologias, evidenciando la posbilidad de
incorporar personal laboral a la Administracion
publica, pero que, con posterioridad, han concluido
con creacion de Cuerpos y Escalas de funcionarios,
incluyendo procesos de funcionarizacion voluntaria
de quienes estaban con vinculo labora. Ejemplo de
todo ello lo encontramos en los Cuerpos de la
Administracion de Estado, de las Comunidades
Auténomas, y Escdlas propias de las digtintas
Universidades publicas.

En sintonia con todo €llo, y transcurrido un
periodo tempora lo suficientemente amplio como
para atender la necesidad de adecuar las Escalas de
la Universidad de Extremadura con la incorporacion
de las que atiendan a estas exigencias permanentes,
se proyecta la peticion de creacion de las siguientes
Escalas.

Grupo A: Escala Superior
Tecnologias de la I nformacion.

de Sistemas vy

Para cuyo ingreso se exige le titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo B: Escala de Gestion de Sistemas e
Informatica.

Para cuyo ingreso se exige € titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto  Técnico, Ingeniero
Técnico o equivaentes.

Grupo C: Escala de Técnicos Auxiliares de
Informética.

Para cuyo ingreso se exige € titulo de Bachiller,
Formacion Profesiona de Técnico Superior
(Formacion Profesional de Grado Superior), Técnico
Especidista (Formacion Profesional de Segundo
Grado), titulos equivalentes, o haber superado las
pruebas de acceso ala Universidad para mayores de
25 afios.

1.2 Escalas propias para la atencion de

actividades de asistencia juridica.

Lasngularidad de |as actividades relacionadas
con € Servicio de Archivo y Bibliotecas vienen
siendo atendidas por persona funcionario integrante
de las Escalas ya configuradas de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos (Grupo A) y de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
(Grupo B), quedando a régimen laboral tareas
complementarias.
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La pemanencia de estas tareas
complementarias propicia la necesidad de generar la
creacion de una Escala propia:

Grupo C. Escala de Técnicos Auxiliares de
Archivosy Bibliotecas.

Para cuyo ingreso se exige € titulo de Bachiller,
Formacion Profesona de Técnico Superior
(Formacién Profesiona de Segundo Grado), o titulos
equivalentes, o haber superado |as pruebas de acceso
alaUniversidad para mayores de 25 afios.

13 Escalas propias para la atencion de
actividades de asistencia juridica.

La actual dotacion del Gabinete Juridico de la
Universidad de Extremadura atiende a la provision
de puestos concebidos como de letrados desde la
pertenencia a Escalas generdles de administracion,
dificultando la seleccion de los efectivos por cuanto
gue a los procesos libres podrian acudir titulados
universitarios superiores sin limitacién alguna. De
resultar seccionada una persona gque no reuniera la
condicién de Licenciado en Derecho, munca podia
cubrir un puesto para cuyas actuaciones se precisala
titulacion referida.  Obligaria, por lo demés, a
generar la creacion de un nuevo puesto para recoger
a seccionado, quedando por ello a descubierto la
necesdad, quedando por ello ad descubierto la
necesidad rea presentada.

Estas dificultades han ddo claramente
solventadas en otras Administraciones publica (v.
gr. Junat de Extremadura y Universidades),
mediante la creacién de Cuerpo o Escala especia de
Letrado, que permite ddimitar la exigencia de
titulacion académica exigida para ingreso en €
mismo.

A mayor abundamiento. La condicion de
Letrado no puede ni debe verse limitada a las
dotaciones de efectivos que integren e Gabinete
Juridico, sino que también resultara conveniente y
necesaria su participacion en otras unidades donde la
actividad juridica resulte relevante (v. gr.: Servicio
de Inspeccion).

Congruente con todo €llo, se considera la
conveniencia de crear la siguiente Escala:

Grupo A: Escala de L etrados.

Para cuyo ingreso se exige la titulacion académica
de Licenciado en Derecho.

14 Escalas propias para atencion de servicios
en general.

La necesaria concurrencia de determinadas
titulaciones académicas para prestar servicios cuya
exigencia las impone obliga iguamente a propiciar
la exigencia de Escalas propias que atiendan a estas
especiaidades.

En este orden es iguamente admitida en €
ambito de las Administraciones publicas la
existencia de Cuerpos o Escalas especificas que
complementan a la exigencia de la misma una
determinada especialidad vinculada a la titulacion
exigida para su integracion, cominmente vincul adas
bajo la exigencia ded @aea profesional
correspondiente. La creacién, por otra parte, obedece
alamisma prevision legal contemplada en € punto
1.1 de este documento, atinente a actividades que
precisan conocimientos técnicos especiaizados con
carécter de permanencia en la organizacion.

Con arreglo a las necesidades de la
Universidad de Extremadura, se propiciala creacion
de lasiguiente Escala:

Grupo B: Escala de Gestion de Servicios.
Especialidad de I ngenieria Técnica I ndustrial.

Especialidad de Arquitectura Técnica.

Para €l ingreso en ala Escala se exigira, en funcion
de la especiaidad correspondiente, la titulacion
académica determinada en esta Ultima.

15 Configuracion delas Escalas propiasdela

Univer sidad de Extremadura.

Desde una panoramica integral de las Escalas
propias de la Universidad de Extremadura, procede
gue, en atencion a la justificacion dada, se propicie
una configuraciéon de las mismas en aras de
posibilitar su integracién. Para ello, debe atenderse a
la doble configuracion de Escalas de Administracion
General y Escalas de Administracion Especid, para
de esta forma delimitar su contenido atendiendo, en
un caso, a Escalas que resultan genéricasy por tanto
permitiendo a sus titulares la libre movilidad entre
puestos de trabajo concebidos como generales de
administracion, y en otro a Escalas que son
especidles por cuanto las exigencias de un
determinado titulo académico permitirdla movilidad
de sus titulares en agquellos puestos concretos de la
RPT en que se posibilite su concurso.

Con arreglo a €lo, se pefila la siguiente
estructura de Escalas propias de la Universidad de
Extremadura:
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Escalas de Administracion General

Grupo A:

- Escala de Técnicos de Gestion.

- Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecasy Museos.

- Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Grupo B:

- Escala de Gestion Universitaria.

- Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
- Escaa de Gestidn de Sistemas e Informética.

Grupo C:
- Escala Administrativa
- Escala de Técnicos Auxiliares de Archivosy Bibliotecas.

- Escala de Técnicos Auxiliares de Informética.

Grupo D.
- Escala de Auxiliares Administrativos.

Grupo E: (aextinguir):
- Escala Subalterna.

Escalas de Administracion Especial

Grupo A:
- Escalade Letrados.

Grupo B:
- Escala de Gestion de Servicios. Especididad Ingenieria Técnica Industrial.

- Escala de Gestion de Servicios. Especiaidad Arquitectura Técnica.

- Aprobacion de  Convenio de movilidad
geogréfica del PAS funcionario (G9), en los
siguientes términos:

CONVENIO DE MOVILIDAD DEL PASG-9

Reunidos:
De una parte, & Excmo. Sr. D. , Rector Mgfco.  Las partes se reconocen mutuamente en la calidad
delaUniversidad de . con la calidad con la que uno interviene, asi como la

capacidad legal suficiente para otorgamiento de este

De otra parte, el Excmo. Sr. D. , Rector Mdfco. Convenio, y atal efecto,

de laUniversidad de
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Manifiestan:

1. Que € reconocimiento congtitucional de la
autonomia universitaria'y su desarrollo normativo y
jurisprudencia configura alas Universidades

Publicas como entes de derecho publico titulares de
persondidad juridica propia, independiente u
diferenciada de la Administracion del Estado y de la
Administracion regional con autonomia para €
establecimiento y modificacion de sus Relaciones de
Puestos de Trabgo, asi como para la gestion y
sdeccion de su  personal  funcionario de
administracion y servicios, tal y como le reconocen
los apdos. i) y €) dd art. 2.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Queéd personal de administracion y servicios de
las Universidades estd compuesto por funcionarios
de la propia Universidad y por funcionarios de otras
Administraciones Publicas, de acuerdo con €
gercicio de la potestad de autoorganizacion
inherente a cada Universidad.

3. Que d articulo 17 de la Ley 30/1984, de
Reforma de la Funcién Plblica sienta € principio de
la movilidad de funcionarios de las distintas
Administraciones Publicas, de acuerdo con €
gercicio de la potestad de autoorganizacion
inherente a cada Universidad.

4. Que conforme € articulo 76.1 y 4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, la provision
de puestos de persona de administracion y servicios
de las Universidades se redlizara por € sistema de
concursos, a los que podran concurrir tanto €
persona propio de las mismas como € persona de
otras Universidad, y ademas, que las Universidades
promoveran las condiciones para que € personal de
administracion y servicios pueda desempefiar sus
funciones en Universidades o con otras
Administraciones publicas que garanticen el derecho
a la movilidad de su respectivo persona bago €
principio de reciprocidad.

5. Que las universidades que componen € G9
tienen entre los compromisos que han asumido € de
promover la colaboracion entre las respectivas
universidades, en todos los ambitos, y entre otros €l
del personal de administracion y servicios.

6. Que en & marco de la deseable colaboracién
entre las Administraciones Publicas, recogida como
principio basico en € articulo 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, resulta conveniente la
celebracion de un Convenio interuniversitario
suscrito por las Universidades Publicas integradas en
e G9, que permita la posibilidad de participar a sus
funcionarios de administracién y servicios en los
concursos de proviséon de puestos de trabgo,

contando con la previa conformidad de las Juntas de
Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades intervinientes.

En consecuencia, las Universidades intervinientes
proceden a la formalizacion del presente Convenio,
de acuerdo con las siguientes,

Estipulaciones

Primera.- Los funcionarios con destino definitivo
en las Universidades firmantes del presente
Convenio podran participar en las convocatorias de
concursos de provisiéon de puestos de trabajo que en
las respectivas RPT se encuentren reservados a
funcionarios de los cuerpos y escalas propios de las
universidades.

Segunda.- El concurso se resolveria por € érgano
competente en dos fases:

1°. Personal funcionario que preste servicio en la
propia Universidad convocante.

2°. Persond proveniente de las otras Universidades
firmantes.

Tercera.- Lasolicitud de admision se efectuarden €
mismo plazo y requisitos que e personal funcionario
propio de la Universidad convocante. La admision
se entenderd condicionada a la no cobertura en una
primera fase de la vacante. Las vacantes resultantes
de esta primera fase seran las que podran ser
adjudicadas a los aspirantes procedentes de las otras
Universidades publicas firmantes del presente
convenio.

Cuarta- Las convocatorias de concursos de
provison de puestos de trabgjo de personal
funcionario mencionaran € presente Convenio y
recogeran sus previsones. Asmismo, se hara
mencion del mismo con ocasion de la aprobacién o
modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracion 'y
Servicios.

Quinta.- Ademés de la publicacién oficid de la
convocatoria, se remitira la misma a las Gerencias
del resto de las Universidades firmantes para su
publicacion en los respectivos tablones oficiales.

Sexta.- Al mismo tiempo, las Universidades del
grupo se comprometen a desarrollar un programa de
estancias cortas, nacionales e internacionaes,
dirigidas a PAS. Las condiciones de este programa
se regularén en las respectivas convocatorias.

Séptima.- La formaizacion de Convenio sera
objeto de publicacion en e Boletin Oficiad ded
Estado, paginas web y tablén de anuncios de cada
Universidad firmante.
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Octava.- Las dudas que suscite la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio seran resueltas por
una Comisién de seguimiento integrada por los
Gerentes de las Universidades firmantes del presente
Convenio, quienes podran estar asistidos por los
respectivos responsables de recursos humanos.

Novena.- El presente Convenio surtira efecto a
partir del dia siguiente a su publicacion en € Boletin
Oficia del Estado. Su vigencia sera anual, y se
prorrogard autométicamente, salvo denuncia o
desvinculacion expresa del mismo, libremente
decidida por cada Universidad. La denuncia o
solicitud de desvinculacion debera redlizarse con a

- Aprobar la propuesta a Consgo Socia de
remanentes de crédito del gercicio 2005.

- Aprobar la generacion de créditos en €
gercicio 2006.

- Aprobacion de la reduccion de carga
docente por actividades especiaes (articulo
170 EUEX), enun 75 %'y por €l periodo del
ano natural 2007, para las dSiguientes
personas:

- Baeza Espasa, Antonio Salvador.
- Barriga Ibars, Maria del Carmen.
- Cuadros Bléazquez, Francisco.

- Fernandez Marcos, Carlos Maria
- Fernandez Salguero, Pedro Maria.
- Fuentes Rodriguez, José Manue.
- Garcia Marin, Luis JesUs.

- Gonzdez Gonzdez, Juan Fdix.

- Gonzdez Martin, Maria Luisa.

- Guiberteau Cabanillas, Fernando.
- Lope Rebollo, Florentino.

- Martin Sanchez, Algjandro.

- Martinez Cobo, Pablo Juan.

- Mufioz de la Pefia Castrillo, Arsenio
- Sadlido Ruiz, Ginés Maria.

- Santos Reyes, Andrés.

- Tarazona Lafarga, Maria Rague.

- Ventanas Barroso, Jesis Maria.

- Aprobacién de la convocatoria de 18 plazas
de funcionarios interinos sometidas a la
condicion de que se haga efectivo €
contrato antes del 31 de diciembre de 2006.

menos tres meses de antelacion a la finalizacion de
la vigencia del convenio o la prorroga, y debera ser
publicada en € citado Boletin para su eficacia
Igualmente podra extinguirse por € mutuo acuerdo
de las Universidades intervinientes.

Asimismo, podra excluirse de ambito de aplicacion,
por decison mayoritaria de la Comision de
Seguimiento, a aquellas Universidades que
incumplan las obligaciones asumidas, especialmente
el principio de reciprocidad; a este respecto, sera
preciso € previo requerimiento recordandole el
cumplimiento de sus obligaciones.

- Emison de informe favorable a las
solicitudes de cambio de &ea de
conocimiento solicitados a Consgo de
Coordinacion  Universitaria  por  las
siguientes personas.

- Arias Carrasco, Bedtriz.

- Gonzdez Vaverde, Patricio.
- Mir6 Arias, Asuncion.

- Pizarro Celis, Carmen.

- Sanchez Sagado, Guillermo.

- Aprobar la adscripcion tempora  d
Departamento de Medicina | de
siguientes personas adscritas a
Departamento de Biologia l:

- Arias Carrasco, Bestriz.

- Gonzdez Vaverde, Patricio.
- Mird Arias, Asuncion.

- Pizarro Celis, Carmen.

- Sdlas Garvin, Guadalupe.

- Sanchez Salgado, Guillermo.

Se aprueba igualmente establecer como limite
tempora de dicha adscripcion la resolucion de
las solicitudes de cambio de é&ea de
conocimiento efectuadas por dichos profesores,
con € limite méximo de 3 afios.

- Aprobacion de la propuesta a devar a la
ANECA de evaluacion, en e Plan de
Evaluacion  Ingtituciona de dicho
organismo, de las siguientes titulaciones de
la Universidad de Extremadura:

- Relaciones Laboraes.
- Comunicacion Audiovisual.
- Podologia.
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- Ciencias delaActividad y del Deporte.

[Il.NOMBRAMIENTOSY CESES

1. Organizacion académica.

(*) Resolucion 1231/2006 de 9 de Noviembre del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue se designa a D. Manuel Ramirez Fernandez,
Director del Servicio de Gestion de Transferencia de
Resultados de la Investigacién, como vocal de la
comison de Vdoracion de la Universidad de
Extremadura

(*) Resolucién 1232/2006 de 9 de Noviembre dedl

Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
que sedesignaaD 2 Julia Marin Expésito, Profesora
Asociada de la Facultad de Ciencias, como voca de
la Comision de Vaoracion de la Universidad de
Extremadura.

(*) Resolucion 1244/2006 de 8 de Noviembre del

Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue se cesa a D. José Sanchez Gonzdlez, como

miembro del Consgjo de Gobierno, y nombrando en
su lugar aD. Manuel Adolfo Gonzalez Lena.

(*) Resolucion 1248/2006 de 13 de Noviembre del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue se cesaaD. Pedro Luis Lorenzo Cadarso, como
Decano de la Facultad de Biblioteconomia vy
Documentacion.

(*) Resolucion 1249/2006 de 13 de Noviembre del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue se cesa a D. Agustin Vivas Moreno como
Vicedecano de Ordenacion Académica.

(*) Resolucion 1250/2006 de 14 de Noviembre del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue se nombraaD. Agustin Vivas Moreno, Profesor

1. Personal docente e investigador .

Bajas PDI:
- D 2 Florentina Caflada Cafiada, finaliz6 su
contrato como Persona Docente,

investigador o Técnico € dia 30 de
noviembre de 2006.

- D & Crigina Carapeto Sierra finalizd su
contrato como Persona Docente,

Investigador o Técnico & dia 29 de
noviembre de 2006.

- D. Enrique Cerillo Cuenca finaizd su

contrato Ccomo Personal Docente,
Investigador o Técnico € dia 30 de
noviembre de 2006.

- Aprobacion de Convenios con otras

I nstituciones.

Titular de Universidad, como Decano de la Facultad
de Biblioteconomia y Documentacién de la
Universidad de Extremadura.

(*) Resolucion 1279/2006 de 24 de noviembre, por
la que se cesa a D. Antonio Vizuete Calero como
miembro de la Comision Paritaria UEX-SES, en
representacion de los adumnos matriculados en
algunas de las titulaciones de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Extremadura, a haber finalizado
sus estudios.

(*) Resolucion 1281/2006 de 24 de noviembre, por
la que se nombra a D. Andrés Caballero Garcia
como miembro de la Comision Peritaria UEX-SES,
en representacion de los alumnos matriculados en
algunas de las titulaciones de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Extremadura.

(*) Resolucion 1282/2006 de 24 de noviembre, por
la que se cesadel cargo de Director del Secretariado
de Orientacion Labora a D. Carlos Ongalo
Chanclén.

(*) Resolucion 1283/2006 de 24 de noviembre, por
la que se nombra en e cargo de Director de
Relaciones con Empresas y Empleo a D. Carlos
Ongallo Chanclén.

(*) Resolucion 1287/2006 de 28 de noviembre, por
la que se nombra para € cargo de Director del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Educacion de la Universdad de
Extremaduraa D. Sixto Cubo Delgado.

- D. Juan Manud Cid Alvarez findiz6 su
contrato como Ayudante de Escuea
Universitaria, € dia 27 de noviembre de

2006.

- D. Javier Corchero Romero findizd su
contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico & dia 14 de
noviembre de 2006.

- D. David Manuel Duque Espino finaliz6 su
contrato COmo Personal Docente,
Investigador o Técnico € dia 30 de
noviembre de 2006.
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D 2 Silvia Garcia Carrasco finalizd su
contrato como Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud € dia 1 de noviembre
de 2006.

D & AnaMariaHernandez Carretero finaizé
su contrato como Persona Docente,
Investigador o Técnico e dia 30 de
noviembre de 2006.

D & Maria Josefa Rodriguez Gomez finalizo
su contrato como Persona Docente,
Investigador o Técnico € dia 30 de
noviembre de 2006.

Altas PDI:

D & Patricia Arjona Polo formaizd su
contrato como Profesor Colaborador e dia
24 de noviembre de 2006.

D. Juan Banos Pérez formaizd su contrato
como Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud d dia 14 de noviembre de 2006.

D 2 Amparo Botgara Sanz formalizd su
contraao como Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud el dia 29 de noviembre
de 2006.

D. Antonio Cavo Burdado formalizd su
contrato como Profesor Asociado € dia 15
de noviembre de 2006.

D 2 Crigtina Carapeto Sierra tomd posesion
como Titular de Escuda Universitaria
Interino @ dia 17 de noviembre de 2006.

D. Manud Cruces Munoz formalizd6 su
contraao como Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud € dia 30 de noviembre
de 2006.

D 2 Gemma Delicado Puerto formalizé su
contrato como Profesor Asociado € dia9 de
noviembre de 2006.

D. Arturo Duran Dominguez formalizo su
contrato como Profesor Asociado € dia 14
de noviembre de 2006.

D. Javier de Francisco Morcillo formalizé su
contrato como Profesor Colaborador € dia
24 de noviembre de 2006.

D. Manud Garcia Herreros formaizd su
contrato como Persona Investigador en
Formacion € dia 1 de noviembre de 2006.

D. Juan Banos Pérez formaizd su contrato
como Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud d dia 14 de noviembre de 2006.
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D. José Antonio Sanchez Borayta cesd como
Catedratico de Escuelas Universitarias € 17
de noviembre de 2006.

D & Carmen Solis Prieto finalizo su contrato
como Ayudante € dia 19 de noviembre de
2006.

D. Carlos Alberto Vinagre Rodriguez
finaliz6 su contrato como Profesor Asociado
d dia 13 de noviembre de 2006.

D 2 Sinforosa Gato Castafio tomé posesion
como Profesor Emérito & dia 3 de
noviembre de 2006.

D. José Gonzdlez Athané tomO posesion
como Titular de Escuda Universitaria
Interino @ dia 23 de noviembre de 2006.

D. Manud Granado Sanchez formalizé su
contrato como Profesor Colaborador € dia
20 de noviembre de 2006.

D & Dorotea |zquierdo Sanchez formalizé su
contrato como Profesor Asociado de
Ciencias de la Saud € dia 4 de noviembre
de 2006.

D. Francisco Jménez Caderdn formalizo su
contrato como Ayudante € dia 16 de
noviembre de 2006.

D. Marino Linge Trigueros formalizé su
contrato como Profesor Colaborador € dia 1l
de noviembre de 2006.

D 2 Ana Beatriz Mateos Rodriguez
formaiz6 su contrato como Profesor
Contratado Doctor € dia 1 de noviembre de
2006.

D. Francisco Javier de Miguel Véez
formalizd6 su contrato como Profesor
Contratado Doctor € dia 1 de noviembre de
2006.

D. Ricardo Moran Lépez formaizd su
contrato como Profesor Contratado Doctor
e dia 1 de noviembre de 2006.

D 2 Maria de Rosario Ramirez Bernabé
formaliz6 su contrato como Profesor
Contratado Doctor € dia 7 de noviembre de
2006.

D & Maria Jeslis Rancel Tarifa formalizo su
contrato como Profesor Asociado de
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Ciencias de la Salud € dia 29 de noviembre
de 2006.

D. Pablo Romero Alegria tomd posesion
como Titular de Escuda Universitaria
Interino e dia 16 de noviembre de 2006.

D. Jos¢ Serano Serano formaizdé su
contrato como Profesor Asociado € dia 18
de noviembre de 2006.

D. Félix Sudrez Gonzdlez formaliz6 su
contrato como Profesor Asociado de

2. Personal de Administracion y Servicios.
Bajasdel PAS:

D. Agustin Barroso Duque cesO su
contrato en Comision de Servicios como
Técnico Especiaistade Oficios el dia 15
de noviembre de 2006.

D & Ana Beén Borrachero Cortés
finaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion € dia 30 de
noviembre de 2006.

D 2 Julia Cafete Diaz finaizd su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 15 de noviembre de
2006.

D. Ignacio Carande Checa finalizd su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacién € dia 30 de noviembre de
2006.

D. Ramiro Eduardo Franco Mesa
finaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion e dia 30 de
noviembre de 2006.

D 2 lsabel Gafdan Rubio finalizdé su
contrato como Oficial de Administracién
e dia 15 de noviembre de 2006.

D. Antonio Garcia Manso finaliz6 su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion el dia 13 de noviembre de
2006.

D 2 Nuria Gonzadlez Amador finalizé su
contrato como Técnico de Apoyo € dia
17 de noviembre de 2006.

D @ Ana lsabel Lea Garcia finalizd su
contrato como Técnico de Apoyo a la
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Ciencias de la Salud € dia 29 de noviembre
de 2006.

D 2 Rocio Veasco de Castro formalizd su
contrato como Ayudante € dia 14 de
noviembre de 2006.

Investigacion € dia 30 de noviembre de
2006.

D. Clemente Martinez Mandly finalizé
su contrato como Ayudante de Oficios
(Servicios Generdles) € dia 30 de
noviembre de 2006.

D. Francisco Javier Masa Blanco
finaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion e dia 30 de
noviembre de 2006.

D. Jos¢ Mateos Sanchez finalizd su
contrato como Técnico de Apoyo € dia
15 de noviembre de 2006.

D. Javir Mateos Villa finaiz6 su
contrato como Técnico de Apoyo € dia
30 de noviembre de 2006.

D & Catalina Palomino Pefias finalizd su
contrato como Oficia de Oficios
(Instalaciones Deportivas) el dia 15 de
noviembre de 2006.

D 2 Josefa Angeles Pérez Gonzélez
finalizd su contrato como Oficial de
Oficios (Servicios Generdes) € dia 13
de noviembre de 2006.

D. Jesis Antonio Pulido Gonzdez
finaliz6 su contrato como Puesto Base

Departamentos el dia 19 de noviembre
de 2006.

D. Alfonso Miguel Sanchez Gutiérrez
finalizé su contrato como Ayudantes de
Oficios (Servicios Generales) € dia 12
de noviembre de 2006.
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D. Fenando Jeslis Sanchez Herrera
finaliz6 su contrato como Técnico de

Altas PAS:

D. Pedro Pablo Antinez Gbomez
formaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo € dia 1 de noviembre de 2006.

D. Agustin Barroso Duque formalizé su
contrato como Oficial de Oficios
(Instalaciones Deportivas) € dia 16 de
noviembre de 2006.

D & Maria Berrocal Carrillo formalizo su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion el dia 1 de noviembre de
2006.

D & Julia Cafiete Diaz formaliz6 su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion el dia 16 de noviembre de
2006.

D & Rosa Maria Carillo del Cacho
formaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo € dia 1 de noviembre de 2006.

D. Ivan Cortijo Sanchez formaliz6 su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de noviembre de
2006.

D 2 Ruth Diaz Maestre formalizd su
contrato como Puesto Base € dia 7 de
noviembre de 2006.

D 2 Beatriz Frigolet Boticario formalizo
su contrato como Oficia de Laboratorio
el dia 7 de noviembre de 2006.

D 2 Maria José Gonzdlez Iglesias
formalizd su contrato como Puesto Base
el dia 8 de noviembre de 2006.

D. Antonio Guisado Cidoncha formalizé
su contrato como Puesto Base €l dia 9 de
noviembre de 2006.

D. Algandro Gutiérrez  Villalba
formalizé su contrato como Técnico de
Apoyo € dia 1 de noviembre de 2006.

D @ Analsabel Led Garciaformalizo su
contrato como Técnico de Apoyo a la
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Apoyo € dia 30 de noviembre de 2006.

Investigacion € dia 16 de noviembre de
2006.

D. Rall Martin Sanchez formalizd su
contrato como Técnico de Apoyo € dia
1 de noviembre de 2006.

D & Sehila Martin Vale formaizd su
contrato como Técnico de Apoyo € dia
16 de noviembre de 2006.

D 2 Irene Montero Puertas formaliz6 su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion e dia 1 de noviembre de
2006.

D. Victor Olaya Ferrero formaiz6 su
contrato como Técnico de Apoyo € dia
16 de noviembre de 2006.

D & Nuria Paez Charneco formaizé su
contrato como Ayudante de Archivos y
Bibliotecas €l dia 3 de noviembre de
2006.

D. Abel Francisco Paz Gallardo
formaliz6é su contrato como Técnico de
Apoyo € dia 16 de noviembre de 2006.

D. Abel Periafiez Torvisco formalizo su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion e dia 1 de noviembre de
2006.

D. Jesis Antonio Pulido Gonzdez
formalizé su contrato como Puesto Base
el dia 6 de noviembre de 2006.

D. Cipriano Rancel Delgado formalizo
su contrato como Técnico de Apoyo ala
Investigacion € dia 1 de noviembre de
2006.

D. Guillermo Rey Gozalo formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion e dia 1 de noviembre de
2006.

D 2 Rosa Maria Villdobos Murillo
formalizé su contrato como Técnico de
Apoyo €l dia 1 de noviembre de 2006.



Boletin oficial de la Universidad de Extremadura

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SECRETARIO GENERAL
BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD

z

PL DE LOS CALDEREROS, N°1
TIf: 927.25.70.05 - Fax: 927.25.70.28
CACERES 10.071

L http://www.unex.eshbou

14



