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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucién de 21 de enero de 2016, del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se procede a la convocatoria de proceso selectivo para el nombramiento
de funcionario/a interino/a de la Escala Técnicos Auxiliares de Laboratorios de la
Universidad de Extremadura, para la cobertura de un puesto de trabajo en el
Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra (Facultad de
Ciencias, Badajoz).

Atendiendo a las necesidades que presenta el servicio, se procede a la convocatoria de proceso
selectivo conforme a las bases que a continuacién se indican, de acuerdo con lo previsto en el
IT Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracién
y Servicios de la Universidad de Extremadura.

1. Normas generales.

1.1 La presente convocatoria se propicia para la cobertura de una plaza, como funcionario/a
interino/a, de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios de la Universidad de
Extremadura, Subgrupo C1, a efectos de ocupar el puesto base de laboratorios con clave
PFHO734, y destino en el Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra
(Facultad de Ciencias), con las siguientes caracteristicas:

Sueldo: 727,23 Euros/mes.

Nivel de complemento de destino: 18 (398,74 euros/mes).

Complemento especifico general: EG15 (492,54 euros/mes).

Pagas extraordinarias: dos al afio (junio y diciembre), abonadas conforme a las reglas
previstas en el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Extremadura (DOE de 25 de septiembre de
2009), y a las previsiones contenidas en las Normas de Ejecucion Presupuestarias de la

Universidad de Extremadura para el afio 2016.

Jornada de Trabajo: Mafiana, de 7:45 a 15:15 horas; o Tarde, de 14:30 a 22:00 horas.

Localidad de destino: Badajoz.

Observaciones: el puesto de trabajo se encuentra adscrito a los campos de conocimiento
CIENTIFICO y TECNICO.

1.2. La condicién de funcionario interino se regird por lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Plblico, siéndole aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera existente para el
personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Extremadura.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.,

c) Tener cumplidos dieciséis aftos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.,

d) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarics de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial. En el casc de ser nacionai de otro Estado, no hallarse inhabilitado ¢ en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria ¢ equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términas el acceso al empieo publico.

e) Poseer ef titulo de Bachiller, de Técnico Especiatista (Formacién Profesional de Segundo
Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesidon de la credencial que acredite su hormologacién en
Espafia.

3. Solicitudes.

3.1, Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia que sera faciiitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad (Avda.
de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; v Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Céceres-) y Servicio de
Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura, segin modelo que figura como
Anexo 1. Este modelo también estara disponible en ia direccién de Internet

{http:\www.unex.es/unex/servicios/servicio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas/).

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspiranies tendran en cuenta lo siguientea:

a} las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b} La presentacidon de solicitudes se hard en el Regisiro General de la Universidad de
Exiremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badaioz-; y Plaza de los Caldereros, 2,
10003 -Caceres-, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extremadura) o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por fa Ley 4/1999,

¢) El plaze de presentacién de solicitudes concluird el dia 5 de febrero de 2016.

3.3. Los derechos de examen serdan de 25,00 euros, de acuerdo con las normas de ejecucidn
presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente gjercicio econdmico, que se
ingresaran en la cuenta corriente nimero ES97-0049-4467-81-2410007040, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS “Técnico Auxiliar de Laboratorio
Departamento de Biologia Vegetal, Ecologia v Ciencias de la Tierra (Facuitad de Ciencias)”,
Banco de Santander,
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En ningtn caso el abono de los derechos de examen supondrd sustitucidn del trémite

i

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa expresada en ia

base 3.2.

3.4. De conformidad con ia Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Piublicos de
Comunidad Auténoma de Extremadura, v Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuest

o

Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

ay Estdn exentos del pago de esta tasa: Los aspirantes que estén en situacion legal de
desempleo, excepcion hecha de los demandantes de empleo en la modalidad de mejora do
empleo, debiende acreditarse mediante vida laborat o informe de periodo ininternumpide
inscrito en situacion de desemplieo emitido por el érgano competente,

b} Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Los aspirantes que acrediten esta
discapacidad quedaran exentos de! pago de la tasa.

c) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o uiterior hijos dependientes de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos aftos de antelacion a la
solicitud del beneficio fiscal v que 1a unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces al
satario minimo interprofesional, se las reintegrarén los derechos de exdmenes ingresados
siempre que, efectivamente, participen en esta prueba selectiva v soliciten la devoltucion del
ingreso,

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho asi como sus hijos, estarén exentos del abono de los derechos de examenes en esta
prueba selectiva.

3.5, Los aspirantes deberdn observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud;

a) En el recuadro de la solicitud destinade a “Escala®, los selicitantes indicardn “Auwxiiiar de
Laboratorio”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicardn “Interinidad”.

¢) Agquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para o realizacion de la
prueba selectiva, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 ¢) de ie presente convocatoria, escrito en el
que soficiten el tipo de adaptacidn que necesiten, asi come certificado medico acreditative de
la discapacidad. El Tribunal podrd recabar inferme y, en su caso, la colazboracion de los
organos competentes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

3.7. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacidn:
a) Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad.

by Fotccopia de la titulacidn académica exigida. En el caso de titulaciones oblenidas en al
extranjero debera acompafiarse folocopia de la credencial que acredite su hemologadcion,

¢y Justificante de haber abonado les derechos de examen o fotocopla compulsade de
documento acreditativo de la causa gue motiva {a exencion del derecho de examen,
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&, Tribunal Calificador.
4.1, El Tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo 11 a esta convocatoria,

4.2, Fl procedimiente de actuacidn del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de les Administraciones Piablicas y del Procedimiento
Administrative Coman, en el 11 Acuerdo Regulador de ias Condiciones de Trabajo del Pergonal
funcionaric de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas
disposiciones vigentes.,

3

4.3, Los miembros del Tribunal deberdn abstensrse, vy los aspirantes podran recusarios,
cuando se den en ellos les metivos v circunstancias previstos en el articule 28 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Plblicas y de Procedimiento Admimstrative Comun,

4.4, Fl Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aqueHos casns en gue resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el reste de los demas participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

4.5, A efectos de comunicaciones y demas incidencias, e Tribunal tendrd su sede en ¢l
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para gue atienda cuantas cuestiones saan
planteadas en retacién con las pruebas selectivas.

4.6, Ef Tribunal resolverd las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases,

4.7. €1 Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrd fa categoria segunda de las
recogidas en la normeativa reguladora de indemnizacionas por razdn de servicio.

5. Procedimiento de seleccidn,

5.1. Ei procedimiento de selecciéon constard de un supuesto o prueba practica divigida &
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Cscals,
debiendo guardar relacidn directa con las caracteristicas funcionaies del puesio que se va a
ocupar.

En este orden, el puesto a ocupar exige realizar funciones de preparacion de fases concrelas v
sin especial complejidad de las praclicas que se realizan en el Departamento de Biclogia
Vegetal, Ecologia y Ciencias de la Tierra, preparando, controlando y poniendo & punto el
material utifizade para el desarrollo de labores de investigacion y de docencia en of Area de
Conocimiento de Cristalografia v Minerologia.

Se calificard de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario ebtener un minimo de diecisiete
puntes y medio para superarlo.

Resultara seleccionade el aspirante que mayor puntuacion final obtenga.

8.2, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal entregard en el plazo de cinco dias ¢l
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expediente administrativo completo v elevara al Rectorado ia correspondiente propuesia para
el nombramiento del funcionaric/a seleccionado,

6, Lista de espera

Una vez concluido el procesa selectivo, € Tribunal elevara al Rectorado una lista crdenads de
acuetlos aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo al objete de ofertaries tas vacantes
temporales de la misma Fscala, especialidad y objeto del nombramiento que se produzean en
el &mbito de la Universidad de Extremadura.

7. Presentacién de documentos y nombramieritoe de funcionario interiro

7.1, En el plazo de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente & aquel en que se
hiciera puablico por el Tribunat el resultado final del proceso, el aspirante selaccionado de
presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extremadura los documentos
y requisitos exigidos para el nombramiento.

DeErs

7.2, Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran Ia
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de aiguno de los reguisitos
sefialados en la base segunda no podran ser nembrados funcionarios interinos y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubleran incurrido por
falsedad en la solicitud iniciatl,

7.3. Cumplido el requisito de presentacién de documentacion, el Rectorado de fa Universidad
de Extremadura procedera al nombramiento de funcionario interino y el interesado tomard
posesion del puesto de trabajo en el plazo de tres dias naturales, si no implica cambio de
residencia de la persona seleccionada, vy de c¢inco dias naturales si implica cambio de
residencia, contados a partir de! dia siguiente a la notificacion.

8. Mormas finales

B.1. Los aspirantes, por e hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
rectamaciones o recursos pertinentes. Bl Tribunal se halla facultado para resciver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2, Las presentes hases vinculan a la Universidad de Extremadura vy al Tribunal de Seleccion
aue han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

8.3. La presente convocatoria vy cuantos aclos administrativeos so deriven de elia v de ia
actuacion del Tribunal podran ser impugnades en los casos v en ia forma establecida por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pubiicas y de
Procedimiento Administrative Comdn., Contra esta Resolucidon, podrd interponerse por los
interesados recurso Contenciose-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacidon, ante la Sala de lo Contencicso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la tey 28/1898, de 13 de julio,
reguladara  de la  Jurisdiccidn  Contencioso-Administrativa,  sin perjuicio de  gueg,
aiternativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resclucion, en el plazo
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de un mes, ante e mismo 6rgano que la dicla, en cuye caso no cabrd interponer el recurse
contencioso-administrativo, anteriormente, citado en tanto recaiga resolucion  expresa o
presunta del recurso de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articutos 116 v
siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de pégimen  Juridico  de tfas
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrative Comiin.

Badajoz, 21 de enero de 2016
EL GERENTE/

Luciang“Cordero Séii\?‘ed.n;\a
A N

i
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ANEXG I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA

[

DATOS PERSONALES

G ONNE TOPTRer Gt

Yareai.l

18 Cerren electionon

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigitko &n |a convatalens

Ctros Tituios oficsies

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

&) o

Ei abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se reflers ia presente instencia y DECLARA que
son cierlos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Pablica y las
especialmente sefialadas en la convecaloria anteriormente citada, comprometiéndose a probar decumentatmente todos
fos datos que figuran en esla solicitud.

B oA da L de 2018

Sr, Rector Magnifico de ta Universidad de Extremadura
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AMEXO IT
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Fresidente: Don José Expdsito Albuquerque, Vicegerente de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofha Maria de los Angeles Redriguez Gonzalez, Profesora Titular de Universidad,

Dofia Aurora Loperz Munguira, Profesora Titular de Universidad.

Dofa Juana Labrador Moreno, Profesora Colaborador,

Don Angel Buano Chimenea, funcionario adscrito at Servicio de Gestidn de Recursas Hurmanos.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: DoRa Emitia Martin Martin, Jefa del Servicio de Geslién de Recurses Humanos de
Universidad de Extremadura,

Vocaies:

Don Luis Francisco Fernandez Pozo, Profesor Tituiar de Universidad

Doha Concepcidn de Miguel Gordillo, Profesora Titular de Untversidad.

Don José Cabezas Ferndndez, Profesar Titular de Universidad.
Dofla Maria Jesis Garay Cano, funcionaria adsecrila af Servicio de Gestion de fecursos
Hurmanos.




