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Modalidad :
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Descripcion general del curso

CARMEN GARCIA GARCIA, carmen.garcia@uam.es; VICENTE PONSODA GIL, vicente.ponsoda@uam.es; JESUS
ALONSO TAPIA, Jesus jesus.alonso@uam.es; RICARDO OLMOS, ricardo.olmos@uam.es

Duracion Horas presenciales: 8 Horas no presenciales: 0 Horas virtuales: 0

Seminario eminentemente practico con pautas muy concretas y numerosos ejemplos ilustrativos. Se
proporcionara por escrito la mayor parte de la informacién, a modo de una guia amplia de contenidos a
tratar, incluyendo los criterios de elaboracion y ejemplos de errores mas frecuentes en el disefio de
preguntas u objetivos de evaluacion. Durante las sesiones los asistentes trabajardn sobre los
materiales y casos practicos entregados. También pueden enviar sus procedimientos de evaluacion
para que sean analizados. Finalmente se mostrara el manejo de un sencillo programa para el analisis y
valoracion de las propiedades métricas de las preguntas.

Metodologia

N° maximo de

alumnos: Entre 20y 25 Tipo de aula:| con ordenadores
Tipo de accion | Seminario o jornada
formativa:

Objetivos En el curso describiremos las ventajas e inconvenientes de los diferentes formatos de las pruebas de evaluacion y las
propiedades que debemos exigir a los diferentes procedimientos de calificacion.

Plantearemos los requisitos que deben guiar una buena evaluacion del aprendizaje. Describiremos los procedimientos
principales de evaluacion. Veremos ejemplos con los errores mas frecuentemente cometidos y las recomendaciones
para evitarlos.

Finalmente, trabajaremos con los métodos para comprobar cuantitativamente cémo se han comportado las preguntas
de una prueba de evaluacién de conocimientos.

En resumen, intentaremos dar respuesta a las siguientes preguntas: Cual debe ser el contenido de un buen examen?
¢, Qué tipo de preguntas poner? ;De qué dificultad? ; Codmo tiene que ser de largo? ; Como debo ordenar las
preguntas? ;Como sé si el examen esta bien puesto?

Contenidos 1) Contextos, funciones, objetivos y cualidades de una buena evaluacion:

- Evaluar el aprendizaje versus evaluar para el aprendizaje, evaluar durante el aprendizaje versus evaluar al término del
aprendizaje

- Cualidades necesarias: fiabilidad, validez y retroalimentacion.

2) Qué evaluar:

- Contenidos de la evaluacioén: hechos, conceptos, principios, procedimientos. Operaciones cognitivas implicadas:
recordar, comprender, predecir, aplicar, valorar.

3) Cémo evaluar:

- Pruebas de eleccion o respuesta seleccionada: opcidon multiple, emparejamiento, verdadero-falso, opcion multiple
compleja, respuesta correcta multiple. La correccién de los efectos del azar. Formatos de respuesta construida o
pruebas de elaboracién: ensayos, preguntas cortas, entrevista de evaluacion, portafolios.

4) Comprobacién a posteriori de resultados: analisis de los items y estudio de la fiabilidad del examen.

Evaluacién No requiere trabajo no presencial. A la luz de lo aprendido durante el seminario los asistentes pueden detectar puntos
débiles del sistema de evaluacion que estan aplicando y desarrollar las mejoras pertinentes. También aprenderan a
evaluar las propiedades psicométricas de sus evaluaciones actuales.
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