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LUNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucion de 23 de julio de 2015, del i Fd igacion, Transferencia e Innovacion
por la que se convoca concurso de méritos p tacion de personal técnico de apoyo.

Bases de la convocatoria

Primera.- El presente concurso tiene por objeto la contratacion temporal de personal laboral
técnico de apoyo del subgrupo A2, en el marco de los proyectos, programas, convenios,
contratos de investigacién o desarrollo tecnolégico que se detallan en el Anexo |.

Segunda.- La convocatoria se regird por cuanto dispone el Acuerdo Normativo para la
contratacién de Personal Técnico de Apoyo de la Universidad de Extremadura, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de 2013 y publicado por Resolucién de la Gerencia de la
Universidad de Extremadura de 23 de diciembre de 2013 (DOE n? 5, de 9 de enero de 2014).

Tercera.- Podrdn tomar parte en este procedimiento selectivo quienes rednan los requisitos
contemplados en el Anexo |, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para la presentacion
de solicitudes de participacién.

Cuarta.- Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
mediante modelo normalizado que se incorpora como Anexo I, que debera ir acompafiada del
curriculum vitae, justificado documentalmente, y del pago de las tasas por derechos de examen.
No se valorardn méritos no acreditados documentalmente.

Los impresos de solicitud se podran recoger en el Servicio de Informacién Administrativa de la
Universidad de Extremadura en Céceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de solicitud se
encuentra disponible en el servidor de Internet de esta Universidad:
http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_recursos humanos/archivos/ficheros/opop
as/instancias/solicitud%20 convocatorias libres%20 formulario.pdf

Los aspirantes deberdn observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su solicitud:
a) En el recuadro de la solicitud destinado a Escala, Grupo profesional o Categoria, los
solicitantes indicardn “Técnico de Apoyo del subgrupo A2”.
b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicardn “Concurso de
méritos”.
¢) En el apartado de datos a consignar segun la convocatoria, en el recuadro nimero 1 (letra
A), los aspirantes indicaran el codigo de la plaza 1P000105

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Palacio
de la Generala, Plaza de los Caldereros num. 2, Caceres; Avda. de Elvas s/n Badajoz), en el plazo
de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el tablon de anuncios del Rectorado, o en la forma establecida en el articulo 38 de I3 Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Quinta.- Los derechos de examen seran de 33 euros, de acuerdo con el articulo 46 de las normas
de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio
economico, que se ingresaran en [a cuenta corriente ndmero IBAN: ES34 2048 1157 6734 00CO
8463, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja Extremadura
{Urbana 6) de Badajoz.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de 1a
Comunidad Auténoma de Extremadura, vy Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2006, seran aplicabies las siguientes
exenciones y bonificaciones:

a) Estdn exentos del pago de esta tasa: Los aspirantes que estén en situacion legal de
desempleo, excepcidn hecha de los demandantes de empleo en la modalidad de mejora de
empleo, debiendo acreditarse mediante vida laboral o infarme de periodo ininterrumpido
inscrito en situacion de desempleo emitido por el drgano competente.

b} Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Los aspirantes que acrediten
esta discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa.

¢} A los aspirantes que acrediten la condicién de tercer o ulterior hijos dependientes de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la
solicitud del beneficio fiscal y que la unidad famifiar tenga unas rentas menores cinco veces el
salarioc minimo interprofesional, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados,
siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoguen y
soliciten la devolucién def ingreso.

d) Llas personas que tengan la condicidn de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho asi como sus hijos, estardn exentos del abono de los derechos de examenes en las
pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Extremadura.

Sexta.- Transcurrido el plazo previsto en la base cuarta, se llevard a cabo la seleccién por la
Comision de Valoracién designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, conforme al baremo y criterios siguientes:
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1. FORMACION PARA Fi PUESTO DE. TRABAIO S 1 Hasta 50 puntos |
1.1 ITULACION DE ACCESO: INGENIERO TECNICO ENDUSTR{AL
Ingeniero Tecnico Industrial en Electrénica Industrial, Electricidad o Mecanica 30 puntos
Otros 10 puntos
1.2 TITULACION SUPERIOR A LA DE ACCESO
Ingeniero Industrial, Ingeniero Organizacién Industrial, Ingeniero en Automatica y 40 puntos
Electronica Industrial
Ingeniero de Telecomunicaciones o Informatica 2Q puntas

Otras titulaciones del ambito cientifico y técnico

Hasta 10 puntos

1.3 FORMACION ESPECIFICA PARA EL PUESTO DE TRABAIO

Hasta 20 puntos

Tesis doctoral relacionada con modelado 3D, visidn por computador, realidad
virtual, instrumentacion y control, instrumentacion virtual, robética y mecatronica,

10 puntos

Cursos relacionados con: modelado 3D, visién por computador, realidad virtual,
instrumentacion y control, instrumentacién virtual, robética, mecatronica, Matlab,
LabView.

Par credito o 10 horas de duracion

Hasta 10 puntos

1 punto

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL enrelacidnalaplaza

i1 Hasta 35 puntos’

2.1 Participacion acreditada en proyectos y contratos de tnvesttgacuon relacuonados

con modelado 3D, vision por computador, realidad virtual, instrumentacion v
control, instrumentacion virtual, robdtica y mecatrénica.

Por mes

2 punios

3. OTROS MERITOS

sl Hasta 15 puntos-

3.1 Estancias en centros mternamonaies de mvestlgac:on en el ambuto de
modelado 3D, visién por computador, realidad virtual, instrumentacion y control,
instrumentacion virtual, robotica y mecatrénica.

Por mes

Hasta 16 puntos

1 punto

3.2 Publicacién de Trabajos relacionados con modelados 3D, vision por
computador, realidad virtual, instrumentacién v control, instrumentacion virtual,
robdtica y mecatrdnica,

Por publicacidn

Hasta 10 puntos

1 punto

Séptima.- La Comision de Valoracién estara compuesta por:
Titulares:

Presidente: D. Manuel Adolfo Gonzalez Lena, Vicerrector de Investigacion, Transferencia e

Innovacion,
Vocales;

D. Blas M. Vinagre Jara

D. Santiage Satamanca Mifio

Secretario: D. Manuel Jiménez Garcia, Director del Servicio de Gestién vy Transferencia de

Resultados de la Investigacion.
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Suplentes:
Presidente: D. Fernando Henao Davila, Director del Secretariado de Infraestructura Cientifica y
Equipamiento,

Vocales;

D. Konstantinos Gianikellis

D. Manuel Calderon Godoy

Secretaria: D2. Mercedes Méndez Expdsito, Jefa de la Seccion de Gestion de la Investigacién.

Al proceso selectivo podra acudir, como observader, con voz pero sin voto, un representante del
organo de representacion unitaria.

Octava.- Ef resultado final seré hecho pablico en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que proceda a la
contratacién.

Novena.- Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a jas
bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la Comision de
Valoracién, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de g Comisidn de
Valoracién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Coman.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA £ iNNQ}!AcnéN
o

Fdo. Manuel A. Gonzaler Lena,
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ANEXO | DE LA CONVOCATORIA DE 23 DE JULIO DE 2014, DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYQ

TECNICO DE APOYO DEL SUBGRUPO DE CLASIFICACION A2 DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL PROYECTO DEPATECH

CLAVE IDENTIFICACION PROYECTO, LUGAR DE TRABAIO
PLAZA/ORGANICA PROGRAMA, CONTRATOQ O CONVENIQ
1PO00O10S Proyecto DEPATECH, CENTRO DE TECNIFICACION Escuela de Ingenierias
DEL DEPORTE PARALIMPICO. Industriales
1873DP Badajoz
. DEDICACION y DURACION DEL
TITULACION EXIGIDA PERFIL RETRBUCION CONTRATO
Ingeniero Técnico Técnico de Apoyo para la Tiempoe Parcial 75% Desde el inicio
Industrial realizacion de actividades Subgrupo: A2/ del contrato
dentro del proyecto Nivel CD: 20/ CE:
DEPATECH EG14 hasta el
3171272014
REQUISITOS GENERALES A CUMPLIR POR LDS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacidn de este proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaficla, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de ta Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b} Poseer la capacidad funcional para e desempedio de las tareas.
¢} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de fas Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos ¢ cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en sy Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publica.

e} Poseer la titulacién exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.
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REQUISITOS ESPECIFICOS VINCULADOS A LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
1. FORMACION PARA EL PUESTO DE TRABAIO- RIS | “Hasta 50:puntos
L1TITULACION DE ACCESO: INGENIERO TECNICO !NDUSTRiAL
Ingeniero Técnico Industrial en Electrénica Industrial, Electricidad o Mecinica 30 puntos
Otros 10 puntos |
1.2 TITULACION SUPERIOR A LA DE ACCESO
Ingeniero Industrial, Ingeniero Organizacién Industriai, Ingeniero en Automatica ¥ 40 puntos
Electronica Industrial
 Ingeniero de Telecomunicaciones o Informatica 20 puntos

Otras titulaciones del ambito cientifico y técnico

Hasta 10 puntos

1.3 FORMACION ESPECIFICA PARA EL PUESTO DE TRABAIO

Hasta 20 puntos

Tesis doctoral relacionada con modelado 3D, visidn por computador, realidad
virtual, instrumentacion y control, instrumentacion virtual, robética y mecatronica,

10 puntos

Cursos relacionados con: modelado 3D, visién por computador, realidad virtual,
instrumentacion y control, instrumentacién virtual, robdtica, mecatronica, Matlab,
LabView.

Hasta 10 puntos

Por cada crédito o 10 horas de duracién 1 punto
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL en relacion a la plaza S sl Hasta 35 puntos:
2.1 Participacion acreditada en proyectos y contratos de mvesttgacuon re%acuonados

cen modelado 3D, vision por computador, realidad virtual, instrumentacion vy

control, instrumentacion virtual, robotica y mecatronica.

Por mes 2 puntos

3. OTROSMERITOS .

" Hasta 15 puntos -

3.1 Estancias en centros mternauonales de ;nvestogacxon en ei amblto de
modelado 3D, visién por computador, realidad virtual, instrumentacion y control,
* instrumentacién virtual, robdtica y mecatrénica.

Por mes

Hasta 10 puntos

1 punto

3.2 Publicacién de Trabajos relacionados con modelados 3D, vision por
computador, realidad virtual, instrumentacion y control, instrumentacion virtual,
robdtica y mecatrénica.

Por publicacion

Hasta 10 puntos

1 punto
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URIVERSIDAD DEZTIREMADERA

CONVOCATORIA

TECNICOS DE APOYO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

Espacio reservado para el sello de registro

1. Escala, Grupo Profesionat o Categoria

2. Fecha de Resolucién de la convocatoria

3. Forma de acceso

4, Fecha D.OQ.E. 5. Discapacidad 6.Grado ds di acidad 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si le indica la convocatoria)
Dia Mes ARo %
| LI . lsia NoO ! Sl O NO O
8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motive
DATOS PERSONALES
9, DNINIF 10. Primer apelido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiente 14. Sexo 15. Provincia de nacimienlo 16, Localidad de nasimiento
Dia Mes Afo
L varon [] Muer )
17. Teléfono fije 18. Teléfono mévil 19.Correo electrdnico
20 Domigilio 21, C.Postal
22. Municipio 23, Provincia 24, Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en {a convocatoria:

Otros Tiulos oficiaies:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
A) B) €)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas para el ingreso a
la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Vicerrector de Investigacién, Transferencia e Innovacion de la Universidad de Extremadura.(S.G.T.R.l.)

1. EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar en el lugar sefialado en fa convocatoria)




