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Presentacion

Durante el curso 2005/06 se han desarrollado en la Universidad de Extremadura (UEx) las primeras
experiencias piloto de implantacién de metodologias ECTS. Este proceso ha venido precedido de un trabajo
desarrollado en el curso 2004/05 por los equipos de profesores que han hecho una nueva planificacién
docente de las asignaturas afectadas. El desarrollo de estas experiencias, al igual que su planificacién, ha sido
coordinado por la Oficina de Convergencia Europea (OCE), con el apoyo del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente de la UEx. Se ha estimado muy importante hacer un seguimiento y evaluaciéon del
desarrollo de estas experiencias piloto, de modo que se puedan obtener indicadores de cara a la implantacién
de las nuevas titulaciones oficiales disefiadas en el matrco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Para
hacer este seguimiento, en la OCE se ha disefiado un procedimiento completo, basado en un modelo tipo
EFQM, que incluye diferentes instrumentos de evaluacion tales como entrevistas, encuestas, informes

individuales de los profesores participantes, informes globales de cada experiencia de curso completo. ..

Con el fin de poder difundir el procedimiento de evaluacién disenado y, sobre todo, los resultados
obtenidos en las experiencias piloto del curso 2005/06, se ha elaborado el presente informe. El mismo sera

entiquecido en afios sucesivos con los tesultados de las experiencias piloto del curso 2006/07 y siguientes.

Este informe incluye una descripcién de los pasos dados en el proceso que concluye con la implantacién
de las experiencias piloto en la UEx, describiendo someramente el modelo de Plan Docente que elaboran los
profesores que patticipan en estas experiencias piloto, los instrumentos de informacién al estudiante y los de
acogida y orientaciéon a los mismos. En una segunda parte se incluye el método de evaluacion de las
experiencias piloto, con la descripciéon de disefio de la evaluacién y sus dimensiones, los instrumentos de
evaluacién y el procedimiento empleado. La tercera parte presenta los resultados obtenidos en las
expetiencias del curso 2005/06. Estos resultados son analizados y discutidos en la siguiente parte del informe
sefialandose los obstaculos y necesidades de mejora en torno a la planificacion y la coordinacion docente, la
metodologia de enseflanza y aprendizaje, la evaluacién de los aprendizajes y el reconocimiento y apoyo
institucional. La parte final del informe incluye una serie de conclusiones que presenta el equipo de la OCE
que ha hecho el analisis de todos los datos, intentando sintetizar toda la informacién recogida en las

expetiencias del curso 2005/06.

Con frecuencia, los profesores que participan en estas experiencias piloto no ven la utilidad de rellenar
encuestas, someterse a entrevistas, redactar informes... pues no ven su utilidad. También puede influir la falta
de tradicién en un seguimiento estricto del desarrollo de las ensefianzas. Este informe pretende devolver a
toda la comunidad universitaria extremefia el resultado de todos estos esfuerzos de planificacion,
coordinacién y desarrollo de las enseflanzas. Esta informacion también puede ser de utilidad para otras

universidades que se encuentran inmersas en procesos similares.
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Informe de Evaluacion de Expetiencias Piloto ECTS

La adecuacion a las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) plantea uno de los
retos mas importantes que la Universidad espafiola afrontara en los proximos afios. Este proceso, unido a la
creciente importancia que ha cobrado la evaluacién de la calidad, ha impulsado un importante movimiento de
renovacion pedagoégica en las universidades espafiolas. La Convergencia Europea implanta una nueva
herramienta de disefio de la docencia y reconocimiento académico, que se concreta en la implantacién del
sistema de créditos europeos. Paralelamente, se promueve la vertebracion de los Planes de Estudios en torno
al disefio de competencias profesionales y disciplinares que los alumnos deben desarrollar al finalizar sus
estudios, asi como un cambio significativo en la metodologia docente y en la evaluacién, de manera que el
alumno se convierta en el principal foco del cambio. Una traslaciéon de los contenidos de las viejas titulaciones
a las nuevas o una mera conversiéon de créditos antiguos a los nuevos créditos europeos (ECTS) es
insuficiente para dar respuesta a estas nuevas demandas. Es necesaria una transformacién real de la funcién
docente que ejercen los profesores de nuestra universidad, de las metodologfas y estructuras de coordinacion

que las sustentan.

En este sentido, muchas universidades espafiolas se han lanzado a promover lo que ha dado en llamarse
Experiencias Piloto con metodologias ECTS. Una experiencia piloto supone la puesta en prictica de las nuevas
metodologias docentes con asignaturas de los actuales Planes de Estudios. Se trata de experimentar las
fortalezas, debilidades de dichas innovaciones, de modo que los nuevos Planes de Estudios puedan ser
elaborados con un conocimiento real de lo que suponen (evitando trasladar sin mas los habitos y rutinas
anteriores muy arraigados en la actuaciéon del profesorado). Durante el curso 2005-06 la Universidad de
Extremadura desarroll6 experiencia de este tipo en 8 cursos completos de otras tantas titulaciones (ademas de

en unas 60 asignaturas sueltas), con las directrices y el asesoramiento de la Oficina de Convergencia Europea.

En Octubre de 2004 se lanzé la I Convocatoria de acciones para la adaptacion de la UEx al EEES, que
primordialmente pretendié impulsar el disefio en equipo de un minimo de cuatro profesores de los Planes
Docentes de asignaturas (con los Planes de Estudios vigentes). En total se presentaron 353 Planes Docentes
realizados por parte de 475 profesores, pertenecientes a los 17 centros que hay en la UEx. La edad media de
los profesores que participaron estaba en 40,8 afios. Los Planes Docentes se estuvieron elaborando a lo largo
de los diversos meses del curso, estableciéndose el 30 de junio de 2005 como fecha para su entrega.
Acompafiando a este trabajo de los equipos de profesores hubo algunas reuniones de seguimiento y, ademas,
se ofreci6 a los profesores que lo desearan la posibilidad de un curso sobre “Disefio de Planes Docentes en el
EEES”, encuadrado dentro del Plan de Formacién del Profesorado de la UEx y que tenfa 4 sesiones
distribuidas a lo largo de los diversos meses del trabajo de los equipos de profesores. Los Planes Docentes
entregados fueron revisados en la Oficina de Convergencia Enropea (OCE) y el Servicio de Orientacion y Formacion

Docente (SOFD). Posteriormente, los autores recibieron una hoja con una valoracién global y sugerencias.

En febrero de 2005 se presenté la II Convocatoria de acciones para la adaptacion de la UEx al EEES, que abria
la posibilidad de solicitar la implantacién de cursos completos o asignaturas sueltas con arreglo a lo que
usualmente se denominan “metodologfas ECTS”. La puesta en marcha de lo que hemos denominado
excperiencias piloto en el curso 2005/06 tuvo un trabajo previo en la primavera y verano del afio 2005. Desde la

Oficina de Convergencia Europea se lanzé una convocatoria para ver qué cursos o asignaturas quetian
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implantar esta nueva metodologia docente, indicando qué requisitos debian cumplirse. Se disefié un modelo
de Guia Académica que debfa estar disponible para los estudiantes desde el momento en que deseen
cumplimentar su matricula. La gufa contiene lo que se ha denominado Agenda de Estudiante, donde se refleja,
entre otras cuestiones, una estimacién de la dedicacién semanal que el alumno debera invertir de promedio en
el conjunto de las materias de un curso, tanto en lo referido a su trabajo presencial como al no presencial. La
elaboracién de esta Guia Académica ocupé buena parte de las semanas previas al comienzo del periodo de

matricula.

En sintesis, el proceso de disefio de las experiencias conllevé tres fases fundamentales, que se justifican y

describen brevemente a continuacion.

1.1. Anilisis conjunto de Ia titulacion

La planificaciéon reflexiva y coordinada del proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco del Plan de
estudios de cada titulacién y los programas de las asignaturas constituyen un factor fundamental de calidad de
la actividad docente universitaria. En la ensefianza universitaria, sin embargo, las exigencias de coordinacién y
de trabajo dedicado a planificar los procesos de ensefianza con frecuencia se sacrifican ante las exigencias de
la investigacion o las tareas profesionales-asistenciales. Las estructuras de coordinacién departamental y de
centro dificultan, ademas, la vertebracién de la coordinacidon en torno al auténtico foco de la ensefianza
universitaria: la titulaciéon. De hecho, los profesores que imparten docencia en una misma titulacién suelen

pertenecer a diferentes departamentos e incluso centros.

En este marco, las experiencias piloto debfan establecer nuevos espacios y momentos de encuentro que
potenciara el trabajo colaborativo de los profesores del mismo curso. Se trataba de reflexionar juntos para
analizar como se recogen los objetivos de la titulaciéon en cada una de las asignaturas, cémo desarrollar
aquellas competencias generales que no estan asociadas de forma evidente a ninguna materia, como coordinar
los contenidos de las diferentes materias, como considerar de un modo global la dedicaciéon del alumno...
Este es un proceso que no puede acometerse como una mera yuxtaposiciéon “de abajo hacia artiba”, de modo
que un titulo no sea la suma de las diferentes asignaturas que lo integran. El disefio debe hacerse “de arriba
hacia abajo”, partiendo de un acuerdo claro sobre los objetivos de la titulacién y el perfil de profesional que se
desea formar, como un auténtico proyecto colaborativo, mas alld de la mera labor de coordinaciéon de

horarios.

En las experiencias piloto de la UEx dicho proyecto debia comenzar antes de implantarse, para lo cual en
la I Convocatoria de acciones de adaptacion de la UEx al EEES se incentivaba que equipos de profesores analizaran
conjuntamente el contexto y las caracteristicas de una misma titulacién, como marco para disefiar después los
Planes Docentes de sus respectivas asignaturas, en clave ECTS. En este primer momento pedfamos a los
profesores que analizaran tres contextos, relevantes para la fundamentar las decisiones de los docentes: el

contexto profesional, el curricular y el personal.

a) El disefio curricular de una Titulacién y sus correspondientes materias deberfa arrancar de la

delimitacion de los perfiles académicos y profesionales de cada titulacién y de la concrecién de un sistema de
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competencias que el alumnado desarrolle a lo largo de sus estudios. Todo Plan de Estudios se encuentra
supuestamente vinculado a un contexto profesional, es decir, al tipo de profesionales que demanda el sistema
productivo y la sociedad en general, a las funciones y competencias que se requieren. Esta reflexion debe
realizarse basicamente en el seno de la titulacion, mas alld de las 4reas de conocimiento e incluso de los
departamentos. Posteriormente, cada profesor deberia analizar la vinculacién especifica de su materia con

dicha contextualizacion.

En un primer momento, el equipo de profesores debia adecuar y enriquecer el conjunto de competencias
de la titulacion especificadas en los Libros Blancos (o, en su caso, en las propuestas de Directrices Generales
Propias del Titulo), de acuerdo con las caracteristicas contextuales que se consideraran relevantes. En un
segundo momento, la elaboraciéon de los Planes Docentes de cada una de las materias podria poner de
manifiesto nuevas competencias del titulo (no consideradas anteriormente) que, tras su discusién por el
equipo, se incorporarfan al listado inicial. Los diferentes Planes Docentes deberfan reflejar, por dltimo, una
seleccion de ese listados Competencias Especificas del Titulo (CET) que tuvieran una relacién mas directa con los

objetivos de cada asignatura en cuestion.

b) Otro aspecto que los profesores debian considerar era la vinculaciéon de la asignatura al desarrollo de
competencias transversales, asi como a posibles itinerarios o perfiles académicos. En general, es necesario
analizar la interrelacion con otras materias, a partir del mapa de conexiones antetior, de manera que podamos
prever como afrontar una enseflanza interdisciplinar, sin caer en excesivas o indeseadas redundancias o

“lagunas” con otras materias.

¢) Por dltimo, se recomendaba analizar el contexto situacional en que se encuadraba cada experiencia
ECTS, asi como las caracteristicas especificas de las personas que van a protagonizar el proceso de
aprendizaje: los alumnos de la titulacién. Su procedencia, expectativas e intereses formativos y profesionales,

sus conocimientos previos y estilos de aprendizaje, condicionan las decisiones docentes.
1.2. Disefio de los Planes Docentes de las asignaturas

Una vez finalizado este analisis de la titulacion, dentro de la I convocatoria de acciones, los profesores
realizaban el Plan Docente de cada una de las asignaturas implicadas en el cutso piloto, conforme a un
protocolo sistematico de reflexién. Como puede verse en la tabla 1, el modelo de Plan Docente de la UEx!
incorpora diversos elementos inéditos en los tradicionales programas de las asignaturas, como el plan de trabajo

del estudiante. Podemos destacar algunas innovaciones metodoldgicas asociadas a estos elementos.

O Los objetivos formativos no pueden ser exclusivamente de tipo disciplinar. Para que esta pretensién sea
efectiva, los profesores deben ademas incorporar a sus Planes Docentes nuevos tipos de actividades que
permitan adquirir competencias transversales y profesionales. Es necesario diversificar estrategias
metodoldgicas, para lo cual hemos introducido tres modalidades de agrupamiento: Gran Grupo, Seminario-

Laboratotio y Tutorfa ECTS.

1 Véase Montanero M. et al (20006). Orientaciones para la elaboracién del Plan Docente de una asignatura. Badajoz: Servicio de Publicaciones de
la UEx.
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0 Las asignaturas no pueden programarse a partir de la consideracion del nimero de horas de clase de las
que se dispone. El cuantificar las asignaturas en créditos europeos obliga a diseflar una secuencia de
actividades, especificando para cada una de ellas el tiempo de trabajo en que coinciden profesor y
estudiantes (presencial) y también el tiempo de trabajo no presencial del estudiante. Desde la OCE se
diseflaron instrumentos dirigidos a distribuir y articular la actividad no presencial del estudiante en un plan de trabajo

congruente con los objetivos de las asignaturas.

0 Los procesos de ensefianza-aprendizaje previstos deben ser transparentes y sus resultados evaluados. En
nuestras experiencias se ha promovido particularmente la evaluacion continua (a través de actividades no

necesatiamente recuperables en convocatorias extraordinatias).

0 Se pretendfa que todos estos elementos del Plan Docente se encuentren explicitamente zuterrelacionados, 1o
que exige un esfuerzo laborioso de articulacién de la ensefianza en torno a los requisitos (competencias y
conocimientos previos) que deben tener los alumnos; la vinculacién de los contenidos y actividades de
enseflanza con los objetivos; de los criterios y actividades de evaluacién con los objetivos y los

contenidos...

‘Tabla 1. Modelo de Plan Docente

Componentes Informacién necesaria y recomendable (*)

L Dgy[np[jo’ﬂ 'y Identificaciéon y e Denominacion, codigo, titulacion, curso, departamento y area
€0ﬂf€Xlﬂﬂ/izd[i0’ﬂ caracteristicas de la e Tipo (comun, optativa...) y coeficientes (practicidad, agrupamiento...)
. e Duracién y distribucion ECTS: localizacion temporal, créditos y distribucion
asignatura en modalidades de organizacion (rangos)
e Descriptores (segin BOE)
e Profesor/es (nombre, despacho, teléfono, correo electrénico y horario de
tutorfas)
Contextualizacidon e Conexién con los perfiles profesionales de la titulacién (relacién directa e
pro fesional indirecta con la asignatura)*

e Otras consideraciones de interés (contextualizacién en la Comunidad
Auténoma; empleadores.. )*

Contextualizacidn curricular ® Conexién con las Competencias Generales y/o especificas de la Titulacién
(e importancia en funcién de cada uno de los perfiles)*
e Otras consideraciones de interés (aspectos o recursos relevantes del centro,
el Plan de Estudios o el contexto en de la Titulacién; itinerarios y perfiles
académicos; analisis comparativo de otros Planes Docentes...)*

Contextualizacién persona] e TItinerarios de procedencia y requisitos de los alumnos (competencias,
conocimientos previos...)*

e Otras consideraciones de interés (expectativas ¢ intereses formativos y
profesionales de los alumnos; estilos de aprendizaje...)*

11 Objefz'po‘f Competencjas académicas y * Competencias de tipo intelectual, implicadas en la utilizacién de

disciplinares conocimientos cientificos, tecnoldgicos...
P e Vinculacién a las competencias de la titulacién
Otras competencjas e Otras Competencias de tipo intelectual o social relacionadas con la
: promocién personal o el éxito en el desempefio de determinados puestos de
7
personales y profesionales trabao

e Vinculacién a las competencias de la titulacién
. Contenidos eleccidn v estructuracion e Representacion grafica de los principales contenidos y la relacion entre ellos
y P g p p Y
de conocimientos (mapa de experto)”

Secuenciacidon de bloques e Distincién y secuenciacién de bloques teméticos
tematicos y temas e Distincidn y secuenciacién de temas o apartados (y en su caso,
subapartados) de contenidos

Interrelacidén e Requisitos o redundancias con otras materias de la Titulacion
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Il Melodo/ogz’g Actividades de ensefianza- e Descripcién y secuenciacion de la actividades

docente 'y p Jan de aprendiz aje e Clasificacion de actividades en funcién del espacio y el agrupamiento:
. . presenciales (de grupo grande, de seminario o laboratorio o de tutorfa

”ﬂbﬂjo del estudiante ECTS) y no presenciales

e Clasificacién de actividades en funcién del tipo de aprendizaje: tedrico,
practico, de coordinacién-evaluacion, otras...*
e Duracién en sesiones (horas)

e Vinculacién a temas y objetivos del Plan Docente

Distribucién del rjempo e Distribucién y nimero méximo de alumnos para cada tipo de actividad
(ECTS) . Ded%cac%(i)n total del alumno en cada modalidad de actividad (ECTS)

® Dedicacién del profesor*
Otras consideraciones e Recursos y metodologfa de trabajo en las actividades presenciales (tedricas y
metodoldgicas précticas)®

e Recursos y metodologfa de tutorizacién de actividades semi-presenciales
(seminarios y Tutorfas ECTS) y no-presenciales*®

e Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado
aun los requisitos*

e Recursos y metodologia de trabajo para el desarrollo de competencias
transversales*

V. Evaluacion Criterios e Criterios de evaluacion y calificacion*
e Vinculacién a los objetivos del Plan Docente*

Actividades e instrumentos ® Descripcion de las actividades y pruebas de evaluacién
e Criterios de calificacién

® Observaciones (requisitos, fechas, normas de evaluacién...)*

1T B Zb/;ggrﬂf[d Blbhograﬁ'a seleccionada e Bibliogtafia basica de apoyo al estudio (que se encuentre accesible al alumno
en las bibliotecas de la Universidad o en Internet)

Documentacidon de lectura e Bibliogtafia y documentacién de lectura obligatoria (que se encuentre
obligatotia o de ampliacion accesible al alumno) , o
Otra documentacién complementatia o de ampliacién, sitios web*...

1.3. Disefio de Ia Guia Académica y el Plan de Tutoria de Ia Titulacion

Al curso siguiente se publico la II Convocatoria de acciones de adaptaciin de la UEx al EEES con objeto, en
primer lugar, de que los equipos de profesores revisaran y ampliaran el trabajo anterior. En segundo lugar, se
pretendia que nuevos profesores se incorporan a los equipos hasta constituir un curso completo (realizando

también el trabajo anterior).

En esta fase el equipo debia ademas recabar la informacion relativa a la UEx y a la titulacién concreta en la
que se implanta la experiencia piloto, para confeccionar un material en CD-ROM, que se entregaba al
estudiante en el momento de matricularse. La principal innovacién y el apartado mas importante de esta Guia
Académica es la Agenda de Estudiante. Como ya se ha comentado, este documento recoge una simple tabla con
la estimacion de la dedicacion semanal de 40 horas presenciales y no presenciales (con una horquilla entre 30
y 50 horas) que el alumno promedio debera invertir en el conjunto de las materias de un curso, asi como la
ubicacién temporal de las principales actividades de evaluacion. La agenda integra, por tanto, semanalmente,
la informaciéon de cada uno de los Planes de trabajo de las asignaturas, proporcionando transparencia y
equilibrio a los procesos formativos. En caso de que en alguna semana la dedicacién resultara fuera de
aquellos limites, los profesores deberfan reunirse para decidir qué asignatura debe modificar su plan de

trabajo.

Esta informacién es esencial para orientar el trabajo del estudiante a lo largo de la titulacién. El proceso de
convergencia conlleva nuevas demandas de aprendizaje autonomo y gestion del tiempo en el sistema ECTS,

nuevas oportunidades de movilidad y formaciéon permanente del alumnado, una valorizacién de las
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competencias transversales y el fomento de la “empleabilidad” que hace mas necesaria que nunca otro tipo
asesoramiento académico, en sentido amplio, contextualizado en cada titulacién. En este nuevo escenario, la
orientacién del alumnado universitario debe abordarse como un proceso continuo y sistematico, desde antes
de formalizar su primera matricula. Lo que denominamos Tutoria de la Titulacion constituye una dltima
innovacién metodolégica para la Universidad de Extremadura. A diferencia de otros tipos de tutorfas
tradicionales, se trata de una actividad transversal (no vinculada a una sola materia), programada (no
simplemente reactiva) y longitudinal (desarrollada a través de un ciclo de estudios). Se pretendia que los
profesores-tutores integrantes de las experiencias piloto ofrecieran al alumno un apoyo y un seguimiento mas
directo de las decisiones que debe tomar a lo largo del curso, desde el conocimiento de los servicios y
normativa de la UEx, y el Plan de Estudios de la titulacion, hasta la eleccién de asignaturas optativas o la
planificaciéon del trabajo a desarrollar en cada cuatrimestre. Esta labor requiere que el equipo de profesores
disefie un Plan que contemple el procedimiento de asignacion de los estudiantes a los tutores, las actividades
grupales e individuales de asesoramiento, las principales necesidades de apoyo y orientacién de los

estudiantes. ..



2. METODO DE EVALUACION DE
LLAS EXPERIENCIAS ECTS
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2.1. Participantes

En la evaluacién del conjunto de las experiencias piloto de la UEx durante el curso 2005-06 patticiparon

114 profesores y 370 estudiantes de 8 cursos completos de las titulaciones que aparecen en la tabla 2.

Tabla 2. Participantes en las diversas experiencias piloto

Centro Curso y Titulaciéon N° profesores Edad media
Facultad de Ciencias 1° Licenciado en Matematicas (coordinado G9) 6 32
Facultad de Medicina 1° Diplomado en Fisioterapia 34 48
Facultad de Econémicas 1° Diplomado en Empresariales 19 44
Escuela de Ingenierfas Industriales 4° Ingeniero Electrénico 13 38
Centro Universitario de Plasencia 1° Ingeniero Técnico Forestal 8 38
1° Ingeniero Técnico en Telecomunicaciéon 12 43
Centro Universitario de Mérida 1° Ing. Técnico en Informitica de Sistemas 14 38
3° Diplomado en Enfermeria 8 46

2.2. Disefio de Ia evaluacion

Se pretendia ante todo conocer el grado de realizaciéon y satisfacciéon de los participantes con las
innovaciones que conllevaba la experiencia ECTS. El sistema de critetios elaborado abarcaba varios aspectos,
agrupados en dos momentos o dimensiones. Por un lado, se pretendia valorar los procesos de planificacion,
de coordinacién y de gestion de recursos llevado a cabo para la implantacion de las diferentes experiencias
ECTS. Por otro lado, se recogian indicadores acerca de la satisfacciéon con los resultados de aprendizaje y de
las innovaciones metodolégicas desarrolladas (Anexo 1).

a) Valoracién de los procesos de implantacion de la metodologia ECTS

O Planificacién: Plan Docente, Guia Académica y PATT

0 Coordinacién: horizontal (del equipo de profesores) y vertical (con la direcciéon del centro, con los

departamentos y con la OCE)

0 Gestién de recursos: humanos (profesorado y PAS) y materiales (espacios y equipamientos)

b) Satisfaccion con respecto a los resultades de cada experiencia (de los estudiantes, el profesorado y la
institucion)

O Adecuacién del Plan Docente (Ensefianza-aprendizaje y evaluacion)

0 Coordinacién (reconocimiento y trabajo en equipo) y liderazgo de los profesores

0 Otros: formacion recibida, tutorfa de la titulacion y gestién de recursos materiales.

Para ello, en una primera fase, se elaboraron y discutieron un amplio elenco de criterios que permitiera

valorar el grado de implantacién y la calidad de los cambios metodolégicos propuestos, en cada una de los

anteriores ambitos. Posteriormente, se disefiaron y aplicaron los correspondientes materiales de evaluacion.
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2.3. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos utilizados perseguian obtener informacién cuantitativa y cualitativa, de modo que,
ademds del conocer el grado de satisfacciéon de los implicados, pudiéramos sobre todo profundizar en las
fortalezas, debilidades y necesidades de mejora de las diversas experiencias. Se aplicaron los siguientes

instrumentos de evaluacion:

O Escala de valoracién de procesos por el profesorado (EVPP), con 65 preguntas.

O Entrevistas semiestructuradas (E) a 2 profesores de cada titulacién (escogidos al azar).
0 Grupos de discusion (GD) (uno con el profesorado de cada titulacion).

O Escala de satisfaccion del profesorado con los resultados (ESPR), con 74 preguntas.

O Escala de satisfaccién del alumnado con los resultados (ESAR), con 106 preguntas (97 antes de la

evaluacién y 9 preguntas después).

0 Autoinformes individuales, tipo DAFO (Al), del profesorado.

2.4. Procedimiento de evaluacion

El proceso de evaluacién comenzé en octubre de 2005 con el disefio de un exhaustivo sistema de criterios
e indicadores que permitieran obtener una informacién precisa acerca del proceso de implantacién de cada
experiencia y sus resultados. Partiendo de algunas adaptaciones del Modelo EFQM para la ensefianza
universitaria, se consideraron criterios originales, relacionados con las innovaciones especificas que se

pretendian promover.

A partir del sistema de critetios e indicadores, se confeccionaron los instrumentos de encuestaciéon y
entrevista. En el mes de enero se enviaron por correo las HEscalas de Valoracién de los Procesos (EVPP) a
todos los profesores que impartian asignaturas del primer cuatrimestre. Paralelamente, se escogié al azar a dos
profesores por experiencia-piloto que fueron entrevistados con un guién, basado en las propias preguntas de
los cuestionarios. Esta informacién de tipo cualitativa fue, complementada en varias titulaciones con un

grupo de discusion (al que asistieron tres cuartas partes de los profesores de dichas experiencias).

En enero de 20006, antes de los exdmenes, se aplico la primera parte de la Escala de satisfaccion del
alumnado con los resultados (ESAR). En este caso, la prueba no fue enviada sino que se realiz6 en las propias

aulas, por sorpresa, con los estudiantes que se encontraban en ese momento (280 en total).

En los meses de abril y mayo se aplicaron de nuevo ambas escalas (EVPP y primera parte de ESAR),
siguiendo el mismo procedimiento. En junio se realizaron los cuestionarios de resultados (ESPR y segunda

parte de ESAR) y se enviaron los autoinformes semiestructurados a todos los profesores.

En julio de 2006 se procesaron los ultimos datos y los miembros de la OCE discutieron y redactaron las

conclusiones generales.



3. RESULTADOS
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3.1. Valoracion de los procesos por parte del profesorado

La Escala de valoracion de procesos (EVPP) fue enviada a todos los participantes en la experiencia, aunque
finalmente se recibieron sélo 45 (el 39,5% del total). La tabla 3 refleja los resultados globales, la mayor parte
de las cuestiones en una escala de 1 a 4 (1: Nada de acuerdo; 2: Poco de acuerdo; 3: Bastante de acuerdo; 4:

Totalmente de acuerdo) y las restantes de 1 a 10, para cada una de las 65 preguntas.

Tabla 3. Promedio de los resultados de la E1 PP

Valoracion de procesos P

Planificacion: Plan Docente (1-4)

1. La conversién de los créditos LRU a nimero de horas de dedicacion del alumno a la materia es la adecuada 3,14
2. He analizado convenientemente, en funcién tanto de las caracteristicas de la materia como de los recursos disponibles, 3,32
cudl debe ser el porcentaje de dedicacién del alumno a cada uno de los cuatro tipos de actividad (rangos ECTS)

3. De las competencias especificas del titulo (CET), he seleccionado aquéllas que se vinculan a la asignatura 3,49
4. Respecto de los alumnos que acceden a este curso, he analizado aspectos personales como, entre otros, procedencia y 2,76
conocimientos previos, intereses y expectativas, habitos y habilidades de estudio

5. He dado una clara formulacién de los objetivos de la materia, recogidos en el Plan Docente 3,56
6. Los objetivos de la materia guardan relacién con las competencias académicas y disciplinares 3,42
7. Los objetivos de la materia guardan relacidén con las competencias personales y profesionales 3,29
8. La seleccion y estructuracion de los contenidos generales la he representado a través de un mapa de exiperto o sintesis 2,49
similar

9. El orden temporal de desarrollo de los temas lo he hecho siguiendo el orden habitual dado en el indice de la materia 3,53
10. El orden temporal de desarrollo de los temas lo he hecho teniendo en cuenta la secuencia que mis facilita el aprendizaje 3,60
de los alumnos

11. He realizado un andlisis pormenorizado de las interrelaciones entre distintas materias para detallar los reguisitos 2,90
especificos que tengan una mayor influencia en la consecucién de los objetivos

12. En el Plan de Trabajo del Estudiante he introducido innovaciones metodolégicas (nuevos tipos de actividades, 3,34

materiales, enfoques diddcticos...) con respecto a lo realizado en los dltimos afios

13. He hecho una previsiéon pormenorizada del nimero de horas necesarias para la realizacién de cada tipo de actividad, 3,41
contabilizando tanto las presenciales como no presenciales, de tal manera que su suma sea la que corresponda al nimero
total de créditos europeos

14. Las actividades planteadas estin vinculadas con los contenidos 3,69
15. Las actividades planteadas estin vinculadas con los objetivos de la materia 3,64
16. Cada actividad la he planificado teniendo en cuenta el tipo de competencia que se pretende desarrollar 3,20
17. He planificado el calendario semanal de todos los tipos de actividades 3,46
18. En el caso de que el tiempo total de trabajo del estudiante, dentro del rango semanal 30-50, se haya modificado, he 3,06
revisado, en consecuencia, el Plan de Trabajo de mi materia

19. He planificado orientaciones metodolégicas especificas para la adquisicion de las competencias transversales 2,65
Introduciendo nuevas actividades de este tipo 3,11
Previendo espacios para la realizacién de estas actividades 2,87
Planificando materiales y recursos 2,91
Adecuando el horario al alumno 3,27
21. El horario de la tutoria complementaria (la tradicional) es accesible al alumno 3,66
22. Los criterios de evaluacion estin formulados con claridad 3,77
23. Los ctiterios de evaluacién estin vinculados tanto con los objetivos como con los contenidos mas relevantes 3,78
24. He especificado los diferentes aspectos que van a ser evaluados :Conocimientos 373
Practicas 3,77
Asistencia a clase 3,37
Trabajos obligatorios 3,62
Trabajos voluntarios 3,08
Otros 2,88
25. He formulado los eriterios de calificacidn de cada unos de los aspectos de la evaluacién 3,46
26. He previsto cuales seran las actividades no recuperables en las convocatorias extraordinarias 2,93
27. He previsto distintos tipos de zustrumentos de evaluacion que sean adecuados a los objetivos que se desean evaluar 3,33
28. He seleccionado una bibliografia basica de la materia (libros de textos, apuntes propios, ...) accesible a los alumnos 3,59
29. He seleccionado una bibliografia de ampliacién de la materia (textos, revistas, ...) accesible a los alumnos 3,18

Planificacion: Guia Académica y PATT (1-4)
30. He elaborado una completa planificacion de la informacion que se va a dar al alumno sobre el Plan de Estudios y 2,59
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posibles itinerarios formativos

31. He planificado la informacién que se va a dar al alumno sobtre normativas e infraestructuras de la Universidad 2,29
32. Se ha formulado por escrito el sistema de acogida a los alumnos con: Entrega de documentos 3,16
Informacion al alumno 335
Personas encargadas y momentos de la recepcién de los alumnos 3,39
33. Existen personas responsables de la acogida del alumno 3,45
34. La ratio de personal de acogida/alumno es la adecuada 3,24
35. La formacién del personal de acogida se ajusta a la actividad que desarrolla 3,18
36. He formulado por escrito un plan especifico de accién tutorial para la titulacién 2,14
37. He planificado el horario de dedicacién a los alumnos tutorizados 2,92
38. Se ha planificado adecuadamente el nimero de alumnos por tutor 3,43
39. He planificado distintas orientaciones sobre estrategias de aprendizaje 2,64
40. He previsto orientaciones relativas a tomas de decisiones curriculares 2,62
41. He previsto otras decisiones de apoyo especifico de la titulacién 2,32
Prevencion de conflictos 2,36
Fracaso académico 2,34
43. En tutoria de la titulacién he previsto la evaluacién cuatrimestral (del plan de trabajo, de los resultados, deteccién de 2,88
necesidades de apoyo-mejora, orientaciones para el proximo cuatrimestre, etc.)
44. Desde la tutorfa de la titulacién he planificado las orientaciones académicas para el curso siguiente (optatividad, cursoso 2,34
practicas de formacién complementatia, becas, ayudas a la movilidad...)
Coordinacion horizontal: Plan Docente (1-4)
45. El equipo de profesores ha analizado y consensuado cudles seran las competencias que los alumnos deben adquitir al 3,22
finalizar sus estudios de la titulacién
46. Respecto de los alumnos que acceden a este curso, el equipo de profesores ha analizado aspectos personales como, entre 2,68
otros, procedencia y conocimientos previos, intereses y expectativas, habitos y habilidades de estudio
47. Se han analizado con otros profesores del Departamento y del Centro cudles son los requisitos, redundancias y 2,96
solapamientos entre distintas materias
48. Para determinar la distribucién del nimero de horas de dedicacién del alumno a cada materia se han discutido, en el 2,17
equipo de profesores del curso, otras alternativas a la regla de conversion de los créditos LRU a créditos europeos,
propuesta por la OCE
49. Se ha supervisado dentro del equipo de profesores del curso, y en su caso cortegido, que el nimero de horas de trabajo 3,18
semanal del estudiante esté comprendido en el rango 30-50
Coordinacion horizontal: Tutoria de la Titnlacion (14)
50. Se ha acordado dentro del equipo de profesores del curso cudl ha de ser la informacién que se va a dar a los alumnos 2,94
sobre el plan de estudios y los posibles itinerarios formativos
51. Se ha acordado dentro del equipo de profesores del curso cudl ha de ser la informacién que se va a dar a los alumnos 2,74
sobre normativas e infraestructuras de la universidad
52. Se ha acordado dentro del equipo de profesores del curso cudl ha de ser el mecanismo de acogida de los alumnos a los 3,08
nuevos estudios
53. Se han acordado dentro del equipo de profesores del curso cuiles seran las lineas generales de la accién tutorial 325
54. Se han consensuado entre los tutores: - Numero de alumnos por tutor 3,57
- Orientaciones generales relativas a toma de decisiones cutriculares 2,87
- Otras decisiones de apoyos especificos a la titulacion 2,77
55. Se ha llegado, dentro del equipo de profesores, a un acuerdo satisfactorio sobre la composicién y nimero de alumnos de 3,26
los grupos
56. Se ha llegado, dentro del equipo de profesores, a un acuerdo satisfactorio sobre el mecanismo de evaluacion de los 323
alumnos repetidores
57. Se ha consensuado con la direccion del centro:
Los espacios asignados 3,29
Los horarios 3,36
Mecanismos de acogida y matriculacién de los estudiantes 315
Coordinacion vertical con la OCE (1-4)
58. Existen cauces adecuados para que la informacién procedente de la OCE llegue con prontitud y claridad a los 3,23
profesores
59. Existen cauces adecuados para que la informacién de los profesores hacia la OCE le llegue con prontitud y claridad 3,18
60. Los cauces de asesoramiento y dinamizacién de la OCE para la aplicacién del sistema ECTS son adecuados 2,97
Valoracion global (1-10)
61. Valoracién del resultado de la experiencia respecto de mi asignatura 6,44
62. Valoracién del resultado de la expetiencia respecto del curso completo 6,34
63. Valoracién global respecto de la coordinacion docente 6,20
64. Valoracién global respecto de la planificacién general del curso 7,28
65. Valoracién global respecto a la respuesta y participacion de los estudiantes 6,00
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Figura 1. Promedjos de la valoracion de los profesores acerca de los procesos de planificacion y coordinacion inicial
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Como puede verse, los profesores se muestran bastante de acuerdo con las afirmaciones que se expresan en la
mayorfa de las cuestiones (3,12 de media), es decir, informan que los procesos de planificaciéon y coordinacién
acordados se han realizado suficientemente. Los promedios mas altos aparecen en las preguntas referidas a la
coherencia interna de los Planes Docentes. En cambio un nimero elevado de profesores no se declara de

acuerdo con que las actividades de tutoria se hayan planificado y coordinado como estaba previsto.

El analisis discriminante no consigui6 aislar ningun factor capaz de predecir significativamente mejor que
el resto los resultados de valoracién global con la experiencia (cuestiones 61 a 65). El Anexo 2 muestra las
diferencias entre los promedios de las 8 experiencias. La prueba de Kruskal-Wallis no nos permitié confirmar

que las diferencias entre las valoraciones globales (61 a 65) fueran estadisticamente significativas.

Las entrevistas semiestructuradas (a 2 profesores por cada titulacion) y los grupos de discusiéon (con una
participacién de un total de 88 profesores, el 77,2%) nos ofrecieron una informacién cualitativa muy rica y
complementaria de la anterior, para analizar las razones por las que habian funcionado o no las diversas
innovaciones. Llama particularmente la atencién la discrepancia entre la valoracién positiva de algunas
cuestiones en la EVPP y ciertas manifestaciones negativas que se recogen en las entrevistas (ver Anexo 3).
Por ejemplo, en la pregunta 49 la mayorfa de los profesores informan de que han realizado los ajustes
ulteriores de la Agenda del Estudiante, mientras que casi todos los profesores entrevistados reconocen no

haber revisado esta cuestién con sus compafieros.
3.2. Satisfaccion y valoracion de los resultados por parte del profesorado
La Escala de satisfaccion del profesorado con los resultados (ESPR) fue contestada sélo por 14 profesores (el 12,

3%). Una de las titulaciones no devolvié ningin cuestionario. La tabla 4 contiene los resultados globales, en

las mismas escalas (de 1 a4 y 1 a 10), para cada una de las 73 preguntas.
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Tabla 4. Promedio de los resultados de la ESPR

Satisfaccion con los resultados P

Reconocimiento y apoyo (1-4)

1. La Universidad, a través de distintos medios (comunicaciones, manifestaciones de sus representantes jerarquicos, etc), ha 2,00
valorado positivamente mi trabajo como profesor de este curso
2. La Universidad, como institucién, ha prestado apoyo para la realizaciéon de este curso experimental 2,21
3. El equipo de profesores de este curso, a través de distintos medios (coordinador del curso, manifestaciones del resto de 2,86
profesores, etc), ha reconocido positivamente mi trabajo como profesor de este curso
4. El clima de compafierismo y apoyo dentro del equipo de profesores de este curso es bueno 3,29
Adecuacion del Plan Docente (1-4)
5. La contextualizacién de mi asignatura ha resultado adecuada 3,14
6. La formulacién de los objetivos ha resultado adecuada 3,21
7. La secuenciacion de contenidos ha resultado adecuada 3,29
8. La formulacion de los criterios de evaluacion ha resultado adecuada 3,00
9. La formulacion de los criterios de calificacion ha resultado adecuada 3,00
10. Los objetivos han desarrollado todas las competencias propuestas 3,14
11. La aplicacién de los contenidos ha recogido bien todos los objetivos formulados 343
12. La aplicacién de las actividades ha permitido el correcto desarrollo de todos los objetivos propuestos 3,07
13. La aplicacion de los contenidos y actividades ha permitido el desarrollo de nuevas competencias que antes no era posible 2,57
14. La aplicacion de los criterios de evaluacion ha permitido integrar los distintos aspectos a evaluar 3,08
15. Las actividades realizadas han sido variadas, permitiendo recoger todos los datos de la evaluacién 2,86
16. La aplicacién de los instrumentos de evaluacion ha permitido cubrir todos los criterios de evaluacion 3,07
17. La aplicacién de los ctiterios de calificaciéon ha permitido una evaluacién correcta de todos los datos recogidos en los 3,00
distintos aspectos a evaluar
Para gran grupo (GG) 2,86
Para Seminario/Laboratorio 2,57
Para Tutoria ECTS 2,79
Para No Presenciales (NP) 2,42
19. En GG las actividades han sido adecuadas 3,50
20. En los Seminarios las actividades han sido adecuadas 3,14
21. En los Laboratorios las actividades han sido adecuadas 342
22. En las tutotias ECTS las actividades han sido adecuadas 3,07
23. En NP las actividades han sido adecuadas 2,80
24. En ocasiones se han utilizado metodologias alternativas 1,12
Grupos de trabajo colaborativo 1,20
Grupos de trabajo cooperativo 1,00
Estudio de casos (o aprendizaje basado en problemas) 1,17
Coordinacion (14)
25. Las directrices recibidas desde la OCE han sido claras y practicas 2,79
26. He estado siempre bien informado por la OCE de lo que tenfa que hacer 2,71
27. Siempre que lo he necesitado, he sido bien atendido desde la OCE 3,29
28. Las directrices que se han decidido por el equipo han sido claras y practicas 3,07
29. He estado siempre bien informado de lo que se decidia en el equipo 3,21
30. La colaboracién con el resto de compafieros del equipo ha sido siempre buena 3,14
31. La coordinacién con los profesores que impartimos una misma asignatura es buena 3,33
32. Las caracteristicas del coordinador del curso en cuanto a preparacion y capacidad de trabajo en equipo es buena 3,43
33. La labor realizada por el coordinador del curso ha ayudado y motivado al equipo 3,29
34. La direccién del Departamento ha intervenido siempre ayudando y motivando 2,50
35. La direccién del Centro ha intervenido siempre ayudando y motivando 2,62
306. La labor realizada por la OCE ha ayudado y motivado al equipo 2,79
37. En general, los profesores que forman el equipo estan capacitados y motivados para realizar este trabajo 3,21
38. La preparacion y dedicacién del PAS que interviene en la experiencia es buena 2,78

Recursos materiales (1-4)

39. Los espacios destinados a las distintas actividades son los adecuados (en superficie, illuminacién, accesibilidad. . .)

Clases Gran Grupo 3,36
Seminarios 2,93
Laboratorio 2,60
Tutorfas ECTS 2,50
40. Los equipamientos de los distintos espacios son los adecuados

En aulas Gran Grupo 3,23

En seminatios 3,08
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En laboratorio 2,78
Tutotias ECTS 2,46
Sistema de evaluacion (1-4)
41. Los criterios de evaluacion han sido entendidos por los estudiantes con claridad 3,23
42. En las pruebas de evaluacién realizada he aplicado correctamente los criterios de evaluacién 3,31
43. Los criterios de calificacién de las pruebas realizadas han sido entendidos por los estudiantes con claridad 323
44. Los criterios de calificacion de las pruebas realizadas han sido aplicados con correccion 3,38
45. En el conjunto de todas las pruebas de evaluacion realizadas he recogido los objetivos mas relevantes de la asignatura 3,62
46. En el conjunto de todas las pruebas de evaluacion realizadas he recogido los contenidos mis relevantes de la asignatura 3,62
47. En el conjunto de todas las pruebas de evaluacién realizadas he recogido los criterios de evaluaciéon mas relevantes de la 3,58
asignatura
48. En el conjunto de todas las pruebas de evaluacion realizadas (diversos tipos de examenes, trabajos obligatorios y 3,46
voluntarios, trabajos de laboratorio o seminatrio...), he recogido los datos necesarios para la evaluacién
49. Con la aplicacién de este procedimiento de evaluacién observo que los alumnos realizan un trabajo mds continuado, 3,00
comparandolo con el sistema tradicional
50. Con la aplicacién de este procedimiento de evaluacién observo que las calificaciones de los alumnos responden mas a la 3,08
realidad sus conocimientos, comparandolo con el sistema tradicional
51. El sistema de reclamaciones de los estudiantes sobre horario de pruebas, calificaciones, etc. ha funcionado 3,58
satisfactoriamente
52. El porcentaje de alumnos que ha aprobado la asignatura ha resultado a mi entender satisfactorio 2,67
53. La distribucion estadistica de las calificaciones es satisfactoriamente normal 2,82
Otras cuestiones (1-4)
54, Las tutorias ECTS han funcionado bien 2,64
55. Los “requisitos” demandados por la materia han sido tenidos adecuadamente en cuenta 2,86
56. Las teorfas implicitas (preconcepciones) de los alumnos han sido debidamente tratadas mediante la utilizacién de la 2,77
técnica didactica adecuada
57. Las “redundancias” con otras materias han sido debidamente tratadas 2,79
58. Los materiales didacticos aplicados (audiovisuales, papel, etc.) han sido adecuados 3,00
59. La Agenda del Estudiante ha resultado 1til al alumno 2,21
60. La bibliografia basica aplicada ha sido suficiente y util 3,14
61. La bibliografia complementaria aplicada ha sido suficiente y util 3,00
62. Los recursos de apoyo aplicados han sido suficientes y utiles 3,08
63. La asistencia de alumnos a las tutorfas complementarias ha sido buena 2,43
Tutoria de la Titulacion (1-4)
64. La acogida a los alumnos(informacién, entrega de documentos) ha sido buena 2,79
65. Existia una persona encargada de la acogida con toda la informacién 2,85
66. La orientacién en la tutorfa de la titulacion (analisis del Plan de Trabajo y de los objetivos de la titulacion, analisis de 2,69
puntos conflictivos y estrategias para la ayuda en el aprendizaje) ha sido acertada
67. Se ha evaluado el cuatrimestre ( plan de trabajo y resultados, deteccién de necesidades de mejora y el apoyo 2,92
correspondiente, orientaciones pata el proximo plan de trabajo cuatrimestral)
68. Se han dado orientaciones sobre temas como optatividad, cursos o practicas de formacién, becas, ayuda a la 2,77
movilidad. ..
69. Se ha analizado la Gufa Académica y la Agenda del Estudiante 2,46
Valoracion global (1-10)
70. Los objetivos propuestos de la signatura se han alcanzado satisfactoriamente 7,85
71. Las competencias disciplinares propuestas de la asignatura se han alcanzado satisfactoriamente 7,46
72. Las competencias personales propuestas (tanto de la asignatura como del titulo)se han alcanzado satisfactoriamente 7,69
73. El resultado global del curso es bueno 7,62
74. Si de mi dependiera volverfa a repetir en el curso proximo esta experiencia 8,64

Llama la atencién las bajas puntuaciones (inferiores a 1,20) registradas en las cuestiones referentes a la
aplicacion de metodologias alternativas, basadas en el aprendizaje cooperativo y de resolucién de problemas
(item 24). En cambio, la pregunta relativa a la satisfaccién con las actividades de grupo grande obtuvo uno de
los promedios mas altos (item 19: 3,50). Las preguntas referidas a la satisfaccién con la evaluaciéon continua

oftrecen también resultados positivos (supetiores a 3,45).

Como se observa en la siguiente figura, el mayor grado satisfaccion al finalizar la experiencia se registré en

los bloques referidos al sistema de evaluacion académica y a la coordinacion (con la OCE y entre el equipo de
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profesores). Casi la mitad de los profesores se mostraron por el contratio poco satisfechos con el reconocimiento
_y apoyo recibido por la universidad. No obstante, la mayoria de los profesores se muestran mas bien indecisos,
sobre todo en las cuestiones referidas a la coordinacidn (un 83% de los cuestionarios registran puntuaciones

intermedias en la escala) y a la Tutoria de la Titulacion (con un 81% de indecisos).

Figura 2. Promedios de satisfaccion de los profesores con los resultados de las excperiencias-piloto
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Dado el escaso numero de cuestionarios recibidos de algunas titulaciones no es posible hacer
comparaciones fiables entre las diferentes experiencias. No obstante, en el Anexo 2 pueden consultarse

también los promedios por titulacién.

Por otro lado, 30 profesores (el 26,3% del total) entregaron el autoinforme cualitativo y semiestructurado
(tipo DAFO) de valoracion global de la experiencia. En el Anexo 4 hemos tratado de integrar los juicios y
sugerencias que mas se repiten (los que aparecen con manifestaciones verbales similares en mas de un 10% de

los autoinformes entregados).

Como puede verse, mas de la mitad de los profesores coincidieron espontineamente en destacar las
siguientes fortalezas de sus respectivas experiencias: el incremento y el interés de la coordinacién (51,9%); la
utilidad de las tutorfas ECTS para motivar a los alumnos y profundizar en los aprendizajes (52%); la mejora
en la calidad de la evaluacién (52,2%); el potencial interés de la Agenda del Estudiante (no suficientemente
aprovechado) para ayudar al alumno a organizarse y planificar su estudio (68,4%). En general la mayoria de
los profesores reconocen también que la experiencia les ha ayudado a conocer mas profundamente la

asignatura y preparar mejor material para los alumnos (51%).

En cuanto a las debilidades, se destaca que las actividades de tutorfas ECTS y de trabajo en grupo no han
sido a menudo suficientemente rentabilizadas. Entre los obstaculos que justifican esta y otras debilidades se
sefialan las siguientes: una falta de preparacién y autonomia de los alumnos o los horarios inadecuados
(62,5%0); que los alumnos no estan acostumbrados a trabajar diariamente, lo que obstaculiza las innovaciones

metodoldgicas que se persegufan y la evaluacién continua (52,2%); que los autorregistros de la dedicacion del
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estudiante no funcionan por el escaso compromiso de estos (47,8%); y que la experiencia ha conllevado un

trabajo excesivo por parte del profesor (47,8%).
3.3. Satisfaccion y valoracion de los resultados por parte del alumnado

La Escala de satisfaccion del alumnado con los resultados (ESAR) fue aplicada en dos momentos: la parte
general fue contestada poco antes de terminar cada asignatura, y la parte especifica de evaluaciéon algunas

semanas después.

La primera parte fue contestada por una muestra de 139 estudiantes de las 8 titulaciones implicadas (el
37,6% del total del alumnado participante). La tabla 5 refleja los resultados promedio de las 97 preguntas del
cuestionatio. Las preguntas especificas fueron respondidas en una escala de 1 a 4 (1: Nada de acuerdo; 2:
Poco de acuerdo; 3: Bastante de acuerdo; 4: Totalmente de acuerdo). Las ultimas preguntas, de valoracién
global, se respondieron en una escala de 1 a 10. En el Anexo 2 pueden consultarse también los promedios por

titulacion.

Tabla 5. Promedio de los resultados en la primera parte de la ES AR

Satisfaccion con el desarrollo de la asignatura P

Plan Docente (1-4)

1. Se dispone de una formulacién escrita y clara de las competencias y perfiles profesionales del titulo 2,34
2. Se dispone de una formulacién escrita y clara de las competencias y objetivos especificos de la materia 2,70
3. Se dispone de una formulacién escrita y clara de los temas que componen el programa de las asignaturas 2,97
4. Los profesores han entregado una buena informacién adicional de su asignatura (a parte de la dada en el CD) 2,41
5. Los contenidos de los temas propuestos son adecuados para desarrollar los objetivos de las asignaturas 2,73
6. La carga total de trabajo del estudiante (incluido el trabajo personal) propuesta en las distintas semanas me ha resultado 1,68
equilibrado, sin que haya semanas con una carga superior a 50 horas
7. El tiempo dedicado al desarrollo de las asignaturas es: 2,60
8. Las actividades de las distintas asignaturas estan bien planteadas: Las clases en gran grupo 2,78
Seminario/ILaboratorio 2,30
Tutor{a ECTS 2,31
No presenciales 2,25
9. El tiempo dedicado a la resolucién de las distintas actividades contempladas en la Agenda del Estudiante es en: Las clases 2,68
en la aula o gran grupo (GG)
Seminario/Iaboratorio 2,56
Tutorfa ECTS 2,56
No presenciales 2,52
10. El horario en el que se realizan estas actividades es el adecuado 2,13
11. El horatio garantiza adecuadamente la compatibilidad de las distintas actividades del curso (clases, tutorias, seminarios, 2,06
laboratotios. . .)
12. Las actividades en su conjunto son adecuadas para desarrollar los objetivos y competencias de cada asignatura 2,41
13. Las actividades en su conjunto, ademas de dar una formacién académica, propotcionan también una buena formacién 3,21
general
14. Todas las actividades recogidas en la Agenda del Estudiante estin siendo desarrolladas a lo largo del curso 2,08
15. Los profesores tienen un buen control del nimero de horas no presenciales dedicado a la asignatura 1,60
16. Se dan por patte de los profesores orientaciones metodolégicas claras y adecuadas que ayudan al estudio de sus materias 2,03

Proceso de aprendizaje: Gran grupo(1-4)
17. Las explicaciones de los profesores estan bien preparadas y con el material (audiovisual, informatico, en papel, etc) 2,71
adecuado
18. Las explicaciones de los profesores poseen gran claridad conceptual y orden 2,47
19. Los profesores utilizan en sus explicaciones ejemplos que facilitan la comprension de la materia 2,71
20. El desarrollo de las clases me anima a continuar estudiando 2,14
21. Los profesores admiten facilmente preguntas que luego se esfuerzan en responder 3,03

22. El ritmo de explicacién es el adecuado 2,25
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23. Si no asistiera a clase creo que mi aprendizaje y formacion se verian perjudicados 3,13
Proceso de aprendizaje: seminario-laboratorio (1-4)
24. En las actividades estin claramente planteadas las metas y finalidades que se pretenden 2,50
25. Las intervenciones del profesor fueron adecuadas y clarificantes 2,59
26. El clima en el que se desatrolla el grupo reducido anima a intervenir 2,90
27. Las tareas realizadas guardan relacién con los contenidos 3,03
28. Los conocimientos demandados para la realizacién de las tareas eran conocidos o estaban en ese momento en estudio 2,42
29. El material especifico utilizado era el adecuado 2,01
30. Las conclusiones de las tareas realizadas han sido claras y utiles para mi aprendizaje 2,39
Proceso de aprendizaje: tutoria ECTS(14)
31. Siempre he asistido a las tutorias ECTS de las distintas materias 3,16
32. La asistencia de los alumnos a las tutorias ECTS ha sido buena 2,88
33. El profesor siempre ha asistido a las tutorfas ECTS 3,50
34, El horatio de las tutorias ECTS es adecuado 2,17
35. El espacio en donde se han realizado las tutorfas ECTS de cada asignatura es adecuado 2,74
36. Las actividades desarrolladas en las tutorias ECTS me han resultado interesantes y provechosas 2,34
37. En las tutorfas ECTS el trabajo realizado ha estado bien supervisado y he recibido una buena ayuda 2,47
Proceso de aprendizaje: otros (1-4)
38. Se suelen aplicar en esta materia metodologias especificas de trabajo en grupos, aprendizaje cooperativo, resolucién de 2,70
problemas abiertos o multidisciplinares, etc
39. Los profesores han tratado convenientemente los conocimientos previos necesarios para el aprendizaje de los temas de 2,22
sus respectivas materias
40. En mi caso he terminado dominando suficientemente los conocimientos previos necesarios en las distintas asignaturas 2,25
41. Los materiales impresos, audiovisuales e informaticos proporcionados en las distintas actividades son adecuados 2,62
42. La bibliografia basica (libros de textos y apuntes) proporcionada es adecuada (en cantidad, actualidad, utilidad...) 2,71
43. La bibliografia complementaria (revistas, libros, Web...) es adecuada (en cantidad, actualidad, utilidad...) 2,52
44. Se proporcionan recursos de apoyo al estudio, como hojas de problemas, hojas de ejercicios, enlaces Internet...) 2,57
45. Suelo utilizar los materiales y libros sugetidos por el profesor para preparar con antelacion las clases 2,09
46. El clima de convivencia en clase (atencién, respeto, participacién...) es bueno 3,15
47. Los alumnos percibimos una buena coordinacién entre los profesores en lo que se refiere a las cuestiones anteriores 2,30
(contenidos de las asignaturas, horarios, sistema de evaluacion...)
48. Normalmente acudo por iniciativa propia a las tutorfas voluntarias (tutorfa complementaria) de las asignaturas 2,46
49. No suelo acudir por iniciativa propia a las tutorfas voluntarias porque: No me ha hecho falta 1,99
No me he atrevido 1,58
No estaba el profesor 1,73
No lo haré hasta que no se acerquen los exdmenes y estudie mas, porque ahora no tengo dudas que preguntar 2,16
No hay ninguna razén particular 2,10
Formacion recibida (1-4)
50. Cada materia me ha proporcionado un buen nimero de conocimientos especificos 2,74
51. Los conocimientos adquiridos son, en general, relevantes 2,66
52. La profundizacién en los conocimientos adquiridos ha sido importante 2,50
53. He adquirido un buen dominio de las técnicas de trabajo intelectual 2,20
54. He adquirido una buena autonomia en mi trabajo 2,65
55. He aumentado el dominio de competencias propias de mi futuro profesional 2,56
56. Ha sido importante para mi el desarrollo del sentido ético del trabajo y de la profesién que he aprendido 2,54
57. He desarrollado mi capacidad de esfuerzo en el estudio de forma adecuada 2,89
58. Las diversas asignaturas las estudio de forma constante 2,15
59. Se han propiciado actitudes positivas propias del trabajo en equipo (colaboracién, respeto mutuo, relaciones 2,74
interpersonales y emocionales. ..)
60. Se ha fomentado la capacidad creativa 2,48
Tutoria de la Titulacion (1-4)
61. En el momento de matricularme conocia bien que el curso formaba parte de las experiencias de implantacién de 1,80
metodologias ECTS
62. He recibido orientaciones, de forma personalizada, tanto escritas como verbales durante la matriculacién o 1,76
posteriormente a ella
63. Los contenidos de la guia académica me han sido de gran utilidad 1,86
64. Conozco bien qué es un crédito europeo (llamado también ECTS) 2,12
65. He recibido ayuda para entender el contenido de la gufa académica, en particular de la Agenda del Estudiante 1,92
66. Cuando lo he necesitado, en tutorfa he recibido orientaciones sobre formas y estrategias de mejora de mi aprendizaje 1,93
67. En tutoria he recibido orientaciones sobre determinadas tomas de decisiones (becas, optatividad, cursos o practicas 1,57
complementarias, ayudas a la movilidad...)
68. Desde la tutorfa se ha colaborado en la prevencién de conflictos, fracaso o abandono 1,60




Informe de Evaluacion de Expetiencias Piloto ECTS

Recursos materiales (1-4)

69. El nimero de aulas, su disponibilidad horaria y equipamiento son adecuados 2,45
70. El nimero de laboratorios y sus equipamientos es adecuado 2,33
71. El nimero de seminarios y sus equipamientos es adecuado 2,35
72. El nimero de aulas o espacios destinados a las tutorfas ECTS y sus equipamientos es adecuado 2,38
73. La atencion recibida por el personal administrativo es buena 2,25
Liderazgo de los profesores (1-4)
74. El profesorado posee unos buenos conocimientos de su materia 3,10
75. La preparacion de las clases y de otras actividades por los profesores es buena 2,73
76. Los profesores asistieron regularmente a las clases en el aula y en los seminarios o laboratorios 3,16
77. La puntualidad de los profesores a clase y a otras actividades es buena 3,07
78. La relacion entre la exigencia del profesor y su aportacién académica es coherente 2,34
79. Los profesores muestran interés y dedicacién por el aprendizaje de los alumnos 2,55
80. Los profesores cuentan con un conocimiento practico del entorno profesional del titulo 2,60
81. Los alumnos recibimos una buena atencién personalizada por parte de los profesores 2,55
82. La relacién profesor-grupo de clase es la adecuada 2,89
83. Los alumnos percibimos que los profesores se esfuerzan por motivarnos 2,19
84. Los profesores gozan entte los alumnos de un buen prestigio académico y profesional 2,41
Otras cuestiones (1-4)
85. ¢Esta es la carrera que deseaste cursar en primera opcién? 1,15
806. ¢Estas matriculado de todas las asignaturas del curso piloto? 1,16
87. ¢Vives durante la semana en la misma ciudad en donde se imparten tus clases? 1,09
88. ¢Te entregaron el CD junto con el sobre de matricula? 1,43
89. ¢Conoces si los alumnos o sus delegados han participado en reuniones de coordinacién y seguimiento del curso? 1,59
90. ¢Todos los profesores que tienes desarrollan sus asignaturas con las nuevas metodologias ECTS? 1,56
91. :Conoces si hay un profesor que actie oficialmente como coordinador del resto de profesores del curso? 1,47
92. :Desearias que se impartiera el segundo curso con este sistema? 1,72
Valoracion global (1-10)
93. Valoracién global del curso 5,67
94. Valoracién global del trabajo de los profesores 5,98
95. Valoracién global de las clases (tedricas, laboratorios, seminarios) 5,66
96. Valoracién global de las tutorias ECTS 4,03
97. Valoracién global del conjunto de la formacién recibida 5,82

En general, las puntuaciones de la escala resultaron significativamente inferiores a las registradas en el
cuestionario de los profesores (p<0,01). La mayor diferencia se registr6 en las preguntas 15 y 13
respectivamente, que valoran la estimacion del tiempo necesario para las actividades del plan de trabajo, desde

ambas perspectivas.

El analisis global de las puntuaciones medias aporta poca informacién. Como se aprecia en la figura 3, casi
todos los promedios de satisfacciéon estan cercanos a 2,5, lo que indica que globalmente los estudiantes no se
manifiestan satisfechos, pero tampoco insatisfechos. Tan s6lo en las preguntas referidas a la Tutorfa de
Titulacion los estudiantes se mostraron mayoritariamente disconformes con la orientacién recibida de los

profesores, con una puntuaciéon media de 1,82.

El analisis de la opinién de los estudiantes titulacién por titulacion ofrece, en cambio, resultados mas
relevantes. De las 8 experiencias-piloto, 4 registraron un grado de satisfaccion que puede considerarse
globalmente positivo, 2 obtuvieron resultados intermedios y otras 2 una valoracién mas bien negativa.
Tomando los promedios en las cuestiones globales (93 a 97), los analisis de varianza (con la prueba Scheffé)

detectaron diferencias significativas entre una de estas experiencias (EP 8) y casi todas las demas (p<<0,05).

La parte de la encuesta relativa a la satisfaccion con la evaluacion fue cumplimentada posteriormente por 134

estudiantes, es decir, el 36,2% de la poblacién (tabla 6). La valoracion global del modelo de evaluacion
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empleado se encuentra de nuevo muy cercana al grado intermedio de la escala (2,48). Como se aprecia en el

Anexo 2, dos experiencias (EP 1 y EP 8) manifestaron un grado de satisfaccién globalmente menor (p<<0,05).

Tabla 6. Promedio de los resultados de la ES.AAR

Satisfaccion con la evaluacion (1-4) P

1. Los criterios de evaluacion de las distintas asignaturas han sido formulados con claridad 2,54
2. Los criterios de calificacion de las distintas asignaturas han sido formulados con claridad 2,47
3. En las pruebas de calificacion realizada en las distintas asignaturas se advierte que estin bien aplicados los criterios de 2,41
calificacion de las mismas

4. En el conjunto de todas las pruebas aplicadas para evaluar cada asignatura se advierte que han sido recogidos los objetivos 2,50

mas relevantes de las mismas
5. En el conjunto de todas las pruebas aplicadas para evaluar cada asignatura se advierte que han sido recogidos los contenidos 2,51
mas relevantes de las mismas

6. En el conjunto de todas las pruebas aplicadas para evaluar cada asignatura se advierte que han sido recogidos los criterios 2,45
de evaluacidn mas relevantes de las mismas

7. La evaluacién ha tenido un caracter continuo (con diversidad de tipos de pruebas muy continuadas a lo largo de todo el 2,41
curso)

8. Dado que la evaluacién de cada asignatura se basa en la recogida de variados datos (diversos tipos de examenes, trabajos 2,53

obligatorios y voluntatios, laboratorio o seminatio, etc.) se advierte que a través del conjunto de todas las pruebas de

evaluacion se han logrado recoger todos esos datos

9. Prefiero en conjunto, con las ventajas e inconvenientes que pudiera haber, este tipo de evaluacién continua a la 2,51
evaluacion mis tradicional basada en un examen final

Figura 3. Promedios de satisfaccion de los alumnos con los resultados de las experiencias-piloto
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4. DISCUSION
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En la siguiente tabla hemos tratado de integrar los resultados mas relevantes en torno a algunos de los

ambitos de evaluacién de nuestro modelo. En la columna de la derecha se referencian las fuentes de informacion?

(instrumentos y datos mas relevantes) de las que se han extraido las conclusiones entorno a las fortalezas,

debilidades y necesidades de mejora del conjunto de las experiencias piloto.

Tabla 7. Principales resultados de la evalnacion

DAFO Planificacion, coordinacion y recursos Fuente*
Fortalezas La reflexiéon conjunta ha sido positiva, sobre todo para que los profesores profundicen enel ~ ESPR >3,3;
conocimiento de sus asignaturas y su titulacién (contextualizacién, competencias, AL:52%
secuenciacion de contenidos...) Entrev
La Agenda del Estudiante es una herramienta potencialmente interesante para la Al: 68,5%
coordinacién docente?
Debilidades La coordinacién ha sido insuficiente, especialmente durante la fase postetior a la Al: 24%; EVPP:
Amen azas planificacion. 2,58, GD;
Su eficacia ha estado con frecuencia relacionada con el liderazgo del coordinador. Entrev; OCE
Los instrumentos de la OCE se perciben frecuentemente como una carga, mas que como
una ayuda Al 14-19%;
OCE
La implantacién de la experiencia conlleva un aumento de la dedicacién del profesor, sin el Al: 40-48%
adecuado reconocimiento GD
Dificultades en aspectos clave de la planificacién y coordinacién docente, tales como: ESAR < 2;
O claboracién de la Agenda del Estudiante (en algunos cursos) EVPP<3;
O anilisis de requisitos y redundancias (en algunos cursos) EVPP <3
O enseflanza de competencias transversales y profesionales* ESAR < 2;
O estimacién y planificacién de la dedicacién del estudiante (dificultades de gestion de la Entrev
Agenda del Estudiante y los autorregistros de dedicacion) Diferencia
ESAR-
EVPR:1,76
Opon‘”m'dﬂdg s O Institucionalizar la figura del coordinador de la titulacién, asi como de estructuras de OCE
Propuestas de coordinacion , _ L _ _
. 0 Confeccionar un calendario de reuniones coordinacion y sistematizar su contenido Al: 38%
mgora 0 Promover la participacién de los equipos directivos de los centros en las reuniones de Al 28,6%
coordinacién GD
O Mejorar el método de autorregistro del trabajo del estudiante (principalmente en cuanto a
la asignacién y recogida de las hojas) GD
O Aumentar la implicacién y el reconocimiento institucional de las experiencias-piloto OCE
O Promover disefios curriculares que potencien la interrelacion entre las materias y las
transversalidad
DAFO Metodologia de ensefianza-aprendizaje/tutoria Fuente*
Foﬁﬂ/gzﬂ‘f Se han diversificado la metodologia y agrupamiento de las actividades de ensefianza- GD; OCE
aprendizaje (en funcién de los objetivos)
Se han dado mids oportunidades para la tutorizacion del aprendizaje (principalmente practico) ESAR: 2,75; Al
y el trabajo auténomo del alumno (Tutoria ECTS). 52%; GD
Se han introducido innovaciones metodolégicas que se consideran potencialmente Al: 36%; Dif. n°®
interesantes, aunque se han encontrado dificultades en la practica 12 EVPP- n° 24
EVPR

2 ()EVPP: Escala de satisfaccion del profesorado con los procesos; ESAR: Escala de satisfaccion del alumnado con los resultados;
ESPR: Escala de satisfaccién del profesorado con los resultados; GD: Grupo de discusion semiestructurado; Entrev.: Entrevista
individual estructurada; Al: Autoinforme semiestructurado; OCE: observaciones de la Oficina de Convergencia Europea.

3 Aunque su disefio actual es poso flexible y apenas es revisada en la practica por alumnos y profesores (Al: 52%)

4 El establecimiento de CET y la distincién entre competencias disciplinares y profesionales en los PD no es suficiente para promover
esta innovacion (Entrev)
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Debilidades Mal aprovechamiento de las actividades en pequefio grupo® y las tutorfas ECTS debido a ESAR: 2-2 4,
Amenazas dificultades en el disefio (actividades) y desarrollo (horatios, espacios, alumnos especiales. ..) ESPR: 1,1; AL
62,5%; GD;
Entrev
Ausencia de habitos de trabajo diario de los estudiantes® Al: 445 %; E
No realizacion o abandono de la Tutoria de la titulacion ESAR <2; EVPP
<3; Entrev
Opor;mﬂ'dﬂdg s O Proporcionar formacién en métodos didacticos (desarrollo de competencias, aprendizaje ~ OCE
Propuestas de cooperativo, tutorizado...)
. O Invertir en adaptacién de espacios para actividades de pequefio grupo Entrev
mgora O Prever franjas horatias para las tutorfas ECTS que no optimicen el tiempo dificulten el GD
trabajo de los estudiantes’
O Facilitar la tutorfa 0 desde secretarfa, reconocer créditos de LE por el aprovechamiento
de las actividades de tutoria de la titulacién OCE
DAFO Evaluacién del aprendizaje Fuente*
Fon‘ﬂ/ezﬂ; Algunos profesores piensan que han explicitado mejor los criterios y actividades de EVPP >3,6;
evaluacién y calificacion (en algunos casos has supuestos cambios positivos en la evaluacién)  Entrev
8
Los profesores piensan que la evaluacion ha facilitado que los estudiantes trabajen de forma ESPR: 3; AL
mads continuada’ 30%
Los profesores piensan que este tipo de evaluacién continua proporciona una valoracion mas  ESPR: 3,1; Al:
diversificada y rica del aprendizaje (también los alumnos de las experiencias 2, 3y 7) 52%; ESAR >2.8
Los profesores piensan que los resultados de la evaluaciéon han sido globalmente positivos ESPR >75
Debilidades Mal aprovechamiento de Tutorfas ECTS para la evaluaciéon continua en algunas titulaciones'®  ESAR<2,4
Amenazas Ausencia de habitos de trabajo diario de los estudiantes. Tensién con algunos estudiantes por  Al: 44,5 %;
los cambios en la forma de evaluacion, particularmente con repetidores y trabajadores Entrev; GD
Pmpﬂg stas de 0 Proporcionar formacién y coordinacion en estrategias de evaluacion continua OCE
mejora 0 Exigir porcentajes de calificacién asignados a actividades de evaluacién continua OCE

(mayores en aquellas asignaturas con tutoria ECTS)

Reconocimiento profesional y apoyo institucional

Fortalezas El nuevo Plan Docente facilita la estimacion del trabajo presencial y no presencial del OCE
profesor
Potenciacién del liderazgo e implicacién de los profesores en las tareas docentes ESAR: 2,68
Los profesores se muestran dispuestos a continuar el préximo afio con la experiencia ESPR: 8,64
Debilidades Sobrecarga de trabajo docente con insuficiente reconocimiento y apoyo institucional Al: 48%
Amenazas (sensacion de aislamiento)
Ausencia de una normativa y criterios precisos para delimitar la dedicacién docente OCE
Opoy;;mz'dﬂdg s 0 Reconocimiento en el POD GD
Propuestas de 0 Discriminacién positiva hacia los que participen en experiencias-piloto que se puede GD; OCE

traducir en recursos, férmula de reparto del presupuesto ordinatio, posible complemento
de méritos docentes...
0 Convocatorias especificas para financiar actividades docentes de los pilotos OCE

mejora

Aunque la mayorfa de las anteriores valoraciones son aplicables a cualquiera de las titulaciones, no cabe
duda de que un analisis mas minucioso (cfr. Anexos) arrojaria diferentes matices y razones que explican, de

diferente modo, las fortalezas y debilidades de cada expetiencia. Los malos resultados de la evaluacion de una

5 En el grupo de discusiéon de una de las titulaciones se seflalé como posibles razones para el mal aprovechamiento de las actividades
cooperativas que el tamafio de los grupos habfa sido demasiado grande (de 8 componentes); que la estimacién del volumen trabajo no
habfa sido la adecuada; que no se habia previsto que los alumnos tuvieran tiempos presenciales, reservados para trabajar en equipo;
que, al no haber tutoria ECTS, no se proporciona la adecuada supervision; y que no se ha previsto una adecuada evaluacién continua

¢ Aunque un porcentaje muy alto expresé también en el autoinforme que la experiencia ha promovido una cierta mejora en el estudio
diario de los alumnos (Al: 30%).

7 No aisladas en el horario, que permitan en determinadas ocasiones compartir tutotrfas de dos asignaturas, y méas concentradas al final.
8 Aunque la opinién de los alumnos, a excepcién de los que patticiparon en una de las experiencias (EP 3) no es tan positiva (ESAR:
2,5).

 Aunque casi la mitad de los estudiantes no considera que se haya hecho evaluacién continua (ESAR: 2,4)

10 Se constata una cierta confusion entre evaluacién continua y control de la presencialidad del alumno en grupo grande o realizacién
de “examenes sorpresa”.
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de ellas (que no se manifestaron con claridad en las encuestas a los profesores, pero si en una de las
entrevistas y, sobre todo, en el cuestionario de los estudiantes) merece, no obstante, una reflexion acerca de
ciertas condiciones de riesgo (como el curso de implantacién, la dedicacién del profesorado, el grado de

compromiso...) que pueden hacer desaconsejable este tipo de experiencias.

El anilisis de los resultados cualitativos nos permite delimitar, por otro lado, algunas teorfas implicitas que
caracterizan el pensamiento de una parte del profesorado participante en las experiencias. Conocer estas
concepciones es esencial para delimitar obstaculos en la implantacién de las innovaciones metodolégicas

vinculadas al sistema ECTS, asi como las principales necesidades de mejora.

4.1. Obsticulos y necesidades de mejora en torno a la planificacion y la coordinacion

docente

Aunque de momento carecemos de evidencias empiricas que lo confirmen, parece que el grado de
coordinacién del equipo de profesores que participé en las experiencias piloto es una de las variables que mas
influencia ha tenido en el éxito de las mismas. En los autoinformes y entrevistas muchos profesores han
destacado la coordinacién docente como una fortaleza, pero también han reconocido necesidades de mejora,
especialmente después de la fase de disefio de la experiencia. Las dificultades en este aspecto tienen que ver,
por un lado, con el exceso de trabajo al que han podido verse sometidos algunos profesores y, por otro, por
la falta de implicacién de algunos equipos directivos; también echan en falta una sistematizaciéon del
contenido a tratar en sus reuniones. La implantacién de estructuras eficaces y tiempos reservados para esta
labor y la figura del coordinador de la titulacion podrian ser elementos clave para la dinamizar los procesos de

coordinacion.

Con todo, otro importante obsticulo para la coordinaciéon docente continua siendo la idea de que ¢/ disesio
del Plan Docente es una tarea regida sinicamente por la “libertad de catedra” de cada profesor. Mientras en la actividad
investigadora se asume la necesidad de trabajar en equipo, en torno a proyectos que demanda un fuerte
liderazgo y coordinacién, en la actividad docente del profesorado todavia pervive una cultura individualista
que, sin duda, dificulta la innovacién docente. Las exigencias de planificacién conjunta del proyecto curricular
de una titulacién (que se resumen en las primeras paginas de este trabajo) no pueden acometerse sin un

cambio drastico en la cultura y el pensamiento del docente.

Los profesores han encontrado, por otro lado, mucha dificultad para planificar y estimar la dedicacion del
estudiante con cierta precision, asi como para ajustar la Agenda del Estudiante. Se trata de una tarea compleja
que requiere de experiencia y métodos adecuados de contraste. De las quejas de algunos profesores parece
desprenderse la preconcepcion de que un profesor debiera poder estimar la dedicacion del estudiante “a la primera”. Los
métodos de autorregistro del trabajo no presencial del estudiante (como alternativa a los cuestionarios
retrospectivos, mayoritariamente utilizados en otras universidades) han tenido un éxito desigual. En las
escasas experiencias en la que se ha conseguido obtener una informacién til (como en la experiencia piloto
n® 3), se idearon estrategias para conseguir el maximo de devoluciones (haciendo, por ejemplo, que cada

alumno complete tnicamente el registro de una asignatura y lo entregue al delegado quincenalmente). Mas alla
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de esta dificultad, la escasa utilizacion de la Agenda del Estudiante deriva sobre todo del insuficiente esfuerzo

de planificacién y coordinacién que la mayoria de los equipos reconocen.

La Agenda era una herramienta fundamental para esta actividad de orientacion, por lo que las anteriores
dificultades han podido contribuir a la escasa implantacion de la Tutoria de la Titulacion, en la que todos los
resultados coinciden. No obstante, una parte de los estudiantes y de los propios profesores reconocen de
nuevo su falta de conviccién en esta labor. Persiste una concepciéon de este tipo de otientacién académica
personalizada como una mera actividad de informacion que podtia ejercerse igualmente desde la secretarfa del
centro; o por el contrario, que la tutorfa que se propone conlleva decidir por el alummno (lo cual no tiene mucho

sentido con estudiantes mayores de edad).

4.2. Obstdculos y necesidades de mejora en torno a Ia metodologia de ensefianza y

aprendizaje

En la pregunta 12 de Escala de Valoracién de Procesos la mayoria de los profesores declararon haber
introducido innovaciones metodolégicas en la planificacion de sus asignaturas. Sin embargo, posteriormente
buena parte de ellos no se muestran satisfechos con su puesta en practica, como se desprende de las bajas
puntuaciones (2,19 puntos menos de media) registradas en las cuestiones referentes a la aplicacion de
metodologias alternativas (véase el item24 de la ESPR). Esta diferencia puede estar relacionada, en gran parte,

con un escaso aprovechamiento de las actividades en pequefio grupo y las tutorfas ECTS.

El excesivo nimero de estudiantes es uno de los principales obstaculos que, de acuerdo con los informes
de los profesores de algunas expetiencias piloto, podtia justificar dicha debilidad. En contra de lo que puede
oirse en algunos foros sobre convergencia europea, efectivamente las anteriores innovaciones metodolégicas
resultan dificiles de llevar a acabo con grupos masificados. La implantacién de modalidades de organizacién
de mediano y pequefio grupo no puede afrontarse con garantfas, a menos que el profesorado pueda atender
los desdobles necesarios sin multiplicar su dedicacién docente. Las experiencias piloto de la UEx en las que se
ha intentado afrontar este reto con grupos de mas de 60 estudiantes han obtenido una valoracién mas

negativa por parte del profesorado y el alumnado en indicadores muy relevantes.

Con todo, serfa equivocado afirmar que e/ nimero de alumnos es lo mds importante. Contar con un grupo de
estudiantes reducido no garantiza, ni mucho menos, el éxito de las antetiores innovaciones. La satisfaccién
con las tutorfas ECTS, por ejemplo, parece mas relacionada con la organizacién de los tiempos y espacios.
Otro aspecto muy relevante es la articulacién entre el trabajo auténomo del estudiante y las actividades de

tutorizacién que se ofertan (por ejemplo, mediante proyectos o trabajos académicamente dirigidos).

La promocion de alternativas didacticas centradas en la actividad del alumno, como el aprendizaje basado en
proyectos, en problemas o el aprendizaje cooperativo, ha generado, sin embargo, otras preconcepciones negativas. En
el didlogo con algunos profesores, por ejemplo, se ha vertido la idea erronea de que ¢/ profesor deberia evitar en lo
posible las actividades expositivas. 1a explicacion verbal no es, ni mucho menos, una actividad intrinsecamente
negativa. Se trata de una opciéon necesaria en la enseflanza universitaria, especialmente en modalidades

organizativa de gran grupo.
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En este mismo sentido, en algunos grupos de discusion se puso también de manifiesto la creencia de que
las actividades pricticas o de grupo garantizan el aprendizaje de competencias. Nuestra evaluacién ha revelado, por el
contrario, las limitaciones de ciertas alternativas metodologicas cuando no se planifican adecuadamente las
tareas y las variables organizativas. Ademas de no contribuir adecuadamente a los objetivos formativos, en
algunas experiencias estas actividades han disparado la dedicacién no presencial del estudiante, mas alld de lo

previsto.

Por dltimo, debemos insistir en que las actividades de Tutorfa ECTS son un recurso didactico
enormemente costoso, sobre todo para las titulaciones con muchos alumnos. La idea de la tutoria tradicional
como un tiempo concebido simplemente para responder dudas ha obstaculizado en algunos casos un mejor
aprovechamiento de la Tutorfa ECTS en las experiencias piloto. Es necesario que el profesor disefie tareas
especificas de trabajo auténomo del estudiante para este nuevo tipo de metodologia, que requieran un alto
grado de supervision y ayuda, y que se vinculen, no sélo a la adquisicion de conocimientos disciplinares, sino
también a competencias transversales y profesionales. La organizacién del horario de Tutorias ECTS es
también un factor clave que debe planificarse detenidamente (para que el estudiante no tenga demasiados

“huecos” en su horatio o deba desplazarse Gnicamente para asistit a una tutorfa)!!.

En definitiva, el profesorado necesita formacién y un mayor grado de reflexién sobre estas alternativas

metodolégicas, asociadas al desarrollo de competencias y al sistema ECTS.
4.3. Obstdculos y necesidades de mejora en torno a la evaluacion de los aprendizajes

Aunque los cambios en el sistema de evaluaciéon parecen haber producido un elevado grado de
satisfaccién en el profesorado, los anteriores resultados muestran una clara discrepancia con la valoracién de
los estudiantes. Los promedios de satisfaccion del alumnado fueron de hecho casi un punto inferior (0,96) en

las 7 preguntas que aparecian practicamente con la misma redaccién en ambas encuestas.

Las principales innovaciones propuestas en la evaluacién que se propugna en el sistema ECTS han
encontrado ademas ciertas resistencias en el profesorado. La idea, fuertemente arraigada, de que /a snica
evalnacion fiable es aguella en la que el estudiante demuestra lo que sabe sobre un papel, dificulta la consolidacién de
alternativas de evaluacién continua centradas en competencias. El cambio en esta mentalidad debetia ir
acompafiado de una revision normativa de las universidades que permita la introduccion, sin estridencias, de
actividades #o recuperables de evaluacién, fundamentadas en el aprovechamiento para tal fin de las Tutorias

ECTS, y considerando la evaluacion colegiada de competencias transversales.

La falta de habitos de trabajo diario del estudiante es percibido por los profesores como el principal
obsticulo para la evaluacién continua. Un mayor grado de exigencia desde el principio del proceso de
aprendizaje tiende a eliminar a aquellos alumnos que no quieren o no pueden adaptarse a un método de
trabajo continuado. Muchos de estos alumnos tenderan a criticat, por tanto, este cambio y a sacat el mayor

rendimiento posible a la relacién trabajo/calificaciones. La sustitucion de la antetior preconcepcién por la

11 Una buena propuesta de mejora en este sentido consiste en dotar a todas las asignaturas con Tutorfa ECTS de una hora semanal
mas en el horario (al principio o al final de la mafiana) que se utilizara cuando corresponda.
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idea que /a evaluacion continna consiste bdsicamente en “pasar lista” todos los dias es atn mas peligrosa. El control de la
asistencia no es realmente necesario en las actividades de grupo grande que no posibiliten la evaluacién
continua de los aprendizajes. Por el contrario, es necesario buscar alternativas intermedias para estos
estudiantes que, sin renunciar al trabajo y la evaluacién continua de las competencias mds importantes,

posibiliten el seguimiento de sus estudios.

4.4. Obstdculos y necesidades de mejora en torno al reconocimiento y apoyo institucional

Como en todo proceso de reforma o renovacién educativa, el reconocimiento y apoyo institucional es un
factor fundamental, especialmente para aquellos que sienten que luchan “en las trincheras”. Los profesores
no reclaman simplemente incentivos econémicos, sino el reconocimiento de su trabajo por los equipos de
gobierno de los centros y la universidad, reflejado en los correspondientes Planes de Ordenacién Docente.
También se reclama una apuesta decidida por una direccién del cambio en la administracién educativa. Lo

contrario alimenta la concepcion de que 7o vale la pena hacer hoy lo que no sabemos si tendremos que hacer maniana.



5. CONCLUSIONES
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El proceso de convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior es una excelente
oportunidad para cuestionarse aspectos estructurales y metodologicos de la docencia en nuestra universidad.
Los cambios estructurales estin supeditados al marco normativo que se establezca desde el Ministerio de
Educacion y Ciencia y son los que atraen mas la atenciéon de los profesores, estudiantes y el conjunto de la
sociedad. Los cambios pedagdgicos son, sin embargo, igualmente importantes. Algunos profesores y
estudiantes tienen fuertes resistencias a cambiar los modos tradicionales de afrontar los procesos de
enseflanza, aprendizaje y evaluacién. Sin embargo, es esencial cuestionarse y revisar las pautas docentes
tradicionales, sin que esto suponga una descalificacién global de lo hecho hasta ahora. La evaluacién de las
experiencias piloto con metodologias ECTS en la UEx nos ha permitido extraer las siguientes conclusiones

acerca de estos procesos de innovacion.

1.- El cambio pedagdgico que se propugnaba en las experiencias ECTS se asienta sobre tres pilares
fundamentales. En primer lugar, se pretendia potenciar una formacién centrada, no unicamente en la
asimilacién de conocimientos, sino en el desarrollo de competencias. En segundo lugar, era necesario introducir
actividades de enseflanza y aprendizaje mas diversificadas, en cuanto a su metodologia y organizaciéon. En
tercer lugar, se consideraba esencial introducir sistemas de evaluacién continua, vinculados a la

corresponsabilizacién del estudiante en un proceso de formacion de mas calidad.

La evaluacion de estas innovaciones no puede medirse simplemente atendiendo a las calificaciones finales

de los estudiantes y, menos atn, estableciendo una mera comparacion con las del curso anterior.

2.- La mayorfa de experiencias ECTS de curso completo han mostrado algunos interesantes avances y

fortalezas en este sentido.

2.1.- Existen bastantes profesores dispuestos a cuestionarse sus habitos docentes y a ser innovadores.
En todas las experiencias ha habido profesores con ilusiéon y creatividad, que han hecho un esfuerzo que
los estudiantes han percibido. Las distintas convocatorias de acciones para la adaptaciéon de la UEx al
EEES han podido encauzar todas esas inquietudes, a coordinarlas y apoyarlas, de forma que profesores
que pudieran aparecer como “heterodoxos” en sus entornos, se vean respaldados. Es necesario idear otras
estrategias que contribuyan también a potenciar esta riqueza, reconociendo el esfuerzo adicional que estas
experiencias suponen. No hay una “receta” simple para ello. Es preciso disefiar instrumentos que permitan
combinar tanto incentivos individuales como colectivos y, a su vez, complementar los incentivos
honorificos que supongan recompensa académica o econdmica, de caricter puntual o permanente...
Sobre todo, es necesario potenciar la visualizacién del apoyo institucional a estas experiencias, para evitar

que los profesores tengan la percepcion de ser “un grupo de espontineos a los que se deja hacer”.

2.2.- Uno de los principales objetivos de las experiencias ECTS era mejorar la coordinaciéon de los
profesores (a menudo de diferentes departamentos) que imparten docencia en una misma titulacion.
Muchos equipos de profesores han expresado su satisfaccion por dedicar tiempo a esta labor. A pesar de
la escasa duracién de las experiencias-piloto, en la mayorfa de los casos el proceso de coordinacién ha

resultado novedoso y gratificante.
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El éxito de la implantacién de estas nuevas metodologias va ligado, en buena medida, a la articulacion
de estructuras, espacios y tiempos para la coordinacién de las ensefianzas de cada titulacién, asi como a
existencia de un coordinador que lidere y anime este proceso. Se hace particularmente necesario regular,

reconocer y potenciar la figura de los coordinadores de titulacion.

2.3.- Se ha introducido una cierta diversificaciéon en las estrategias de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion, utilizando diferentes tipos de agrupamiento.

Las actividades de Tutoria ECTS en grupo pequeflo constituyen una innovaciéon que aun debe ser
mucho mas desarrollada por los profesores (como estrategia para utilizar alternativas metodologicas,
articular y supervisar el trabajo auténomo del estudiante, potenciar la evaluacién continua...). No obstante
también se han evidenciado que deben ser planteadas considerando las limitaciones que introducen los
recursos disponibles: el profesorado y las infraestructuras (seminarios, tamafio y configuracion de los

despachos...).

Aunque algunos estudiantes han manifestado su malestar en dos de las experiencias (sobre todo
repetidores o trabajadores), la puesta en marcha de estas innovaciones didacticas no ha originado
conflictos o protestas significativos. Al contrario, estos reconocen mayoritariamente lo valioso de las

mismas.

3.- La evaluacion de las experiencias ECTS ha detectado también ciertas carencias, obstaculos y
necesidades de mejora. Al igual que las anteriores conclusiones, la comparacién entre experiencias ha
detectado claras diferencias que indican que los problemas que deben afrontarse a menudo son diferentes de
unos equipos a otros y estin fuertemente condicionados por el contexto docente y profesional. No obstante,

es posible extrapolar algunas debilidades fuertemente asociadas al proceso de innovacién que se acometia.

3.1.- Existe un arraigado escepticismo en muchos profesores. Unos porque ya han vivido otras
reformas en la enseflanza superior que no tuvieron gran alcance en los usos cotidianos. Otros se resisten a
considerar cambios que consideran vinculados a las reformas en las ensefianzas preuniversitarias y que,
segun ellos, provocaran una rebaja en el nivel de los estudios universitarios. En todo caso, los retrasos y
cambios bruscos por parte del Ministerio de Educacién y Ciencia a la hora de establecer la normativa
completa de este proceso han dado alas a estos profesores y desanimado a otros mas vinculados a las

acciones promovidas desde la OCE.

3.2.- En la UEx todas las acciones convocadas se plantean con catricter voluntario. Ello ha dificultado
la realizacién de experiencias de implantacién de metodologias ECTS en cursos completos. En ocasiones
ha habido una falta de apoyo e implicacién de los equipos directivos de los centros. No es facil encontrar
instrumentos que permitan este reconocimiento institucional, en unos casos por tener un marco legal
obsoleto (Dectreto 898/1985 sobre régimen de profesorado universitatio), en otros por la limitacién de los

recursos financieros...

3.3.- En las experiencias piloto pueden aflorar problemas latentes en un centro o titulacién y que con la
metodologia tradicional pasaban mas desapercibidos (como la falta de coordinaciéon entre los profesores

de una misma o de diferentes asignaturas).
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3.4.- La coordinacién entre los profesores ha decaido al pasar de la fase de planificacién a la puesta en
practica. Cuesta mantener la dindmica de coordinacién por la inversion de tiempo que requiere y en
muchos casos, ademas, no ha existido una programacién de las reuniones de coordinacién. Es esencial la

existencia de coordinadores de equipos que lideren y animen los proyectos.

3.5.- En general, los profesores han encontrado muchas dificultades para abordar la enseflanza de
competencias (particularmente las transversales), asi como para integrar a estudiantes singulares

(repetidores, trabajadores...).

3.6.- La estimacion del tiempo de trabajo no presencial del estudiante que hicieron los profesores en su
Plan Docente se intent6 contrastar durante el curso académico con los registros de tiempo que se propuso
a los estudiantes hacer. Este procedimiento debe ser mejorado y plantearse en el equipo de profesores, a la

busqueda de un instrumento mds adecuado para medir la dedicacién de los estudiantes.

3.7.- Un grupo relativamente amplio de profesores y estudiantes no perciben la Tutorfa de Titulacién
como una herramienta de orientaciéon verdaderamente necesaria, de modo que en algunas experiencias no

se han desarrollado todas las actividades inicialmente previstas.

3.8.- Un grupo relativamente amplio de profesores perciben los instrumentos que la OCE propone

para el desarrollo y seguimiento de las expetiencias piloto como una catga, mas que como una ayuda.
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ANEXO 1. Criterios de evaluacion de las experiencias ECTS

PROCESOS I: Planificacion (académica y tutorial)

Criterios | Subcriterios
Plan Docente Descripcién y e Distribucion de créditos ECTS
contextualizacion e Contextualizacion profesional, curricular y personal
Formulacion de Objetivos e Formulacién de Objetivos y su relacién con las CET
Contenidos e Mapas de experto de los contenidos generales de la materia

e Secuenciacion de bloques tematicos y de temas
e Analisis de redundancias y requisitos

Metodologfa y plan de e Formulacién de distintos tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje:
trabajo del estudiante conﬁ)cirr}ientos previqs, gran grupo, presc?nciales y no pr'esenciales
seminarios/laboratorio, trabajo cooperativo o colaborativo, etc.
e Vinculacion de las actividades con Temas y Objetivos
e Orientaciones metodoldgicas generales
e Tutorfas ECTS: formulacién de actividades, espacios, agrupamiento, materiales. ..
e Tutorias complementarias: actividades, asistencia de alumnos...

Evaluacion e  TFormulacién de Criterios de Evaluacion
e Vinculacién de los Criterios de Evaluacién con los Objetivos
e Sistema general de evaluacién: aspectos a evaluar, criterios de calificacion. ..
e Instrumentos de evaluacion

Bibliograﬁ'a y recursos de e Bibliografia basica: textos, apuntes propios. ..
apoyo e Bibliografia de ampliacién: textos, revistas. ..
e Recursos de poyo: apuntes de actividades (problemas, ejercicios, etc), enlaces
Internet, paginas Web...
Guia Académica Informacién general e Plan de Estudios

e Plan de accién tutorial
e Actividades externas
e Otras informaciones de interés (cursos de nivelacién, movilidad...)

Agenda del Estudiante e Calendario semanal de todos los tipos de actividades
e Adaptacién del Plan de Trabajo al rango 30-50
Tutoria de la Acogida a los alumnos de e Formulacion escrita del sistema de acogida del alumno: entrega de documentos,
. s s inoreso informacién al alumno, personas encargadas de la recepcién de los alumnos y
Titulacion g Momentos

e Persona responsable de la acogida

Orientaciéon sobre la e Anilisis del Plan de Trabajo y de los Objetivos de la Titulaciéon
Titulacidon e Analisis de posibles condicionantes, puntos criticos, o estrategias de mejora del
aprendizaje
e Analisis y discusion de la Agenda del Estudiante

Evaluacion del cuatrimestre e Evaluacién del Plan de Trabajo y resultados
e Deteccién de necesidades de apoyo-mejora y orientacion sobre las mismas
e Orientacion sobre el nuevo Plan de Trabajo Cuatrimestral

Orientacion académica del e Orientacion sobre optatividad del curso siguiente
curso siguiente e Orientacién sobre usos o practicas de formacion complementaria, becas, ayuda a la
movilidad. ..

PROCESOS II: Coordinacién (horizontal y vertical)

Criterios | Subcriterios
Profesores del La actividad académica y e Reuniones con el Coordinador: frecuencia, orden del dfa, liderazgo del Coordinador
curso entre si docente y de los profesores i A _ A
e Supervisién del numero de créditos ECTS asignados a las diferentes materias
e Revisién de requisitos y redundancias en las materias del curso
e Revision de la atribucién de competencias del Titulo en las diferentes materias
e Compartimiento de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en el
programa formativo
e Profesores que imparten la misma asignatura: Plan Docente; espacios y recursos
Accién tutorial e En la tutoria de Titulacion

e Enla tutorfa complementaria
e FEn la tutoria ECTS

Los recursos y espacios e Materiales docentes y espacios (aulas, despachos, etc)
e Horario y espacios para el desatrollo de las tutorfas ECTS
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Profesores del
curso con la
direccién del

Centro

La actividad académica y
docente

Revision de requisitos, redundancias y solapamientos en contenidos de los distintos
cursos de la Titulacién

Revision de la Guia Académica

Implicacién en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
Compartimiento de experiencias y conocimientos

Organizacién de actividades cientificas profesionales

Los recursos y espacios

De materiales docentes y de espacios (aulas, despachos, etc.)

La actividad académica y
docente

Profesores del
curso con los
departamentos

Requisitos, redundancia y solapamientos de contenidos de la materia en distintos
cursos

Revision de competencias especificas de la materia
Implicacién de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
Organizacién de actividades cientificas y profesionales

Los recursos y espacios

Distribucién de recursos materiales

Las directrices de
convocatorias

Profesores con
la OCE

Modelo de la convocatoria
Transmision de la informaciéon

Las directrices de aplicacién
del sistema ECTS

Reuniones de coordinacién: frecuencia, orden del dia, dinamica de las reuniones,
asistencia de las personas implicadas. ..

Transmision de informacion

Asesoramiento y dinamizacién

Sistema de retroalimentacion de la informacion

La actividad académica y
docente

Profesores y
alumnos

Con el Delegado de alumnos
Participacién en el proceso formativo

PROCESOS III: Gestion de recursos (humanos y materiales)

Criteri
Recursos Perfil del Coordinador

humanos

Subctriterios

Materia que imparte
Tipo de contrato con la Uex
Carga docente actual

Preparacion del Coordinador

Experiencia docente, investigadora y profesional de la Titulacion

Conocimiento del EEES, en general , y del proyecto ECTS de la Uex, en particular
Preparacion didactica en el sistema ECTS y en la Tutorfa de Titulacién

Capacidad de liderazgo con el equipo de profesores

Perfil del profesor

Materia que imparte
Tipo de contrato con la Uex
Carga docente actual

Preparacién del profesor

Experiencia docente, investigadora y profesional en la Titulacién

Conocimiento del EEES, en general , y del proyecto ECTS de la Uex, en particular
Preparacion didactica en el sistema ECTS

Capacidad de liderazgo con el equipo de profesores

Perfil y preparacion del PAS

Numero de personas y tiempo dedicados al sistema ECTS
Preparacion especifica de este personal

Espacios Aulas grupo grande

Numero de aulas y disponibilidad horaria de cada una
Acondicionamiento de las aulas: superficie, adecuacién arquitecténica, flexibilidad
para adaptaciones metodoldgicas, accesibilidad. ..

En laboratorios-seminarios

Existencia y disponibilidad horaria
Acondicionamiento: superficie, adecuacioén arquitectonica, flexibilidad para
adaptaciones metodoldgicas, accesibilidad, tratamiento de residuos. ..

En espacios de tutorfas

ECTS

Existencia y disponibilidad horaria
Acondicionamiento: superficie, adaptacion

Equipamientos En aulas grupo grande

Calidad y adecuacién del equipamiento
Equipamiento en TIC: adecuacién de entrada y salida en funcién de la estrategia y
planificacion, accesibilidad en su uso, actualizacion, facilitacién de enlaces. ..

Mantenimiento de los equipos

En laboratorios-seminarios

Calidad y adecuacion del equipamiento

Equipamiento en TIC: adecuacién de entrada y salida en funcién de la estrategia y
planificacion, accesibilidad en su uso, actualizacion, facilitacion de enlaces. ..
Mantenimiento de los equipos

En espacios de tutorfas

ECTS

Calidad y adecuacién del equipamiento
Equipamiento en TIC: adecuacion de entrada y salida en funcién de la estrategia y
planificacion, accesibilidad en su uso, actualizacion, facilitacién de enlaces. ..

Mantenimiento de los equipos
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Con el proceso
de enseflanza y
aprendizaje
(metodologfa)

RESULTADOS I: Satisfaccion de los estudiantes

Criterios Subcriterios

Con los objetivos de las
asignaturas

Conocimiento de la formulacién de los objetivos
Vinculacion de los objetivos con las competencias

Con los contenidos de las
asignaturas

Programacién de los bloques temadticos y su relevancia formativa
Coherencia con los objetivos

Duracion : cuatrimestral, semestral, anual ...

Con las actividades de
aprendizaje

Tipos de actividades y su adecuacién temporal y metodolégica

Tiempo dedicado a las distintas actividades y al total de la asignatura
Coherencia entre las actividades y los criterios de evaluacioén y objetivos
Calidad formativa de las actividades

Control de las horas NP por parte del profesor

Con la metodologia de
enseflanza

Adecuacién y claridad de las orientaciones metodolégicas

Clases “magistrales”: comunicacion, asertividad, organizacién, claridad conceptual y
expositiva, ritmos, ...

Metodologias especificas: trabajos en grupos colaborativos o cooperativos, trabajos
dirigidos, trabajos por competencias, trabajos no presenciales. ..

Materiales impresos o audiovisuales utilizados

Bibliograffa: cantidad, pertinencia, accesibilidad, actualidad...

Utilizacién de las TIC

Clima de convivencia en clase: disciplinariamente, fomento a la participacion,
motivacion...

Con el desarrollo de las
tutorias ECTS

Horarios y espacios
Relevancia de las actividades
Supervisién de los trabajos y ayudas recibidas

Con el sistema
de evaluaciéon

Con la claridad en la
informacién

De los criterios de evaluacién y su aplicacion

De los criterios de calificacién y su aplicacién

Con los instrumentos de
evaluacion

Tipos y adecuacion de los instrumentos de evaluacién : coherencia con objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién y competencias
La amplitud de recogida de todos los datos propios de la evaluacion

Conla
formacién
recibida

Con la formacion
académica/profesional

Conocimientos especificos de la materia: relevancia y profundidad
Dominio de las técnicas de trabajo intelectual y del aprendizaje auténomo
Crecimiento progresivo de las competencias propias de su futuro profesional

Con la autorrealizacion
personal y el desarrollo de
actitudes

Sentido ético del trabajo y de la profesion

Capacidad de esfuerzo, constancia y compromiso con el estudio

Actitudes propias del trabajo en equipo: colaboracién, respeto mutuo, relaciones
interpersonales y emocionales

Desarrollo de la creatividad

Con la tutoria de
Titulacion

Con el proceso de acogida

Orientaciones escritas y verbales en la matriculacién o posteriormente

Atencion recibida personalmente y, en su caso, a sus padres

Informacién de los servicios de la Universidad: normativas, recursos disponibles y
forma de acceso a los mismos...

Con la orientacién y apoyo

Orientacién sobre estrategias de mejora del aprendizaje
Orientacién sobre toma de decisiones: becas, optatividad, etc

Deteccién de otras necesidades de apoyo especificos de la titulacion y colaboracion
en prevencién de conflictos, fracaso o abandono

Con la
utilizacién de
recursos
materiales

Con la infraestructura

Aulas de grupo grande: superficie, equipamientos, adecuacion a las actividades y al
nimero de alumno...

Laboratorios/seminarios: supetficie, equipamientos, adecuacion a las actividades y
al numero de alumno...

Espacios para tutorfas ECTS: supetficie, equipamientos, adecuacion a las
actividades y al nimero de alumno...

Equipos de TIC: superficie, equipamientos, adecuacion a las actividades y al
nimero de alumno...

Zonas de descanso

Con los servicios

De biblioteca: accesibilidad horaria y atencién, fondos bibliograficos,...
Administrativos: atencion al usuatio, eficacia, accesibilidad,. ..
De reprografia: atencién al usuario, eficacia, accesibilidad. ..

Con el liderazgo
de los
profesores

En la dimensién
carismatica/afectiva

Dominio y actualizacién de los contenidos

Preparacién de clases

Asistencia y puntualidad a clase

Nivel de exigencia en relacion con su aportacion académica
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e Preocupacion y dedicacion por el aprendizaje de los alumnos
e Conocimiento prictico del entorno profesional del Titulo

Con la valoracién de su e Atencion personalizada al alumno y relaciones con el grupo
trabajo e Reconocimiento explicito de los avances formativos y personales de los alumnos
e Capacidad comunicar entusiasmo por los estudios

e DPrestigio académico profesional

RESULTADOS II: Satisfaccion del profesorado

Criterios Subcriterios

Con la Con la valoracién de su e Valoracién de su trabajo por parte de la instituciéon
pertenencia al trabajo e Valoracién de su trabajo por parte del equipo
. e Apoyo por parte de la institucion
equipo . A
Apoyo por parte del resto del equipo
Con la Con la planiﬁcacién e Contextualizacién de la materia

adecuacion del Formulacién de objetivos

e Secuenciacion de contenidos
Plan Docente

e Sistema de evaluacion: criterios de evaluacion, criterios de calificacion. ..

Con la aplicaci()n e Coherencia interna: vinculaciones entre objetivos, competencias, criterios de
evaluacion, contenidos, actividades

e (Calidad y temporalizacion de las actividades: grupo grande, Seminario-Laboratorio,
Tutorfa ECTS, no presenciales

e Materiales didacticos

e Agenda del estudiante

e Utilizacién de la bibliografia y otros recursos de apoyo

Con la Con la OCE e Claridad y sentido prictico de las directrices recibidas
coordinacién e TFluidez en la transmisién de la informacion
e Atencion personalizada
Con el resto del equipo de e Claridad y sentido practico de las directrices establecidas por el equipo
profesores e Fluidez en la transmision de la informacion

e Colaboracién con el resto de compafieros del equipo

e Coordinacién con los profesores que imparten la misma materia

Conla gestién Con los recursos humanos e Caracteristicas y liderazgo del coordinador del equipo
e Liderazgo del director del Departamento, del director del Centro, de la OCE
e Caracteristicas y preparacion de los profesores

de los recursos

e Apoyo del Centro y del Departamento
e Preparacion y dedicacion del PAS

Con los recursos materiales e Los espacios: aulas grupo grande, Seminarios, Laboratorios, espacios tutorfas ECTS

e Los equipamientos de : aulas grupo grande, Seminarios, Laboratotios, espacios
ECTS, TIC...

RESULTADOS III: Satisfaccion de la institucion (con los resultados propios)

Criterios Subctriterios

Con las Con el funcionamiento del e Informacion a los alumnos y transparencia del sistema
evaluaciones sistema de evaluacién e Cumplimiento de las normas: criterios de calificacion, tipos de pruebas,...
académicas e Reclamaciones sobre horatios, calificaciones, etc.
Con las calificaciones e Porcentajes de alumnos que superan la materia
académicas e Distribucion estadistica de las calificaciones
e Situaciones de excesiva reprobacién o aprobacion

Con los Con la consecucion de los ¢ Objetivos del titulo
resultados objetivos e  Objetivos de la materia
formativos Con la adquisicién de e Disciplinares de la materia

competencias e Personales y profesionales (de la materia y del titulo)
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ANEXO 2. Resultados de las encuestas por titulaciones

aloracion de los procesos por el profesorado edio po perie oto de 0 CO

Planificacién (1-4) EP1 EP2 1EP 3 EP 4 EP5 EP6 1P 7 EP§
1.1a conversion de los créditos LRU a nimero de horas de dedicacion del alumno a la 3,50 2,60 275 340 3,14 3,00 340 333
materia es el adecuado
2. He analizado convenientemente, en funcién tanto de las caracteristicas de la materia
como de los recursos disponibles, cual debe ser el porcentaje de dedicacién del alumno a 3,75 3,20 3,30 3,20 3,38 3,00 3,40 3,33
cada uno de los cuatro tipos de actividad (rangos ECTS)
3f De las competencias especificas del titulo (CET), he seleccionado aquéllas que se 4,00 340 3,50 3.40 338 3,00 3,60 367
vinculan a la asignatura
4. Respecto de los alumnos que acceden a este curso, he analizado aspectos personales
como, entre otros, procedencia y conocimientos previos, intereses y expectativas, habitos y 3,50 3,00 2,44 2,40 2,50 3,20 2,40 2,67
habilidades de estudio
5. He dado una clara formulacién de los objetivos de la matetia, recogidos en el Plan 400 3,60 363 3.20 375 340 3,60 333
Docente
6ﬁ L~os‘ob]etlvos de la materia guardan relacién con las competencias académicas y 375 320 3,50 320 338 340 3,60 333
disciplinares
7. Los.ob]envos de la materia guardan relacién con las competencias personales y 3,50 2,80 340 320 325 325 3,60 333
profesionales
8. La seleccion y estructuracién de los contenidos generales la he representado a través de 2,50 240 3.10 2,00 238 1,60 2.40 3,50
un mapa de experto o sintesis similar
9. El orden/ temporal de desa}rrollo de los temas lo he hecho siguiendo el orden habitual 3,50 340 367 320 400 3,80 3,00 367
dado en el indice de la materia
10. El o-rden tem}poral-de desarroﬂo‘ d? los temas lo he hecho teniendo en cuenta la 400 3,60 3,80 340 3,63 340 3.20 367
secuencia que mas facilita el aprendizaje de los alumnos
11. He realizado un analisis pormenorizado de las interrelaciones entre distintas materias
para detallar los requisitos especificos que tengan una mayor influencia en la consecucién de 2,75 3,00 2,90 2,80 3,38 2,20 2,80 3,33
los objetivos
12. En el Plan de Trabajo del Estudiante he introducido innovaciones metodolégicas
(nuevos tipos de actividades, materiales, enfoques didacticos...) con respecto a lo realizado 3,50 2,80 3,10 3,20 3,63 3,60 3,20 3,67
en los ultimos afios
13. He hecho una previsién pormenorizada del nimero de horas necesarias para la
rcahzaa.on de cada tipo de actividad, contabilizando tanto las prcser}clales como no o 400 320 340 3,00 363 320 3.20 367
presenciales, de tal manera que su suma sea la que corresponda al nimero total de créditos
europeos
14. Las actividades planteadas estan vinculadas con los contenidos 4,00 3,40 3,60 3,80 3,88 3,80 3,40 3,67
15. Las actividades planteadas estan vinculadas con los objetivos de la materia 3,75 3,40 3,60 3,60 3,88 3,80 3,40 3,67
16. Cada actividad la he planificado teniendo en cuenta el tipo de competencia que se 375 3,00 3,50 320 338 2,60 2,80 333

pretende desarrollar

51
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17. He planificado el calendario semanal de todos los tipos de actividades 4,00 3,40 3,30 2,80 3,63 3,60 3,60 3,33
18. En el caso de que el tiempo total de trabajo del estudiante, dentro del rango semanal
30-50, se haya mo?liﬁcado, hIc) revisado, en co]nsecucncia, el Plan de Trabajo i mi materia 375 300 283 2,60 3,25 2,20 3,50 3,33
19. He plaqlﬁcado orientaciones metodoldgicas especificas para la adquisicién de las 3,00 2.80 233 2,00 317 3,00 2,60 233
competencias transversales
20. He planificado los distintos aspectos de las tutorfas ECTS:
a) Introduciendo nuevas actividades de este tipo 3,50 3,20 320 3,00 2,80 3,33 3,50 2,33
b) Previendo espacios para la realizaciéon de estas actividades 3,50 3,00 3,00 2,40 3,00 3,33 2,75 2,00
¢) Planificando materiales y recursos 3,25 3,00 3,30 2,40 2,20 3,33 3,50 2,33
d) Adecuando el horatio al alumno 4,00 3,20 3,20 3,60 2,40 3,33 3,75 2,67
21. El horario de la tutorfa complementaria (la tradicional) es accesible al alumno 4,00 3,50 3,67 3,60 3,50 3,50 3,80 3,67
22. Los ctiterios de evaluacién estin formulados con claridad 4,00 3,75 3,80 3,00 3,83 4,00 3,80 4,00
23. Lo§ criterios de evaluacién estan vinculados tanto con los objetivos como con los 400 375 3,60 375 383 3,50 3,80 400
contenidos més relevantes
24. He especificado los diferentes aspectos que van a ser evaluados:
2) Conocimientos 3,75 4,00 3,70 325 4,00 3,50 4,00 3,67
b) Pricticas 375 4,00 3,70 3,50 4,00 350 4,00 3,67
¢) Asistencia a clase 325 3,50 3,50 2,50 3,80 3,50 3,20 3,67
d) Trabajos obligatorios 4,00 4,00 3,56 325 4,00 2,50 4,00 3,67
e) Trabajos voluntarios 3,50 3,75 3,00 2,50 3,80 2,00 3,40 2,67
Otros 3,50 3,50 317 2,00 1,00 4,00 3,00
25. He formulado los criterios de calificacion de cada unos de los aspectos de la evaluacién 3,25 3,75 3,20 3,50 3,17 3,50 3,60 3,67
26. He previsto cudles seran las actividades no recuperables en las convocatorias 225 400 2,00 3,50 3,50 2,00 320 3,00
extraordinarias
27.' He previsto distintos tipos de éustrumentos de evaluacion que sean adecuados a los 3,50 3,50 2.80 325 317 3,50 3,60 333
objetivos que se desean evaluar
28. He se}ecclonado una bibliografia basica de la materia (libros de textos, apuntes propios, 375 375 3,50 3,50 3,50 400 3.40 333
...) accesible a los alumnos
29. He seleccionado una bibliografia de ampliacién de la materia (textos, revistas, ...) 400 3,50 2.90 3,00 333 2,50 320 3,00
accesible a los alumnos
30. He elaborado una t.:ompletav plam’ﬁ'caclo'n dela 1nf(}rmac10n que se va a dar al alumno 325 2,50 213 2,00 283 3,50 1,80 267
sobre el Plan de Estudios y posibles itinerarios formativos
;51. He planificado la 1nf9rma§1on que se va a dar al alumno sobtre normativas e 275 275 1,75 1,75 2,00 3,50 1.80 2,00
infraestructuras de la Universidad
32. Se ha formulado por escrito el sistema de acogida a los alumnos con:
2) Entrega de documentos 4,00 3,50 3,25 3,00 2,67 3,00 2,67
b) Informacidn al alumno 4,00 350 325 3,00 3,00 3,00 3,67
c) Personas encargadas y momentos de la recepcion de los alumnos 4,00 3,50 3,25 3,00 3,67 3,00 333
33. Existen personas responsables de la acogida del alumno 4,00 3,50 3,00 3,00 3,67 3,50 3,50
34. La ratio de personal de acogida/alumno es la adecuada 4,00 3,00 2,50 3,00 3,67 3,50 3,00
35. La formacién del personal de acogida se ajusta a la actividad que desarrolla 4,00 2,25 3,00 3,00 3,00 3,50 3,50
36. He formulado por escrito un plan especifico de accién tutorial para la titulacion 2,00 2,00 2,50 2,00 2,00 3,50 1,00
37. He planificado el horario de dedicacién a los alumnos tutorizados 4,00 3,00 2,80 2,00 3,00 4,00 1,67
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38. Se ha planificado adecuadamente el nimero de alumnos por tutor 4,00 3,50 3,40 3,00 3,33 4,00 2,75
39. He planificado distintas orientaciones sobre estrategias de aprendizaje 4,00 2,67 2,00 2,00 2,33 3,50 2,00
40. He previsto orientaciones relativas a tomas de decisiones curriculares 4,00 2,67 2,20 2,00 2,00 3,50 2,00
41. He previsto otras decisiones de apoyo especifico de la titulacién 4,00 2,25 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00
42. He previsto necesidades de colaboracién en:
a) Prevencién de conflictos 4,00 2,50 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
b) Fracaso académico 4,00 2,50 2,20 2,00 2,00 2,00 1,67
43. En tutorfa de la titulacién he previsto la evaluacion del cuatrimestre (del plan de
trabajo, de los resultados, deteccidén de necesidades de apoyo-mejora, orientaciones para el 4,00 3,25 2,75 2,00 2,67 3,50 2,00

proximo cuatrimestre, etc.)

44. Desde la tutoria de la titulacién he planificado las orientaciones académicas para el
curso siguiente (optatividad, cursos o practicas de formacién complementaria, becas, 2,00 2,33 2,25 2,00 2,00 3,50 2,33
ayudas a la movilidad...)

Cootdinacion (1-4) EP1 EP2 EP 3 EP4 EP S EP6 EP7 EP§

45. El equipo de profesqr.es ha ana-hzado y consF:nsuado cAualesAs,eran las competencias que 3,50 2,80 3.2 3.20 313 2,80 3,80 333
los alumnos deben adquirir al finalizar sus estudios de la titulacién

46. Respecto de los alumnos que acceden a este curso, el equipo de profesores ha
analizado aspectos personales como, entre otros, procedencia y conocimientos previos, 3,25 2,60 2,56 2,80 2,38 3,00 2,20 2,67
intereses y expectativas, habitos y habilidades de estudio

47. Se han analizado con otros profesores del Departamento y del Centro cuales son los

.. . . o . 3,00 3,00 3,00 3,00 325 2,60 2,80 3,00
requisitos, redundancias y solapamientos entre distintas materias

> >

48. Para determinar la distribucion del numero de horas de dedicacion del alumno a cada
materia se han discutido, en el equipo de profesores del curso, otras alternativas a la regla 2,50 1,80 2,30 2,00 2,86 1,60 1,60 2,67
de conversion de los créditos LRU a créditos europeos, propuesta por la OCE

49. Se ha supervisado dentro del equipo de profesores del curso, y en su caso corregido,
que el nimero de horas de trabajo semanal del estudiante esté comprendido en el rango 3,75 3,20 3,20 3,60 3,75 2,40 2,20 3,33
30-50

50. Se ha acordado dentro del equipo de profesores del curso cual ha de ser la informacion

. . - . . 3,50 3,00 2,78 2,40 3,25 2,60 3,00 3,00
que se va a dar a los alumnos sobre el plan de estudios y los posibles itinerarios formativos
51. Se ha acordado dentro del equipo de pr(')fesor'es del curso cual ha de ser la 'mformaclon 325 320 278 2,00 2,63 2.80 2,60 2,67
que se va a dar a los alumnos sobre normativas e infraestructuras de la universidad
52. Se ha acordado dentro del equipo de profcsorcs del curso cudl ha de ser el mecanismo 3,50 2,80 333 2,40 3,00 3,60 3,00 3,00
de acogida de los alumnos a los nuevos estudios
53. Se han acordado dentro del equipo de profesores del curso cuales seran las lineas 400 3.40 322 520 314 3.60 5,80 367

>

generales de la accién tutorial

54. Se han consensuado dentro del equipo de profesores del curso los siguientes aspectos tutoriales, entre otros:

a)  Numero de alumnos por tutor 4,00 3,80 3,56 2,40 3,71 4,00 3,40 3,67
b)  Orientaciones generales relativas a toma de decisiones curriculares 3,25 3,00 2,56 2,40 2,86 2,80 2,40 3,67
c)  Otras decisiones de apoyos especificos a la titulacién 3,00 3,20 2,43 2,20 2,57 2,80 2,60 3,33
55. Se hfl }J‘egado,/ dentro del equipo de profesores, a un acuerdo satisfactorio sobre la 400 3,00 340 2,40 357 3,00 340 333
composicion y nimero de alumnos de los grupos
56. Se ha llegado, dentro del equipo de profesores, a un acuerdo satisfactorio sobre el 400 325 .43 540 3.62 320 3.60 333

> >

mecanismo de evaluacién de los alumnos repetidores
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57. Se ha consensuado con la direccidn del centro:

a)  Los espacios asignados 4,00 3,40 3,40 2,20 3,63 3,80 3,20 2,67

b) Los horatios 4,00 3,40 3,40 3,00 3,63 3,60 3,20 2,67

c)  Mecanismos de acogida y matriculacién de los estudiantes 3,00 3,20 3,56 2,40 3,57 3,60 3,20 2,67
58. E).qsten cauces adecuados para que la informacién procedente de la OCE llegue con 375 3,00 333 2,80 357 3,00 3.40 3,00
prontitud y claridad a los profesores
59. Existen cauces adecuados para que la informacién de los profesores hacia la OCE le 400 3,00 322 320 343 3,00 2,60 3,00
llegue con prontitud y claridad
€0. Los cauces de asesoramiento y dinamizacién de la OCE para la aplicacién del sistema 325 2,60 311 3,00 338 2,60 2,80 3,00
ECTS son adecuados

Valoracion global (1-10) EP EP2 EP 3 EP4 EP5 EP6 ER7 EPS§

61. Valoracién del resultado de la experiencia respecto de mi asignatura 6,000 7,500 6,667 3,20 7,250 7,400 6,500 7,000
62. Valoracién del resultado de la experiencia respecto del curso completo 5,500 6,667 6,833 3,20 7,167 7,000 7,333 7,000
63. Valoracién global respecto de la coordinacion docente 5,250 5,750 6,889 2,60 7,375 5,800 7,400 8,500
64. Valoraciéon global respecto de la planificacién general del curso 6,750 6,500 6,625 8,400 7,857 6,600 7,000 8,500
65. Valoracion global respecto a la respuesta y participacion de los estudiantes 5,000 6,333 6,000 7,200 4,857 6,400 6,200 6,000

Valoracion de los procesos por el alumnado (EVPA)

Promedio por experiencia piloto de curso comp

Proceso de aprendizaje: objetivos, contenidos y metodologia general (1-4) EP 1 EP2 P EP 4 P 5 EP6 EP7 EP 8
1. Se dispone de una formulacién escrita y clara de las competencias y perfiles 2,63 1,81 2,40 3,00 2,20 2,40 2,46 1,80
profesionales del titulo
2. Se dispone de una formulacion escrita y clara de las competencias y objetivos especificos 2,89 2,69 2,76 333 227 3,00 2,68 2,00
de la materia
3. Se dispone de una formulacién escrita y clara de los temas que componen el programa 3,15 3,50 2,40 3,33 2,80 3,20 2,96 2,40
de las asignaturas
4. Los profesores han entregado una buena informacién adicional de su asignatura (a parte 2,48 2,67 2,66 2,00 1,88 3,20 2,52 1,87
de la dada en el CD)
5. Los contenidos de los temas propuestos son adecuados para desarrollar los objetivos de 2,81 2,67 2,63 3,33 2,60 3,00 2,65 2,13
las asignaturas
6. La carga total de trabajo del estudiante (incluido el trabajo personal) propuesta en las 1,52 2,38 1,34 1,67 1,63 1,80 1,96 1,13
distintas semanas me ha resultado equilibrado, sin que haya semanas con una carga
superior a 50 horas
7. El tiempo dedicado al desarrollo de las asignaturas es: 2,59 2,56 2,13 3,00 2,57 2,80 2,46 2,67
8. Las actividades de las distintas asignaturas estan bien planteadas y desarrolladas con vista a la adquisicion de los conocimientos, en
a)  Las clases en la aula o gran grupo (GG) 3,07 2,81 2,97 3,00 2,44 3,00 2,84 2,13
b) Seminario/Laboratorio 2,67 1,33 2,39 2,00 2,56 3,20 2,64 1,60
¢) Tutoria ECTS 2,33 2,27 2,56 3,00 2,13 2,00 2,56 1,60
d) No presenciales 2,67 2,33 1,69 2,67 2,19 2,00 2,39 2,07
9. El tiempo dedicado a la resolucién de las distintas actividades contempladas en la agenda del estudiante es en:
a)  Las clases en la aula o gran grupo (GG) 2,52 2,87 3,03 2,67 2,63 2,40 2,88 2,40
b)  Seminario/Laboratorio 2,78 2,00 1,97 3,00 2,56 320 2,60 233
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¢) 'Tutoria ECTS 2,78 2,62 2,28 2,67 231 2,60 2,83 2,40
d) No presenciales 2,88 2,87 2,06 3,00 1,88 2,80 2,54 213
10. El horario en el que se realizan estas actividades es el adecuado 2,74 2,44 2,13 2,67 1,50 2,00 2,12 1,40
11. El horario garantiza adecuadamente la compatibilidad de las distintas actividades del 3,52 2,88 1,63 2,00 1,62 1,80 1,84 1,20
curso (clases, tutorias, seminarios, laboratorios...)
12. Las actividades en su conjunto son adecuadas para desarrollar los objetivos y 2,78 2,63 2,25 2,67 2,53 2,00 2,63 1,80
competencias de cada asignatura
13. Las actividades en su conjunto, ademas de dar una formacién académica, proporcionan 2,59 2,44 2,41 8,67 2,25 2,80 2,79 1,71
también una buena formacién general
14. Todas las actividades recogidas en la agenda del estudiante estan siendo desarrolladas a 2,63 2,81 1,91 1,67 1,56 2,20 2,56 1,33
lo largo del curso
15. Los profesores tienen un buen control del nimero de horas no presenciales dedicado a 1,59 2,19 1,41 1,33 1,56 1,60 2,08 1,07
la asignatura
16. Se dan por parte de los profesores orientaciones metodolégicas claras y adecuadas que 1,56 2,31 2,52 2,00 1,81 2,20 2,25 1,60
ayudan al estudio de sus materias
Proceso de aprendizaje: Gran grupo (1-4) EP 1 EP2 P EP 4 P 5 EP6 EP7 EP 8
17. Las explicaciones de los profesores estan bien preparadas y con el material (audiovisual, 2,89 3,00 2,16 2,67 2,63 3,20 2,96 2,13
informatico, en papel, etc) adecuado
18. Las explicaciones de los profesores poseen gran claridad conceptual y orden 2,07 2,63 2,53 2,67 2,38 2,80 2,64 2,00
19. Los profesores utilizan en sus explicaciones ejemplos que facilitan la comprension de la 2,70 2,81 3,03 2,67 2,44 2,80 2,76 2,47
materia
20. El desarrollo de las clases me anima a continuar estudiando 1,96 2,13 2,16 2,67 2,07 2,60 2,20 1,33
21. Los profesores admiten facilmente preguntas que luego se esfuerzan en responder 3,04 3,38 3,28 4,00 2,69 3,00 3,12 1,73
22. El ritmo de explicacién es el adecuado 1,81 2,25 1,97 3,00 2,63 2,40 2,56 1,40
23. Si no asistiera a clase creo que mi aprendizaje y formacién se verfan perjudicados 3,26 2,93 3,44 3,67 2,94 3,60 3,36 1,80
Proceso de aprendizaje: seminario-laboratorio (1-4) EP1 EP2 P EP 4 EP 5 EP6 EP7 EP§
24. En las actividades estan claramente planteadas las metas y finalidades que se pretenden 2,48 2,29 2,19 2,67 2,56 3,20 2,68 1,93
25. Las intervenciones del profesor fueron adecuadas y clarificantes 2,52 2,43 2,66 2,67 2,56 3,20 2,72 1,93
26. El clima en el que se desarrolla el grupo reducido anima a intervenir 2,81 2,21 3,19 4,00 2,56 3,00 3,20 2,20
27. Las tareas realizadas guardan relacién con los contenidos 3,00 3,20 3,06 3,67 2,69 3,00 3,00 2,60
28. Los conocimientos demandados para la realizacion de las tareas eran conocidos o 2,44 2,07 2,56 2,67 2,69 2,60 2,46 1,87
estaban en ese momento en estudio
29. El material especifico utilizado era el adecuado 2,93 1,92 2,72 2,67 2,75 3,20 2,96 1,73
30. Las conclusiones de las tareas realizadas han sido claras y dtiles para mi aprendizaje 2,41 2,20 2,50 2,33 2,56 2,40 2,64 2,07
Proceso de aprendizaje: tutorfa ECTS (1-4) EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EPé6 EP7 EP§
31. Siempre he asistido a las tutorias ECTS de las distintas materias 3,81 1,94 291 4,00 2,56 3,40 3,16 3,47
32. La asistencia de los alumnos a las tutorias ECTS ha sido buena 3,74 2,20 2,50 4,00 1,94 2,40 3,12 3,14
33. El profesor siempre ha asistido a las tutorias ECTS 3,81 3,44 3,47 4,00 2,69 4,00 3,40 3,20
34. El horario de las tutorias ECTS es adecuado 2,77 2,69 1,97 2,50 1,13 2,00 2,68 1,60
35. El espacio en donde se han realizado las tutorfas ECTS de cada asignatura es adecuado 3,00 2,94 2,84 2,50 2,38 3,20 2,96 2,13
36. Las actividades desatrolladas en las tutorfas ECTS me han resultado interesantes y 1,78 2,38 2,84 2,50 2,50 2,00 2,52 2,20
provechosas
37. En las tutorfas ECTS el trabajo realizado ha estado bien supervisado y he recibido una 2,07 2,56 2,50 3,00 2,44 2,60 2,84 1,73

>

55




Informe de Evaluacion de Expetiencias Piloto ECTS

buena ayuda

Proceso de aprendizaje: otros (1-4) EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EPé6 EP7 EP§
38. Se suelen aplicar en esta materia metodologias especificas de trabajo en grupos, 2,56 2,44 3,09 333 2,12 3,20 2,58 2,27
aprendizaje cooperativo, resolucion de problemas abiertos o multidisciplinares, etc
39. Los profesores han tratado convenientemente los conocimientos previos necesarios 1,78 2,31 2,22 2,00 2,25 2,80 2,37 2,00
para el aprendizaje de los temas de sus respectivas materias
40. En mi caso he terminado dominando suficientemente los conocimientos previos 2,12 2,44 2,28 2,00 2,07 2,60 2,42 2,07
necesarios en las distintas asignaturas
41. Los materiales impresos, audiovisuales e informaticos proporcionados en las distintas 2,59 2,31 2,56 3,33 2,69 3,20 2,67 1,60
actividades son adecuados
42. La bibliografia basica (libros de textos y apuntes) proporcionada es adecuada (en 2,85 2,31 3,00 3,33 2,37 3,00 2,71 2,07
cantidad, actualidad, utilidad...)
43. La bibliografia complementaria (revistas, libros, Web...) es adecuada (en cantidad, 2,63 2,19 2,87 2,67 2,47 3,00 2,63 1,73
actualidad, utilidad...)
44. Se proporcionan recursos de apoyo al estudio, como hojas de problemas, hojas de 2,56 2,81 3,13 2,67 2,81 2,40 2,75 1,40
ejercicios, enlaces Internet...)
45. Suelo utilizar los materiales y libros sugeridos por el profesor para preparar con 1,70 1,88 2,25 2,33 2,13 2,20 2,12 2,13
antelacion las clases
46. El clima de convivencia en clase (atencidn, respeto, participacion...) es bueno 3,33 3,33 2,91 3,67 3,13 2,80 3,17 2,87
47. Los alumnos percibimos una buena coordinacién entre los profesores en lo que se 2,70 3,00 2,59 2,00 1,87 2,40 2,62 1,20
refiere a las cuestiones anteriores (contenidos de las asignaturas, horarios, sistema de
evaluacion...)
48. Normalmente acudo por iniciativa propia a las tutorfas voluntarias (tutotia 2,20 2,87 2,69 1,67 2,31 3,00 2,57 2,40
complementaria) de las asignaturas
49. No suelo acudir por iniciativa propia a las tutorfas voluntarias porque:
2) No me ha hecho falta 2,18 2,00 1,81 2,00 2,00 1,75 1,73 2,43
b) No me he atrevido 1,76 1,50 1,95 1,00 1,55 1,75 1,73 1,43
¢) No estaba el profesor 1,78 1,14 1,85 1,00 1,60 2,00 1,93 2,56
d) No lo haré hasta que no se acerquen los exdmenes y estudie mas, porque ahora no 2,32 1,79 2,24 3,50 2,09 1,25 2,07 2,00
tengo dudas que preguntar
¢) No hay ninguna razén particular 2,80 1,93 1,95 1,50 2,18 1,00 2,77 2,67
Formacién recibida (1-4) EP 7 EP2 EP 3 EP4 EP5 EP6 EIP7 EP &
50. Cada materia me ha proporcionado un buen nimero de conocimientos especificos 2,78 2,75 2,84 3,00 2,40 3,00 2,88 2,27
51. Los conocimientos adquiridos son, en general, relevantes 2,63 2,75 2,87 2,67 2,63 3,00 2,64 2,07
52. La profundizacién en los conocimientos adquiridos ha sido importante 2,52 2,94 2,87 2,33 2,25 2,60 2,58 1,93
53. He adquirido un buen dominio de las técnicas de trabajo intelectual 2,19 2,25 2,50 2,00 2,25 2,00 2,50 1,93
54. He adquirido una buena autonomia en mi trabajo 3,00 2,44 2,59 3,00 2,50 2,60 2,58 2,47
55. He aumentado el dominio de competencias propias de mi futuro profesional 2,88 2,56 2,81 2,33 2,53 2,80 2,50 2,07
56. Ha sido importante para mi el desarrollo del sentido ético del trabajo y de la profesion 2,89 2,69 2,69 2,00 2,44 2,80 2,71 2,07
que he aprendido
57. He desarrollado mi capacidad de esfuerzo en el estudio de forma adecuada 2,85 3,56 2,78 3,00 2,31 3,40 2,71 2,47
58. Las diversas asignaturas las estudio de forma constante 1,81 1,94 2,13 2,00 1,94 2,40 2,21 2,73
59. Se han propiciado actitudes positivas propias del trabajo en equipo (colaboracién, 2,52 2,67 3,16 3,67 2,00 2,80 2,67 2,40
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respeto mutuo, relaciones interpersonales y emocionales...)

60. Se ha fomentado la capacidad creativa 2,11 2,60 2,44 2,33 2,13 3,00 2,63 2,60
Tutoria de la Titulacién (1-4) EP 1 ERY, ERS EP4 BRI EP6 EP7 EPS§
61. En el momento de matricularme conocia bien que el curso formaba parte de las 1,41 1,94 1,91 3,00 1,50 1,20 2,25 1,20
experiencias de implantacién de metodologias ECTS
62. He recibido orientaciones, de forma personalizada, tanto escritas como verbales 1,78 2,19 2,00 1,50 2,00 1,40 2,00 1,20
durante la matriculacién o posteriormente a ella
63. Los contenidos de la gufa académica me han sido de gran utilidad 1,93 2,31 2,31 1,50 1,63 2,20 1,87 1,13
64. Conozco bien qué es un crédito europeo (llamado también ECTS) 1,96 1,63 2,06 2,00 2,25 3,00 2,42 1,67
65. He recibido ayuda para entender el contenido de la gufa académica, en particular de la 1,44 1,94 2,00 2,00 2,25 2,20 2,17 1,36
agenda del estudiante
66. Cuando lo he necesitado, en tutoria he recibido orientaciones sobre formas y 1,96 2,25 2,25 1,50 1,81 1,80 2,39 1,47
estrategias de mejora de mi aprendizaje
67. En tutotia he recibido orientaciones sobre determinadas tomas de decisiones (becas, 1,62 1,47 1,59 1,00 1,75 1,80 1,71 1,60
optatividad, cursos o pricticas complementarias, ayudas a la movilidad...)
68. Desde la tutoria se ha colaborado en la prevencién de conflictos, fracaso o abandono 1,71 1,93 1,59 1,00 1,56 1,80 1,95 1,27
Recursos materiales (1-4) EP1 EP2 EP3 EP4 1P 5 EP6 1P 7 EP§
69. El nimero de aulas, su disponibilidad horaria y equipamiento son adecuados 2,63 2,81 2,75 1,67 2,44 3,40 2,58 1,33
70. El nimero de laboratorios y sus equipamientos es adecuado 2,48 1,82 2,10 2,67 2,63 3,20 2,54 1,20
71. El nimero de seminarios y sus equipamientos es adecuado 2,59 1,80 2,41 2,67 2,75 2,60 2,50 1,47
72. El nimero de aulas o espacios destinados a las tutorias ECTS y sus equipamientos es 2,54 2,36 2,53 2,50 2,25 3,00 2,50 1,33
adecuado
73. La atencion recibida por el personal administrativo es buena 2,48 2,63 2,81 1,67 2,19 2,20 2,33 1,67
Liderazgo de los profesores (1-4) EP1 EP2 EP3 EP 4 1P 5 EP6 1P 7 EP§
74. El profesorado posee unos buenos conocimientos de su materia 3,37 3,19 3,31 3,67 2,63 3,20 2,92 2,53
75. La preparacion de las clases y de otras actividades por los profesores es buena 2,67 3,06 3,03 2,67 2,38 3,20 3,04 1,80
76. Los profesores asistieron regularmente a las clases en el aula y en los seminarios o 3,07 3,60 3,56 3,00 2,88 3,40 3,46 2,27
laboratorios
77. La puntualidad de los profesores a clase y a otras actividades es buena 2,78 5,12 2,50 3,00 2,56 3,40 3,17 2,00
78. La relacién entre la exigencia del profesor y su aportacién académica es coherente 2,30 2,81 2,50 2,67 2,25 1,60 2,75 1,80
79. Los profesores muestran interés y dedicacién por el aprendizaje de los alumnos 1,96 2,75 2,94 3,00 2,50 2,40 2,83 2,00
80. Los profesores cuentan con un conocimiento practico del entorno profesional del 2,89 2,75 3,03 1,67 2,50 3,00 2,67 2,27
titulo
81. Los alumnos recibimos una buena atencién personalizada por parte de los profesores 2,22 2,88 2,56 3,00 2,31 2,80 2,79 1,87
82. La relacién profesor-grupo de clase es la adecuada 2,70 3,19 2,97 3,33 2,38 3,20 3,04 2,33
83. Los alumnos percibimos que los profesores se esfuerzan por motivarnos 2,04 2,44 2,50 2,33 2,19 1,80 2,63 1,60
84. Los profesores gozan entre los alumnos de un buen prestigio académico y profesional 2,52 2,93 2,84 2,33 1,88 2,40 2,54 1,80
Otras cuestiones (1-4) EP1 EP2 EP 5 EP 4 EP5 EP¢ EP7 EP§
85. ;Esta es la carrera que deseaste cursar en primera opcion? 1,15 1,13 1,06 1,33 1,06 1,00 1,33 1,13
86. ¢Estas matriculado de todas las asignaturas del curso piloto? 1,07 1,06 1,03 1,67 1,00 1,00 1,38 1,07
87. :Vives durante la semana en la misma ciudad en donde se imparten tus clases? 1,00 1,00 1,06 1,00 1,25 1,20 1,04 1,13
88. :Te entregaron el CD junto con el sobre de matricula? 1,26 1,19 1,03 1,67 1,38 1,40 1,67 1,80
89. ;Conoces si los alumnos o sus delegados han participado en reuniones de coordinacién 1,85 1,75 1,19 2,00 1,56 1,40 1,83 1,13
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y seguimiento del curso?

90. ¢ Todos los profesores que tienes desarrollan sus asignaturas con las nuevas 1,30 1,53 1,47 2,00 1,56 1,40 1,38 1,87
metodologias ECTS?
91. ;Conoces si hay un profesor que actie oficialmente como coordinador del resto de 1,74 1,38 1,34 1,33 1,50 1,25 1,71 1,47
profesores del curso?
92. :Desecarfas que se impartiera el segundo curso con este sistema? 2,00 1,69 1,22 2,00 1,73 1,80 1,52 1,79
Valoracion global (1-10) EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 ER7 EPS&
93. Valoracién global del curso 5,670 5,437 6,219 6,333 5,250 6,400 5,792 4,233
94. Valoracién global del trabajo de los profesores 5,744 7,250 6,531 6,333 4,938 7,200 6,125 3,733
95. Valoracién global de las clases (tedricas, laboratorios, seminatios) 5,567 6,531 6,094 5,333 5,375 6,700 6,208 3,433
96. Valoracién global de las tutorias ECTS 3,767 5,500 5,187 4,000 3,000 3,400 5,458 1,967
97. Valoracién global del conjunto de la formacion recibida 5,730 6,125 6,219 6,000 5,438 7,200 6,250 3,600

Satisfaccion del profesorado con los resultados (ESPR)

Con la pertenencia al equipo (1-4) EP 1 EP2 EP 3 EP 4 EP 5 EP6 EP7 EPS8

1. La Universidad, a través de distintos medios (comunicaciones, manifestaciones de sus
representantes jerarquicos, etc), ha valorado positivamente mi trabajo como profesor de 2,00 1,00 2,00 2,00 2,50 2,00 2,00
este curso
2.La Unlvetsldad, como institucién, ha prestado apoyo para la realizacién de este curso 2,00 1,00 2,00 2,00 275 233 2,50
experimental
3. El equipo de profesores de este curso, a través de distintos medios (coordinador del
curso, manifestaciones del resto de profesores, etc), ha reconocido positivamente mi 3,00 2,50 2,00 3,00 325 3,33 2,00
trabajo como profesor de este curso
illljiochma de compafierismo y apoyo dentro del equipo de profesores de este curso es 3,00 400 3,00 3,00 375 333 2,00

Con la adecuacién del Plan Docente (1-4) EP 1 EP2 EP 3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP§
5. La contextualizacion de mi asignatura ha resultado adecuada 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,50
6. La formulacién de los objetivos ha resultado adecuada 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,33 2,50
7. La secuenciacion de contenidos ha resultado adecuada 4,00 4,00 3,00 3,00 2,75 3,33 3,50
8. La formulacién de los criterios de evaluacion ha resultado adecuada 4,00 2,50 2,00 3,00 3,00 3,67 2,50
9. La formulacién de los criterios de calificacion ha resultado adecuada 4,00 2,50 2,00 3,00 3,00 3,67 2,50
10. Los objetivos han desarrollado todas las competencias propuestas 4,00 3,50 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
11. La aplicaciéon de los contenidos ha recogido bien todos los objetivos formulados 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,67 3,50
12.. Lg aplicacién de las actividades ha permitido el correcto desarrollo de todos los 400 2,50 3,00 3,00 3,00 3,00 3,50
objetivos propuestos
13.La aphgaclon de los contemdosy actividades ha permitido el desarrollo de nuevas 2,00 2,00 2,00 3,00 275 267 3,00
competencias que antes no era posible
14. La aplicacion de los criterios de evaluacién ha permitido integrar los distintos aspectos 400 2,50 3,00 325 333 2,50
a evaluar
15. Las actividades realizadas han sido variadas, permitiendo recoger todos los datos de la 400 5,00 3.00 3.00 2,50 333 3.00

evaluacion

>
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16. La aph'c?mon de los instrumentos de evaluacién ha permitido cubrir todos los criterios 4,00 3,00 3,00 3,00 325 333 2,00
de evaluacion
17. La aplicacion de l?s critetios d-e gahﬁcaclon ha permitido una evaluacién correcta de 400 3,00 2,00 3,00 367 2,00
todos los datos recogidos en los distintos aspectos a evaluar

a) Para gran grupo (GG) 2,00 3,00 2,00 3,00 2,75 3,33 3,00
b) Para Seminario/Laboratotio 3,00 1,50 3,00 3,00 2,50 2,67 3,00
c) Para Tutorfa ECTS 3,00 1,50 3,00 4,00 3,00 2,67 3,00
d) Para No Presenciales (NP) 3,00 3,00 2,00 1,00 2,67 2,33 2,00
19. En GG las actividades han sido adecuadas 4,00 4,00 3,00 3,00 3,25 3,67 3,50
20. En los Seminarios las actividades han sido adecuadas 4,00 2,50 3,00 3,00 2,75 3,67 3,50
21. En los Laboratorios las actividades han sido adecuadas 4,00 3,00 4,00 3,25 3,33 3,50
22. En las tutorias ECTS las actividades han sido adecuadas 4,00 3,00 3,00 3,00 2,75 3,00 3,50
23. En NP las actividades han sido adecuadas 4,00 3,00 3,00 2,50 2,67 2,00
a) Grupos de Trabajos Colaborativos 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00
b) Grupos de Trabajo Cooperativo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
c) Solucién de problemas y estudio de casos (o supuestos practicos) 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,33 1,00

Con la coordinacién (1-4) EP 7 EP2 EP 3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP S8

25. Las directrices recibidas desde la OCE han sido claras y practicas 3,00 2,50 2,00 3,00 2,75 2,67 3,50
26. He estado siempre bien informado por la OCE de lo que tenia que hacer 3,00 3,00 2,00 3,00 2,25 2,67 3,50
27. Siempre que lo he necesitado, he sido bien atendido desde la OCE 3,00 3,00 3,00 3,00 3,25 3,33 4,00
28. Las directrices que se han decidido por el equipo han sido claras y practicas 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,50
29. He estado siempre bien informado de lo que se decidia en el equipo 3,00 3,50 3,00 3,00 3,00 3,33 350
30. La colaboracién con el resto de compaiieros del equipo ha sido siempre buena 3,00 4,00 3,00 3,00 3,25 3,33 2,00
31. La coordinacion con los profesores que impartimos una misma asignatura es buena 3,00 4,00 3,00 2,00 3,50 3,50
32. L.as caracteristicas del coordinador del curso en cuanto a preparacion y capacidad de 3,00 4,00 3,00 2,00 3,50 4,00 3,00
trabajo en equipo es buena
33. La labor realizada por el coordinador del curso ha ayudado y motivado al equipo 3,00 4,00 3,00 2,00 3,50 3,33 3,00
34. La direccién del Departamento ha intervenido siempre ayudando y motivando 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,67 2,00
35. La direccién del Centro ha intervenido siempre ayudando y motivando 3,00 2,00 1,00 2,00 3,00 2,50 3,50
36. La labor realizada por la OCE ha ayudado y motivado al equipo 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,50
37. En general, lo.s profesores que forman el equipo estan capacitados y motivados para 3,00 400 400 3,00 3,50 3,00 2,00
realizar este trabajo
38. La preparacién y dedicacion del PAS que interviene en la experiencia es buena 1,00 2,00 3,33 3,50 3,00
39. Los espacios destinados a las distintas actividades son los adecuados: 3,00 400 1,00 3,00 375 3,00 400
a) Clases Gran Grupo
b) Seminarios 3,00 3,00 1,00 3,00 3,50 2,67 3,00
c) Laboratorio 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00 2,33
d) Espacio para tutorias ECTS 3,00 2,50 1,00 1,00 3,50 1,67 3,00
g]r.ull;zs equipamientos de los distintos espacios son los adecuados: a) En aulas Gran 3,00 400 2,00 3,00 333 267 400
b) En seminarios 3,00 3,00 2,00 3,00 333 3,00 3,50
¢) En laboratorio 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,67
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d) En espacio para tutorias ECTS 3,00 2,50 1,00 1,00 333 1,67 3,50
e) En TIC 2,00 4,00 3,50 2,00 3,00
Con la evaluacién (1-4) EP 1 ERY, EP 3 EP4 EP 5 EP6 \ERVA EPS§

41. Los criterios de evaluacién han sido entendidos por los estudiantes con claridad 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,67 3,00

42. En .Iz}s ptruebas de evaluacién realizada he aplicado cotrectamente los criterios de 400 3,50 3,00 3,00 3,00 367 3,00

evaluacién

43. Lps criterios de Fahﬁcaclon de las pruebas realizadas han sido entendidos por los 400 3,50 3,00 3,00 2,67 333 3,50

estudiantes con claridad

44. Los criterios de calificacién de las pruebas realizadas han sido aplicados con correccion 4,00 3,50 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00

45: En el conjunto de Fodas las pruebas de evaluacion realizadas he recogido los objetivos 400 4,00 3,00 3,00 333 4,00 3,50

mas relevantes de la asignatura

46. En'el conjunto de todas las prt'lebas de evaluacién realizadas he recogido los 400 400 3,00 3,00 333 400 3,50

contenidos mas relevantes de la asignatura

47.Enel conjunto de todas las pruek.)as de evaluacién realizadas he recogido los criterios 400 4,00 3,00 333 367 3,50

de evaluacién mis relevantes de la asignatura

48. En el conjunto de todas las pruebas de evaluacién realizadas (diversos tipos de

examenes, trabajos obligatorios y voluntarios, trabajos de laboratorio o seminario...), he 4,00 4,00 3,00 3,00 3,33 4,00 2,50

recogido los datos necesarios para la evaluacién

49. Con la aphcagon ’de este procedimiento ’de evaluacion Qbscwo que llos alumnos 3,00 3,50 1,00 400 2,00 367 3,50

realizan un trabajo mas continuado, comparandolo con el sistema tradicional

50. Con la aplicacién de este procedimiento de evaluacién observo que las calificaciones de

los alumnos responden mas a la realidad sus conocimientos, comparandolo con el sistema 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 3,33 2,50

tradicional

51. El sistema de rcclamaaon-cs de los estudiantes sobre horario de pruebas, calificaciones, 400 4,00 2,00 333 400 3,50

etc. ha funcionado satisfactoriamente

52.' El porcentaje de alumnos que ha aprobado la asignatura ha resultado a mi entender 400 2,00 3,00 133 367 3,00

satisfactorio

53. La distribucion estadistica de las calificaciones es satisfactoriamente normal 4,00 2,50 3,00 2,00 3,33 3,00

54. Las tutorfas ECTS han funcionado bien 4,00 3,00 2,00 3,00 2,75 2,67 1,50

.ziér]l‘t(;s requisitos” demandados por la materia han sido tenidos adecuadamente en 400 2,50 2,00 3,00 3,00 333 2,00

56. Las teotfas 1-mp]‘1’c1tas (prc}coqcepc}o%u:g) de los alumnos han sido debidamente tratadas 400 2,50 3,00 275 3,00 2,00

mediante la utilizacion de la técnica didactica adecuada

57. Las “redundancias” con otras materias han sido debidamente tratadas 3,00 2,00 3,00 3,00 2,75 3,33 2,50

58. Los materiales didacticos aplicados (audiovisuales, papel, etc) han sido adecuados 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,33 2,00

59. La Agenda del Estudiante ha resultado atil al alumno 3,00 2,00 3,00 1,00 2,50 1,67 2,50

60. La bibliografia bésica aplicada ha sido suficiente y 1til 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,50

61. La bibliografia complementaria aplicada ha sido suficiente y util 4,00 3,00 3,00 1,00 2,75 3,33 3,50

62. Los recursos de apoyo aplicados han sido suficientes y utiles 4,00 3,00 3,00 3,00 2,67 3,50
Con la Tutotfa de la titulacién (1-5) EP 7 EP2 EP 3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP &

63. La asistencia de alumnos a las tutorfas complementarias ha sido buena 4,00 2,00 1,00 2,00 2,75 2,00 3,00

64. La acogida a los alumnos(informacién, entrega de documentos) ha sido buena 3,00 2,50 2,00 3,00 2,75 3,00 3,00

65. Existia una persona encargada de la acogida con toda la informacién 3,00 3,50 3,00 2,75 3,00 2,00
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66. La orientacién en la tutoria de la titulacién (analisis del Plan de Trabajo y de los

objetivos de la titulacion, analisis de puntos conflictivos y estrategias para la ayuda en el 3,00 2,00 3,00 2,75 2,67 3,00

aprendizaje) ha sido acertada

67. Se ha evaluado el cuatrimestre ( plan de trabajo y resultados, deteccién de necesidades

de mejora y el apoyo correspondiente, orientaciones para el préximo plan de trabajo 4,00 4,00 3,00 2,75 2,00 3,00

cuatrimestral)

68. Se }.12,111 dado orientaciones sol??e temas como optatividad, cursos o practicas de 3,00 2,50 2,00 275 267 3,50

formacion, becas, ayuda a la movilidad, ...

69. Se ha analizado la Guia Académica y la Agenda del Estudiante 3,00 2,00 3,00 2,50 2,33 2,50
Con los resultados globales (1-10) EP1 EP2 EP 3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP§

70. Los objetivos propuestos de la signatura se han alcanzado satisfactoriamente 10,00 8,00 8,00 8,00 7,25 8,00 7,00

71.'Las competencias disciplinares propuestas de la asignatura se han alcanzado 10,00 7,50 8,00 8,00 675 733 7,00

satisfactoriamente

72. Las competencias personales propuestas (tanto de la asignatura como del titulo)se han 10,00 $.00 8,00 $.00 7.25 767 6,00

alcanzado satisfactoriamente

73. El resultado global del curso es bueno 10,00 8,00 7,00 8,00 7,00 8,00 6,00

74. Si de mi dependiera volveria a repetir en el curso préximo esta experiencia 10,00 8,00 10,00 8,25 8,67

Satisfaccion del alumnado con los resultados (ESAR)

Promedio por experiencia piloto de curso comp

Con la evaluacién (1-4) EP 1 EP2 EP 3 EP4 EP5 EP6 EP7 EP§
1. Los criterios de evaluacidn de las distintas asignaturas han sido formulados con claridad 2,04 2,60 3,17 3,00 2,60 3,05 2,83 2,24
2. Los criterios de calificacion de las distintas asignaturas han sido formulados con claridad 2,22 2,73 2,50 2,50 2,60 2,68 2,67 2,23
3. En las pruebas d-e ca.hﬁ?aclon rea_hzz}daicn las dlS.tlntZ'l,S asignaturas se advierte que estan 2,11 287 2,50 3,00 2,40 253 2,54 223
bien aplicados los criterios de calificacion de las mismas
4. En el conjunto de t'odas las Pruebas aphcgdas para evaluar cada asignatura se advierte 2,30 267 267 3,00 2,60 247 271 233
que han sido recogidos los obyetivos mas relevantes de las mismas
5. En el conjunto chtodas las.prucbas aphc;?das para evaluat cada asignatura se advierte 214 2,80 3,00 2,50 2,60 258 271 238
que han sido recogidos los contenidos mas relevantes de las mismas
6.Enel conjunto de todas las pruf?ba§ aplicadas para ev’aluar cada asignatura se advierte 2,00 257 267 2,00 2,60 2,68 279 231
que han sido recogidos los criterios de evaluacion mas relevantes de las mismas
7. La evaluacién ha tenido un cardcter continuo (con diversidad de tipos de pruebas muy 207 2,80 267 2,00 2,00 2,68 2,52 2,40
continuadas a lo largo de todo el curso)
8. Dado que la evaluacién de cada asignatura se basa en la recogida de variados datos
(diversos tipos de examenes,/traba]os gbhgatonos y voluntarios, laboratorlo'(? seminatio, 225 287 283 2,00 2,60 279 283 220
etc.) se advierte que a través del conjunto de todas las pruebas de evaluacién se han
logrado recoger todos esos datos
9. Prefiero en conjunto, con las ventajas e inconvenientes que pudiera haber, este tipo de 211 293 367 3,50 230 205 3,00 237
evaluacién continua a la evaluacién mas tradicional basada en un examen final
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ANEXO 3. Sintesis de las entrevistas y grupos de discusion con profesores

EP3
Entrevistas Profesor 1 Profesor 2
Fortalezas Se introdujeron actividades mas practicas y de Se introduciran nuevas actividades (ya que se trata de una

presentacion de trabajos. asignatura anual), como por ejemplo trabajar SPSS con
ordenador y debido a que el grupo se ha reducido.

Se han trabajado competencias transversales (defender en

publico trabajos monograficos y leer textos cientificos en

inglés), pero los resultados no han sido los esperados. Las

relacionadas con el trabajo cooperativo (mediante

trabajos en grupos) ha dado buenos resultados; asi como

utilizar diversas fuentes de informacién.

Se han introducido cambios significativos en la forma de  Se valora positivamente la formulacién de criterios de

evaluar. evaluacién, aunque no ha supuesto cambios significativos
en la forma de evaluar

La tutoria ha planteado muchas demandas relacionadas

con el desarrollo personal y social de los alumnos.
Los estudiantes estan contentos con la evaluacién
continua, porque consideran que no sélo se tendra en
cuenta la nota del examen.

Debilidades  No se ha estimado bien el tiempo de dedicaciéon del Los alumnos no trabajan con constancia las actividades

alumno. Ha habido una falta de preparacion en el trabajo
de grupo. La agenda no se ha cumplido.

no presenciales, aunque la estimacién de dicha dedicacién
fue adecuada.

Deberfa haber asignado mas tiempo a actividades de
Grupo grande y menos a Seminario-laboratorio (ya que
en determinadas actividades no era imprescindible
trabajat con grupos reducidos).

Se ha planificado Tutorfas ECTS, pero no se han
cumplido.

Los alumnos no estan acostumbrados a trabajar de
manera auténoma con el material que se les suministré

La distincién de competencias profesionales y personales
no ha conllevado un cambio significativo en las
actividades de aprendizaje.

Se han planificado tutotfas ECTS pero al final dicho
trabajo se ha desarrollado en las tutorfas complementarias

No se han realizado las tutorfas ECTS hasta ahora, pero
piensa en recuperarlas.

Cuatro alumnos son demasiados para la tutorfa de la
titulacién, sobretodo a la hora de coordinarlos para que
coincidan.

La agenda del estudiante no se ha utilizado ni
supervisado realmente.

EP3

Grupo de discusion

Fortalezas e Esfuerzo de coordinacion (el coordinador los retine quincenalmente)
e Ha mejorado mucho la atencién individualizada a los alumnos
e Sc siguen fielmente las normas en la recogida de autorregistros
e Creciente satisfaccion de los profesores con la experiencia. Les gustatia continuar el curso siguiente. Creen que se
deberifa obligar a los de segundo a continuar.

e Han respetado las normas de elaboracion de la agenda del estudiante
e Los tutores que estan en el curso del SOFD estan haciendo adecuadamente las actividades programadas
e Tos espacios y recursos son adecuados (supuestamente, gracias al dinero que se les ha transferido)
e Los seminarios estan funcionando bien (con los correspondientes desdobles)

Debilidades o Suprimieron las tutorfas ECTS de algunos planes docentes; y en los que quedaron se incumple habitualmente. Se

planificaron demasiadas tutorfas ECTS en las dos primeras semanas (por lo que no se les sac6 partido)

e Los tutores que no estan en el curso del SOFD no estan haciendo las actividades programadas. La coordinadora no
esta coordinando. Se cita a los alumnos a la primera reunién por cotreo electrénico (en lugar de buscarles en el aula

o llamarles por teléfono) y la mayoria no acude.

e Los propios profesores reconocen que la estimacion del trabajo no presencial ha sido muy imprecisa. En algunas
semanas los alumnos estan trabajando bastante mas de lo que se expresa en la agenda.

e Las actividades de trabajo en grupo no estan funcionando bien y los alumnos se quejan. Ha podido influir que los
grupos son demasiado grandes (8 componentes); que la estimacién del volumen trabajo no ha sido la adecuada; que
no se ha previsto tiempos presenciales, reservados para trabajar en equipo; que, al no haber tutorfa ECTS, no se
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proporciona la adecuada supervision; que no se ha previsto una adecuada evaluacién continua.

e No se estan trabajando estrategias de aprendizaje con los alumnos.

e No se ha planificado en equipo cémo trabajar competencias transversales

e Algunos profesores confunden “evaluacién continua” no recuperable con firmar todos los dias.

EP 4

Grupo de discusion

Fortalezas e La tutorfa ECTS se esté realizando (como no podia ser de otra manera)
e Algunos profesores estan haciendo una adecuada evaluaciéon continua del trabajo no presencial (problemas,
practicas...) y los alumnos estan trabajando mucho.
e Se ha incrementado el trabajo practico, basado en problemas y proyectos
e Sec ha incrementado el trabajo constante desde el principio de curso
Debilidades ® No ha hecho bien la agenda del estudiante (est por asignaturas)
e Los alumnos que tienen materias de 4° y 5° tienen problemas de horario
e Algunos profesores no estan haciendo una evaluaciéon continua del trabajo no presencial (problemas, pricticas...) y
los alumnos no lo estan realizando
e No hay criterio uniforme en cuanto a la organizacién de la tutorfa ECTS ni una planificacién precisa
e Elautorregistro no se esta haciendo
e Sélo un tutor estd haciendo las actividades programadas en la tutoria de la titulacion
EP 6
Entrevistas Profesor 1 Profesor 2
Fortalezas Se ha contextualizado bien la matetia: habia un La contextualizacion, bien en lineas generales.
conocimiento previo importante a través de los Libros
Blancos que ha permitido un buen analisis de las CET
Hay un conocimiento suficiente de los alumnos, basado
en la experiencia de otros aflos
Buena aplicacién de los contenidos. Secuencia de
aprendizaje, la tipica en estas materias: se comienza
por lo mas elemental y se va a lo mas complicado
(coincide con los indices de temas de los manuales
al uso).
El analisis de esta secuenciacién ha motivado algin
cambio de orden en la importacién de ciertas materias
Bien la formulacién de Objetivos (no son “papel La formulacién de objetivos se hace bien. Se tiene
mojado”). practica
Se han hecho avances en la evaluacién continua, muy Se hace bien; bien vinculada a objetivos y contenidos
propia de estas materias
Se han introducido innovaciones en las tutorfas ECTS Se valora positivamente la formulacién de criterios de
evaluacién, aunque no ha supuesto cambios significativos
en la forma de evaluar
Buena colaboracion de la Subdireccion de Ordenacion Han hecho lo posible, aunque no lo han solucionado
Académica en la solucién de los problemas de espacio bien
Buena la coordinacién entre profesores, se tenia ya esa Bien
cultura
Bien la coordinacion con la OCE Bien, facilitada por la amistad del coordinador con Vidal
Bien el acompafiamiento e informacién (bien Bien gracias al Coordinador de Tutores. Bien planteada la
institucionalizada en la Guia) a los alumnos, debido al Acogida. Bien la Gufa
Coordinador de Tutores (figura no oficial)
Debilidades  No se ha calculado ni controlado bien las horas no No se ahonda en el conocimiento de los alumnos nuevos

presenciales de los alumnos

Pocas innovaciones (sélo las mencionadas en las tutotfas
ECTS)

Los contenidos se siguen por los manuales; no hay
tiempo de profundizacién y se va “a camplir”

Muy mal los horarios de las tutorfas ECTS: obliga a los
alumnos a estar mucho tiempo en el centro

Mal solucionado los espacios ETS. Deberfan ser en los
despachos, que esconde el profesor tiene los recursos a
mano

Muy mal la acogida de estudiantes nuevos

No se han realizado las tutorfas ECTS hasta ahora, pero
piensa en recuperarlas
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EP7
Entrevistas Profesor 1 ‘ Profesor 2
Fortalezas La planificacién realizada. La coordinacién docente.
La coordinacién docente. La planificacién del curso.
Debilidades  Desconocimiento por parte del profesorado de la labor El alumno no parece que haya dedicado horas de trabajo
tutorial. no presencial a la asignatura en los primeros tres meses
de la misma.
No se aprecia el trabajo cotidiano del alumno. Se detecta falta de informacién en el alumnado.
El reparto y ajuste de las horas semanales de trabajo ha Deficiencias de participacién del alumnado y, en algunos
recaido en el coordinador del piloto y no en el grupo de casos, de planificacién, en las tutorfas ECTS.
profesores del mismo.
Se detecta improvisacion en la experiencia.
EP 8
Entrevistas Profesor 1 Profesor 2
Fortalezas En las tutorfas ECTS ha introducido nuevas actividades
“a demanda de los estudiantes” y ha hecho cambios de
horario para solventar situaciones en que algun estudiante
no podia
Ha creado un novedoso modelo de ficha de
autoseguimiento del tiempo de su asignatura por parte
del estudiante
Usé una hoja de célculo para hacer la distribucién del
tiempo total en las “4 cajas”. Cree que alguno de los
rangos no es adecuado para su asignatura
Este profesor ya trabaja desde hace tiempo competencias
transversales
Debilidades  Parece que las competencias de la titulacién fueron Reconoce que no ha tenido para nada en cuenta las

formuladas de forma aislada por el coordinador de la
titulacién, sin la participacién del conjunto de profesores

competencias transversales. No ha hecho ningtn analisis
sobre el tipo de estudiantes que acceden a su asignatura

En cuanto a las interrelaciones se hace patente que no ha
habido un trabajo de equipo y que sélo ha habido

relacién con alguna otra asignatura

No ha hecho ningin analisis de interrelaciones entre
asignaturas

No ha habido una planificacién realista semanal. De
hecho ha llegado “a un acuerdo” con los estudiantes para
programar con 2 semanas de adelanto.

Nunca se ha hecho el ¢jercicio de sumar el tiempo total
de trabajo del estudiante en cada semana por lo que no
ha habido reprogramacién posterior.

No ha habido una planificacién semanal de su asignatura.
Nadie ha sumado las actividades totales en cada semana
para el estudiante, de modo que el rango 30-50 no estd
garantizado.

No ha introducido tutorias ECTS

Falta de accesibilidad para la bibliografia y mal
funcionamiento del préstamo interbibliotecario

Falta de accesibilidad para la bibliografia y los recursos de
apoyo

La acogida y orientacién a los estudiantes ha sido un gran
fracaso. Ni siquiera ha habido asignacién de tutores a los
alumnos. Cree que la culpa es del centro, la secretaria. ..

El no tiene ningin alumno que tutorizar y cree que no se
ha hecho la asignacién de tutores

Los profesores no se han reunido casi nunca. Cada uno
ha programado por su lado y han originado no pocas
colisiones a los alumnos.

Muy critico con la falta de coordinacién de los profesores
entre si. No se han consensuado aspectos basicos, como
el trato a repetidores.
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ANEXO 4. Sintesis de los autoinformes DAFO de los profesores

Criterios

Informes verbales

Planificacién y Fortalezas Se han alcanzado suficientemente los objetivos y las competencias previstos 16,7%
resultados Mejoras en los habitos de trabajo y en el estudio diario de los alumnos 29,2%
Mejoras del trabajo en grupo de los alumnos 20,8%
Ampliacién de objetivos y competencias (con actualizacién del temario, en algunos 37,5%
€asos)
Debilidades No se han conseguido algunos objetivos previstos, debido a la falta de trabajo diario, 44,4%
madurez y/o preparacién previa de los alumnos
Los alumnos se agobian por horatios inadecuados, exceso de trabajo y/o mala 22.2%
estimacion y coordinacion de la carga de trabajo del estudiante
Las asignaturas con muchos repetidores generan problemas 14,8%
Necesidades Repensar los horarios de los alumnos (que permita mejorar su atencion a los distintos 22,7%
de mejora tipos de actividades, que no pasen tanto tiempo en el centro...)
Planificar y coordinar el tratamiento a los repetidores 9,7%
Mayor implicacién del equipo directivo del centro y de los departamentos 9,7%
Coordinacién Fortalezas La coordinacién ha resultado muy positiva; hay interés en ella 51,9%
Ha permitido un mejor conocimiento entre los profesores 33,3%
Ha permitido mejorar el Plan Docente (en “requisitos” y “redundancias”) y conocer 18,6%
mejor las asignaturas afines
Ha habido una coordinacién aceptable con la OCE 25,9%
Debilidades  Falta de efectividad en la coordinacién debido a la inexperiencia, inercia. .. 23,8%
A veces la OCE pide demasiado y/o de un modo confuso 19%
Se ha dado una desatencién del centro y del departamento en las labores de 28,6%
coordinacién
Necesidades Tener reuniones con contenidos bien programados. Dejar un “hueco” en el horario 38,1%
de mejora para que no haya excusas.
Crear una “tutorfa” de profesores, mediante foro, buzén de sugerencias. .., para ir 33,3%
resolviendo conjuntamente los problemas y e ir creando sentido de equipo (“el
pertenecer a un equipo deberia dar prestigio”)
Reducir la OCE el nimero de documentos (especificamente, mejorar la coordinacién 14,3%
entre la OCE y la Facultad de Ciencias)
Innovaciones Fortalezas Valoracién global positiva de la nueva metodologia 36%
metodoldgicas Las tutorfas ECTS son adecuadas o motivadoras para los alumnos o permiten mayor 52%
profundizacién o permiten nuevas posibilidades o fortalecen la relaciéon con los
alumnos
La nueva metodologia ha llevado a la modificacién de contenidos u objetivos o 24%
sistema de evaluacion continua
Debilidades Las tutorias ECTS, en particular, y los trabajos en grupo, en general, no han sido 62,5%
aprovechados adecuadamente, por causas variadas: inasistencia de los alumnos, falta
de preparacién y autonomia de los alumnos, horarios inadecuados, falta de
motivacion. ..
Hay una insuficiente adaptacién de la UEX al nuevo sistema: mal computo y 45,8%
reconocimiento de la docencia, excesiva carga docente, falta de infraestructuras (para
la adecuacién a las TIC, para los trabajos en pequefios grupos...)
Propuestas Mas tiempo para cada asignatura o reduccién del tematio en aquellos contenidos 26,3%
de mejora realmente no necesarios
Aumentar el didlogo y cooperacién entre los servicios implicados (vicerrectorados de 42,1%
docencia, profesorado y nueva tecnologias)
Mayor financiacién de los cursos pilotos para poder afrontar mejoras de envergadura 36,8%
Medios para recuperar a los alumnos desmotivados o desinteresados (clases de apoyo, ~ 15,8%
matetiales para aprender a trabajar con autonomia...) y dar un criterio claro sobre el
tratamiento de los repetidores
Evaluacién Fortalezas Valoracién mas objetiva y real del trabajo del alumno (el alumno conoce previamente 52,2%
los criterios de evaluacion y calificacién, el examen final tiene menor peso, se toman
en consideracién muchos mds aspectos a evaluar)
Tiende a reforzar el trabajo diario del alumno y a que trabaje mas a fondo 26,1%
Debilidades  La falta de trabajo diario del alumno hace que la evaluacién continua carezca de 30,4%
sentido. Los trabajos tutorados no realizan o se realizan mal
Se le complica la vida al alumno. Si se comparan con el método antiguo se ven 34,8%

perjudicados. Muchos recurren a la picaresca para sortear las dificultades
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El método no esta bien asimilado por los profesores. Requiere un mayor cambio 17,4%
metodolégico y no el mero bombardeo de exdmenes
Se le aumenta considerablemente el trabajo de evaluacién del profesor 34,8%
Los alumnos que no pueden asistir a clase (trabajadores, repetidores...) se ven 17,4%
petjudicados
Propuestas Aumentar la valoracién global de los trabajos ECTS y de grupos respecto del examen 27,8%
de mejora tradicional. La entrega de trabajos tutorados, acompafiada de entrevista
Establecer medidas para convencer a los alumnos del valor del trabajo diario y 33,3%
pautado (revisién de los criterios de evaluacion y de sus actividades, ejemplificaciones
simuladas del nuevo sistema...)
Estimacién y Fortalezas Con la agenda del estudiante se dispone de un medio que podtia ser potencialmente 68,4%
supervision de ﬁt%l‘par-a facilitar al falumno la manera de .organizarse y planificar su estudio (aunque su
la dedicacion utilizacién real ha sido a menudo insuficiente)
ade Ca.c © Hs también una forma de obligar a los profesores a coordinarse 21,1%
del estudiante Debilidades  Los alumnos no estin acostumbrados a trabajar diariamente, por lo que esta 52,2%
metodologfa y la consiguiente evaluacién continua dejan de tener sentido. Los
alumnos no siguen (ni siquiera consultan) la Agenda.
No funciona el modelo propuesto de autorregistro, porque los estudiantes son muy 47,8%
pocos responsables y ni siquiera pueden hacer un cémputo de su estudio
Quizas el profesor no tenga que marcar tanto el ritmo de trabajo del estudiante. Por 21,7%
otra parte, la carga de trabajo de éste depende de muchos factores. Més bien asusta al
alumno. Es decir, la Agenda es inutil.
Propuestas Intentar convencer al alumno de las ventajas del estudio diario 30,4%
de mejora Llevar un mejor control de las hojas de autorregistro (se dan algunas alternativas) 34,8%
El soporte actual de la Agenda no es operativo: debe imprimirse en papel y 30,4%
distribuirla al inicio de curso
Dedicacion, Fortalezas El sistema requiere un sobreesfuerzo pero se llega a conocer mas profundamente la 50%
reconocimiento asignatura. También se ha podido preparar mejor material para los alumnos
1 Se valoran positivamente los dos créditos por el sobreesfuerzo realizado 31,8%
y apoyo a fa El apoyo ha sido el adecuado en lo necesario 26,3%
labor del Los cursos de formacién que han sido interesantes 26,3%
profesor Los becarios han sido ttiles 26,3%
Debilidades  Supone muchas mas horas de trabajo: evaluacién continua, trabajos de la tutorfa 47,8%
ECTS, preparaciéon tedrico-prictica, respuestas a informes y encuestas. ..
Sélo dos créditos por el trabajo realizado es poco. No esta compensado ni 39,9%
econémicamente ni con reduccién de carga docente.
La soledad personal y la lejania de la OCE cuando he visto que se computa mal la 21,7%
docencia por parte del vicerrectorado de profesorado
Pocos o insuficientes recursos. La Uex no esta preparada para este nuevo tipo de 41,2%
docencia
Faltan aulas para grupos reducidos o faltan ordenadores o la dotacién informatica es 17,6%
insuficiente. ..
Propuestas La Uex debe claramente reconocer y recompensar la participacion en los proyectos 90,9%
de mejora Pilotos: reduciendo la carga docentc,icoAn mas recursos econémicos y de
infraestructura, con apoyo y reconocimiento académico desde el rectorado...
Mas profesores en algunas titulaciones para disminuir la ratio profesot/alumno y 18,2%
ayudar a los trabajos en pequefios grupos
Aumentar las dotaciones econémicas a los pilotos para mejorar laboratotios, recursos 26,3%
bibliograficos, NTIC
Desde el vicerrectorado de docencia coordinar con los diversos departamentos la 36,8%

aplicacion practica de los créditos ECTS (tarea que supera a la OCE)




