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Guia abreviada

Propuesta de estructura del Plan Docente de la UEx

La finalidad de este documento es proporcionar un soporte que pueda orientar el proceso de elaboracion de
los Planes Docentes de materias universitarias, para aquellos profesores que participan en las Convocatorias de
acciones para la adaptacion de UEx al EEES. Teniendo en cuenta los anteriores criterios, la tabla 1 recoge una
propuesta original de los componentes que podtia contemplar dichas programaciones. Para su confeccién hemos
analizado diversos materiales como el Proyecto Tuning', algunos Libros Blancos correspondientes a los futuros
Titulos de Grado (editados por la ANECA) y los Planes Docentes de algunas Universidades que estan

desarrollando actualmente experiencias-piloto en coordenadas ECTS.

Se trata simplemente de un protocolo orientativo, entre muchos posibles, dirigido a concretar en la
planificaciéon de una asignatura un determinado modelo de ensefianza. Si se pretende hacer una reflexion seria, lo
verdaderamente deseable es que los profesores se sientan con autonomia para incluir en sus Planes Docentes los
elementos que consideren mas utiles. La estructura que proponemos, por tanto, no deberfa interpretarse en un
sentido impositivo o restrictivo, como una especie de “plantilla” a rellenar. Constituye mas bien una propuesta

orientativa para aquellos que deseen contar con una panoramica de posibles puntos de reflexion?.

Tabla 1. Estructura del Plan Docente

Componentes
L Dejm'pﬂ'o'ﬂ 'y mﬂfexiﬂg/jzg;jo’ﬂ Identificacion y caracteristicas de la asignatura
1I. Olbyjetivos Relacionados con competencias académicas y disciplinares
Relacionados con otras competencias personales y profesionales
11, Contenidos Secuenciacién de bloques tematicos y temas
Interrelacion
IV, Metodologia docente y plan de trabajo ~_Actividades de ensenanza-aprendizaje
del estudiante Distribucién del tiempo (ECTS)
V. Evalnacion Criterios

Actividades e instrumentos

Descripcion y contextualizacion de la asignatura

Todo Plan Docente debe comenzar por una descripcién de las caracteristicas esenciales de la asignatura en
cuestion, es decir, su denominacién en el Plan de Estudios, el profesor o profesores que la imparten, el curso y

titulacién en que ubica, su tipologia y su duracién en créditos, los descriptores oficiales. ..

1 Véase Gonzalez, J. y Wagenaar, R. (2003). Tuning Educational Structure in Europe. Bilbao: Deusto.
2 En la Guia extensa se sugieren ademas otros componentes que podrian enriquecer la planificacion de una asignatura en el nuevo marco
cutricular europeo, junto con dos ejemplos del dambito de las Ciencias Sociales y de las Ciencias Técnicas.
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Denominacion, profesorado, tipo de asignatura y coeficientes

Ademas de su denominacion oficial y el titulo en el que se imparte, la informacién basica para identificar una

asignatura debe contener el nombre del departamento, area y el profesorado que se responsabilizan de ella.

El caricter, comun o no, de la asignatura es otro importante aspecto a reflejar, que cambia respecto al modelo
anterior. La Convergencia europea impondra dos importantes cambios en la estructura curricular. Las Directrices
Generales propias de cada Titulo sefialaran unos contenidos formativos comunes, es decir, las enseflanzas que se
refrendan con un mismo titulo oficial y que todas las Universidades deberan incluir en sus respectivos Planes de
Estudio, de modo similar a las actuales materias troncales. La distinciéon de otro tipo de materias obligatorias o de
libre configuraciéon por el alumno quedara abierta a la autonomfa de cada Universidad, puesto que no hay

ninguna indicacion al respecto que introduzca obligaciones ni limitaciones para las universidades.

El disefio de Planes de estudio en coordenadas ECTS requerira, por otro lado, una reflexiéon fundamental
sobre las estrategias didacticas y los parametros que permiten estimar la inversién de tiempo que supone el plan
de trabajo del alumno en las diferentes materias. Dicha reflexién deberfa fundamentarse o contemplar
particularmente el grado de experimentalidad o practicidad profesional de cada titulo y asignatura; asi como su coeficiente
de agrupamiento, es decir, en qué medida se considera necesario trabajar con grupos de alumnos de tamafio
relativamente pequefo. Para ello, en este apartado proponemos simplemente discutir y especificar, en una escala
de 1 a 5, ambos aspectos. La relacion entre ambos coeficientes tendera a ser inversa. Habitualmente una
asignatura que requiera mucho trabajo de laboratorio o que se encuentre estrechamente vinculada a
competencias practicas o profesionales, necesitard mas tiempo de trabajo en grupos pequefios. Pero no siempre
tiene que ocurrir asi. Con determinadas materias de cardcter muy tedrico y complejo cabria considerar la
conveniencia de decidir coeficientes de agrupamiento relativamente bajos. En cualquier caso, estas decisiones no
se circunscriben tnicamente a los contenidos de una asignatura ni pertenecen a la “libertad de catedra” de cada
profesor. Los coeficientes deberian negociarse en funcion de criterios previamente consensuados y compartidos
colectivamente por el profesorado de la titulacién, teniendo en cuenta un equilibrio razonable entre las materias y

los recursos con los que se cuenta.

Duracion ECTS

La presente guia ha sido confeccionada en relacién a asignaturas pertenecientes a los Planes vigentes, que
fueron disefiados y aprobados con el marco previo al proceso de Convergencia Europea. En este contexto, tan
solo es posible, por tanto, imaginar una mera conversiéon desde los actuales créditos LRU de cada asignatura.
Para el calculo de los ECTS de las asignaturas de los planes de estudio vigentes es necesario estimar el nimero de
créditos europeos que se asignarfan a cada asignatura en el hipotético caso de que estuvieran presentes en el Plan
de estudios de un Titulo de Grado con el mismo “peso” relativo que en la actual titulacién. El algoritmo mas
simple para realizar esta aproximacién consiste en multiplicar el numero (c¢) de créditos LRU actuales por el
numero de créditos europeos de un curso o afio en los futuros titulos de Grado (60); el resultado se divide por el
cociente obtenido al dividir el nimero total (C) de créditos del actual Plan de estudios de la titulacién por el

namero (n) de cursos. O lo que es lo mismo,

ECTS = cx 60 / (C/n)
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Dentro de los margenes posibles, se ha considerado el valor de 1 ECTS como 25 horas, por lo que los ECTS
resultantes deben multiplicarse después por esa cifra para estimar la dedicacién que se demandara, como minimo,

al alumno.

Distribucion ECTS

Dada la diversidad de actividades que se computan como ECTS, parece conveniente reflejar como se
pretenden distribuir y emplear los créditos de cada asignatura. Este hecho estd asociado a la “estrategia
formativa” que se adopta. La metodologia didictica escogida para una asignatura puede tener, por tanto,
importantes repercusiones en la dedicacion docente del profesor (y por tanto en la plantilla de los
departamentos). En este sentido, creemos que resulta imprescindible establecer ciertas restricciones a la

distribucién de créditos en cada Plan Docente.

En nuestro modelo hemos partido de tres premisas esenciales. De acuerdo con nuestra concepcioén de la
Universidad (y la idea expresada en algunos foros y documentos oficiales), mas de la mitad de los créditos de una
asignatura deberfan reservarse para el trabajo “no presencial” del alumno. El aprendizaje presencial en grandes
grupos no deberfa, al mismo tiempo, superar una tercera parte de los créditos. Una proporcion de créditos de
actividades individualizadas (en adelante, Tutorfa ECTS) supetior al 5%, o a un 30% de seminarios, conllevarfa,

sin embargo, un coste demasiado elevado en la mayoria de las titulaciones.

Tras un estudio detallado de la panoramica de materias que actualmente se imparten en la UEx, proponemos

pues los siguientes rangos de distribucion del tiempo (con multiplos de 5):

®  Grupo grande (actividades tedricas o practicas que puedan realizarse de un modo efectivo en espacios y

grupos relativamente grandes, de mas de 20 alumnos): 5-40% de los créditos de una asignatura.

®  Seminarios (actividades de discusién tedrica o preferentemente practicas que requieran una elevada
participacién del alumno, o bien el uso de materiales o laboratorios de capacidad limitada a menos de 20

alumnos): 0-30% de los créditos de una asignatura.

®  Tutoria ECTS (actividades de tutorizacion de trabajos dirigidos o que requieran una grado de ayuda muy
elevado por parte del profesor, dirigidas a menos de 6 alumnos simultineamente, y a la que los
estudiantes acuden de forma programada de antemano, no por iniciativa propia): 0-5% de los créditos de

una asignatura.

®  No presenciales (actividades de aprendizaje autbnomo del alumno vinculadas a cualquiera de las anteriores

actividades o a la preparacién de examenes): 55-70% de los créditos de una asignatura.

Las actividades de Seminario y Tutorfa ECTS requieren espacios alternativos a las aulas convencionales, como
laboratorios, aulas pequefias o incluso el propio despacho del profesor. Sin embargo, estas ultimas no deberian
confundirse con las tutorfas tradicionales, de cardcter meramente “asistencial” (en las que el profesor espera en
su despacho por si algin alumno quiere plantearle alguna duda). La Tutoria ECTS tiene un papel crucial para
individualizar, supervisar e integrar el trabajo auténomo del alumno dentro de algunos Planes Docentes, por lo

que es imprescindible el disefio de trabajos académicamente dirigidos que los alumnos deben realizar fuera de las
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aulas y la asistencia de todos ellos a estos espacios de tutorizaciéon. En asignaturas masificadas esto obligatia a

desdoblar el trabajo del profesor, con el consiguiente coste econémico.

Debemos recalcar que la asignacién para cada asignatura de coeficientes de practicidad y agrupamiento, por
un lado, y la distribucién de créditos presenciales y no presenciales, por otro, no deberfa estar sujeta a criterios
individuales “de abajo a arriba”. Es imprescindible que el equipo de profesores distribuya previamente el
porcentaje de créditos asignados a cada actividad, basandose en un analisis curricular sobre la naturaleza de las
diferentes materias y sus exigencias didacticas, en el marco de la titulacién; de modo que, tanto la suma de las
horas presenciales estimadas para el conjunto de las asignaturas, como las horas de dedicaciéon del profesor a

grupos pequenos (Seminario o Tutorfa ECTS), no supere determinados limites.

Sin olvidar que la suma total de las diferentes opciones debe ser, en todo caso, de 100, excepcionalmente
cabria la posibilidad de justificar que algin Plan Docente presentara una distribucién fuera de los rangos
anteriores. Se podria asignar, por ejemplo, un 50% de presencialidad a una asignatura. No obstante, este exceso
deberfa compensarse con una disminucién similar en otra asignatura que pudiera requerit una menor

presencialidad.’

Olyetivos

Diversos modelos cutrriculares, como el que propugna el Proyecto Tuning, parecen coincidir en la idea de
vertebrar los objetivos de la Educacién Superior en torno a resultados de aprendizaje, en términos de competencias.
En un marco politico donde interesa particularmente favorecer la movilidad de los trabajadores de los diferentes
paises europeos, la clarificacion de competencias asociadas a una titulaciéon puede facilitar, ademas, la
comprension por parte de los empleadores de las actividades laborales para las que supuestamente capacita dicha
titulacién. La apuesta por disefiar el curriculo universitario en términos de competencias deriva, en definitiva, de
la necesidad de formular metas formativas mas alld de los contenidos disciplinares: vinculadas al
desenvolvimiento intelectual y social, asf como a las demandas profesionales que el mercado de trabajo demanda.
Para su disefio es necesario elaborar un sistema de competencias, con diversos niveles de generalidad, que establezca
diferenciaciones entre petfiles profesionales o académicos y que vincule el Plan de estudios con cada uno de los
Planes docentes de las materias que lo componen. Los objetivos de aprendizaje de cada asignatura deberfan estar
explicitamente conectados con las competencias que los alumnos deben alcanzar para conseguir un Titulo de
Grado, es decir, con las Competencias Especificas de la Titulacion (CET) que se hayan establecido en el Plan de

estudios?.

Algunos objetivos pueden relacionarse con competencias de caricter fundamentalmente académico y

disciplinar. Conllevan basicamente habilidades de tipo intelectual, implicadas en la utilizacién de conocimientos

3 Ademas, de cara a las experiencias-piloto de adecuacién al EEES, no serfa posible ofertar materias con rangos extraordinarios que
violenten la normativa LRU todavia vigente. En concreto, las actividades de caracter presencial deben estar en el rango comprendido entre
7y 10 horas por cada crédito LRU. Tampoco deberfan proponerse en dicho proceso de experimentacién Planes Docentes que pudieran
exigir una modificacién de la dedicacién docente de la plantilla del profesorado (como por ejemplo Tutorfas ECTS para asignatura con un
elevado nimero de matriculas). Este serfa el caso de la propuesta ejemplificada en el Apéndice (que debe interpretarse como una mera
simulacién de las condiciones que se consideran idéneas para su desarrollo).

4 Todo ello formarfa parte de un analisis previo al disefio del Plan Docente que deberia realizarse por el conjunto de los profesores que
imparten docencia en la titulacion.
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cientificos o tecnolégicos. Las competencia disciplinares se nutren, en gran medida, de los saberes o

conocimientos que tradicionalmente se han estructurado en las diversas materias de cada titulacion.

Un segundo grupo de objetivos tendrfan, en cambio, un caracter marcadamente profesional o social. Ello no
quiere decir, ni mucho menos, que las competencias académicas no tengan relevancia para el desempefio de un
puesto de trabajo o para la promocién social y cultural de los individuos. Mas bien, es importante caer en la
cuenta de la necesidad de trabajar en cada asignatura otras capacidades que no se relacionan directamente con
ciertos contenidos disciplinares, sino con otros conocimientos y habilidades interpersonales, emocionales, etc. Se
trata de capacidades con un fuerte componente profesional y transversal a diversas materias de gran relevancia
para la formacién del alumno universitario. Paradéjicamente, este caracter interdisciplinar (como responsabilidad
de todos y de nadie especificamente) es precisamente una de las principales razones por las que este tipo de
objetivo no ha tenido en ocasiones un lugar explicito en las actividades de ensefianza universitatia y, mucho

menos, en la evaluacién.

Contenidos

El disefio de competencias lleva implicito una reflexioén sobre los conocimientos y destrezas que los alumnos
deben aprender. Sin embargo, la estructuraciéon de esos conocimientos en Zfewzas o blogues puede ayudar al profesor

a disefar la secuencia de actividades que los alumnos deben desarrollar para alcanzar los objetivos.

Una de las quejas mds comunes de los alumnos universitarios respecto a los Planes de estudios hace alusion a
los “solapamientos” entre los contenidos de diferentes asignaturas y sobre todo a las “lagunas” de aprendizaje
que una escasa coordinacion entre los profesores puede favorecer. La mejor estrategia para prevenir esta
situacién pasa por un andlisis pormenorizado de las interrelaciones entre las materias del Plan de estudios. La
tarea del profesor en este siguiente paso se centraria en tratar de detallar los requisitos o redundancias especificas
que pueden tener una mayor influencia en la consecucién de los objetivos. Volcada en el mapa de competencias
y/o contenidos del Titulo, esta informaciéon puede ser de utilidad para ajustar el diseflo de los diversos Planes

Docentes y coordinar estrategias de ensefianza interdisciplinar.

Metodologia y plan de trabajo del estudiante

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Hasta ahora la inmensa mayoria de los programas de las asignaturas universitarias carecian de una descripcion
mas o menos precisa del plan de trabajo del alumno, es decit, de un esquema temporizado de las actividades que
deben llevar a cabo, dentro y fuera del aula, para alcanzar los objetivos y superar la evaluacién. En este apartado
proponemos que el profesor describa esquemadticamente las actividades presenciales que pretende realizar
conjuntamente con los alumnos en clase y también aquellas que éstos deben realizar auténomamente

(semipresenciales o no presenciales). Las actividades deben ordenarse cronoldgicamente. Los enunciados que
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aparezcan sin numeraciéon (con un asterisco) representarfan actividades tutorizadas que comienzan (o se

intesifican) en ese momento, pero que no finalizan antes de la siguiente actividad.

Entendemos por presencial 1a actividad conjunta del profesor y el alumno “aqui y ahora”, es decir, en el mismo
espacio fisico y temporal, generalmente el aula o laboratorio. El desatrrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién (como el chat o la video-conferencia) estd favoreciendo alternativas semipresenciales, donde la
participacion es también simultinea, aunque no ocurra en el mismo espacio fisico. Las actividades #o presenciales,
por dltimo, no presuponen necesariamente una autonomia total o una ausencia de interaccién; si bien esta se
concentra puntualmente en actividades de tutorizacién o supervisiéon semi-presencial o virtual (mediante correo

electrénico, foros...).

Con objeto de hacer operativa la clasificacion, hemos distinguido tres espacios posibles de presencialidad, en
funcién del grado de interaccién que se requiere: el aula convencional para grupos grandes o muy grandes de mas
de 20 alumnos (que en nuestro modelo se representa con el cédigo GG); el seminario o laboratorio (S), para
grupos de entre 6 y 20 alumnos; y la tutoria ECTS (Tut), para menos de 6 alumnos. A diferencia de la tutorfa
tradicional, esta ultima modalidad se concibe como actividad presencial, de asistencia obligatoria. No deberia
tener una concepcion reactiva, ni convertirse en un espacio destinado a responder dudas que los alumnos plantean
los dias antes de los examenes. Tampoco deberfa reducirse a una clase convencional para muy pocos alumnos. Su
funcionamiento requiere que el profesor planifique tareas concretas o trabajos dirigidos que los alumnos deben

completar fuera; de modo que la tutoria permita un apoyo mas o menos individualizado y su evaluacion.

Formarian parte de los ECTS de una asignatura las actividades de presentacion del programa, coordinaciéon o
evaluacién (C-E); las actividades de aprendizaje teérico (T), dedicadas a la lectura o estudio de bibliografia u
otros materiales complementarios, que el alumno realiza antes y/o después de clase; las tareas de aplicacion
practica (P) o resolucién de problemas que se llevan acabo de forma auténoma fuera del aula; las tareas centradas
en la busqueda o ampliacién de informacién, asi como en la elaboracién de trabajos monograficos, de

investigacién o proyecto técnicos, las practicas de laboratorio, de “campo” o las realizadas en centros externos...

La mejor manera de distribuir y aprovechar adecuadamente el tiempo es hacer una estimacién previa de la
duracion (D) de las actividades. Cada sesion equivaldria aproximadamente a 1 hora de trabajo presencial o no
presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de trabajo neto y 5-10 de descanso). Este calculo no
deberia interpretarse como una restriccion para toda improvisacién o para la libertad de adecuar el ritmo de
trabajo a necesidades variables de cada grupo de alumnos. De hecho, no se espera que al final la ensefianza se
ajuste exactamente a la distribucion temporal prevista. La columna de duracion permite en todo caso al profesor
y al propio alumno hacerse una idea del ritmo de trabajo que se lleva y del coste de utilizar dias lectivos o invertir
un tiempo no previsto en determinadas actividades. También puede se una informacion de utilidad para que el

alumno pueda anticipar y distribuir su trabajo a medio o largo plazo.

Al reflejar la vinculacion con los contenidos y competencias que principalmente se trabajan en cada sesién, por
ultimo, se aporta mas informacién sobre la naturaleza de la actividad que se pretende desarrollar y se garantiza un

tratamiento equilibrado de la asignatura.
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Distribucion del tiempo

Una vez estimada la duracion de cada una de las actividades que conforman el plan de trabajo del alumno, la
distribucién del tiempo en funcién del tipo de actividad requiere tan solo realizar algunos calculos sencillos. En
concreto, proponemos cuantificar el total de horas presenciales y no presenciales implicadas en el desarrollo de

cada tipo de actividad (en funcién del espacio y la metodologfa), tanto para el alumno como para el profesor.

Asi, la tabla dedicacion del alumno que ofrecemos en este apartado aporta una informacién sinéptica que puede
ser util para analizar la gestién del volumen global del trabajo del alumno, de acuerdo con la metodologia seguida.
También facilita una visién esquematica de como se articula el trabajo presencial y no presencial del estudiante.
El resultado permite, ademas, confirmar la correcta distribucién, en funcién de los coeficientes de agrupamiento

asignados a la asignatura (véase el apartado de Identificacion y caracteristicas de la asignatura).

La tabla incorpora ademas la innovacién de recoger la dedicacion docente del profesor o profesores que imparten
la asignatura. Si el crédito LRU era insuficiente para cuantificar el volumen de trabajo del estudiante, también lo
es para computar el del profesor. Para calcular las horas presenciales basta con sumar las horas que los alumnos

trabajan en Grupo Grande y multiplicar las de Seminario y Tutoria ECTS por los desdobles necesarios.

Las horas que se resefien en la ultima casilla hacen alusién a la tutoria complementaria (de asistencia no
obligatoria para los alumnos), dirigida a apoyar el trabajo auténomo vy, sobre todo, la preparacion de examenes.
Para su calculo proponemos un algoritmo que ponga en relacién el numero de alumnos (n) y la cantidad de

trabajo no presencial que se demanda como minimo para preparar el examen (NP):
(n x NP)/100

Independientemente de esta estimacién, de caracter meramente orientador, parece logico que cada profesor
oferte, como minimo, 1 hora de tutorfa complementaria a la semana para el conjunto de las materias que impatte,

aunque haya muy pocos alumnos matriculados.

En cuanto a la dedicacion no presencial del profesor, el nimero de horas que se resefie en las casillas de
coordinacién-evaluacién deberfan contemplar el trabajo que un profesor invertiria aproximadamente en revisar el
Plan Docente a principio de curso, revisar y preparar los resimenes y otros materiales de practicas y apoyo al
estudio, completar la evaluacion de los trabajos dirigidos y las practicas autorizadas, corregir los examenes finales,
calificar y elaborar las actas... Las horas relativas a las clases tedricas y practicas, por ultimo, derivarfan del
promedio de tiempo que se prevea invertir en la preparacién de cada sesion tedrica o practica (entre 15 y 45

minutos para un profesor no-principiante)®.

Evalnacion

Una evaluacion de calidad deberfa proporcionar informacién valida y fiable, no sélo a los profesores, sino a
los propios alumnos acerca del grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje. La clarificacion de criterios

de evalnacion, en este sentido, no es mas que un simple punto de partida para encauzar una reflexiéon mas

5 , . . . , . . . .
Serfa conveniente incluir como anexo en el Plan Docente los pardmetros usados para estimar el tiempo de trabajo no presencial del
profesor (cunto tiempo en corregir un examen, en preparar una clase ...)
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compleja. El término ha ocasionado interpretaciones bastantes dispares entre el profesorado de nuestra
Universidad; de modo que algunos publican mas bien las actividades o tipos de examenes que van a utilizar;
otros los criterios numéricos o algoritmos para cuantificar la calificacién final; otros los contenidos minimos...
Los criterios de evaluacién deberfan recoger zndicadores, a partir de los cuales los profesores van a inferir si los
alumnos han conseguido desarrollar las competencias que se pretendfan y han asimilado los conocimientos
fundamentales. Son, por tanto, la base para planificar qué tipo de informacién se quiere obtener de todo aquello
que los alumnos supuestamente han aprendido, como se van a confeccionar las pruebas de evaluaciéon y cémo se

va a ponderar y a traducir numéricamente los resultados.

Los criterios de calificacion (CC) detallan ademas el peso relativo que se pretende dar a estas valoraciones en
la calificacion cuantitativa final. Su aplicacion se basa en actividades que tienen lugar intermitentemente a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje o que no pueden reproducirse con los parimetros de un examen
tradicional de 2 6 3 horas. En este sentido, cabria especificar también qué criterios y actividades no admiten

realmente una “recuperacion” en las convocatorias extraordinarias de evaluacién (N.R.).
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Apéndice 1. Ejemplo del Plan Docente de una asignatura de Ciencias Sociales (version abreviada)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan Docente de una asignatura

“Modelos de Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica”

I. Descripcién y contextualizacion

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Denominacion y cédigo

Modelos de Orientaciéon e Intervencién Psicopedagdgica (MO)

Curso y Titulacion

5° de Psicopedagogia (68 ctos. LRU)

Area Didactica y Organizacién Escolar
Departamento Ciencias de la Educacion
Tipo Comun (4+2 ctos. LRU) Avanzada (segundo ciclo)
Cozy%z'em‘e; Practicidad: 2 (Medio-bajo, profesional) Agrupamiento: 3 (Medio-alto)

Duracion ECTS (w#éditos)

Primer Cuatrimestre

53 ECTS (133 h.)

Distribucion ECTS (rangos)

Grupo Grande: 30% | Seminario-Lab.: 10% Tutoria ECTS: 5% No presenciales: 55%

40 horas 13-14 horas 6-7 horas 73-74 horas

Descriptores
(segiin BOE)

Delimitacién epistemoldgica y metodolégica de la intervencion psicoeducativa. Modelos
fundamentales de la intervencién psicoeducativa. Modelo conceptual para la prestacion de
servicios psicopedagdgicos.

Coordinador-Profesor/ es

(1) Manuel Montanero

Tutorias complementarias (1)

Despacho A7 | Ext. 9714 |  mmontane@unex.es

Lunes, de 11 a 14 h, y jueves,de 17220 h

Tutorias complementarias (2)
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I1. Objetivos

Relacionados con competencias acadénicas y disciplinares

Vinenlacion

CET

Descripcion

3,4

1.- Comprender los fundamentos epistemologicos y metodologicos de la Orientacion, en
funcién de los paradigmas y modelos tedricos mas relevantes

3, 4,

2.- Analizar criticamente diferentes alternativas de intervencioén psicopedagogica, en funcion de
sus fundamentos epistemologicos, asi como de sus ventajas y limitaciones a la luz de la
investigacion actual

3,4

3.- Comprender un meta-analisis tedrico de la practica psicopedagogica y ser capaz de aplicarlo
para vincular teorfa y practica

3,48

4.- Aplicar procedimientos de evaluacién institucional e investigacién-accién, con objeto de
revisar los proyectos pedagdgicos y la practica educativa

b}

5.- Analizar criticamente diversos modelos para “ensefiar a pensar” a los alumnos

0.- Analizar criticamente diversos modelos para la ensefianza de estrategias de aprendizaje a
partir de la lectura de textos

3,7,19, 22

7.- Analizar criticamente diversos modelos y acciones de educaciéon emocional y social de los
alumnos

3,19, 22

8.- Analizar como promover la educacién en valores, la interculturalidad y la prevencion de la
violencia o la conflictividad escolar

3,16, 17

9.- Analizar cémo disefiar o revisar Programas de Orientacién Académica y Profesional en
Secundaria

Vinculacion

Relacionados con otras competencias personales y profesionales

CET

Descripcion

9

10.- Conocer cémo planificar la intervencion psicopedagogica, de acuerdo con un modelo
organizativo coherente.

4,9

11.- Desatrollar habilidades de escucha activa, delimitaciéon de problemas y negociacién de
soluciones en situaciones de asesoramiento educativo a profesores

12.- Expresarse verbalmente con precisién y argumentar ideas o intervenciones educativas
(particularmente en situaciones de asesoramiento a profesores)

4,9

13.- Aprender a dinamizar procesos de innovacion y grupos de trabajo en centros escolares

4,9

14.- Tomar conciencia de la problematica social y profesional de la Orientacién y conocer
estrategias para afrontatla

11
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Secuenciacion de blogues tematicos y temas

1. Delimitacion epistemologica y modelos teéricos de la Orientacion

1.1.- Origen y desarrollo histérico de la Orientacién

1.2.- Delimitacién conceptual. Areas, contextos y modelos teéricos de la Orientacién
1.3.- El Modelo Clinico

1.4.- Los nuevos modelos de la Orientacién. El Modelo Psicopedagégico

2. Modelos organizativos de la Orientacion en el sistema educativo

2.1.- Estructuras y servicios de orientacién. Modelos institucionales

2.2.- La accién tutorial. Modelo organizativo de la tutoria

2.3.- Modelo organizativo de los equipos sectoriales en Infantil y Primaria
2.4.- Modelo organizativo del Departamento de Orientacion en Secundaria

3. Metodologia de la Orientacion en los centros educativos: el asesoramiento colaborativo

3.1.- La Orientacién como agente de innovacion organizativa y curricular. Estrategias de asesoramiento colaborativo

3.2.- El asesoramiento colaborativo en el marco de los proyectos pedagdgicos del centro I: revisién del Proyecto Educativo y del Proyecto
Curricular de la etapa

3.3.- El asesoramiento colaborativo en el marco de los proyectos pedagégicos del centro II: revision de los diseflos curticulares de area y las
programaciones de aula

3.4.- El asesoramiento colaborativo en el marco de la practica docente: revision de la interaccion y desarrollo de actividades en el aula

3.5.- Capacidades y problematica profesional del asesoramiento colaborativo. Etica del orientador

4. Intervencién psicopedagogica y “aprender a aprender”

4.1.- Delimitacién conceptual y enfoques de intervencién psicopedagdogica

4.2.- Enseflanza de estrategias cognitivas basicas

4.3.- Enseflanza de estrategias de comprension y aprendizaje a partir de la lectura
4.4.- Enseflanza de estrategias y hdbitos de autorregulacion del estudio

4.5.- El aprendizaje estratégico desde las diferentes areas curriculares

5. Prevencioén y desarrollo social y emocional

5.1.- Delimitacién conceptual y enfoques de intervencion psicopedagdgica
5.2.- Mejora de la integracién grupal desde la tutoria

5.3.- Educacién emocional y entrenamiento en habilidades sociales

5.4.- Educacién en valores e Interculturalidad. Ia cooperacién con las familias

6. Orientacion para el desarrollo de la carrera

6.1.- Delimitacién conceptual y enfoques de intervencion psicopedagdgica
6.2.- Orientacién del autoconocimiento e informacién vocacional

6.3.- La orientacién de los procesos de toma de decisiones

6.4.- La orientacién para el acceso al mundo laboral y el desarrollo profesional

Interrelacion
Requisitos (Rq) y redundancias (Rd) Tema Procedencia
Conocimiento de las teorfas multi-rasgo y humanista de la Personalidad Rq 1.3 Psicologfa de la Personalidad
(4° de Psicopedagogia)
Conocimiento de la concepcidn constructivista del aprendizaje y el desarrollo Rq 1.4 Psicologfa de la Instruccién
(4° de Psicopedagogia)
Conocimiento de la configuracién de los proyectos educativos y curriculares Rq | 3.1,3.2 Diseflo, Desatrollo e Innovacién
Cutricular (4° de Psicop.)
Orientacién para el desarrollo de la carrera Rd 6 Orientacién Profesional
(5° de Psicopedagogia)
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IV. Metodologia docente y plan de trabajo del estudiante

Actividades de enserianza-aprendizaje Vinculacion
Descripcion y secuenciacion de actividades Tipo" D" | Tema | Odbjet.
1. Presentacion del Plan docente de la asignatura GG C-E 1 1-6 -
2. Lectura previa del resumen del tema NP T 1 1.1,1.2 1
3. Explicacién, discusién y ejemplificacion en clase GG T 2 1.1,1.2 1
4, Lectura previa del resumen del tema NP T 1 1.3 1,2,3
5. Explicacién y discusion en clase GG T 3 1.3 1,2,3
6. Lectura previa del resumen del tema NP T 1 1.4 1,2,3
7.  Explicacién y discusion en clase GG T 2 14 1,2,3
8. Realizacién de un mapa conceptual y un cuestionario de preguntas NP T 3 1 1
9.  Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior S T 2 1 1,12
10.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 21,22 10
11.  Explicacién, discusién y ejemplificacion en clase GG T 2 21,22 10
12.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 23,24 10
13.  Explicacién, andlisis comparativo y ejemplificacion en clase GG T 2 2.3.,2.4 10
14.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 3.1 1,2,3,14
15.  Explicacién y discusién en clase GG T 1 3.1 1,2,3,14
16.  Dramatizacion de entrevistas ante demandas especificas S P 3 3.1 11,12,14
17. Juego de roles a partir de la simulacién de una reunién de CCP S P 2 3.1 11a14
18.  Disefio de un proyecto de innovacién para un centro educativo GG P 2 3.1 10,12,13
* Trabajo por grupos en la actividad anterior NP P 8 3-6 10,12,13
* Tutotizacién y evaluacién de la actividad antetior Tut P 1 3.1 10,12,13
19.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 32,33 4,13
20.  Explicacién y discusion en clase GG T 3 32,33 4,13
21.  Evaluacién y propuestas de mejora de un PEC y/o un PCE NP P 5 32,33 4,13
22.  Tutorizacién y evaluacién de la actividad anterior S P 4 32,33 4,13
23.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 34 4,13
24.  Explicacién y discusion en clase GG T 1 3.4 4,13
25.  Evaluacién y propuestas de mejora de dos actividades docente en el aula S P 2 3.4 4,13
(grabada en video)
26.  Lectura previa del resumen del tema NP T 0.5 3.5 14
27.  Explicacién y discusion en clase GG T 1 3.5 14
* Elaboracién de un trabajo monogtafico (voluntario) NP P (20) 4-6 1,12,13
28.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 4.1,4.2 2,3,5
29.  Explicacién y discusion en clase GG T 1 4.1,4.2 2,3,5
30. Lectura previa del resumen del tema NP T 1 4.3 2,3,6
31.  Explicacién, discusién y ejemplificacion en clase GG T 4 4.3 2,3,6
32.  Disefio de una sesién de comprension lectora NP P 3 4.3 6
33.  Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior Tut P 1 4.3 6
34.  Lectura previa del resumen del tema NP T 0.5 4.4 2,3,5
35.  Explicacion y discusion en clase GG T 2 4.4 2,3,5
36. Disefio de una propuesta didactica dirigida al aprendizaje estratégico de NP P 3 4.5 2,3,5
contenidos procedimentales en un 4rea curricular
37. Tutorizacién y evaluacion de la actividad anterior Tut P 1 4.5 2,3,5
38.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 5.1-5.3 2,3,7
39.  Explicacién y discusion en clase GG T 2 5.1-5.3 2,3,7
40.  Simulacién practica de dindmicas de grupo dirigidos al desarrollo social y GG P 2 5.2 7
emocional desde la tutorfa
41.  Disefio de varias sesiones de un programa de desarrollo emocional y/o NP P 3 5.3 7
habilidades sociales adaptado a una demanda concreta
42.  Tutorizacién y evaluacién de la actividad anterior Tut P 2 5.3 7
43.  Lectura previa del resumen del tema NP T 0.5 5.4 2,3,8
44.  Explicacion y discusion en clase GG T 1 5.4 2,3,8
45.  Lectura previa del resumen del tema NP T 1 6 2,3,9
46.  Explicacién y discusion en clase GG T 1 6 2,3,9
47.  Simulacién prictica del proceso de elaboracién de un consejo orientador de | GG P 2 6.2,6.3 9
un alumno de 4° de la E.S.O
48.  Evaluacién y propuestas de mejora de un P.O.A..P NP P 3 6.2,6.3 9
49.  Tutorizacién y evaluacién de la actividad anterior Tut P, 1 6.2,6.3 9
* Estudio y preparacién del examen final NP T-P 30-35 1-6 Todos
50.  Examen final GG C-E 2 1-6 Todos
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Distribucion del tiempo E C TS) Dedicacion del alumno Dedicacion del profesor
Distribucion de actividades N alummnos | H. presenciales H. no presenc. H. presenciales H. no presenc.
Coordinac./evaluac. (I) 40 3 - 3 5+20+2
Grupo grande Teoricas (11 y 111) 40 30 16 30 15
(Mia de SZ)O Pricticas (IV, V y VI) 40 8 - 8 4
Subtotal 40 41 16 41 46
Coordinac./evaluac. (I) 20 (13) - - 4
Seminario- Teoricas (11 y 111) 20 2 - 4 2
Laboratorio " Practicas IV, V y VI) 20 11 5 22 11
(6-20 alumnos) Subtotal 20 13 5 26 1
Coordinac./evaluac. (I) 5 ©) - - )
Tutoria ECTS Tedricas (11 y ITI) 5 0 - 0 0
(1-5 alumnos) Pricticas IV, Vy V] 5 0 18 48 0
Subtotal 5 6 18 48 0
Tutoria comp. y preparacion de ex. (VII) 1 - 30 12 -
Totales 60 238 ECTS) | 73 (292 ECTS) 127 63
V. Evaluaciéon
Criterios de evaluacion Vinculacion
Descripcion Objetivo | CC"
1. Explicar, relacionar y aplicar los conceptos y procedimientos mas relevantes sobre los que 1,3
se sustentan los diversos modelos tedricos y organizativos de la Orientacion 50%
2. Conceptualizar y analizar criticamente aspectos especificos de la actividad profesional de la 2
orientacién dentro de diferentes modelos tedricos y organizativos
3. Contextualizar y aplicar la metodologia del asesoramiento colaborativo a supuestos 4al14 | 20%
practicos relacionados con demandas de orientacioén en centros de Educacion Infantil,
Primaria o Secundaria
4. Participar activamente en las practicas de asesoramiento colaborativo realizadas en 4al 14
clase/seminatio y completar las actividades correspondientes 30%
5. Mostrar estrategias verbales de asesoramiento ante demandas especificas, dramatizadas 11 al 14
(entrevistas individuales y 6rganos de coordinacion docente)
6. Disefiar y defender un posible proyecto de innovacion para un centro escolar 4al 14
7. [Recabar y sintetizar informacién diversa en torno a un tema especifico de la asignatura | 1, 2, 3, 12| (10%)
(siguiendo las normas de elaboracién de trabajos de revision cientifica); realizar un analisis
critico o disefiar una aplicacion practica]
Actividades e instrumentos de evaluacion
Seminarios y ®  Observacién de la participacion en las actividades practicas (particularmente en las dramatizaciones de 30%
Tutorfas ECTS situaciones de asesoramiento y en la defensa de proyectos de innovacion) (NR)¥
® Registro y valoracién de las actividades practicas entregadas por el alumno (“portafolio”)
Examen final ® Prueba objetiva de 25 items de respuestas multiples dirigida a valorar la comprensién de conceptos 70%
® Prueba de desarrollo escrito, con 1 pregunta dirigida a valorar la comprensiéon de conceptos, y otras 2 a
la aplicacion de procedimientos de intervencién psicopedagdgica a supuestos de de caracter prictico
Examen final ® Entrevista sobre el contenido del trabajo monogréfico (voluntatio) (10%)
Codigos.-

P CET: Competencias Especificas del Titulo (véase el apartado de Contextualizacién curricular)

i Tipos de actividades: GG (Grupo Grande); S (Seminatio o Laboratorio); Tut (Tutorfa ECTS); No presenciales (NP); C-E (Coordinacién o
evaluacion); T (Tedrica de caracter expositivo, de aprendizaje a partir de documentos o de discusion); P (Practicas de laboratotio o campo;
de solucién de problemas; basadas en la observacién, experimentacion, aplicacién de destrezas; de estudio de casos; practicas con

proyectos o trabajos dirigidos...); T-P (Otras teérico-practicas).

iii : Duracidn en sesiones de 1 hora de trabajo presencial o no presencial (considerando en cada hora 50-55 minutos de trabajo neto y 5-10

de descanso).
v CC: Criterios de Calificacion (ponderacion del criterio de evaluacion en la calificacion cuantitativa final)
¥ NR: actividad “no recuperable” o que no permite evaluacién extraordinatia
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