NOTA IMPORTANTE:

ESTE DOCUMENTO RECOGE LAS RECOMENDACIONES QUE HACE LA COMISION
PERMANENTE DE COORDINACION DE INGLI:]S, PERO NO REFLEJA NECESARIAMENTE LAS
DECISIONES QUE SE TOMARAN EN EL FUTURO ACERCA DE LA NUEVA PRUEBA, AL
TRATARSE DE UN INFORME NO VINCULANTE PARA LA COMISION DE LAS PAU.

INFORME DE LA CoMiISION PERMANENTE DE COORDINACION DE LAS PAU SOBRE LA
NUEVA PRUEBA DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES

El dia 19 de febrero de 2009, se retune la Comision Permanente de Coordinacion
de las PAU (Inglés) para elaborar el informe solicitado sobre la nueva prueba de Lengua
Extranjera. Todos los miembros de la Comision han estudiado los documentos clave
para entender tanto los aspectos formales de la nueva prueba descritos en el Real
Decreto 1892/2008 (BOE n° 283 de 24 de noviembre de 2008) como su adecuacion a
los contenidos y objetivos del Bachillerato expuestos en el Real Decreto 1467/2007 de 2
de noviembre (BOE n° 266 de 6 de noviembre de 2007) y Decreto 115/2008 de 6 de
junio (DOE n° 117 de 18 de junio de 2008).

1. ANTECEDENTES

L.i. CARACTERISTICAS DE LA NUEVA PRUEBA, SEGUN EL REeAL Decreto 1892/2008 (BOE n-
283 pE 24 pE NovIEMBRE DE 2008):

a. ‘La prueba se adecuara al curriculo de bachillerato’ y ‘sus ensefianzas minimas,
establecidas para el segundo curso’, segin establece el Real Decreto 1467/2007 de 2 de
noviembre (BOE n° 266 de 6 de noviembre de 2007. Articulo 7.1)

b. El ejercicio de lengua extranjera ‘tendra como objetivo valorar la comprension oral y
lectora y la expresion oral y escrita’.El ejercicio presentard dos opciones diferentes entre
las que el estudiante deberd elegir una. (Articulo 9.3) y esta incluido en la ‘fase
general’.

c. Cada uno de los ejercicios de esta fase tendran una duracion méaxima de hora y
media.(Articulo 9.6)

d. El ...ejercicio de lengua extranjera no incluird la valoraciéon de la comprension y
expresion oral hasta ... el curso académico 2011-2012. Dos afios antes de la
implantacion de la prueba oral se realizard un estudio para determinar las caracteristicas
especificas de la prueba y, en su caso, tomar las decisiones oportunas sobre su
implantacion. (Disposicion final segunda)

I.ii LA PRUEBA DE INGLES ACTUAL Y LAS MODIFICACIONES QUE HA DE SUFRIR.

La prueba actual consta de 5 ejercicios llevados a cabo en 90 minutos, disefiados para
evaluar los siguientes conocimientos y destrezas:

Ejercicio 1: La redaccion de un texto (a elegir entre un texto narrativo o argumentativo)
busca comprobar la capacidad del alumno para ‘escribir [un] texto claro y detallado ...
con la correccion formal, la cohesion, la coherencia y el registro adecuados’ (DOE n°
117 de 18 de junio de 2008, Apartado 4 en ‘Criterios de Evaluacion’). Este ejercicio, por



lo tanto, se debe mantener, al adecuarse tanto a la estructura de la nueva prueba como a
los contenidos del nuevo Bachillerato.

Ejercicio 2: La lectura de un texto y las dos preguntas que se plantean en torno a ¢l
buscan comprobar la capacidad del alumno para ‘comprender de forma auténoma la
informacion contenida en textos escritos procedentes de diversas fuentes’, evaluando la
‘capacidad para comprender la informacién relevante y distinguir entre las ideas
principales de las secundarias, en textos escritos auténticos’ (DOE n° 117 de 18 de junio
de 2008, Apartado 3 en ‘Criterios de Evaluacion’). Este ejercicio, por lo tanto, no tiene
que sufrir ninguna modificacion, excepto en lo que se refiere a ofrecer ‘dos opciones
diferentes entre las que el estudiante debera elegir una’ (BOE n° 283 de 24 de
noviembre de 2008, Capitulo II, Articulo 9.1).

Ejercicio 3: La respuesta por escrito a lo que se diria en una situacion concreta (dando
un consejo, una advertencia, pidiendo algo, etc.) refleja de manera indirecta la
capacidad de ‘expresarse con fluidez en conversaciones improvisadas ... utilizando las
estrategias de comunicacion adecuadas y el tipo de discurso adecuado a la situacion’
(DOE n° 117 de 18 de junio de 2008, Apartado 2 en ‘Criterios de Evaluacion’). Si bien
esta destreza pasaria a evaluarse en la prueba oral en 2012, es importante tener en
cuenta su objetivo de cara a una prueba que no incluird una entrevista oral durante las
convocatorias 2010 y 2011, y explica por qué la Comisiéon recomienda una prueba
escrita ‘intermedia’ durante estos dos afios (véase apartado ‘Recomendaciones para la
prueba de Inglés para las convocatorias de 2010 y 2011°).

Ejercicio 4: La transformacion de dos frases (voz activa a voz pasiva, afirmativa a
interrogativa, etc.) busca comprobar los conocimientos y el manejo de las estructuras
gramaticales objeto de estudio a lo largo del Bachillerato. Como el nuevo Bachillerato
no especifica contenidos minimos de gramatica, este ejercicio debe desaparecer de la
prueba a partir de 2010.

Ejercicio 5: Al pedir que el alumno busque en el texto dos palabras que contienen el
mismo sonido vocélico que las 3 palabras clave (una vocal corta, una larga, y un
diptongo), se pretende comprobar la capacidad del alumno de relacionar la ortografia
con la pronunciacion, y de reconocer ‘el sistema fonologico’ del inglés (DOE n°® 117 de
18 de junio de 2008, Apartado 4 en el Bloque 3: Conocimientos de la lengua). Al igual
que el ejercicio n® 3, este ejercicio tiene como objetivo la evaluaciéon de manera
indirecta de la expresion oral, que se evaluard de forma directa en una entrevista oral a
partir de 2012.

I1. INFORME SOBRE LA PRUEBA DE INGLES PARA LAS CONVOCATORIAS DE 2010 v 2011

IL.i. RECOMENDACIONES

La Comision Permanente de Coordinacion de las PAU hace las siguientes
recomendaciones para la prueba de Inglés para las convocatorias de 2010 y 2011:

Cada una de las opciones de la prueba consistiria en cuatro ejercicios:

Ejercicio 1: una redaccion (un texto narrativo para la opciéon A y uno argumentativo
para la opcion B, o viceversa).

Ejercicio 2: lectura de un texto (distinto para cada opcion) para responder a dos
preguntas dirigidas a evaluar la comprension global del texto y la comprension o
localizacion de una idea especifica.

Ejercicio 3: Respuesta por escrito simulando la expresion de una funciéon comunicativa
en una situacion concreta

Ejercicio 4: Localizacion de sonidos vocalicos en el texto a partir de 3 palabras clave.



I1.ii JUSTIFICACION DE UNA PRUEBA TRANSITORIA

El Real Decreto 1892/2008 (BOE n° 283 de 24 de noviembre de 2008) especifica que
las pruebas de la fase general tendran una duracion maxima de 90 minutos. Como este
tiempo tendra que incorporar, a partir de 2012, 30-45 minutos dedicados a la evaluacion
de la comprension oral, nos encontraremos con una situacion en que o bien la prueba de
inglés tendrd una duracion de unos 45-60 minutos durante dos afios o bien habria que
ampliar la evaluacion de las destrezas escritas durante estos dos afios (por ejemplo,
pidiendo dos redacciones o ampliando el nimero de preguntas acerca del texto) para
luego acortarla en 2012 para acomodarla al ejercicio de comprension oral. Hacer dos
cambios en tan poco tiempo crearia problemas para el profesorado y para la
coordinacién de la materia. Pero nos parece también inaceptable que los alumnos de
Bachillerato en el 2010 y 2011 no se encuentren con nada en la prueba que refleje su
dominio del inglés oral. Como especifica el Real Decreto 1892/2008 (BOE n° 283 de 24
de noviembre de 2008), el ejercicio de lengua extranjera ‘tendra como objetivo valorar
la comprension oral y lectora y la expresion oral y escrita’. Los miembros de la
Comision comparten una gran preocupacion acerca del efecto negativo que tendra para
el alumnado de Bachillerato de estas dos promociones el ofrecer una prueba que solo
evaluaria la comprension y expresion escritas, y por eso, por decision unanime, se
acordo elevar la peticion de mantener los ejercicios 3 y 5 de la prueba actual. En el
momento de introducir la prueba oral en 2012, estos ejercicios simplemente
desaparecerian de la prueba —un cambio mas facil de asimilar que otros que se
introducirian.

II1. INFORME SOBRE LA PRUEBA DE INGLES A PARTIR DE 2012

Como ya se ha expuesto, la prueba escrita de Inglés a partir de 2012 consistiria en dos
egjercicios (redaccion y comprension de un texto), ofreciendo dos opciones a elegir.
Cada uno de estos ejercicios se puntuaria con 2,5. Al mismo tiempo, la evaluacién de
las destrezas orales implica introducir dos ejercicios nuevos: uno encaminado a evaluar
la comprension oral y otro a evaluar la expresion oral. Cada uno de estos ejercicios se
puntuaria con 2,5. Es decir, cada una de las cuatro destrezas (comprension oral y escrita
y expresion oral y escrita) tendria el mismo peso en la prueba, y la evaluacion de cada
una supondria un 25% de la calificacion final.

III.i. LA EVALUACION DE LA COMPRENSION ORAL

Segun los Criterios de Evaluacion expuestos en el Decreto 115/2008 de 6 de
junio (DOE n° 117 de 18 de junio de 2008), al terminar 2° de Bachillerato el alumno
podrd ‘comprender la idea principal e identificar los detalles relevantes de mensajes
orales, emitidos en situaciones comunicativas cara a cara o por los medios de
comunicacion. Dichos mensajes versaran sobre temas conocidos, actuales o generales
relacionados con sus estudios e intereses o con aspectos socioculturales asociados a la
lengua extranjera. Las producciones deberan estar articuladas con claridad y la
existencia de marcadores explicitos facilitaran el desarrollo del discurso’.

El modo més frecuente de evaluar la comprension oral es mediante la grabacion
de un discurso oral (en este caso, seria un discurso procedente de los medios de
comunicacion) que se emite dos veces mientras los alumnos lo escuchan, contestando a
unas preguntas en papel (respuestas que requieren escribir poco o nada). En este caso,



las preguntas irian encaminadas a evaluar la capacidad de comprender la(s) idea(s)
principal(es) y los detalles relevantes en el discurso emitido.

Si bien el disefio de un ejercicio de comprension oral no es dificil, las
caracteristicas de las aulas donde se celebran las PAU en la Universidad de Extremadura
presentan serias deficiencias que impedirian que los alumnos oyesen el discurso con
claridad. En situaciones Optimas, estas pruebas se hacen en aulas con buena acustica y
con la presencia de un maximo de 25 alumnos. De ser asi, esto implicaria (a) la creacion
de multiples versiones de este ejercicio para que pudiesen hacerlo los alumnos en
pequefios grupos en las Sedes de las PAU o (b) que los alumnos se examinaran en su
propio centro. La opcidn (a) nos parece inviable porque seria muy dificil mantener el
mismo grado de dificultad si se creasen multiples pruebas de comprension oral. La
opcion (b) haria posible que la misma prueba se hiciera en todos los Centros el mismo
dia y a la misma hora, siempre que fuera posible garantizar los criterios de
confidencialidad y anonimato de las actuales PAU. La logistica necesaria para llevar a
cabo la opcidn (b) seria de tal magnitud que esta Comision lo desaconseja.

Por consiguiente, esta Comision recomienda que para la realizacion del ejercicio
de comprension oral, las instalaciones de la Universidad de Extremadura retinan los
requisitos necesarios para que ‘las producciones orales’ estén ‘articuladas con claridad’.
Estos requisitos consistirian en la provision de (a) equipos de sonidos con suficientes
cascos inalambricos para que los alumnos pudiesen examinarse al mismo tiempo (y
coincidiendo con otros alumnos que tuviesen una prueba similar en otra lengua
extranjera) en las aulas que se utilizan actualmente o (b) la provision de aulas de otras
caracteristicas (laboratorios de idiomas, aulas provistas de equipos que garantizasen la
calidad del sonido, etc.).

A pesar de lo dicho anteriormente, y dadas las dificultades que se podrian
presentar (fallos de equipos de sonido, fallo de los cascos inaldmbricos en caso de
interferencia del exterior, etc.) y la gran inversiéon econémica que esto supondria, la
Comision entiende que, aunque deseable, seria muy dificil introducir una prueba de
comprension oral de estas caracteristicas con total fiabilidad. Por eso, la Comision
recuerda que la comprension oral también se podria evaluar en ‘situaciones
comunicativas cara a cara’ y, por lo tanto, la evaluacion de esta destreza se podria
incorporar perfectamente en la entrevista oral que se describe a continuacion.

II1.ii LA ENTREVISTA ORAL

Segtn los Criterios de Evaluacion de la Lengua Extranjera expuestos en el
Decreto 115/2008 de 6 de junio (DOE n°® 117 de 18 de junio de 2008), al terminar 2° de
Bachillerato los alumnos podran ‘expresarse con fluidez en conversaciones
improvisadas, narraciones, argumentaciones, debates y exposiciones previamente
preparados, utilizando las estrategias de comunicacion necesarias y el tipo de discurso
adecuado a la situacion’. La Comision entiende que la forma més adecuada para evaluar
estas capacidades es el formato de una entrevista presencial; y que el recurso a medios
tecnoldgicos solamente iria en detrimento de las ventajas que una interaccion vis-a-vis
tiene para el alumno (por ejemplo, privandole de un apoyo contextual importante a la
hora de interpretar la intencién comunicativa de su interlocutor a través de elementos
extralingiiisticos como los gestos o la mirada, o privandole de oportunidades para
negociar el significado de los enunciados con su interlocutor, por citar so6lo dos
ejemplos de esas ventajas).

Tales entrevistas se pueden organizar de varias formas: puede consistir en
formato 1:1 (un examinador y un alumno) o 2:2, 2:3, etc. La Comision considera que el



formato 2:2 (dos examinadores y dos alumnos a la vez) se adapta mejor a los requisitos
de la prueba. Por una parte, para evaluar la capacidad del alumno a la hora de
‘expresarse con fluidez en conversaciones improvisadas’, el formato 2:2 lleva a una
entrevista mas comunicativa: los alumnos pueden discutir una idea, hablar entre ellos, o
se puede plantear una situaciéon comunicativa que los dos alumnos deben realizar. Por
otra, al estar presentes dos evaluadores, los papeles de cada uno se suelen dividir entre
interlocutor y evaluador, aunque los dos deben consensuar la nota otorgada al final,
dando como resultado una evaluacién mas fiable y objetiva.

Para adaptarse a los contenidos del Bachillerato, esta entrevista oral deberia incluir
las siguientes fases: (a) fase dedicada a evaluar la capacidad de hablar sobre si mismo
(presentarse, hablar de la familia, los estudios, etc.) que, al tratarse de rutinas
practicadas durante mucho tiempo, a la vez sirve para que el alumno se relaje. Esta fase
se podria preparar antes (proporcionando a los profesores una lista cerrada de preguntas
que se haran en esta fase) (b) fase dedicada a evaluar la capacidad de organizar y
expresar sus ideas sobre una variedad de temas previamente preparados (también se
consensuaria una lista de temas o tareas) y (c) fase dedicada a evaluar la capacidad de
expresarse con fluidez en conversaciones improvisadas (que, por razones obvias,
surgiria de las anteriores fases y no se trataria de un discurso oral preparado con
antelacion, aunque los examinadores seguirian unas pautas muy claras en esta fase).

La duracion total de la entrevista seria de 12 minutos (3 minutos para la
primera fase, 4 para la segunda y 5 para la ultima). Si la entrevista tuviese como
objetivo evaluar s6lo la expresion oral, los criterios de evaluacion asi lo reflejarian
(otorgando un maximo de 2,5 para este ejercicio); en el caso de que se incluyese la
evaluacion de la comprension oral, los criterios de evaluacién deberian incluir esta
evaluacion, otorgandole igualmente un maximo de 2,5. Es decir, la entrevista oral
podria calificarse con un méximo de 5 puntos (o un 50% de la nota final).

II1. iii ORGANIZACION DE LA ENTREVISTA ORAL

Sea cual sea el formato adoptado para esta entrevista oral, parece imposible
pensar que se pueda examinar a todos los alumnos que se presenten a Selectividad en un
solo dia durante la celebracion de las demds pruebas escritas. Entonces, o bien los
examinadores se desplazarian a los Centros para examinar a esos alumnos, o bien se
citaria a los alumnos a unas horas determinadas a lo largo de unos dias (teniendo en
cuenta tanto el numero de alumnos que se presentasen como el nimero de evaluadores
que hubiese) a la misma Sede donde haran las pruebas escritas. Dadas las caracteristicas
actuales de las pruebas escritas y su posterior correccion pareceria mas conveniente que
la entrevista oral se celebrase unos dias antes de la prueba escrita.

Haciendo un célculo sobre la posibilidad de que se examinaran de Inglés
3.000 alumnos en la convocatoria de junio y se adoptara el formato 2:2 en una
entrevista con una duracion de 15 minutos (contando con unos minutos entre entrevista
y entrevista para que los examinadores se pusieran de acuerdo sobre la calificacion de
las partes correspondientes), esto se traduciria en unas 375 horas de examenes orales.
Para que estas entrevistas se llevasen a cabo en un tiempo razonable (tres dias, con una
jornada de 8 horas- 9,00 a 14,00 horas con media hora de descanso y de 17,00 a 20.30
horas) se necesitaria un equipo de 26 a 30 examinadores.

Dado que habra algunas fases/preguntas en la entrevista oral en que el
alumno va a tener que identificarse (‘What'’s your name?’/ ‘What are you called?’o
‘How old are you? estaran entre las primeras preguntas que debe saber contestar
correctamente), es inviable plantear una prueba oral anénima (y seria perjudicial para la
creacion de un ambiente apropiado). Para evitar posibles quejas (el/la profesor/a



conocia a mi compaiiero/a, yo le he caido mal, etc.) y resolver otros problemas, los
examinadores deben tomar notas durante la entrevista y/o grabarlas para que el Tribunal
pueda responder ante posibles reclamaciones.

Habra que pensar en como se identificaran los alumnos formalmente a la
hora de hacer la entrevista y si, por ejemplo, tendran que entregar a los examinadores
una hoja con su codigo de barras previamente preparado, con una o mas casillas que los
examinadores rellenarian con las notas otorgadas. También habrd que pensar en qué
papel desempefiaran los Vocales de Centro y los Presidentes de las distintas Sedes en
todo este proceso.

IV. INFORME SOBRE LA EVALUACION OBJETIVA DE LAS DESTREZAS

Como muy bien se sabe, la fiabilidad de la evaluacion de destrezas
comunicativas o lingliisticas en una lengua extranjera surge, en el caso de las destrezas
pasivas (comprension oral y escrita), del nimero y tipo de preguntas o ejercicios que se
plantean en torno a un texto escrito o discurso oral. Las preguntas deben ir encaminadas
a evaluar las sub-destrezas que componen la destreza objeto de evaluacion
(comprension global en comparacion con la comprension de una idea especifica;
capacidad para entender un fragmento utilizando el contexto o conocimientos de la
formacion de palabras, entre otros). En la elaboracion de estos ejercicios para futuras
pruebas de comprension oral, la Comision Permanente discutira y decidird sobre el tipo
de ejercicios apropiados, para que se evalien estas destrezas de forma fiable. Sin
embargo, en el caso de las destrezas activas o productivas (expresion oral o escrita), la
evaluacion depende de la aplicacion de unos criterios bien definidos y descritos que
también deben tener en cuenta sub-destrezas (por ejemplo, la correccidon lingiiistica es
solo una parte de la creacion de un texto escrito como también la pronunciacion es solo
una parte de la produccion oral). Para que la evaluacion global de estas destrezas
productivas sea fiable, el Vocal Corrector debe aplicar varios parametros a la vez,
pudiendo separar, por ejemplo, la evaluacion de aspectos como la coherencia de un
texto o discurso oral de otros aspectos como el manejo del uso de signos de puntuacion
o parrafos (en el caso de un texto escrito) o el ritmo y fluidez (en el caso de la
produccion oral).

La aplicacion de varios parametros a la vez (que implica que el Vocal
Corrector puede otorgar notas distintas a la hora de evaluar las sub-destrezas) es
complicada y, para esta Comision (que se ha planteado varias veces en el pasado
introducir estos Criterios Especificos para la evaluacion de la redaccion), la experiencia
demuestra que es necesario formar a los correctores en el uso de estos criterios para que
los conozcan bien. Esta formacion evitaria una evaluacion subjetiva y parcial a la hora
de otorgar una calificacion al ejercicio destinado a evaluar estas destrezas, y de esa
manera se evitaria el problema que a veces plantea la disparidad en la aplicacion fiel de
los Criterios Especificos de Correccion (y, por lo tanto, de la desviacion de las notas)
que se da en la correccion de las presentes PAU.

Por consiguiente, aunque esto implique un gran esfuerzo de coordinacion,
esta Comision recomienda que los Vocales Correctores nombrados para formar parte del
Tribunal no reciban una explicacion de estos criterios por primera vez en una reunion
celebrada justo antes de recoger los exdmenes que deben corregir (donde la mala
acustica o las prisas hace dificil que se expliquen bien) sino que se tome muy en serio
la formacién necesaria para evaluar la prueba de Inglés. Para esto, la Comision
recomienda (a) que los Vocales Correctores se nombren con suficiente antelaciéon como



para que puedan conocer los Criterios Especificos de Correccion para esta prueba y (b)
que tengan que asistir de forma obligatoria a una o mas sesiones formativas (donde,
usando textos escritos por alumnos de Bachillerato o videos de entrevistas orales, se
llegue a un consenso sobre las notas que habria que otorgar en cada caso) que se
celebrarian unos 15 dias antes de celebrarse las PAU. Estas sesiones formativas se
repetirian todos los afios y serian obligatorias para todos los correctores, aunque hayan
formado parte del Tribunal en anteriores ocasiones.

En el caso de la entrevista oral, esta formacion sera todavia mas necesaria,
porque los Vocales Correctores no sélo deberian saber evaluar la produccion oral sino
llevar a cabo la entrevista, segun el esquema establecido por la Comision Permanente.

Por todo ello, el nombramiento de los Vocales Correctores de la prueba de
Lengua Extranjera ha de tener en cuenta que (1) tendrdn que recibir una formacién para
llevar a cabo las tareas de entrevistar a los alumnos y evaluar su produccion escrita y
oral y (2) tendran que participar en las PAU no sélo para vigilar a los alumnos durante
las pruebas escritas y corregir los exdmenes, sino también para hacer las entrevistas
orales durantes los dias designados. Para que el enorme esfuerzo que han de hacer esos
Vocales Correctores dé sus frutos, deberia ir acompanado de acciones compensatorias:
Por ejemplo, exencion de otras tareas tanto en el desarrollo de las PAU como en sus
Centros, reconocimientos a efectos de méritos académicos, remuneracion economica,
etc.



