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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS EN LA SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y
TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura temporal de dos (2) puestos de
trabajo, mediante contratacion laboral en practicas, en la Sociedad Pulblica de
Radiodifusion y Television Extremeia, S.A.U., conforme a la clasificacion que se
detalla en el Anexo | de esta convocatoria, con expresion del requisito de titulacion
imprescindible que se expresa en el mismo respecto de los puestos de trabajo objeto
de la misma.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE PLAZAS DESTINO
TECNICO ELECTRONICO 2 MERIDA
TOTAL 2

l.- REQUISITOS GENERALES PARA PODER OPTAR A LOS PUESTOS CONVOCADOS

1.1.- Podran optar a los puestos de trabajo convocados todas aquellas personas que,
aceptando las condiciones establecidas en la presente convocatoria, reinan los
requisitos expuestos a continuacién:

1.1.1.- Cumplir con la normativa vigente respecto a los requisitos para poder trabajar
en Espana.

1.1.2.- Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

1.1.3.- No haber sido separado, como resultado de expediente disciplinario, en el
ambito de las Administraciones Publicas. En el caso de personal laboral que haya
prestado servicios en televisiones o radios pUblicas de ambito autondémico o nacional,
no haber sido extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario. Debera
acreditarse mediante declaracion jurada.

1.1.4.- Estar en posesion de la titulacion universitaria oficial u homologada que se
exige respecto de los puestos de trabajo, los cuales han sido descritos y detallados en
el Anexo I.

1.1.5.- Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar el contrato en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
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Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios. En caso de primer empleo, podran celebrarse contratos
en practicas con jovenes menores de treinta afios, aunque hayan transcurrido cinco o
mas afios desde la terminacion de los correspondientes estudios.

Ningln trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacion o certificado
de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afos, aunque se trate de distinta
titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

Los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que, al ser contratado por
primera vez mediante contrato en practicas, el trabajador estuviera ya en posesion
del titulo superior de que se trate.

1.1.6.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de los puestos a
los que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

1.1.7.- Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos, ostentando al
menos, la categoria B.

1.1.8.- En el caso de personas con discapacidad, acreditaran su condicion
acompanando fotocopia compulsada de la certificacion expedida por el organismo
oficial correspondiente.

1.1.9.- Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la adjudicacion del puesto de
trabajo, y acreditarse, en caso de superar las pruebas selectivas al momento de la
efectiva incorporacion al puesto de trabajo.

1.1.10.- Los aspirantes que opten a los puestos de trabajo de esta convocatoria, por
el mero hecho de participar, asumen plenamente todas y cada una de las normas
establecidas en la misma.

1.1.11.- No podran optar a los puestos ofertados aquellas personas que ya hayan

prestado sus servicio mediante contratacion laboral en practicas, en la Sociedad
PUblica de Radiodifusion y Television Extremefa, S.A.U.
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I.- SOLICITUDES

2.1.- Forma y documentacion a presentar:

2.1.1.- Modelo de solicitud, segin Anexo Il de las presentes Bases, y que se encuentra
disponible en la pagina web:
http: //www.canalextremadura.es/corporacion/convocatorias

2.1.2.- Se acompafara también fotocopia de la titulacién académica oficial exigida
o0, en su defecto, certificado de terminacién de los estudios que dan derecho a la
obtencion del mismo. Los titulos deberan estar homologados al momento de la
presentacion de las solicitudes.

2.1.3.- Se acompanara también fotocopia del D.N.l., Pasaporte o documento
analogo.

2.1.4.- Adicional y necesariamente se deberd aportar informe de vida laboral
actualizado como minimo a la fecha de publicacién de la presente convocatoria,
expedido por el érgano competente, en su documento original.

En el supuesto de que el aspirante no hubiese trabajado con anterioridad y como
consecuencia de ello no tuviese vida laboral, debera acompanar documento
expedido como minimo a la fecha de publicacion de la presente convocatoria por el
organo competente que refleje esta situacion, en su documento original.

De no aportarse el informe original de vida laboral actualizado o el documento
original acreditativo de no haber trabajado, el aspirante sera excluido
provisionalmente de la convocatoria, pudiendo presentar uno u otro hasta el final del
plazo establecido en el apartado 2.4.1. Transcurrido dicho plazo, el aspirante sera
definitivamente excluido.

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento decaera en el derecho a la
participacion en el proceso de seleccion, con independencia de la responsabilidad a
que hubiera lugar.

2.2.- Lugar y plazo

2.2.1.- Los interesados dirigiran sus solicitudes junto con el resto de documentos
necesarios con anterioridad a las 23:59 del dia 6 de junio de 2018 mediante correo
electrénico remitido a la siguiente direccion:
recursoshumanos@canalextremadura.es. Toda la documentacion debe aportarse en
formato pdf.

2.2.2.- Toda la informacién correspondiente a esta convocatoria estara a disposicion
de los interesados en la pagina web
http://www.canalextremadura.es/corporacion/convocatorias.

2.3.- Relacién de admitidos vy excluidos, reclamaciones y errores de hecho
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2.3.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
publicara la relacién provisional de admitidos y excluidos en la web indicada,
seflalando un plazo de tres (3) dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones o
subsanaciones de defectos, por escrito, que estimen procedentes en el lugar indicado
en la Base 2.2.1. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

2.3.2.- La Direccion General, resueltas las reclamaciones, hara publica, en los medios
indicados anteriormente
(http://www.canalextremadura.es/corporacion/convocatorias), la relacion definitiva
de admitidos y excluidos.

2.3.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso,
bien de oficio, bien a instancia del interesado.

Ill.- COMITE DE SELECCION

3.1.- Para realizar los trabajos de baremacion y efectuar la correspondiente
propuesta de seleccion de candidatos, se constituira una Comision de Seleccion,
compuesta por los siguientes miembros:

e El Direccion tecnologia y Sistemas de Informacion de la Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales o persona en quien delegue.

e El/la Jefe/a del Departamento correspondiente de la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremeiia, S.A.U., o persona en quien delegue

o El/la Adjunto/a o Responsable del Departamento correspondiente de la
Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremena, S.A.U., o persona
en quien delegue.

Todos y cada uno de los citados anteriormente ostentaran voz y voto.

La Comisidn de seleccion sera colegiada y su composicion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra requerir, adicionalmente, la incorporacion de uno o
varios técnicos relacionados con las materias de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria, para ello el desarrollo de las pruebas correspondientes, quien/es
tendra/n voz, pero no voto.

3.2.- No se admitira al proceso de seleccion a los aspirantes que no cumplan los
requisitos de titulacion exigida y/o no cumplan los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacién para formalizar el contrato en practicas.
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3.3.- Resultara seleccionado para cada respectivo puesto de trabajo, el aspirante que
obtenga mayor puntuacion.

Corresponde a la Comision de seleccion proponer la contratacion del que ha obtenido
mayor puntuacion y resolver las alegaciones que se presenten.

Se constituird una bolsa de trabajo de contratos en practicas con los aspirantes que,
habiendo superado la seleccion, no resulten contratados.

3.4.- El aspirante que rechace la oferta de incorporacion al puesto de trabajo, o una
vez formalizado el mismo, renuncie a éste o no supere el periodo de pruebas,
quedara automaticamente excluido de la bolsa de trabajo de contratos en practicas
correspondiente.

3.5.- Esta convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
IV.- SISTEMA DE SELECCION

4.1.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de pruebas selectivas. Consistira en la realizacién de una o varias pruebas
especificas de contenido practico y/o tedrico-practico; conforme a las caracteristicas
y requisitos establecidos para los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, los
cuales han sido descritos y detallados en el Anexo I.

4.2.2.- Tendra caracter eliminatorio, siendo seleccionados los diez aspirantes con
mejor puntuacién. En caso de empate en puntuaciones, el orden de prelacién sera
atendiendo al resultado de un sorteo que efectuara la Comision de Seleccion. De esta
forma, segln el resultado del mismo, en caso de empate, el orden de prelacion de
los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
resultante del sorteo realizado, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes seleccionados. En caso de que los aspirantes
coincidan en el primer apellido, el orden de prelacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo segundo apellido comience por la letra resultante del sorteo
realizado.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra resultante en el sorteo, el orden de prelacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente en orden alfabético, y asi
sucesivamente.

4.2.3.- En las pruebas podran utilizarse los equipos, sistemas de trabajo y modelos
utilizados habitualmente por la entidad; guardando relacion, en cualquier caso, con
las funciones propias de los respectivos puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

4.2.4.- Se hara publica la relacion provisional de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas.
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Los interesados podran interponer reclamacion por escrito en el plazo de tres (3) dias
naturales contados a partir del siguiente a su publicacion.

Resueltas las reclamaciones, se hara publica la relacion definitiva de las personas
que han superado las pruebas selectivas.

V.- PRUEBAS MEDICAS Y PSICOLOGICAS

5.1.- Tras superar la seleccion y durante el periodo de prueba, el trabajador vendra
obligado a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen,
debiendo superarlas satisfactoriamente para poder ocupar el respectivo puesto de
trabajo.

VI.- INCORPORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES

6.1.- El aspirante que resulte seleccionado debera presentar la documentacion
original que le sea exigida en un plazo no superior a cinco (5) dias naturales,
contados a partir de la notificacion; sin perjuicio de que la misma pueda solicitarse
en cualquier momento anterior al expresado. Se entendera que renuncia a la misma,
quedando anuladas todas las actuaciones, quien en el plazo citado no presente la
documentacién debida, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. La
falsedad en el contenido de los documentos implicara también la nulidad de lo
actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

En el supuesto de que la persona propuesta no presente en plazo la documentacion
requerida se podrd contratar al siguiente candidato/a apto segin el orden de
puntuacion final del proceso selectivo.

6.2.- El candidato elegido debera superar el periodo de prueba en el desarrollo
efectivo de las funciones del puesto de trabajo respectivo objeto de la presente
convocatoria en las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 31 del Il
Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales y de la Sociedad Pdblica de Radiodifusion y Television Extremeiia,
S.A.U.

6.3.- El candidato que resulte seleccionado sera contratado con caracter temporal
mediante contrato en practicas a tiempo completo y, en todo caso, sometido al
régimen legal establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral de pertinente aplicacién, asi como a lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo.

La duracion del contrato de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses; sin
perjuicio de que, por voluntad de las partes, en su caso, se puedan acordar hasta dos
prérrogas. La duracion de cada una de las prérrogas no podra ser interior a seis
meses ni superar la duracién total de dos afos. La duracion del contrato no podra
exceder de dos afos.
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La retribucion anual sera del 60% durante el primer afio y el 75% durante el segundo
afos de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado para el respectivo
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de conformidad con la tabla salarial
para 2017 establecida en el Anexo V del Il Convenio Colectivo.

En el caso de extincion de un contrato en practicas y siempre que el mismo haya
tenido una duracién superior a 1 afo, el trabajador se incorporara automaticamente
a la bolsa de trabajo temporal existente en el respectivo puesto de trabajo ocupando
el ultimo puesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 46, parrafo Gltimo
del Il Convenio Colectivo.

VIL.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter personal y normativa de aplicacion, la SOCIEDAD
PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA SAU informa a los candidatos
que sus datos personales se incorporaran para su tratamiento a un fichero
automatizado. Asimismo, se indica que la finalidad de dicho tratamiento es el de la
gestion del proceso selectivo de la empresa o, en su caso, llamamiento para la
contratacion.

Las personas candidatas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos por la ley mediante solicitud escrita y firmada
dirigida a la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia SAU, con
domicilio en Avda. de las Américas, 1, 12 planta, 06800 Mérida (Badajoz).

Mérida, 21 de mayo de 2018
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ANEXO I: IDENTIFICACION Y DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

CENTRO

PUESTO DE DE . f
TRABAJO TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO FORMACION REQUERIDA
TECNICO MERIDA | Funciones de preparar, configurar, Ciclo Grado Superior Familia

ELECTRONICO implantar, mantener, controlar y Profesional Electricidad y Electrénica,
gestionar los sistemas de Especialidad en Mantenimiento
telecomunicaciones. Efectuar las Electrénico y/o Sistemas de

operaciones preventivas y correctivas | Telecomunicaciones e Informaticos.
de mantenimiento y conservacion, asi
como operar los equipos audiovisuales | A titulo meramente enunciativo y no
y/o elementos auxiliares asignados al | limitativo se considerara rama
puesto donde desarrollen su trabajo. superior para dicho puesto de
Asimismo, realizar tareas de operacion | trabajo:

de unidad de control de camara (CCU)
y tareas basicas de iluminacion en Ingenieria Técnica

plato. Telecomunicaciones, Especialidad
Sonido e Imagen

Grado en Ingenieria de Sonido e
Imagen en Telecomunicacion.

Ingenieria Técnica Industrial,
Especialidad Electrénica

Grado en Ingenieria Electrénica y
Automatica (Rama Industrial)

SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TV EXTREMENA S.A.U.







ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

NIF/NIE/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO NUMERO | BLOQUE | ESCALERA | PISO PUERTA

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS CODIGO POSTAL

Identificacion

CORREQ ELECTRONICO TELEFONOS, FIJO Y/O MOVIL

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA (Marcar casilla correspondiente)

Técnico
Electronico

Documentacion a presentar junto con el modelo de solicitud.

Modelo de solicitud, segin Anexo Il de las presentes Bases.

Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida o, en su defecto, certificado de terminacion de
los estudios que dan derecho a la obtencion del mismo. Los titulos deberan estar homologados al
momento de la presentacion de las solicitudes.

Fotocopia del D.N.I., Pasaporte o documento analogo.

Adicional y necesariamente se deberd aportar informe de vida laboral actualizado como minimo
a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, expedido por el 6rgano competente, en su
documento original.

En el supuesto de que el aspirante no hubiese trabajado con anterioridad y como consecuencia de
ello no tuviese vida laboral, deberd acompafar documento expedido como minimo a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria por el drgano competente que refleje esta situacion, en su
documento original.

ENLiviririernnnisenenssnensssssnessesssnesseressny enerersesaes seereelCuurersrressassessarssserasseraesaessesessosansnnss G€ 2018
Firma:

Declarante

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter personal y normativa de aplicacién, la
SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMERA SAU informa a los candidatos que sus datos personales se incorporaran para su tratamiento
a un fichero automatizado. Asimismo, se indica que la finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo de la empresa o, en su caso,
llamamiento para la contratacién.

Las personas candidatas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos por la ley mediante solicitud escrita y firmada
dirigida a la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisién Extremefia SAU, con domicilio en Avda. de las Américas, 1, 12 planta, 06800 Mérida (Badajoz).



