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Curso académico: 2014-2015

Identificaciéon y caracteristicas de la asignatura

- Créditos
Cédigo 502297 ECTS
Denominacion TRABAJO DE FIN DE GRADO
(espafol)

Denominacion (inglés) | FINAL PROJECT

Titulaciones GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

Centro FACULTAD DE'CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y DE LA
COMUNICACION

Semestre | Caracter | TRABAJO DE FIN DE CARRERA

Médulo PRACTICO DE CAPACITACION E INSERC’ION PROFESIONAL EN EL AMBITO
DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

Materia TRABAJO DE FIN DE GRADO

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Profesor de la titulacion elegido como

director del TFG

Area de conocimiento

Dependera del profesor designado como director del TFG

Departamento

Dependera del profesor designado como director del TFG

Profesor coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias

Competencias académicas

Conocimiento de la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus diversos
modos de produccion y de su ciclo de gestién, de los aspectos legales y éticos de su uso y
transferencia, y de las fuentes principales de informacién en cualquier soporte.

Conocimiento de los principios tedricos y metodoldgicos para la planificacion, organizacion y
evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion.

Conocimiento de los principios tedricos y metodoldgicos para la reunion, seleccién,
organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio de
la informacion.

Conocimiento de los principios tedricos y metodolégicos para el estudio, el andlisis, la
evaluacion y la mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacion
y de la actividad cientifica.

Conocimiento de las tecnologias de la informaciéon que se emplean en las unidades y
servicios de informacion.

Conocimiento de la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de
informacion y de las industrias de la cultura.

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificaciéon, organizacion y
evaluacion de sistemas, unidades y de servicios de informacion.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunién, seleccién, organizacion,
representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio de la
informacion.

Utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacién, desarrollo y explotacién de
sistemas de informacion.

Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos de informacién.

Comprender y aplicar las técnicas de gestion y marketing de sistemas, unidades y servicios
de informacion.

Competencias profesionales

Capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion, organizacién y evaluacion de
sistemas, unidades y servicios de informacion.

Capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en la
reunién, seleccidn, organizacién, representacion, preservacion, recuperacién, acceso,
difusién e intercambio de la informacion.

Habilidades en el manejo de las tecnologias como medio indispensable en los procesos de
tratamiento y transferencia de la informacion.

Habilidades en la autentificacion, el uso, el disefio y la evaluacién de fuentes y recursos de
informacion.

Habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de servicios
de informacién, asi como habilidades en los procesos de negociacién y comunicacion.

Habilidades en la obtencidn, tratamiento e interpretacion de datos sobre el entorno de las
unidades y servicios de informacion, y el estudio, la gestién y la evaluacion de los procesos
de produccién, transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica.

Competencias transversales

a) Instrumentales

18.
19.

20.
21.
22.

Capacidad de analisis y de sintesis aplicadas a la gestion y organizacion de la informacion.

Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacion oral y escrita con los
usuarios de la informacion.

Habilidades en el uso de software genérico (ofimética).
Buen conocimiento hablado y escrito de una lengua extranjera (con preferencia el inglés).

Capacidad de organizacién y planificacion del trabajo propio.

b) Personales

23.
24,
25.
26.

Capacidad de trabajar en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares.
Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el trabajo en el servicio publico.
Razonamiento critico en el andlisis y la valoracién de alternativas.

Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestion de la informacién.

¢) Sistémicas

27.
28.
29.
30.
31.

Capacidad para el aprendizaje autonomo.

Capacidad para la adaptacion a cambios en el entorno.
Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.
Capacidad de direccion y liderazgo.

Capacidad de generar una conciencia solidaria: capacidad para generar formas de
comportamiento que pasen por el respeto solidario por las diferentes personas y pueblos
del planeta, la igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
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discapacidad, los valores propios de una cultura de paz, los principios democraticos y el
respeto por los derechos humanos.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Investigacién o proyecto practico en Informacién y Documentacion relacionado con alguno de los
aspectos tedrico-practicos estudiados durante el Grado realizado por el estudiante bajo la direccién
de un profesor de la Titulacién. En el mismo, acreditara la consecucion de las competencias del
Titulo.

Temario de la asignatura

Investigacion o proyecto practico en Informaciéon y Documentacién relacionado con alguno de los
aspectos tedrico-practicos estudiados durante el Grado

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d".id de No .
seguimiento | presencial
Tema Tota GG SL TP EP
[
Evaluacioén del conjunto 150 3 5 15 140,5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o
campo = 15; précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios
0 casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluaciéon

Para cada curso académico y para cada Titulacién, el Centro establecera el Tribunal de Evaluacion
gue sera aprobado por Junta de Facultad y estar4 formado por tres miembros titulares y por un
primer y segundo suplente. En caso de necesidad y en funcion del nimero de alumnos, se podran
habilitar mas tribunales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La
mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Bibliografia y otros recursos
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Dependera de la investigacion o proyecto practico en Informacién y Documentacion relacionado con
alguno de los aspectos tedrico-practicos estudiados durante el grado.

Horario de tutorias

Las tutorias programadas se desarrollaran a lo largo de la elaboracion del trabajo y se comunicaran
al alumnado con antelacion suficiente.

Tutorias de libre acceso:
El horario de tutorias de libre acceso se establecerd para cada semestre dentro de los plazos
previstos por la Universidad y podra ser consultado en la web de la Facultad.

Recomendaciones

El alumno debera seguir en todo momento las pautas del Director del Trabajo.




