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PRESENTACION DEL PLAN DE PRACTICAS DE LA UEX

Este Plan de Practicas viene a regular las actividades docentes del médulo de Practicum
del Plan de Estudios del Master Universitario en Formacién del Profesorado en Educacion
Secundaria. El Plan de Estudios de esta titulacién fue verificado por el Consejo de
Universidades con fecha de 30 de junio de 2009, tras informe favorable de la ANECA de
fecha 5 de junio de 2009. La Junta de Extremadura ha autorizado su implantacién por
Decreto 214/2009 de 25 de septiembre (DOE de 1 de octubre). El titulo de Master
Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria por la Universidad
de Extremadura ha sido declarado oficial por la Resolucion de 9 de febrero de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 22 de enero de 2010. El Plan de Estudios ha sido publicado en BOE de 26 de
abril de 2010 y en DOE 29 de abril de 2010. Este titulo responde a lo establecido por la
Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre
de 2007 (BOE de 21 de diciembre) y por la Orden ECI 3858/2007, de 27 de diciembre
(BOE del 29), por lo que reune los requisitos exigidos en el articulo 9 del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria.

Al amparo del convenio suscrito por la Universidad de Extremadura y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Extremadura, se ha regulado la realizacién de las Practicas de
esta titulacion. ( RESOLUCION de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacién y
Cultura de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura para el desarrollo de
los masteres oficiales de la Universidad de Extremadura que requieran la realizacion de
practicas en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de los
estudios conducentes a obtener una formacion equivalente a la formacion pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia no puedan realizar los estudios de Master.

La Junta de Extremadura, ha establecido la seleccion de centros de practicas mediante las
resoluciones e la Secretaria General de Educacion siguientes: Resolucion de 17 de
septiembre de 2018, de la Secretaria General de Educacion, por la que se convoca la
seleccion de centros de formacién en practicas y profesores-tutores de alumnado en
practicas, correspondiente al titulo de master universitario de formacién para profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas (DOE n.o 192, de 2 de octubre de 2018) y RESOLUCION de 19 de noviembre de
2018, (DOE del 30 de noviembre de 2018 de la Secretaria General de Educacion, por la
que se resuelve el procedimiento para la seleccion de centros de formacion en practicas.

Desde el Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales de la UEX, tras consultas
con la Comision de Seguimiento del Master Universitario en Formacién del Profesorado en
Educacion Secundaria, se han arbitrado las medidas oportunas para la organizacion
académica de su desarrollo. Fruto de esta normativa surge el presente Plan de Practicas
que establece las actividades que han de realizar los alumnos y sus profesores tutores (en
el Centro de secundaria — profesor-tutor de practicas- y en la Facultad tutor—coordinador
de practicas de la UEXx en la especialidad correspondiente).



Su contenido afecta a dos asignaturas diferentes: la de Practicas Docentes (12 créditos
ECTS) y la de Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS). En cada una de ellas se detallan
los objetivos pretendidos, los aspectos basicos de su organizacidén docente, las actividades
formativas que han de realizarse y el sistema de evaluacién previsto. Asimismo, se
concretan las funciones de los profesores-tutores de practicas y de los coordinadores de
practicas de la UEx en sus respectivas guias de actuacion. Por ultimo, se incluyen en
Anexo los documentos que han de cumplimentarse en la estancia de practicas y en su
evaluacion.

Para un mayor conocimiento y difusion del presente Plan, ademas de su publicacion en la
web del centro, para conocimiento general de los alumnos y profesores implicados en el
Master, los alumnos que van a realizar las practicas, recibiran formacién especifica
mediante un seminario inicial sobre las labores a realizar durante el periodo de las mismas
y un seminario final de preparacion especifica de pautas a seguir sobre el Trabajo Fin de
Master. Asi mismo, los tutores de los centros de practicas, seran convocados a una
reunidén informativa sobre las caracteristicas de las mismas. Todo ello, de acuerdo con el
calendario que mas delante figura en este Plan de Practicas.



GUIA DE PRACTICAS

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS DOCENTES

1.1. COMPETENCIAS

La asignatura de Practicas Docentes, de caracter practico y especifico, trabaja todas las
competencias basicas y especificas de la especialidad. El logro de dichas competencias
globales se medira segun el grado de consecucion de los siguientes objetivos:

i Conocer el funcionamiento de un IES, y particularmente del Departamento de la
especialidad correspondiente.

i Participar en el disefio o revision de una unidad didactica o de trabajo de la especialidad
correspondiente.

i Desarrollar algunas de las actividades docentes previstas en dicha unidad.

i Confeccionar un informe que recoja una reflexion sistematica sobre el desarrollo de los
anteriores objetivos, asi como de la aplicacion, en la practica del aula, de los
conocimientos y estrategias trabajadas en las fases anteriores.

1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos anteriores se mediran atendiendo a la consecucién, en su estancia y en su
Informe de Practicas, de, al menos, los siguientes resultados de aprendizaje (incluidos en
la Memoria de verificacion del titulo):

- Elaboracién de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremefo de Ensefianza Secundaria.

- Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestién educativa del
sistema educativo extremefio (Rayuela, Software especifico de la especialidad y el de
usuario disponible en el centro, como el LinEXx, etc.).

- Integracion en las diversas actividades de un centro educativo durante su periodo de
practicas.

- Analisis de la profesion docente y de la realidad escolar, identificando buenas practicas e
indicadores de calidad, en su informe de practicas.

2. ESTANCIA DE PRACTICAS

2.1. SELECCION DE CENTROS Y TUTORES DE PRACTICAS

Esta fase, de caracter unicamente presencial, consiste en la realizacién de practicas de
ensefianza en los Centros de Educacién Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Junta de Extremadura ha regulado la seleccion de Centros y tutores
mediante los siguientes documentos:

1.- La Orden de 2 de marzo de 2010 por la que se regula el desarrollo del Practicum
correspondiente al titulo de Master Universitario de Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas, y se establecen los requisitos para la seleccion de centros de formacion en
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practicas y de profesores-tutores de alumnado en practicas, DOE de 12 de marzo de 2010.

3.- Resolucion de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educaciéon y Cultura de la
Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura para el desarrollo de los masteres
oficiales de la Universidad de Extremadura que requieran la realizacion de practicas en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de los estudios
conducentes a obtener una formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia no puedan realizar los estuios de Master, (DOE del 24).

2.- Resoluciéon de 17 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Educacion, por
la que se convoca la seleccion de centros de formacion en practicas y profesores-tutores
de alumnado en practicas, correspondiente al titulo de master universitario de formacion
para profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de ldiomas (DOE n.o 192, de 2 de octubre de 2018)

3-. RESOLUCION de 19 de noviembre de 2018, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se resuelve el procedimiento para la selecciéon de centros de formacion en
practicas y profesores-tutores de alumnado en practicas, correspondiente al titulo de
Master universitario de formacion para Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, del curso escolar
2018/2019.

En el periodo comprendido entre el 22 de enero y 8 de febrero de 2019(*), ambos
inclusive, partiendo de las Resoluciones anteriormente citadas y los datos de vacantes por
especialidad en cada centro, que seran publicadas en la WEB de la Facultad, cada
alumno, mediante el anexo 0 (presente en este documento), manifestara su preferencia
hasta un maximo de 5 centros educativos (por orden de prioridad), para cursar las
practicas de su especialidad. Dicho documento debera entregarlo en la secretaria de la
Facultad. En el caso de no hacerlo, La UEXx le asignara directamente un centro atendiendo
a la disponibilidad de los mismos.

La publicacién de la adjudicacién de los alumnos, a los departamentos y centros de
practicas la realizara la Facultad de Ciencias de acuerdo con el siguiente calendario:
* Publicacion provisional de adjudicacion de centros de practicas: 18 de febrero de
2019.
* Plazo de reclamaciones a la lista provisional de adjudicacion: del 19 al 22 de
febrero de 2019, ambos inclusive.
* Publicacion del listado definitivo de adjudicacién de Centros de practicas: 28 de
febrero de 2019.

Procedimiento: Cada alumno recogera en Secretaria la Credencial acreditativa del
centro asignado (Anexo Obis). A continuacién, los alumnos deberan dirigirse al
centro que le ha sido adjudicado para realizar las practicas, con dicha credencial. El
tutor del centro asignado debera cumplimentar el anexo 1 como documento de
aceptacion del alumno y éste a su vez, cumplimentara el Anexo 2. Ambos
documentos (Anexo 1 y Anexo 2) deberan ser entregados por el alumno en la
Secretaria de la Facultad en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de
publicacién de la adjudicacion de las plazas en los centros. Cada tutor de los centros
tutorizara a un alumno y, en casos extraordinarios por razones objetivas, podra
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autorizarse a un tutor la tutorizacion de dos alumnos, por la Decana de la Facultad
de Ciencias, previo informe de la Comision de Calidad.

* En el caso de que un centro de practicas reciba para una determinada especialidad
mas solicitudes que vacantes, se procedera a distribuir las plazas disponibles
aplicando el orden de mayor a menor nota del alumno de acceso al Master. El
inicio de este plazo podra retrasarse si las circunstancias asi lo aconsejan. En este
caso, el plazo definitivo sera publicado en la WEB de la Facultad.

2.2. DURACION

Las practicas deben desarrollarse en los centros desde el 11 de marzo al 10 de mayo de
2019. La asignatura Practicas Docentes tiene una cuantificacion de 12 créditos ETCS que
se corresponden con 300 horas de trabajo, la estancia en los centros debera ser de unas
200 horas. De las horas presenciales en el centro de Ensefianza Secundaria, al menos
30h deben ser de practica docente directa del alumno en un grupo-clase. El tutor de
practicas que el departamento asigne al alumno sera el responsable de asegurar que el
estudiante cumple el plan de actividades que se reflejan en el Plan de Practicas,
asegurando que el alumno realiza las actividades programadas.

Se establecen dos seminarios obligatorios para los alumnos y una reunién de los
coordinadores de la Facultad con los tutores asignados de los centros de Educacion
Secundaria, en las siguientes fechas:

1. Reunion del Coordinador del Master y tutores-coordinadores de practicas
con los tutores de los centros de practicas, con objeto de informar a éstos
de los aspectos mas importantes de la Practicas asi como del las actividades
a desarrollar por los alumnos en el periodo de estancia en los distintos

centros: 6 de marzo a las 16:30 horas en el Salén de Grado (Edificio Juan
Remon Camacho) de la Facultad de Ciencias.

2. Seminarios de iniciacion de practicas (4 horas) impartidos por los
coordinadores de la Facultad de Ciencias a los alumnos cada especialidad:
7 _de marzo de 2019 (1 sesion de 4 horas de duracién por grupo de
especialidad en el Aulario de la Facultad de Ciencias. La hora sera acordada
por el profesor - coordinador respectivo, de cada especialidad.

Estancia en los centros: 11 de marzo al 10 de mayo de 2019

4., Seminarios de finalizacion de practicas (4 horas), impartidos por los
coordinadores-tutores de la Facultad a los alumnos de cada especialidad: 14
de mayo de 2019 (una sesion de 4 horas de duracién por grupo de
especialidad en el Aulario de la Facultad de Ciencias).

2.3. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Para superar esta fase, el alumno debera obtener una valoracion positiva del periodo de



permanencia en el centro, asi como del Informe de las Practicas. El tutor de Centro
supervisara y acreditara el cumplimiento de las 200 horas de permanencia obligatoria en el
centro, de las cuales al menos 30 seran de docencia directa.

La nota de practicas consistira en la media entre la calificacion del profesor tutor de
practicas y del coordinador de practicas de la UEx en la especialidad. La nota se expresara
segun el sistema de calificaciones que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

Para ello, el profesor tutor de practicas en el centro realizara un informe (segun el modelo
incluido en el presente Plan de Practicas) que supondra el 50 % de la nota del estudiante.
En él valorara:
e La actitud del estudiante en el desarrollo de las practicas (ejecucion de tareas
encomendadas, asistencia, participacién en las actividades, etc.).
e La calidad de ejecucién de las tareas encomendadas (elaboracion de materiales
didacticos, imparticion de clases, disefio de practicas y evaluaciones, realizacién de
actividades de gestion, etc.).

El cuestionario de evaluacion de practicas (ver anexo 3) sera remitido al coordinador de
practicas de la UEx mediante sobre cerrado, con la solapa firmada por el profesor tutor,
junto a su Informe de practicas.

El profesor coordinador de practicas de la UEXx en la especialidad corregira los Informes de
practicas del estudiante, que supondra, junto a otros elementos de las practicas como
blocs, documentos compartidos, etc, el 50% restante de la nota. En la correccion se
valorara:
¢ EIl conocimiento del estudiante del sistema educativo extremenfo, advertido en sus
descripciones y analisis.
e La experiencia adquirida por el estudiante, advertida en el numero y variedad de
actividades desarrolladas en el Centro.
e La calidad de los materiales elaborados por el estudiante en el ejercicio de sus
practicas.

El coordinador de practicas de la UEx en la especialidad, o en su caso los coordinadores
cuando haya mas de uno, a la vista de las notas de los estudiantes, determinara la
concesién de las matriculas de honor correspondientes segun la especialidad, teniendo en
cuenta que la mencion de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Se podran conceder el nimero de
matriculas que, segun los alumnos matriculados, proceda en derecho.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PRACTICAS

A modo de resumen, en las Practicas docentes del curso 2018/2019 se realizaran las
siguientes actividades formativas. (Se indica un numero orientativo de horas para el
alumno).

Actividad' Tarea Horas |Fecha Lugar

Reunion con|Informar por parte de los|1:30 h. 6 de Salon de Grado de




tutores y| coordinadores de la Facultad marzo della Facultad de
coordinadores |y del coordinador del Master 2019 ,|Ciencias
de los centros|sobre el contenido y tareas a 16:30 h.
de practicas realizar durante las practicas
de los alumnos.
Seminario  de|Explicacién del plan de|4 7 de |Aulario de la
iniciacion para|practicas y tareas que hay marzo de|Facultad de
los alumnos que desarrollar en las 2019 Ciencias.
mismas, por especialidad
Visita, consulta El alumno se presentara en el 10
alos . .
documentos Instituto asignado. El tutor de
generales del  |practicas les dara las
centro y indicaciones oportunas
elaboracion de |acerca de horarios, clases,
resumen para |normas...
citaren la
memoria de Revision de documentos del
practicas Centro y de la normativa de
aplicacion El alumno revisara,
con el tutor de practicas, " de
todos los documentos de marzo
organizacién del centro: PC,
ROF, Plan de atencién a la a 10 de
diversidad, Plan de accioén mayo
tutorial,... Normativa basica y
desarrollos normativos de
curriculo y evaluacion....
Conocer el funcionamiento de
los 6rganos de coordinacion
didactica (departamentos,
CCP), del y del Consejo
escolar. ElI alumno se
presentara en el centro.
Visita a los Visita a los servicios comunes | 10 CENTRO DE
servicios del Centro
comunes del Conocimiento de los servicios PRACTICAS
centroy .
elaboracién de ofrecidos por el Centro:
resumen. Departamento de orientacion,
laboratorios, aulas
especificas, talleres,
biblioteca.
Presentacion al 50

tutor de materia
o Modulo
y diversas

El tutor de practicas informara
sobre las condiciones de su
trabajo, contenidos, cursos a




actividades
formativas para
el alumno.
Elaboracion de
documentacion
para la memoria
o diario

los que asiste, alumnos a los
que imparte clases.

Participacion en las reuniones
del departamento didactico
correspondiente.

Asistencia a las clases con su
tutor de materia o moédulo

Conocera asi mismo todos
los niveles formativos donde
se impartan asignaturas de
su especialidad en el centro
(Secundaria obligatoria,
Bachillerato, Ciclos formativos
de grado medio y superior ) y
los programas institucionales
existentes en el centro.
(PMAR, FP basica, etc).

Preparacion, Aplicacién efectiva en el aula 60

desarrollo  de . e

actividades de la unidad didactica.

elaboracion de

documentacion

Seminario  de|Aclaracién de dudas para la | |4 14 de|Aulario de la

finalizacion: elaboracion del Informe de mayo Facultad de
Practicas y Trabajo Fin de Ciencias

Master de la especialidad

4. CALENDARIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A modo de resumen, el calendario de actividades administrativas para la fase de practicas
y trabajo fin de master del curso 2018/2019 es:

Actividad Documento y tarea Lugar de Fechas
entrega

Solicitud de Anexo 0. Eleccion de centros Secretaria 22 de enero a

centro de dela 8 febrero de

practicas Facultad de 2019
Ciencias

Credencial de Anexo 0.Bis Credencial de alumno Entrega al A partir del

alumno en en practicas alumno en tercer dia

practicas la ’ (inclusive)
Secretaria después de la
dela
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Facultad de publicacién
Ciencias de la
asignacién de
centros.
nexo . Aceptacion del tutor
Aceptacion de A 1y 2. Aceptacion del tutor y Secretaria Plazo maximo
centro de g dela de entrega:
racticas compromiso personal del alumno. Facultad de i
p ALUIL 10 dias
Ciencias después de
publicacion
Entrega de Anexo 3y 4. Cuestionario de Tutor-. Hasta el 30 de
informe de L L Coordinador mayo de
practicas en evaluacién y autorizacién de entrega de practicas 2019
ordinaria
E;’ftleuzg'?gspor Firma y entrega de actas Ezngtfélze Segun
coordinadores Ciencias calendario
de préacticas de oficial de la
la UEx UEx
Entrega del A 5. Autorizacion def TEM Secretaria 19
trabajo fin de nexc_) AU orlzam.on etensa Y Facultad de
master en 3 copias en papel firmadas por el Ciencias junio de 2019
convocatoria Tutor y copia en formato pdf firmada
ordinaria para depositar en Secretaria. El
TFM podra ser entregado por via
telematica mediante documento
digital si el tribunal correspondiente,
de acuerdo con el Tutor-Coordinador,
asi lo acuerdan garantizando la
autenticidad del documento y
contando con la autorizacién del
Decanato.
Er??:?étsrfebrajo Defensa ante tribunal del trabajo fin ﬁ:ﬁgg (Ijae Entre 25 junio
en convocatoria de master Ciencias Y 28de JUnio de
ordinaria 2019 (%)
Entrega de Anexo 3y 4. Cuestionario de Tutor-. Has.ta gl 21de
informe de o L Coordinador junio de
practicas en evaluacion y autorizacion de entrega 4 practicas 2019
extraordinaria
-(I:-cl):rl:f/ocatoria Anexo 5. Autorizacion defensa TFM y ?:glrfl}tfdn?je 6 de
extraordinaria copias en papel (por triplicado) y una Ciencias septiembre de
copia en CD. O mediante el 2019(%)
procedimiento establecido para la
convocatoria ordinaria.
TFM Defensa ante tribunal del trabajo fin Aulas de la 16-18 de
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convocatoria . Facultad de
de master

extraordinaria Ciencias septiembre (%)

(*) Caracter provisional. Fechas que seran fijadas por la Facultad de Ciencias.

5. ELABORACION DEL INFORME DE PRACTICAS

5.1. ESTRUCTURAY CONTENIDO

El alumno dara cuenta de las actividades realizadas en su estancia de practicas mediante
la elaboraciéon de un Informe de practicas, redactado bajo la direccion de su profesor-tutor
de practicas. Este Informe tendra la siguiente estructura y contenido:

i Portada. Debe presentar obligatoriamente los siguientes datos: nombre y apellidos del
alumno, identificacién del centro, departamento de realizacién de las practicas y nombre y
cargo del profesor-tutor de practicas.

i Descripcion general del centro de practicas. Debera incluir una contextualizacién del
centro en entorno sociocultural, asi como una breve descripcion de sus caracteristicas,
instalaciones, organigrama del centro, alumnado... (hasta 2 paginas).

i Comentario sobre la programacion didactica del departamento en la que se realizan las
practicas. El alumno comentara lo que a su juicio es relevante en la programacion, sobre
algunos aspectos de la misma como: estructura, contenidos, atencién a la diversidad,
evaluacion, etc. (hasta 3 paginas)

& Descripcion de todas las actividades desarrolladas en las practicas por el alumno.
Debera indicar las actividades realizadas en el Centro, con atencion especial a las
actividades docentes desarrolladas: observacion, reuniones con érganos de coordinacion
didactica, imparticion de clases, actividades de evaluacion, actividades complementarias y
extraescolares, etc. Este apartado se debera redactar en formato de diario. Ademas, de
acuerdo con el coordinador de la Facultad y con el tutor del centro, el alumno podra ir
redactando este apartado via telematica, compartiendo los archivos correspondientes con
los tutores. (hasta 15 pag.).

i Anexo que incluya muestras de materiales elaborados por el estudiante en la
preparacion y desarrollo de sus practicas (una seleccién que incluya un maximo de los tres
que considere mas valiosos, no de todo lo realizado en las practicas).

5.2. FECHAS DE ENTREGA

El Informe de practicas de los alumnos se podra entregar hasta el 30 de mayo de 2019 en
la_convocatoria ordinaria y hasta el 21 de junio de 2019 en la convocatoria extraordinaria.

Los alumnos, tras la firma de autorizacion de entrega de su Tutor de Practicas (ver anexo
4), lo remitira al Coordinador de Practicas de la UEx en su especialidad, quien verificara
que el Informe cumple con los requisitos de este Plan de Practicas y confirmara la
autorizaciéon de su entrega para evaluaciéon o, en su caso, denegara esta confirmacion y
remitird de nuevo, de manera motivada, el trabajo al alumno para que subsane las
carencias observadas. Una vez recibidos y evaluados los trabajos, el Coordinador de
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practicas de la UEx elaborara, cumplimentara y depositara en la secretaria de su centro las
actas correspondientes.

GUIA DE TRABAJO DE FIN DE MASTER

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

1.1 OBJETO

El Trabajo fin de master consistira en la realizacion de un trabajo final que compendie
todas las competencias adquiridas en el Master mediante la realizacion de una memoria
critica de las practicas realizadas, mediante la descripcién y analisis de la intervencién
docente con las unidades didacticas impartidas, propuestas de mejora, analisis de otras
actividades desarrolladas asi como una autoevaluacion.

1.2. REQUISITOS PREVIOS

El trabajo Fin de Master sélo se podra defender tras la aprobacién del resto de las
asignaturas del Plan de Estudios?.

2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

2.1. COMPETENCIAS

En el Trabajo fin de Master, como en la asignatura de Practicas Docentes, se trabajan
todas las competencias generales y especificas del titulo. Para poder valorar su
consecucion, el Trabajo fin de Master debe contemplar el conjunto de actividades
sistematizadas en las que colaboran los Centros de Ensefanza Secundaria y la
Universidad de Extremadura, mediante sus cuatro centros (Facultad de Educacion,
Facultad de Ciencias, Facultad de Filosofia y Letras, y la Facultad de Formacion del
Profesorado), y cuyo fin es poner a los estudiantes del Master en contacto con el mundo
profesional docente en Educacién Secundaria.

Debe ser considerado como un referente fundamental en la formacion inicial del futuro
profesor de Educacién Secundaria, destacando las siguientes dimensiones:

1. Dimensién formativo-tedrica, tiene un caracter generalista y se centra en un conocimiento
general del funcionamiento del Centro, en la observacion de la practica del aula y
en la iniciacion del estudiante como docente atendiendo a contenidos generales.
Asimismo, centra su actividad en la especialidad sin excluir el caracter generalista
propio de la practica realizada.

2. Dimension formativa-préactica que le permite al alumno un acercamiento a la realidad
profesional, lo que le posibilita:

e El conocimiento y observacion de la realidad escolar.
¢ Ejercitarse en el desempefio de competencias profesionales.
e Situarse ante realidades concretas.
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Dominar técnicas y practicar destrezas.
Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.
Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.

3. Dimension reflexivo-critica e innovadora, ya que determinadas competencias profesionales

que debe desarrollar el alumno requieren un escenario real. Reflexionar en y sobre
la accién permite utilizar y contrastar instrumentos conceptuales que den
respuestas a demandas y problemas que necesariamente se han presentado en la
practica.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La medicion de que se han conseguido las competencias del titulo en la asignatura
Trabajo fin de Master se medira advirtiendo si el alumno ha conseguido, al menos, los
siguientes resultados de aprendizaje:

Expresion correcta y fluida en espariol® de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

«—FElaboracién de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando

y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
Realizacién de Trabajo Fin de Méster que programa la docencia de su especialidad
de varias unidades didacticas, concretando el curriculo, incluyendo metodologias
didacticas tanto grupales como personalizadas adaptadas a la diversidad de los
estudiantes, estimulando el esfuerzo del estudiante y su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, desarrollando las funciones de tutoria y de orientacion de
los estudiantes, la evaluacién, la investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

3. ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

RN =

o

10.

Integrar la teoria con la practica.

Conocer la realidad social, cultural y educativa del centro escolar.

Iniciacion en el trabajo y destrezas docentes.

Desarrollar el habito de la observacién sistematica.

Observar, conocer, reflexionar y participar en la dinamica del aula, iniciandose en
las destrezas docentes.

Observar, conocer e identificar las caracteristicas comunes y especificas del
alumnado adaptando su labor docente a las mismas.

Explorar, crear, desarrollar y mejorar las aptitudes y actitudes para llevar a cabo las
funciones docentes.

Desarrollar la reflexion sobre la accidon. Se trata de que los estudiantes en practicas
adquieran habitos reflexivos sobre lo que ven hacer y lo que ellos mismos hacen.
Colaborar y participar en todas las actividades del centro escolar, asi como las
desarrolladas por el profesor-tutor.

Sacar conclusiones respecto a las dificultades y estrategias para el ejercicio de la
funcién docente.
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3.2. CONTENIDOS

El TFM, debera ajustarse necesariamente a la siguiente estructura de contenidos
que el alumno debera respetar escrupulosamente. En caso contrario, el Tribunal
correspondiente podra desistir de la evaluacion del mismo, mediante informe
motivado y asignando una calificacion de 'SUSPENSO".

1.- Portada e indice. (2 paginas)
2. - Breve descripcién del centro ( 1 pagina)
3.- Analisis sobre la intervencioén docente. (20-30 paginas) Se trata de realizar un analisis
razonado de la intervencion docente del alumno:
¢ |dentificaciéon de una unidad didactica de las impartidas.
e Grupo de alumnos y sus caracteristicas, repetidores, ACNEAES.
¢ Objetivos y contenidos seleccionados y su contribucion a la adquisicién de las
Competencias Clave.
e Conocimientos previos y tratamiento de los contenidos transversales.
¢ Las medidas de individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
atencién a la diversidad.
e Las actividades de recuperacion, asi como los procedimientos de
apoyo y refuerzo educativos.

* Metodologia.

e Secuenciacion y temporalizacién de las actividades de E/A
Actividades realizadas.
¢ Incidencia en la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual.
Recursos utilizados (manipulativos, TIC, fomento de la lectura, etc)
Evaluacion: momentos, estandares de aprendizaje evaluables, criterios de
evaluacién y calificacion, su contribuciéon a la adquisicion de las Competencias
Clave, Instrumentos de evaluacion, concretando hojas de registro, ejemplos de
actividades de evaluacion, examenes...
4. Propuestas de mejora. (10-20 paginas) Teniendo como referencia esa unidad didactica,
indicar algunas propuestas de mejora para conseguir los objetivos de la misma, con
especial atencion a:
® La metodologia
- Recursos
- Actividades de E/A
- Actividades complementarias y extraescolares
® Temporalizacion
® La evaluacion
- Instrumentos de evaluacion
- Criterios de calificacion

5.- Otras actividades desarrolladas. (hasta 5 paginas) Observacion, reuniones con érganos
de coordinacion didactica, otras actividades docentes, actividades complementarias y
extraescolares, etc.

6.- Autoevaluacion. (hasta 2 paginas) Al final del Trabajo es necesario que se recoja una

autorreflexién y valoracién critica de los problemas con los que el alumno de practicas se
ha encontrado para el desarrollo eficaz de su labor en el proceso de formacion inicial como
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profesor de Educacion Secundaria.

- Reflexiéon sobre la experiencia.

- Resolucion de los problemas encontrados.

- Qué has aprendido.

- Resaltar los aspectos tedricos del master que te han parecido mas utiles.
7. Referencias bibliograficas.

8. Anexos (maximo tres).

4. EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

4.1. ENTREGA Y DEFENSA

4.1.1. REQUISITOS DE ENTREGA Y DEFENSA

e El trabajo debe presentar obligatoriamente en su portada los siguientes datos:
nombre y apellidos del alumno, identificacion del centro y departamento del centro
de realizacion de las practicas.

e El trabajo, que debe poseer las caracteristicas propias de un trabajo cientifico
(indice, citas, bibliografia, etc.), ha de constar como maximo de 50 paginas A4 (en
esta extensién no se incluyen los anexos).

e El alumno entregara, en los plazos previstos, el Trabajo fin de master al
Coordinador de practicas de la UEx de su especialidad, que a su vez es el Director
de dicho trabajo. El coordinador verificara que el Informe cumple con los requisitos
y confirmara la autorizacion para su defensa o, en su caso, denegara esta
confirmacién y remitirda de nuevo, de manera motivada, el trabajo al alumno para
que subsane bajo la direccion de su Director las carencias observadas.

e Cuando el Trabajo fin de Master reciba la confirmacion de autorizacion para su
defensa (ver anexo 5) del Coordinador de practicas de la UEx en su especialidad,
el alumno lo entregara en papel por triplicado en la secretaria de la Facultad
correspondiente junto con una copia informatizada en CD. En el CD debera
aparecer el nombre completo del alumno, la especialidad y el centro en el que se
ha desarrollado las practicas y curso académico. Posteriormente, se procedera a
iniciar, segun el sistema que establezca cada Facultad, el tramite de defensa
publica del trabajo. También el alumno podra entregar el TFM por via telematica
mediante documento digital si el tribunal correspondiente, de acuerdo con el Tutor-
Coordinador asi lo acuerdan, garantizando en todo caso la autenticidad del
documento y contando con la autorizacion previa del Decano de la Facultad de
Ciencias.

4.2. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

4.2.1 TRIBUNALES DE EVALUACION

El Trabajo fin de Master sera defendido por el estudiante ante un tribunal formado por tres
profesores (al menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del modulo de especialidad
cursado por el estudiante), entre los que no puede estar el profesor director del trabajo.
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Como norma general, habra 2 tribunales por cada especialidad, nombrados por el Decano
a propuesta de la Comisién de Calidad del Master, teniendo en cuenta que dos de sus
miembros, al menos, deben estar vinculados a la especialidad (entendiendo por
vinculacion la pertenencia a un area de conocimiento con docencia en la especialidad) y
procurando que, cuando sea posible, profesores asociados, que estén activos como
profesores de secundaria, formen parte del tribunal del los TFM que no dirijan.
Concretamente, se procurara, en la medida de lo posible, que uno de los miembros del
tribunal sea de las areas que imparten el Mdédulo Genérico o la materia Innovacion
Docente e Iniciacién a la Investigacion Educativa; otro, de las areas que imparten la
materia Aprendizaje y Ensefianza de las Materias (asignaturas de Didactica y
Metodologia), preferentemente alguno de los profesores de Ensefanza Secundaria
contratados para ello; y el tercero, de las areas que imparten la materia Complementos
para la Formacion Disciplinar (asignaturas de Fundamentos Cientificos).

4.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Al consistir en una memoria critica de sus practicas, orientada por los profesores tutores de
practicas (en el Centro y en la UEX), el tribunal valorara de forma especifica (ver anexo 6)*

¢ El andlisis reflexivo que de la experiencia practica realice el estudiante en relacién
con la formacién recibida en las asignaturas del Master.

e Comprensién de los procesos educativos en general y de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en particular.

e Analisis de las concepciones de la educacion derivadas de las propuestas
curriculares.

e Capacidad de establecer relaciones entre los diferentes niveles de planificacion

curricular.

Disefo y desarrollo de planes de trabajo adaptados al contexto sociocultural.

Capacidad para organizar la ensefanza adecuada al nivel correspondiente.

Preparacion, seleccion o elaboracion de materiales didacticos.

Capacidad para desarrollar una observacion sistematica.

Colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

Presentacion del TFM: Estructura formal. Claridad y rigor expositivo. Normas

gramaticales.

En todo caso, los criterios de evaluacién que utilizara el Tribunal del Trabajo Fin de Master,
seran publicados antes del comienzo del periodo de practicas en el tabléon de anuncios de
los alumnos.

En su evaluacion, que sera motivada, calificara al estudiante segun el sistema de
calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003,
articulo 5°.

El conjunto de tribunales de Trabajo Fin de Master, a la vista de las notas de los
estudiantes, determinara la concesion de las matriculas de honor correspondientes segun
la especialidad, teniendo en cuenta que la mencion de matricula de honor podra ser

4 El Anexo 6 es el instrumento especifico que utilizara el tribunal del Trabajo Fin de Méster para la
calificacién del mismo.
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otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Se
podran conceder el numero de matriculas que, segun los alumnos matriculados, proceda
en derecho.
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FUNCIONES DE LOS TUTORES

1. PROFESOR-TUTOR DE ALUMNADO EN PRACTICAS

1.1. FUNCIONES

a) Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolar y promover su integracién en el centro educativo.

b) Posibilitar la iniciacion en la practica docente del alumnado en practicas, facilitando
su conocimiento del centro y de las funciones del profesorado: la practica docente,
la funcién tutorial y la organizacién y funcionamiento del centro, entre otros.

c) Asesorar al alumnado en practicas en cuestiones pedagodgicas y didacticas, asi
como en la elaboracion de memorias y trabajo final de Master.

d) Evaluar el desarrollo de las practicas siguiendo para ello criterios y pautas del plan
de practicas de la Escuela o Facultad Universitaria correspondiente.

e) Asistir a las sesiones informativas o formativas que determine la Consejeria de
Educacion.

1.2. GUIA DE ACTUACION

Con el fin de cumplir estas funciones, los profesores tutores de practicas leeran el presente
Plan de Practicas, asumiran su contenido y aceptaran la tutoria del alumno
correspondiente mediante la firma del escrito de aceptacion del alumno en practicas. Dicha
aceptacion deberan remitirla al Decano de la Facultad correspondiente.
En su actividad de tutoria, deberan realizar, al menos, las siguientes actuaciones:
1.-Asistencia voluntaria a la jornada de informacion organizada por la UEx.
2.-Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno, durante su primera semana de estancia en el Centro adquiera
informacién suficiente sobre:
e El horario y las normas de convivencia.
e Las instalaciones del Centro, en especial de las aulas y locales vinculados a la
docencia de su especialidad.
e La Biblioteca, laboratorio, instalaciones deportivas, etc.
e Los equipos e infraestructuras docentes especialmente vinculados a su
especialidad.
e La estructura del centro, el organigrama de su funcionamiento y los principales
organos y cargos académicos.
3.-Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno consulte y revise los principales documentos del Centro y de la
normativa de aplicacion.
4.- Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno conozca el funcionamiento del los érganos de coordinacion didactica
(Departamentos, CCP), del Claustro y del Consejo escolar. En la medida de lo posible,
organizara la participacion del alumno como observador en alguna de sus reuniones.
5.-Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno conozca el funcionamiento de los servicios de atencion a la diversidad,
en especial el Departamento de Orientacion, la actuacion del Educador Social y, en su
caso, los programas institucionales existentes en el centro, con especial atencion a la
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participacion de su especialidad en dichas actividades.

6.-Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno conozca todos los niveles formativos donde se impartan asignaturas de
su especialidad en el centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior).

7.-Establecera un sistema para informar al alumno sobre las condiciones de su trabajo
como profesor de la especialidad, sobre sus principales funciones, sobre los cursos a los
que asiste, sobre los alumnos a los que imparte clases y sobre la documentacién que debe
generar en el ejercicio de su docencia. Asi mismo, establecera el sistema para que el
alumno pueda observar, en la medida de lo posible, estas actividades asi como revisar los
documentos que en ellas se generan. Al menos, asegurara que el alumno observe un
numero suficiente de clases impartidas por él, como para poder analizar la realidad
docente de la practica de su especialidad.

8.-Orientara en diversas reuniones, y mediante el correspondiente encargo de tareas, .la
elaboracién por parte del alumno de una Unidad Didactica asi como los materiales a
utilizar en la misma. Asi mismo, posibilitara que el alumno aplique en el aula dicha UD.
Esta labor debera coordinarse con el coordinador de practicas de la UEx.

9.-Evaluara la realizacién de las practicas del alumno, mediante el correspondiente informe
segun el modelo y los criterios establecidos por la UEx y lo remitira al Coordinador de
practicas de la UEx en la especialidad mediante el sistema que éste determine.
10.-Revisara la redaccién del Informe de Practicas, siguiendo los criterios elaborados por
la UEx. En este informe, de forma muy sucinta, habra de indicarse los distintos sistemas
establecidos para que el alumno realice las actividades de observacion, participacién y
analisis incluidas en la presente guia. Autorizara su entrega firmando la correspondiente
autorizacién para su entrega.

11.-Orientara al alumno sobre la realizacion de su Trabajo Fin de Master, facilitdndole los
documentos necesarios y atendiendo a sus consultas.

Una vez defendido por el alumno el Trabajo fin de Master, la UEx procedera a emitir las
correspondientes certificaciones de su actividad como profesor tutor, a fin de que la
Autoridad Educativa proceda a reconocer administrativamente las actividades de tutoria
realizadas, en los términos recogidos en el articulo 9 de la Resolucién de 19 de marzo de
2012, de la Secretaria General de Educacion, (DOE de 9 de abril).

2. COORDINADOR DE PRACTICAS DE LA UEX

2.1. FUNCIONES

Por cada grupo de 25 alumnos de especialidad se hombrara un coordinador de practicas
en la UEx en la especialidad correspondiente cuyas funciones seran las siguientes:
a) Sera el responsable de mantener la coordinacién con los tutores de practica de los
centros de secundaria en los que haya alumnos a su cargo.
b) Orientara y asesorara técnicamente a los profesores tutores de practicas.
c) Seguira el desarrollo de las practicas de los alumnos a su cargo..
d) Confirmara, mediante su visto bueno, que el Informe de Practicas reune los
requisitos de entrega marcados en el Plan de Practicas de la UEXx.
e) Dirigira el Trabajo fin de Master de los alumnos de su especialidad.
f) Evaluara los Informes de Practicas.
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2.2. GUIA DE ACTUACION

El coordinador de practicas de la UEx en la especialidad correspondiente debera, al
menos, realizar las siguientes actividades:

1.- Preparacién, desarrollo y evaluacién de los seminarios de iniciacion, desarrollo y
finalizacion.

2.-Establecer un sistema de contacto permanente con los alumnos a su cargo y con sus
tutores de practicas en los centros de secundaria mediante teléfono y correo electrénico.
3.-Orientar inicialmente a los profesores en practicas participando de manera activa en la
Jornada de formacion de profesores tutores organizada por la UEx. Asimismo, ofrecera
permanentemente su funcién de asesoria a peticion de los profesores tutores de practicas
que lo soliciten.

4.-Orientar a los alumnos sobre las actividades que han de realizarse en el periodo de
practicas, mediante la explicacion, en gran grupo, del programa de actividades que forman
el Practicum y el trabajo fin de master. Sin perjuicio de la orientaciéon que pueda solicitar el
alumno en cualquier momento de su periodo de practicas, el coordinador programara de
una a tres tutorias obligatorias, para seguir el proceso formativo de cada alumno en el
periodo de practicas.

5.-Atender las consultas, dudas y, en su caso, quejas y reclamaciones de los alumnos
sobre la atencion y actividades que han de realizar en el periodo de practicas a fin de
asegurar que reciben la atencion formativa propia de su periodo de practicas. Asi mismo,
habra de atender, en su caso, las denuncias que realicen los profesores tutores sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos durante su periodo de practicas, a fin
de exigir de éstos el cumplimiento de sus actividades.

6.-Revisar, mediante el tramite de visto bueno, que el Informe de Practicas reune los
requisitos exigidos por la UEx para su evaluacion. En caso de que dichos documentos no
posean los requisitos requeridos por la UEX en el presente Plan de Practicas (p. e., exceso
de extension, falta de contenidos exigidos, etc.) devolvera, motivadamente, el documento
al alumno para que se subsane con el apoyo del Profesor tutor de practicas. Cuando dicho
profesor tutor de practicas se niegue a tutorizar la correccion, asumira personalmente la
tutela del alumno con el fin de que, subsanados los errores advertidos, el alumno pueda
ver evaluados su Informe de Practicas y su Trabajo fin de Master.

6. Evaluara los Informes de Practicas.

7.- Dirigir los Trabajos fin de Master de los alumnos. En caso de un numero elevado de
alumnos, podra contar con el apoyo de Codirectores nombrados por la Comision de
Calidad de la Titulacion. A este respecto, los Coordinadores de Practicas de la UEx, a la
vista de los alumnos matriculados en el Trabajo fin de Master que pudieran
corresponderles, realizaran una peticion a la Comisién de Calidad,-a fin de que se hombren
los correspondientes codirectores del Trabajo Fin de Master que hubiere lugar entre los
profesores con docencia en el Master o entre los profesores de las Areas que impartan el
Modulo especifico, segun las posibilidades docentes de los Departamentos. En todo caso,
asumira directamente la direccién de los Trabajos Fin de Master de los alumnos que no
tengan tutor de practicas, por haber sido estas reconocidas o realizadas en otro curso
académico, o por causas sobrevenidas durante el periodo de practicas (como pueden ser
baja por enfermedad del profesor tutor, abandono de sus funciones, etc.). Para poder
proceder a la entrega del Trabajo Fin de Master, en los plazos establecidos, el alumno
debera contar con la autorizacién previa de su defensa firmada por el Coordinador de
Practicas y, de existir un codirector, por ambos.
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ANEXO DE DOCUMENTOS

ANEXO 0. SOLICITUD DE CENTRO DE PRACTICAS

Arellenar por el alumno

ANEXO 0. BIS. CREDENCIAL COMO ALUMNO DE PRACTICAS

Arellenar por la Facultad

ANEXO 1. ACEPTACION DE ALUMNO EN PRACTICAS
Arellenar por el Profesor-Tutor de Practicas

ANEXO 2. COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNO EN PRACTICAS

A rellenar por el alumno.

ANEXO 3. CUESTIONARIO DE EVALUACION

e Arellenar por el Profesor-Tutor de Practicas

ANEXO 4. AUTORIZACION DE ENTREGA DEL INFORME DE PRACTICAS

e Arellenar por el Profesor-Tutor de Practicas.
Entregar al alumno para solicitar el Visto bueno del Coordinador de Practicas de la
UEX en la especialidad

¢ De tener que subsanar algun aspecto, debera entregarse una nueva autorizacion al
alumno una vez corregido el Informe de Practicas.

ANEXO 5. AUTORIZACION DE LA DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

e Arellenar por el Coordinador de Practicas de la UEx en la especialidad y, en su
caso, por el Codirector del Trabajo.

ANEXO 6. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA DEFENSA FIN DE MASTER

¢ Opcionalmente, los miembros del tribunal podran utiliza este instrumento. Cualquier
modificacion de los criterios del mismo debe ser notificada a los alumnos.
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FACULTAD DE CIENCIAS

SECRETARIA
Avd. de Elvas s/n
06071 BADAJOZ
TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

EX

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

ANEXO 0. SOLICITUD DE CENTRO DE PRACTICAS. CURSO 2018/19
ALUMNO/A
APELLIDOS: ..ottt e e e e e e e e e ———eaae e e e e —— e e aaaeeaeaarnrees
NOMBRE: ...t oottt e e e e e s et ae e teeeeeeaassaeaeeeeeeeasanssseaaaeeeseansnnneeeeaeeaans
ESPECIALIDAD: ... .ottt e e e e et e e e e e e e e b e e e ee e e e e e aarreaaaaeeeeannnenes
Solicita la asignacién del siguiente centro para la realizacién de las practicas, segun el
siguiente orden de preferencia, de acuerdo con el listado de centros disponibles publicado
por la RESOLUCION de 19 de noviembre de 2018, (DOE del 30 de noviembre de 2018) y
del listado de plazas por especialidad que ha sido publicado en la web oficial de la

Facultad de Ciencias.

(R \To] 0] o] (=X [=] MO =1 011 (o PR

A \\ (010101 o] (=Ko =Y I OF=1 01 { (o LEUTUUURR TR

R \\lo) 001 o =N e [= MO =1 1 (o HrUUTT TR

40 NOMDBIE eI C N0 ..o e e

I Yo7=1 1o = T LA

Badajoza ....... d€ ..o de 2019

Fdo:

SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS. BADAJOZ
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FACULTAD DE CIENCIAS
Avd. de Elvas s/n

06071 BADAJOZ

TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

EX

ANEXO 0 BIS
MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO

CREDENCIAL COMO ALUMNO DE PRACTICAS-2018/19

DD, et , Secretario/a

Académico/a de la Facultad de Ciencias de Badajoz

CERTIFICA

Que al alumNO/a D./D? ... e aaaaaaa e e e e e e
le ha sido adjudicado €] CENTIO .........ooiiiiiiii s
de 1a 10Calidad .......ccoooiiiiii e aaae y
(o] £0) Y/ g o7 - L , para la realizacion de las practicas

docentes del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria , en la especialidad de ...........cccooeiiiiiiiiiii i ,en
la plaza especifica de .....cccoooiiiiiiiiiie e , al amparo de
lo regulado por la por la RESOLUCION de 19 de noviembre de 2018, (DOE del 30
de noviembre de 2018) y del listado de plazas por especialidad que ha sido
publicado en la web oficial de la Facultad de Ciencias. y demas disposiciones

aplicables.

Badajoz a ....... de ...cccoiiiiiiiiie de 2019

Fdo:
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FACULTAD DE CIENCIAS
Avd. de Elvas s/n

06071 BADAJOZ

TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

ANEXO 1

ACEPTACION DE ALUMNO DE PRACTICAS
(A cumplimentar por el tutor de Practicas del Centro educativo de Educacion Secundaria y
entregar al Decano correspondiente a través de la secretaria de la Facultad)

D0 - T PP
profesor del CENIrO:. .. ...ccee ittt A Ciudad
Qe i en la especialidad de............cccevvvvvnnnnn.
................................................. e-mail: , acepto a
D./Dha.. .. ..como alumno en practicas del

Master Unlver3|tar|o de FormaC|on deI Profesorado en EducaC|on Secundaria y me
comprometo a realizar las funciones como profesor-tutor establecidas recogidas en
RESOLUCION de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la que se da publicidad
al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educaciéon y Cultura de la Junta de
Extremadura y la Universidad de Extremadura para el desarrollo de los masteres oficiales de
la Universidad de Extremadura que requieran la realizacion de practicas en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las funciones recogidas
en el Plan de Practicas del curso 2018/2019 de la UEXx, funciones y plan que declaro
conocer.

= o VR a......... de................. de 2019

Firmado:

Datos del Centro:
Teléfono:

e-mail de direccion:
(esta direccion de correo electronico se usara para comunicacion con la direccion del centro,
si fuera necesario)
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FACULTAD DE CIENCIAS
Avd. de Elvas s/n

06071 BADAJOZ

TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

EX

ANEXO 2
MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACI()N DEL PROFESORADO DE ENSENANZA
SECUNDARIA (PRACTICAS 2018/19)

COMPROMISO PERSONAL

(A cumplimentar por el alumno y entregar al Decano correspondiente a través de la
secretaria de la Facultad)

Por el presente documento, me comprometo a mantener durante el periodo de practicas
un comportamiento ético y profesional, respetando tanto la confidencialidad de los datos a
los que tenga acceso, como la normativa del centro educativo. Asimismo, me comprometo a
respetar los derechos de autor y, en este sentido, realizaré el Informe de Practicas y el
Trabajo fin de Master de forma personalizada.

Apellidos y Nombre del @lUMNO.........oeeu e e

= o D -V de........ooe. de 2019

Firmado:

SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS. UEX. BADAJOZ
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FACULTAD DE CIENCIAS
Avd. de Elvas s/n

06071 BADAJOZ

TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

ANEXO 3
CUESTIONARIO DE EVALUACION A CUMPLIMENTAR POR EL TUTOR DEL CENTRO DE
PRACTICAS
Apellidos, nombre del alumnoO ...
Especialidad CUrsada:........coiiiiii i Centro
TULOT. ..o+ voeooeeeee oo DN e

Como tutor del alumno en practicas le rogamos que valore los aspectos recogidos en el
siguiente cuestionario y califique con nota numérica cada uno de los tres apartados del
cuestionario en la respectiva casilla. La ponderacién de cada apartado sera: 30% apartados
uno y tres, 40% apartado dos. En observaciones puede aportar todos aquellos comentarios
que considere necesarios y oportunos. Le agradecemos sinceramente su valiosa
colaboracion.

MD = muy deficiente; D = deficiente; B = bien; MB = muy bien; EX.= excelente

ACTITUDES Y APTITUDES EN LAS
ACTIVIDADES MD D B | MB | EX

Integracion en el Centro.

Disposicion hacia el trabajo (esfuerzo,
constancia, dedicacion).

Demuestra tener iniciativa

Aceptacion de responsabilidades en las tareas
encomendadas.

Conocimiento del sistema educativo y de la
funcién del profesor.

Calificacion del apartado
(nota): ........

ACTUACION DOCENTE MD D B MB EX

Planificacion de sesiones de trabajo de aula.

Capacidad para relacionar y adaptar los
contenidos a la realidad del alumno
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FACULTAD DE CIENCIAS
Avd. de Elvas s/n

06071 BADAJOZ

TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

Empleo adecuado de recursos didacticos.

Actividades de evaluacion para verificar el grado
de aprendizaje de los alumnos.

Claridad y equidad de criterios para valorar
tareas o trabajos escolares.

Adaptacion a los ritmos de aprendizaje de los
alumnos

Lenguaje adecuado al nivel de los alumnos

Calificacion del apartado
(nota): ........

RELACIONES CON EL GRUPO MD D B | MB | EX

Capacidad para motivar a los alumnos

Recursos para controlar la clase en situaciones
dificiles o0 ante comportamientos imprevisibles.

Flexibilidad y prudencia en los criterios de
valoracién de conductas y actividades
disciplinarias.

Capacidad para “ganarse la clase” (entusiasmo,
simpatia, etc.).

Comprension y deseo de ayuda a los escolares
con dificultades de relacién o integracion.

Calificacion del apartado
(nota): ........

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL ALUMNO DE PRACTICAS
(El incumplimiento de las obligaciones de asistencia supondra suspender las Practicas)

ASISTENCIA: faltas justificadas.........
sin justificar...............

PUNTUALIDAD (buena, regular, mala): .......................
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FACULTAD DE CIENCIAS
Avd. de Elvas s/n

06071 BADAJOZ

TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

OBSERVACIONES:

Profesor-Tutor

(firma)
(Sello del Centro)
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FACULTAD DE CIENCIAS
Avd. de Elvas s/n

06071 BADAJOZ

TIf.- 924 289407 Fax.- 924 289408

) ANEXO 4 )
AUTORIZACION DE PRESENTACION DEL INFORME DE PRACTICAS
(A cumplimentar por el tutor de Practicas del Centro educativo)

3 2 T profesor
del centro ... de la ciudad de ................l en la
especialidad  de ... , profesor-tutor de
practicas del alumno ... , a la

vista del trabajo elaborado bajo mi direccion, autorizo su entrega para su evaluacién del
informe de practicas ya que responde a lo exigido en el Plan de Practicas de la UEx del

Master Universitario de Formacion del Profesorado en Educaciéon Secundaria en el curso

2018/19.

= o D Q......... de.......ooooil. de 2019

Firmado:

Visto bueno, del Coordinador de practicas de la especialidad,

En. o = F de.....ccooevinns de 2019
- Confirmando la autorizacion de su entrega :

Firmado:

- Denegando la confirmacion de su entrega
(Ha de motivarse la denegacién ):
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ANEXO V
Curso 2018 /2019

Ex Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria

SOLICITUD DE DEFENSA DE TRABAJO FIN DE MASTER

Datos del alumno solicitante
Apellidos y nombre: DNI:

Direccién postal:

Tfno.:
Correo-e:
Director del Trabajo Area de Conocimiento del Director
Nombre:
D.N.I.

Autorizo la entrega de dicho Trabajo Fin de Madaster en la Secretaria de la
Facultad de Ciencias, para su posterior defensa ante el tribunal
correspondiente, ya que responde a lo exigido en el Plan de Practicas de la
UEx del Master Universitario de Formacién del Profesorado en Educacion
Secundaria en el curso 2018/19.

VeB? Director del Trabajo y Coordinador:

Fdo:

Badajoz a de de

Fdo. Alumno/a:

SRA.DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS. UEX. BADAJOZ.
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ANEXO 6.INSTRUMENTACION DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

ADECUACION A LOS CONTENIDOS SOLICITADOS (50%

de la nota final)

AMBITO

VALORACION (0-10)

Andlisis de la intervencion docente. Describir, justificar, analizar y
razonar sobre las experiencias docentes desarrolladas: unidad o
unidades didacticas impartidas, grupo de alumnos, metodologia,
secuenciacion, actividades realizadas, recursos, evaluacion, etc.
40%

(0-4)

Propuestas de mejora en metodologia, recursos, instrumentos de
evaluacion, etc. 25%

(0-2,5)

Otras actividades desarrolladas.
Observacion, actividades docentes, actividades complementarias
y extraescolares, etc. 20%

(0-2)

Autoevaluaciéon.  Autorreflexion y valoracién critica de los
problemas con los que el alumno de practicas se ha encontrado
para el desarrollo eficaz de su labor 15%

(0-1,5)

NOTA

Nota: Los apartados, Portada, Descripcion del centro y referencias bibliograficas se

consideran obligatorios y no admiten valoracion expresa.

EXPOSICION DEL TRABAJO FIN DE MASTER. (40% DE LA NOTA FINAL)

AMBITO

VALORACION (0-10)

1. La exposicion original, con matices personales derivados
expresamente del trabajo del alumno durante el curso y de sus
practicas.

2. Transmisién de la informacion:

- Se expresa de forma clara, correcta, precisa y segura.

- Es capaz de despertar interés por le tema

- Utiliza la comunicacién no verbal

- Utilizar distintos recursos (manipulativos, TIC,etc)

NOTA

DEFENSA/COLOQUIO POSTERIOR A LA EXPOSICON DEL TFM (10% de la nota final)

AMBITO

VALORACION (1-10)

1.- Las respuestas se ajustan a lo solicitado por el tribunal

2.- Sintetiza los aspectos mas fundamentales, justificando las
decisiones tomadas y realizando un analisis critico.

3.- Realiza una defensa coherente de los planteamientos
docentes utilizados.

NOTA
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