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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LAS TITULACIONES 
 

NOMBRE: GRADO EN INGENIERÍA EN DISEÑO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 
AÑO DE IMPLANTACIÓN: 2009 
Nº DE CRÉDITOS: 12 (Obligatorios) 
WEB PARA INFORMACIÓN ADICIONAL: 
http://www3.unex.es/inf_academica_centro/index.php?mod=ficha&file=index&id_titulacio
n=G27&id_plan=1512&id_centro=15 
 
NOMBRE: GRADO EN INGENIERÍA EN GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA 
AÑO DE IMPLANTACIÓN: 2009 
Nº DE CRÉDITOS: 12 (Obligatorios) 
WEB PARA INFORMACIÓN ADICIONAL: 
http://www3.unex.es/inf_academica_centro/index.php?mod=ficha&file=index&id_titulacio
n=G29&id_plan=1513&id_centro=15 
 

NOMBRE: GRADO EN INGENIERÍA TELEMÁTICA EN TELECOMUNICACIÓN 
AÑO DE IMPLANTACIÓN: 2009 
Nº DE CRÉDITOS: 6(Optativos) 
WEB PARA INFORMACIÓN ADICIONAL: 
http://www3.unex.es/inf_academica_centro/index.php?mod=ficha&file=index&id_titulacio
n=G36&id_plan=1515&id_centro=15 
 

NOMBRE: GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
AÑO DE IMPLANTACIÓN: 2010 
Nº DE CRÉDITOS: 6 (Optativos) 
WEB PARA INFORMACIÓN ADICIONAL: 
http://www3.unex.es/inf_academica_centro/index.php?mod=ficha&file=index&id_titulacio
n=G55&id_plan=1514&id_centro=15 
 
NOMBRE: GRADO EN ENFERMERÍA (MÉRIDA) 
AÑO DE IMPLANTACIÓN: 2009 
Nº DE CRÉDITOS: 30 + 30+ 24 (P1+P2+ P3) 
WEB PARA INFORMACIÓN ADICIONAL: 
http://www3.unex.es/inf_academica_centro/index.php?mod=ficha&file=index&id_titulacio
n=G11&id_plan=1511&id_centro=15 
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2.- COMISIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
 
2.1.- MIEMBROS  

(Relacionar los datos identificativos de las personas que forman la comisión indicando a qué 
colectivo pertenecen: profesorado, PAS, estudiantes) 
Esta Comisión fue creada en Junta de Centro el 6 de marzo de 2015. Las personas que 
componen la comisión son: 
 

Julia Gil Coordinadora 

Antonio Conde PAS 

Miguel Ángel Tardío Representante Telemática 

Jerónimo Gracia de Prado Representante Geomática 

Violeta Hidalgo Representante Informática 

Mara Olivares Representante Diseño 

Rafael Guerrero Coordinador Practicum I 

María Sandra Paniagua Vivas Coordinador Practicum II/Coordinador del Practicum 

Aurora Herrero Olea Coordinador Practicum III 

Andrés Peláez Flores Representante Profesor asociado de Ciencias de la Salud 

 Alumna Enfermería 

 Alumna de uno de los Grados 

  

 
2.2.- VALORACIÓN DE SU FUNCIONAMIENTO  

(Indicar número de veces que se ha reunido en el curso académico al cual hace referencia el 
informe, temas tratados, nivel de asistencia de los miembros según su colectivo y otros 
aspectos relevantes que se estimen oportunos) 

Durante el periodo de tiempo al cual hace referencia este informe, la comisión se ha 
reunido 2 veces: 

 
1ª Reunión del  16/01/2019.  Los temas tratados fueron los siguientes: 
1. Informe de la coordinadora. 

2. Revisión del cumplimiento de las acciones de mejoras propuestas para curso 17-18. 

3. Presentación de la memoria de Prácticas Externas del curso 17-18, detección de debilidades 

4. Propuestas de acciones de mejoras para el curso 18-19. 

5. Ruegos y preguntas. 

2ª Reunión convocatoria online  del  23/1/2019. Los temas tratados fueron los siguientes: 
1. Aprobación si procede de la Memoria de Prácticas Externas del el curso 17-18. 
 

En general se puede considerar muy elevada la asistencia de los miembros de los distintos 
colectivos. 

 
  



 

MODELO DE INFORME SOBRE LA GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS EN EL 

CUM 

 

EDICIÓN: 1.0 CÓDIGO: P/CL011_CUM_D05  

 

Página 5 de 59 
 
 

3.- ANÁLISIS DE LOS INDICADORES  
(Recopilar los datos relativos a la realización de las prácticas externas, calculando los indicadores de 

manera global y, cuando sea posible, por titulación) 

AT.- Alumnos matriculados en prácticas externas curriculares + alumnos que ha solicitado prácticas 

externas extracurriculares 

AP.- Alumnos que han finalizado prácticas externas curriculares + alumnos que han finalizado prácticas 

externas extracurriculares 

PT.- Profesores con docencia en el Grado que puedan tutelar prácticas externas. 

PP.- Profesores que han tutelado al menos a un/a alumno/a en prácticas externas. 

ET.- Todas las empresas que han colaborado en prácticas externas (por titulación). 

EP.- Empresas a que tengan asignado al menos un alumno/a. 

 

GRADO EN INGENIERÍA EN DISEÑO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 

DATOS GLOBALES 

PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS 

EP: Nº de empresas participantes 
ET: Nº total de empresas 

cooperadoras 
Ratio 

EP = 34 ET = 112 EP/ET = 0,30 

 

DATOS DE LA TITULACIÓN GRADO/MÁSTER… 

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS 
AP: Nº de alumnos participantes AT: Nº total de alumnos Ratio 

AP = 46 AT = 48 AP/AT = 0,95 

PARTICIPACIÓN DE PROFESORES 
PP: Nº de profesores participantes PT: Nº total de profesores Ratio 

PP = 21 PT = 34 PP/PT = 0,61 

 
GRADO EN INGENIERÍA EN GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA 

DATOS GLOBALES 

PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS 

EP: Nº de empresas participantes 
ET: Nº total de empresas 

cooperadoras 
Ratio 

EP = 4 ET = 28 EP/ET = 0,14 

 

DATOS DE LA TITULACIÓN GRADO/MÁSTER… 

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS 
AP: Nº de alumnos participantes AT: Nº total de alumnos Ratio 

AP = 4 AT = 4 AP/AT = 1 

PARTICIPACIÓN DE PROFESORES 
PP: Nº de profesores participantes PT: Nº total de profesores Ratio 

PP = 3 PT = 31 PP/PT = 0,09 
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GRADO EN INGENIERÍA TELEMÁTICA EN TELECOMUNICACIÓN 

DATOS GLOBALES 

PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS 

EP: Nº de empresas participantes 
ET: Nº total de empresas 

cooperadoras 
Ratio 

EP = 3 ET = 33 EP/ET = 0,09 

 

DATOS DE LA TITULACIÓN GRADO/MÁSTER… 

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS 
AP: Nº de alumnos participantes AT: Nº total de alumnos Ratio 

AP = 3 AT = 3 AP/AT = 1 

PARTICIPACIÓN DE PROFESORES 
PP: Nº de profesores participantes PT: Nº total de profesores Ratio 

PP = 2 PT = 35 PP/PT = 0,05 

 

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

DATOS GLOBALES 

PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS 

EP: Nº de empresas participantes 
ET: Nº total de empresas 

cooperadoras 
Ratio 

EP = 7 ET = 70 EP/ET = 0,1 

 

DATOS DE LA TITULACIÓN GRADO/MÁSTER… 

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS 
AP: Nº de alumnos participantes AT: Nº total de alumnos Ratio 

AP = 10 AT = 10 AP/AT = 1 

PARTICIPACIÓN DE PROFESORES 
PP: Nº de profesores participantes PT: Nº total de profesores Ratio 

PP = 9 PT = 30 PP/PT = 0,3 

 

GRADO EN ENFERMERÍA 

DATOS GLOBALES 

PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS 

EP: Nº de empresas participantes 
ET: Nº total de empresas 

cooperadoras 
Ratio 

EP = 1 ET = 1 EP/ET = 1 

 

DATOS DE LA TITULACIÓN GRADO/MÁSTER… 

PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS 
AP: Nº de alumnos participantes AT: Nº total de alumnos Ratio 

AP = 138 AT = 138 AP/AT = 1 

PARTICIPACIÓN DE PROFESORES 
PP: Nº de profesores participantes PT: Nº total de profesores Ratio 

PP = 15 PT = 15 PP/PT = 1 

(añadir tantas tablas como sea necesario para recoger todas las titulaciones impartidas en el Centro) 
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4.- ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

(Recopilar los datos relativos a las encuestas de satisfacción realizadas, incluyendo, si las hubiera, 

quejas e incidencias) 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PE CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES 

 P.E. FINALIZADAS ALUMNOS/AS TUTOR/A UEX EMPRESAS 

Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos 

2015/2016 20 20 20 20 

2016/2017 33 20 21 31 

2017/2018 42 41 28 42 

2018/2019 46 31 34 46 

Grado en Ingeniería Geomática y Topografía 

2015/2016 7 7 7 7 

2016/2017 7 0 1 6 

2017/2018 10 5 3 10 

2018/2019 4 4 2 4 

Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

2015/2016 4 4 4 4 

2016/2017 4 3 3 4 

2017/2018 5 5 5 5 

2018/2019 10 10 3 10 

Grado en Ingeniería Telemática en Telecomunicación 

2015/2016 5 5 5 5 

2016/2017 7 3 5 6 

2017/2018 5 4 3 5 

2018/2019 4 4 0 4 

Grado en Enfermería 

    TUTOR/A CS 

 P1 53 9 12 - 

2015/2016 P2 51 17 17 - 

 P3 45 9 33 - 

 

 P1 42 23 14 8 

2016/2017 P2 55 26 18 6 

 P3 56 17 45 18 

 

 P1 46 19 1 13 

2017/2018 P2 43 18 38 5 

 P3 42 15 Datos no válidos 9 

      

 P1 46 8 8 11 

2018/2019 P2 47 21 14 7 

 P3 45 42 31 15 
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ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PE CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES 
 

Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos 
 

 
 

Grado en Ingeniería Geomática y Topografía 
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Grado en Enfermería 
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LEYENDA 

5 .- TOTALMENTE SATISFECHO/A 

4 .- MUY SATISFECHO/A 

3 .- MEDIANAMENTE SATISFECHO/A 

2 .- POCO SATISFECHO/A 

1 .- NADA SATISFECHO/A 
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4.1.- GRADO EN INGENIERÍA EN DISEÑO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS. 
 
  4.1.1.- SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES:  
 

  

  

  

  

4%
4%

18%

74%

¿Cómo valora el trato personal recibido por la 
empresa o institución?

1

2

3

4

5

4%4%

11%

18%
63%

¿Considera que al comienzo del período de 
prácticas la empresa le dio una correcta 

explicación sobre las actividades y funciones del 
puesto de trabajo que ocuparía?

1

2

3

4

5

4%

15%

29%

52%

¿Ha existido un seguimiento adecuado sobre los 
trabajos y tareas asignadas por parte del tutor de 

empresa?

1

2

3

4

5

4%

22%

22%

52%

¿Se le ha permitido asumir responsabilidades y 
tomar iniciativas en el desarrollo de su actividad 

de prácticas?

1

2

3

4

5

4%

19%

50%

27%

¿En qué grado ha podido utilizar los 
conocimientos adquiridos en la universidad en el 

desarrollo de su actividad de prácticas?

1

2

3

4

5

4%
7%

22%

22%

45%

¿Considera que las actividades que ha realizado 
durante sus prácticas corresponden a un 

profesional de su titulación?

1

2

3

4

5
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4%4%

26%

18%

48%

¿Considera que se deben enviar más alumnos/as 
en prácticas a esta empresa o institución?

1

2

3

4

5

4%

15%

18%
63%

¿Cómo valoraría la empresa desde el punto de 
vista de las prácticas realizadas?

1

2

3

4

5

4%
7%

22%

41%

26%

¿Cómo valora la planificación temporal de las 
prácticas por parte del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

22%

22%

19%

37%

¿Cómo valora el seguimiento de las prácticas por 
parte del Profesor-Tutor del Centro Universitario 

de Mérida?

1

2

3

4

5

15%

30%
55%

¿Considera que el período de prácticas le ha 
permitido mejorar su formación?

1

2

3

4

5

4% 4%

33%

33%

26%

Valoración de la formación teórica recibida

1

2

3

4

5
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4%

26%

26%

44%

Valoración de la formación práctica recibida

1

2

3

4

5

8%

34%
58%

Estoy convencido/a que estas prácticas me han 
ayudado en mi formación

1

2

3

4

5

4%

15%

55%

26%

Después de hacer las prácticas externas, creo que 
estoy más capacitado/a para la profesión que 

deseo desempeñar

1

2

3

4

5

15%

33%

52%

En estas prácticas he aprendido cosas que no 
había visto en mi carrera universitaria

1

2

3

4

5

8%

38%54%

He aprendido lo que implica trabajar en una 
empresa o institución e incorporarse a un grupo o 

equipo de trabajo

1

2

3

4

5

4%4%

18%

37%

37%

Creo que estas prácticas externas han mejorado 
mis expectativas para obtener un empleo

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- La empresa en la que he realizado las practicas no debería estar en el convenio de empresas, 

ya que no ofrece verdaderamente la formación adecuada. no deberían enviar a mas alumnos 

allí. Gracias . Un saludo. 

- He aprendido mucho sobre la vida laboral. 

- Al ingresar en la empresa la tutora de empresa que me asignaron, se tuvo que ir ya que 

encontró otro trabajo. En ese momento, se me asignó como tutor al jefe de la empresa, y él 

no llevaba el tema del Departamento de Marketing y Diseño Gráfico (que es en el que estuve 

yo trabando). Debido a esto tuve que aprender a hacer el trabajo en el poco tiempo que tuve 

a la otra tutora (e incluso tener que trasladarle yo al otro tutor cómo se hacían algunas cosas). 

En mi opinión hubiese sido más idóneo tener un tutor con conocimiento en el campo. 

- Necesitamos más conocimientos, o más concienzudos de los procesos de fabricación de los 

productos, ya que hay muchos aspectos técnicos que desconocía. 

  

4%

15%

37%

44%

Estoy satisfecho/a con mis prácticas externas, 
considero que han cubierto las expectativas que 

tenía sobre ellas

1

2

3

4

5

4%
7%

30%
59%

La realización de estas prácticas externas ha sido 
una experiencia positiva para mí

1

2

3

4

5
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4.1.2.- SATISFACCIÓN DE TUTORES EXTERNOS:  
 

  

  

  

 
  

3%

21%

76%

¿Está satisfecho con la estancia en su empresa o 
institución del estudiante en prácticas?

1

2

3

4

5

3%

17%

37%

43%

¿Está satisfecho con la coordinación con el/la 
Profesor/a-Tutor/a del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

5%3%
11%

31%

50%

¿Cómo valora la organización de las prácticas del 
Centro Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5

3%

3%

27%

67%

¿Le gustaría recibir en el próximo curso académico 
otro/s estudiante/s con este mismo perfil 

procedentes del CUM para la realización de 
prácticas en su empresa/institución?

1

2

3

4

5

13%

24%

16%
21%

26%

¿Es suficiente el tiempo de estancia en prácticas 
del estudiante en su empresa o institución?

1

2

3

4

5

5%

21%

74%

¿Cómo valora el progreso del estudiante durante 
el período de prácticas?

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- Mas tiempo de prácticas. 

- Más tiempo de prácticas para la inserción laboral. 

- El periodo en prácticas podría ser mas largo para desarrollar estos proyectos. 

- Mayor tiempo para el aprendizaje "+ horas de prácticas". 

- Las preguntas 2 y 3 no las contesto porque desconozco la coordinación y organización de 

las prácticas y nadie se ha puesto en contacto conmigo. Mayor contacto entre el tutor del 

Centro, alumno y tutor de empresa. 

- Creo que, con un contacto con la empresa desde el inicio de la formación, haría que al 

término de sus estudios tuviéramos profesionales preparados para la industria de nuestra 

región. 

- El número de horas realizadas es muy escaso, no da tiempo a que el alumno llegue a coger 

ritmo de trabajo, el proceso de adaptación es lento. Al menos deberían ser 350 h. 

- Coordinación en el tiempo de desarrollo de las prácticas, ya que el tiempo es insuficiente 

para integrarse en cualquier equipo y desarrollar una actividad "suficientemente seria". Por 

otro lado, al transcurrir en periodo de verano, el mes de agosto es prácticamente 

improductivo para las empresas, debido a vacaciones del personal como de proveedores y 

clientes. 

- Creo que el periodo de prácticas se podría ampliar. 

- No hubo ninguna relación con el tutor de la Universidad durante las prácticas. El alumno se 

gestionó todo lo referido a la práctica. 

- El periodo de prácticas lo veo muy corto. 

- Creemos que podemos incorporar mas trabajo de diseño directo para cerrar el ciclo de 

Diseño aplicado - Diseño conceptual. 

 
  



 

MODELO DE INFORME SOBRE LA GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS EN EL 

CUM 

 

EDICIÓN: 1.0 CÓDIGO: P/CL011_CUM_D05  

 

Página 18 de 59 
 
 

   

4.1.3.- SATISFACCIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS:  
 

  

  

  

 
  

8%

92%

El Centro ha puesto a mi disposición toda la 
información que he necesitado acerca del proceso 

de prácticas externas

1

2

3

4

5

19%

15%
66%

No he tenido ningún problema de contacto, 
acceso o comunicación con la empresa o 

institución donde se han desarrollado las prácticas

1

2

3

4

5

40%

60%

He estado continuamente informado acerca de las 
tareas y trabajos que el/la alumno/a ha 

desarrollado durante sus prácticas

1

2

3

4

5

4%4%
13%

25%
54%

He mantenido reuniones presenciales con el/la 
alumno/a (tutorías, etc.) durante la realización de 

sus prácticas externas

1

2

3

4

5

40%

60%

Creo que el Centro gestiona correctamente las 
prácticas externas de sus estudiantes

1

2

3

4

5

40%

60%

Creo que el Centro gestiona correctamente las 
prácticas externas de sus estudiantes

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- Hacer entender a las empresas que evalúen al estudiante con respecto a las horas que 

tienen asignadas. 
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4.2.- GRADO EN INGENIERÍA EN GEOMÁTICA Y TOPOGRAFÍA. 
 
  4.2.1.- SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES:  

 

  

  

  

  

100%

¿Cómo valora el trato personal recibido por la 
empresa o institución?

1

2

3

4

5

100%

¿Considera que al comienzo del período de 
prácticas la empresa le dio una correcta 

explicación sobre las actividades y funciones del 
puesto de trabajo que ocuparía?

1

2

3

4

5

100%

¿Ha existido un seguimiento adecuado sobre los 
trabajos y tareas asignadas por parte del tutor de 

empresa?

1

2

3

4

5

100%

¿Se le ha permitido asumir responsabilidades y 
tomar iniciativas en el desarrollo de su actividad 

de prácticas?

1

2

3

4

5

67%

33%

¿En qué grado ha podido utilizar los 
conocimientos adquiridos en la universidad en el 

desarrollo de su actividad de prácticas?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Considera que las actividades que ha realizado 
durante sus prácticas corresponden a un 

profesional de su titulación?

1

2

3

4

5
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100%

¿Considera que se deben enviar más alumnos/as 
en prácticas a esta empresa o institución?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Cómo valoraría la empresa desde el punto de 
vista de las prácticas realizadas?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Cómo valora la planificación temporal de las 
prácticas por parte del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

34%

33%

33%

¿Cómo valora el seguimiento de las prácticas por 
parte del Profesor-Tutor del Centro Universitario 

de Mérida?

1

2

3

4

5

100%

¿Considera que el período de prácticas le ha 
permitido mejorar su formación?

1

2

3

4

5

33%

67%

Valoración de la formación teórica recibida

1

2

3

4

5
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100%

Valoración de la formación práctica recibida

1

2

3

4

5

100%

Estoy convencido/a que estas prácticas me han 
ayudado en mi formación

1

2

3

4

5

33%

67%

Después de hacer las prácticas externas, creo que 
estoy más capacitado/a para la profesión que 

deseo desempeñar

1

2

3

4

5

33%

67%

En estas prácticas he aprendido cosas que no 
había visto en mi carrera universitaria

1

2

3

4

5

33%

67%

He aprendido lo que implica trabajar en una 
empresa o institución e incorporarse a un grupo o 

equipo de trabajo

1

2

3

4

5

33%

67%

Creo que estas prácticas externas han mejorado 
mis expectativas para obtener un empleo

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- No hay. 

 

  

33%

67%

Estoy satisfecho/a con mis prácticas externas, 
considero que han cubierto las expectativas que 

tenía sobre ellas

1

2

3

4

5

100%

La realización de estas prácticas externas ha sido 
una experiencia positiva para mí

1

2

3

4

5
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4.2.2.- SATISFACCIÓN DE TUTORES EXTERNOS: 

  

  

  

- OBSERVACIONES 
 

- Intentar que el horario de las prácticas sea semejante al horario laboral de la empresa. 

  

100%

¿Está satisfecho con la estancia en su empresa o 
institución del estudiante en prácticas?

1

2

3

4

5

34%

33%

33%

¿Está satisfecho con la coordinación con el/la 
Profesor/a-Tutor/a del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

34%

33%

33%

¿Cómo valora la organización de las prácticas del 
Centro Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5 100%

¿Le gustaría recibir en el próximo curso académico 
otro/s estudiante/s con este mismo perfil 

procedentes del CUM para la realización de 
prácticas en su empresa/institución?

1

2

3

4

5

67%

33%

¿Es suficiente el tiempo de estancia en prácticas 
del estudiante en su empresa o institución?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Cómo valora el progreso del estudiante durante 
el período de prácticas?

1

2

3

4

5
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  4.2.3.- SATISFACCIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS: 

  

  

  

 
- OBSERVACIONES 

 
- No hay. 
 

  

50%50%

El Centro ha puesto a mi disposición toda la 
información que he necesitado acerca del proceso 

de prácticas externas

1

2

3

4

5

50%50%

No he tenido ningún problema de contacto, 
acceso o comunicación con la empresa o 

institución donde se han desarrollado las prácticas

1

2

3

4

5

100%

He estado continuamente informado acerca de las 
tareas y trabajos que el/la alumno/a ha 

desarrollado durante sus prácticas

1

2

3

4

5

50%50%

He mantenido reuniones presenciales con el/la 
alumno/a (tutorías, etc.) durante la realización de 

sus prácticas externas

1

2

3

4

5

40%

60%

Creo que el Centro gestiona correctamente las 
prácticas externas de sus estudiantes

1

2

3

4

5

50%50%

Creo que la asignatura de Prácticas Externas es 
fundamental para mejorar la inserción laboral del 

estudiante

1

2

3

4

5
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4.3.- GRADO EN INGENIERÍA TELEMÁTICA EN TELECOMUNICACIÓN. 
   

4.3.1.- SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES: 

 

  

  

  

 

100%

¿Cómo valora el trato personal recibido por la 
empresa o institución?

1

2

3

4

5 100%

¿Considera que al comienzo del período de 
prácticas la empresa le dio una correcta 

explicación sobre las actividades y funciones del 
puesto de trabajo que ocuparía?

1

2

3

4

5

100%

¿Ha existido un seguimiento adecuado sobre los 
trabajos y tareas asignadas por parte del tutor de 

empresa?

1

2

3

4

5
100%

¿Se le ha permitido asumir responsabilidades y 
tomar iniciativas en el desarrollo de su actividad 

de prácticas?

1

2

3

4

5

67%

33%

¿En qué grado ha podido utilizar los 
conocimientos adquiridos en la universidad en el 

desarrollo de su actividad de prácticas?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Considera que las actividades que ha realizado 
durante sus prácticas corresponden a un 

profesional de su titulación?

1

2

3

4

5
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33%

67%

¿Considera que se deben enviar más alumnos/as 
en prácticas a esta empresa o institución?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Cómo valoraría la empresa desde el punto de 
vista de las prácticas realizadas?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Cómo valora la planificación temporal de las 
prácticas por parte del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

100%

¿Cómo valora el seguimiento de las prácticas por 
parte del Profesor-Tutor del Centro Universitario 

de Mérida?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Considera que el período de prácticas le ha 
permitido mejorar su formación?

1

2

3

4

5

33%

67%

Valoración de la formación teórica recibida

1

2

3

4

5
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100%

Valoración de la formación práctica recibida

1

2

3

4

5

0%0%0%

67%

33%

Estoy convencido/a que estas prácticas me han 
ayudado en mi formación

1

2

3

4

5

33%

67%

Después de hacer las prácticas externas, creo que 
estoy más capacitado/a para la profesión que 

deseo desempeñar

1

2

3

4

5

33%

67%

En estas prácticas he aprendido cosas que no 
había visto en mi carrera universitaria

1

2

3

4

5

33%

67%

He aprendido lo que implica trabajar en una 
empresa o institución e incorporarse a un grupo o 

equipo de trabajo

1

2

3

4

5

33%

67%

Creo que estas prácticas externas han mejorado 
mis expectativas para obtener un empleo

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- No hay. 

 

  

100%

Estoy satisfecho/a con mis prácticas externas, 
considero que han cubierto las expectativas que 

tenía sobre ellas

1

2

3

4

5

100%

La realización de estas prácticas externas ha sido 
una experiencia positiva para mí

1

2

3

4

5
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  4.3.2.- SATISFACCIÓN DE TUTORES EXTERNOS: 

 

 

  

  

- OBSERVACIONES 
 

- No hay. 

  

33%

67%

¿Está satisfecho con la coordinación con el/la 
Profesor/a-Tutor/a del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Está satisfecho con la coordinación con el/la 
Profesor/a-Tutor/a del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5 100%

¿Le gustaría recibir en el próximo curso académico 
otro/s estudiante/s con este mismo perfil 

procedentes del CUM para la realización de 
prácticas en su empresa/institución?

1

2

3

4

5

67%

33%

¿Es suficiente el tiempo de estancia en prácticas 
del estudiante en su empresa o institución?

1

2

3

4

5

33%

67%

¿Cómo valora el progreso del estudiante durante 
el período de prácticas?

1

2

3

4

5

100%

¿Está satisfecho con la estancia en su empresa o 
institución del estudiante en prácticas?

1

2

3

4

5
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4.3.3.- SATISFACCIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS: 

    

 - No se ha recibido ninguna encuesta de satisfacción. 

 

- OBSERVACIONES 
 

- No hay. 
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4.4.- GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 
 
  4.4.1.- SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES: 

 

  

  

  

 

11%

11%

45%

33%

¿Cómo valora el trato personal recibido por la 
empresa o institución?

1

2

3

4

5

22%

11%

34%

33%

¿Considera que al comienzo del período de 
prácticas la empresa le dio una correcta 

explicación sobre las actividades y funciones del 
puesto de trabajo que ocuparía?

1

2

3

4

5

22%

11%

11%34%

22%

¿Ha existido un seguimiento adecuado sobre los 
trabajos y tareas asignadas por parte del tutor de 

empresa?

1

2

3

4

5

34%

22%
11%

33%

¿Se le ha permitido asumir responsabilidades y 
tomar iniciativas en el desarrollo de su actividad 

de prácticas?

1

2

3

4

5

11%

11%

22%45%

11%

¿En qué grado ha podido utilizar los 
conocimientos adquiridos en la universidad en el 

desarrollo de su actividad de prácticas?

1

2

3

4

5

11%

33%56%

¿Considera que las actividades que ha realizado 
durante sus prácticas corresponden a un 

profesional de su titulación?

1

2

3

4

5
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22%

11%

22%

45%

¿Considera que se deben enviar más alumnos/as 
en prácticas a esta empresa o institución?

1

2

3

4

5

11%

22%

11%

56%

¿Cómo valoraría la empresa desde el punto de 
vista de las prácticas realizadas?

1

2

3

4

5

45%

11%

44%

¿Cómo valora la planificación temporal de las 
prácticas por parte del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

11%

22%

67%

¿Cómo valora el seguimiento de las prácticas por 
parte del Profesor-Tutor del Centro Universitario 

de Mérida?

1

2

3

4

5

11%

11%

33%

45%

¿Considera que el período de prácticas le ha 
permitido mejorar su formación?

1

2

3

4

5

11%

22%

45%

22%

Valoración de la formación teórica recibida

1

2

3

4

5
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22%

22%

22%

34%

Valoración de la formación práctica recibida

1

2

3

4

5

11%

22%

11%

56%

Estoy convencido/a que estas prácticas me han 
ayudado en mi formación

1

2

3

4

5

22%

22%

11%

45%

Después de hacer las prácticas externas, creo que 
estoy más capacitado/a para la profesión que 

deseo desempeñar

1

2

3

4

5

11%

11%

78%

En estas prácticas he aprendido cosas que no 
había visto en mi carrera universitaria

1

2

3

4

5

11%

11%

33%

45%

He aprendido lo que implica trabajar en una 
empresa o institución e incorporarse a un grupo o 

equipo de trabajo

1

2

3

4

5

11%

11%

11%

67%

Creo que estas prácticas externas han mejorado 
mis expectativas para obtener un empleo

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- Ha sido una experiencia muy positiva. 

- Las respuestas: EE05, EFR01 y EFR02 vienen dadas con muy baja puntuación debido a que 

he trabajado con tecnologías puramente empresariales que no se dan en la titulación, lo que 

eran tecnologías nuevas para mi. 

- El proyecto al que se me asignó era demasiado grande y complejo como para poder ser 

comprendido en un mes escaso que tenía para hacer las prácticas. Es por esto que no he 

aprendido suficiente, además de que en la empresa no tenía una manera eficiente de hacer 

que aprendiese, el método de aprendizaje ha sido desmotivante. 

- Poco tiempo para el proyecto asignado. Propondría un cambio con respecto al número de 

horas para las prácticas, ya que en 120 horas no es posible aprovechar al máximo las 

prácticas. 

 

  

11%

11%

22%

22%

34%

Estoy satisfecho/a con mis prácticas externas, 
considero que han cubierto las expectativas que 

tenía sobre ellas

1

2

3

4

5

11%

11%

11%

67%

La realización de estas prácticas externas ha sido 
una experiencia positiva para mí

1

2

3

4

5
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  4.4.2.- SATISFACCIÓN DE TUTORES EXTERNOS: 

 

  

  

  

 

  
  

11%

89%

¿Está satisfecho con la estancia en su empresa o 
institución del estudiante en prácticas?

1

2

3

4

5

45%

22%

33%

¿Está satisfecho con la coordinación con el/la 
Profesor/a-Tutor/a del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

0%

56%

11%

33%

¿Cómo valora la organización de las prácticas del 
Centro Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5

33%

11%

56%

¿Le gustaría recibir en el próximo curso académico 
otro/s estudiante/s con este mismo perfil 

procedentes del CUM para la realización de 
prácticas en su empresa/institución?

1

2

3

4

5

33%

11%
11%

45%

¿Es suficiente el tiempo de estancia en prácticas 
del estudiante en su empresa o institución?

1

2

3

4

5

11%

89%

¿Cómo valora el progreso del estudiante durante 
el período de prácticas?

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- ¿Este cuestionario en Google Forms?. 
- El periodo de prácticas debe ser superior al actual. 
- Las prácticas deberían ser un poco mas largas, para maximizar los conocimientos 
que puede adquirir el estudiante del mundo laboral y consolidar la impresión que 
tiene la empresa del estudiante. 
- Sería positivo incrementar el número de horas de prácticas para el alumno.  
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  4.4.3.- SATISFACCIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS: 

 

  

  

  

 

  

14%

14%

72%

El Centro ha puesto a mi disposición toda la 
información que he necesitado acerca del proceso 

de prácticas externas

1

2

3

4

5

14%

14%

29%

29%

14%

No he tenido ningún problema de contacto, 
acceso o comunicación con la empresa o 

institución donde se han desarrollado las prácticas

1

2

3

4

5

28%

29%

43%

He estado continuamente informado acerca de las 
tareas y trabajos que el/la alumno/a ha 

desarrollado durante sus prácticas

1

2

3

4

5

29%

71%

He mantenido reuniones presenciales con el/la 
alumno/a (tutorías, etc.) durante la realización de 

sus prácticas externas

1

2

3

4

5

14%

14%

72%

Creo que el Centro gestiona correctamente las 
prácticas externas de sus estudiantes

1

2

3

4

5

14%

29%57%

Creo que la asignatura de Prácticas Externas es 
fundamental para mejorar la inserción laboral del 

estudiante

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- Puede que se haga ya, pero para fortalecer la relación con las empresas que participan en 

la formación de nuestros estudiantes, de vez en cuando se podría poner algún mensaje en 

las redes sociales mencionándolos y agradeciéndoles su colaboración con el centro, o bien 

invitarles el día del centro a que aparezcan por aquí y se les de algún detalle por su 

colaboración (si no, al menos cuando hayan tenido a X estudiantes). En cualquier caso, las 

prácticas están bien gestionadas y esto que comento es una sugerencia. 

- Recomiendo que se elimine a esta empresa de las Prácticas Externas. No he conseguido 

hablar con ellos ni por teléfono ni por correo. Han evaluado FATAL a los estudiantes en base 

al número de horas. 
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4.5.- GRADO EN ENFERMERÍA. PRACTICUM I 
 
  4.5.1.P1.- SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES:  
 
 

  

  

  

 

100%

¿Cómo valora el trato personal recibido por la 
institución? 

1

2

3

4

5

37%

63%

¿Considera que, globalmente al comienzo de cada 
rotatorio, el/la Profesor/a de Ciencias de la Salud 

le dio una correcta explicación sobre las 
actividades y funciones a desempeñar?

1

2

3

4

5

12%

25%

63%

¿Ha existido un seguimiento adecuado sobre los 
trabajos y tareas asignadas por parte del/la 

Profesor/a de Ciencias de la Salud?

1

2

3

4

5

25%

75%

¿Se le ha permitido asumir responsabilidades y 
tomar iniciativas en el desarrollo de su actividad 

de prácticas?

1

2

3

4

5

12%

50%

38%

¿En qué grado ha podido utilizar los 
conocimientos adquiridos en la universidad en el 

desarrollo de su actividad de prácticas?

1

2

3

4

5

100%

¿Considera que las actividades que ha realizado 
durante sus prácticas corresponden a un 

profesional de su titulación?

1

2

3

4

5
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25%

75%

¿Cómo valoraría la institución desde el punto de 
vista de las prácticas realizadas?

1

2

3

4

5

12%

75%

13%

¿Cómo valora la planificación temporal de las 
prácticas por parte del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

37%

50%

13%

¿Cómo valora el seguimiento de las prácticas por 
parte del/la Profesor/a-Tutor/a del Centro 

Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5

100%

¿Considera que el período de prácticas le ha 
permitido mejorar su formación?

1

2

3

4

5

37%

38%

25%

Valoración de la formación teórica recibida

1

2

3

4

5

25%

75%

Valoración de la formación práctica recibida

1

2

3

4

5
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12%

88%

Después de hacer las prácticas externas, creo que 
estoy más capacitado/a para la profesión que 

deseo desempeñar

1

2

3

4

5

100%

En estas prácticas he aprendido cosas que no 
había visto en mi carrera universitaria.

1

2

3

4

5

12%

88%

He aprendido lo que implica trabajar en una 
institución e incorporarse a un grupo o equipo de 

trabajo

1

2

3

4

5

100%

Creo que estas prácticas externas han mejorado 
mis expectativas para obtener un empleo

1

2

3

4

5

100%

Estoy satisfecho/a con mis prácticas externas, 
considero que han cubierto las expectativas que 

tenía sobre ellas

1

2

3

4

5

100%

La realización de estas prácticas externas ha sido 
una experiencia positiva para mí

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- El único rotatorio donde no me sentí cómoda fue en el primero, el cual hice en el Centro de 

Salud Urbano I. Tengo que reconocer que me vino muy bien tener en Atención primaria el 

primer contacto con la sanidad, pero no me encontraba cómoda con mi tutora ya que mezcló 

demasiado su relación con los demás compañeros de trabajo con su labor como tutora mía 

y eso no me benefició. No obstante, no puedo negar que aprendí mucho durante ese periodo 

de tiempo, pero ha sido mucho más positivo mi paso por la planta de Neumo-Neuro (donde 

la relación con todos los profesionales de allí fue excelente, por no decir la mejor) y también 

por la de Cirugía. 

- Bajo mi punto de vista, este periodo de prácticas ha sido muy satisfactorio. Muy contenta 

con el trato recibido por parte de los profesionales sanitarios. 
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  4.5.2.P1.- SATISFACCIÓN DE TUTORES EXTERNOS: 

 

  

  

 

 
- OBSERVACIONES 

 
- Los alumnos han tenido una buena evolución y mucho interés. 

- Los alumnos no están tiempo suficiente al compartir rotatorio con paritorio. 

  

9%

91%

¿Está satisfecho con la estancia en su institución 
del grupo de estudiantes en prácticas?

1

2

3

4

5

27%

27%

46%

¿Está satisfecho con la coordinación mantenida 
con el/la Profesor/a-Tutor/a del Practicum I, II o 

III?

1

2

3

4

5

30%

70%

¿Cómo valora la gestión de las prácticas del Centro 
Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5

9%

91%

¿Cómo valora el progreso de los estudiantes 
durante el período de prácticas?

1

2

3

4

5
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  4.5.3.P1.- SATISFACCIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS: 

  

  

  

 

- OBSERVACIONES 
 

- No hay. 

12%

13%

75%

El Centro ha puesto a mi disposición toda la 
información que he necesitado acerca de la 

planificación de las prácticas externas.

1

2

3

4

5

12%

88%

No he tenido ningún problema de contacto, 
acceso o comunicación con la institución donde se 

han desarrollado las prácticas.

1

2

3

4

5

37%

63%

He estado continuamente informado acerca de las 
tareas y trabajos que el/la alumno/a ha 

desarrollado durante sus prácticas.

1

2

3

4

5

12%

88%

He mantenido reuniones presenciales con el/la 
alumno/a (tutorías, etc.) durante la realización de 

sus prácticas externas.

1

2

3

4

5

12%

38%

50%

Creo que el Centro gestiona correctamente las 
prácticas externas de sus estudientes.

1

2

3

4

5

12%

88%

Creo que la asignatura de Prácticas Externas, tal 
como aparece en el plan de estudios, es 

fundamental para la mejorar la inserción laboral 
del estudiante.

1

2

3

4

5
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4.5.- GRADO EN ENFERMERÍA. PRACTICUM II 
   

4.5.1.P2.- SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES:  
 

  

  

  

 

  

5%
5%

47%

43%

¿Cómo valora el trato personal recibido por la 
institución? 

1

2

3

4

5

24%

9%

14%24%

29%

¿Considera que, globalmente al comienzo de cada 
rotatorio, el/la Profesor/a de Ciencias de la Salud 

le dio una correcta explicación sobre las 
actividades y funciones a desempeñar?

1

2

3

4

5

14%

19%

10%

24%

33%

¿Ha existido un seguimiento adecuado sobre los 
trabajos y tareas asignadas por parte del/la 

Profesor/a de Ciencias de la Salud?

1

2

3

4

5

5%

14%

38%

43%

¿Se le ha permitido asumir responsabilidades y 
tomar iniciativas en el desarrollo de su actividad 

de prácticas?

1

2

3

4

5

19%

33%
29%

19%

¿En qué grado ha podido utilizar los 
conocimientos adquiridos en la universidad en el 

desarrollo de su actividad de prácticas?

1

2

3

4

5

5%
9%

19%

67%

¿Considera que las actividades que ha realizado 
durante sus prácticas corresponden a un 

profesional de su titulación?

1

2

3

4

5
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5%

14%

14%

29%

38%

¿Cómo valoraría la institución desde el punto de 
vista de las prácticas realizadas?

1

2

3

4

5

19%

19%

9%
29%

24%

¿Cómo valora la planificación temporal de las 
prácticas por parte del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

14%

10%

19%

24%

33%

¿Cómo valora el seguimiento de las prácticas por 
parte del/la Profesor/a-Tutor/a del Centro 

Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5

5%
9%

29%57%

¿Considera que el período de prácticas le ha 
permitido mejorar su formación?

1

2

3

4

5

5%

19%

33%

24%

19%

Valoración de la formación teórica recibida

1

2

3

4

5

9%

5%

24%

29%

33%

Valoración de la formación práctica recibida

1

2

3

4

5
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10%

33%
57%

Después de hacer las prácticas externas, creo que 
estoy más capacitado/a para la profesión que 

deseo desempeñar

1

2

3

4

5

5%
9%

86%

En estas prácticas he aprendido cosas que no 
había visto en mi carrera universitaria.

1

2

3

4

5

5%

19%

76%

He aprendido lo que implica trabajar en una 
institución e incorporarse a un grupo o equipo de 

trabajo

1

2

3

4

5

5%
5%

14%

38%

38%

Creo que estas prácticas externas han mejorado 
mis expectativas para obtener un empleo

1

2

3

4

5

5%

24%

33%

38%

Estoy satisfecho/a con mis prácticas externas, 
considero que han cubierto las expectativas que 

tenía sobre ellas

1

2

3

4

5

5%
9%

29%57%

La realización de estas prácticas externas ha sido 
una experiencia positiva para mí

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- Mi experiencia con los tutores externos es que no han estado conmigo en ningún momento 

y en muy pocas ocasiones, por lo que al final te enseñan otras personas. 

- Deberíamos ir más preparados antes de hacer prácticas en quirófano. Sería bueno que 

hubiera una asignatura de quirófano. 

- La mala organización en los tiempos, en la repartición del trabajo tipo memorias y casos 

clínicos teniendo en cuenta que hacemos turnos como trabajadores en las prácticas externas 

me parece excesivo. Contando con que supimos una semana antes de acabar el primer 

rotatorio quien era nuestro tutor y como quería la documentación. Se nos exigió tener 

preparado todo el material a una semana de finalizar. Este centro tiene una pésima 

coordinación que nos hace sentir una inseguridad constante ante cualquier problema que 

pueda surgir y tenemos que adaptar nuestras vidas a las idas y venidas de los coordinadores 

del centro. Mi satisfacción con este centro es más que pésima. 

- El trato personal recibido en el hospital por parte de algunos profesionales se podría 

mejorar bastante según qué unidades. Por otra parte, considero que a pesar de haber 

cursado 2 años y medio de teoría con algunos seminarios prácticos la sensación al estar 

trabajando en el hospital es de desconocimiento de muchas de las tareas básicas que se 

realizan diariamente por el personal de enfermería y de las que no tenemos idea alguna. La 

teoría que se imparte debería estar más actualizada e ir en consonancia con las tareas que 

realiza una enfermera en su día a día en cualquier servicio. La sensación que tengo al estar 

acabando la carrera es que me tengo que preparar y estudiar por mi cuenta muchas cosas 

básicas que debo conocer a la perfección para poder ser independiente totalmente en el 

trabajo que realiza una enfermera. 

- Falta de coordinación en el Centro Universitario de Mérida, fechas y plazos tarde. 

- En cuanto a las prácticas externas no tengo mucha queja, pero sí comentar la tardanza de 

elegir el tema del Trabajo Final de Grado, que estando a finales de diciembre seguimos sin 

tutor y sin tema, cuando en otras universidades de Extremadura ya lo tienen. Hay un 

descontento general por parte de toda la clase de 4° de Enfermería del CUM por este tema 

del TFG. 
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4.5.2.P2.- SATISFACCIÓN DE TUTORES EXTERNOS: 

 

  

  

 
 

- OBSERVACIONES 
 

- Grupos más reducidos y mayor duración de los rotatorios. 
- En urgencias y UCI los rotatorios deberían durar 2 meses en vez de 1. 
- Los alumnos no están tiempo suficiente al compartir rotatorio con paritorio. 
 

  

14%

14%

72%

¿Está satisfecho con la estancia en su institución 
del grupo de estudiantes en prácticas?

1

2

3

4

5

29%

57%

14%

¿Está satisfecho con la coordinación mantenida 
con el/la Profesor/a-Tutor/a del Practicum I, II o 

III?

1

2

3

4

5

14%

72%

14%

¿Cómo valora la gestión de las prácticas del Centro 
Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5 100%

¿Cómo valora el progreso de los estudiantes 
durante el período de prácticas?

1

2

3

4

5
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4.5.3.P2.- SATISFACCIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS: 

  

  

  

 

- OBSERVACIONES 
 

- No hay. 

100%

El Centro ha puesto a mi disposición toda la 
información que he necesitado acerca de la 

planificación de las prácticas externas.

1

2

3

4

5
100%

No he tenido ningún problema de contacto, 
acceso o comunicación con la institución donde se 

han desarrollado las prácticas.

1

2

3

4

5

100%

He estado continuamente informado acerca de las 
tareas y trabajos que el/la alumno/a ha 

desarrollado durante sus prácticas.

1

2

3

4

5

50%

36%

14%

He mantenido reuniones presenciales con el/la 
alumno/a (tutorías, etc.) durante la realización de 

sus prácticas externas.

1

2

3

4

5

100%

Creo que el Centro gestiona correctamente las 
prácticas externas de sus estudientes.

1

2

3

4

5
71%

29%

Creo que la asignatura de Prácticas Externas, tal 
como aparece en el plan de estudios, es 

fundamental para la mejorar la inserción laboral 
del estudiante.

1

2

3

4

5
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4.5.- GRADO EN ENFERMERÍA. PRACTICUM III 

 
  4.5.1.P3.- SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES:  
 

  

  

  

 

  

10%

50%

40%

¿Cómo valora el trato personal recibido por la 
institución? 

1

2

3

4

5

10%
5%

24%

40%

21%

¿Considera que, globalmente al comienzo de cada 
rotatorio, el/la Profesor/a de Ciencias de la Salud 

le dio una correcta explicación sobre las 
actividades y funciones a desempeñar?

1

2

3

4

5

2%

5%

29%

38%

26%

¿Ha existido un seguimiento adecuado sobre los 
trabajos y tareas asignadas por parte del/la 

Profesor/a de Ciencias de la Salud?

1

2

3

4

5

3%

2%
26%

69%

¿Se le ha permitido asumir responsabilidades y 
tomar iniciativas en el desarrollo de su actividad 

de prácticas?

1

2

3

4

5

2%

2%

31%

36%

29%

¿En qué grado ha podido utilizar los 
conocimientos adquiridos en la universidad en el 

desarrollo de su actividad de prácticas?

1

2

3

4

5

5%

21%

74%

¿Considera que las actividades que ha realizado 
durante sus prácticas corresponden a un 

profesional de su titulación?

1

2

3

4

5
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7%

57%

36%

¿Cómo valoraría la institución desde el punto de 
vista de las prácticas realizadas?

1

2

3

4

5

2%
10%

41%
21%

26%

¿Cómo valora la planificación temporal de las 
prácticas por parte del Centro Universitario de 

Mérida?

1

2

3

4

5

2% 7%

36%

38%

17%

¿Cómo valora el seguimiento de las prácticas por 
parte del/la Profesor/a-Tutor/a del Centro 

Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5

26%

74%

¿Considera que el período de prácticas le ha 
permitido mejorar su formación?

1

2

3

4

5

2%
9%

29%

43%

17%

Valoración de la formación teórica recibida

1

2

3

4

5

7%

7%

12%

45%

29%

Valoración de la formación práctica recibida

1

2

3

4

5
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- OBSERVACIONES 
 

- No hay. 

2%

36%

62%

Después de hacer las prácticas externas, creo que 
estoy más capacitado/a para la profesión que 

deseo desempeñar

1

2

3

4

5

2%

26%

72%

En estas prácticas he aprendido cosas que no 
había visto en mi carrera universitaria.

1

2

3

4

5

31%

69%

He aprendido lo que implica trabajar en una 
institución e incorporarse a un grupo o equipo de 

trabajo

1

2

3

4

5

2%

2%

36%

60%

Creo que estas prácticas externas han mejorado 
mis expectativas para obtener un empleo

1

2

3

4

5

2%

48%50%

Estoy satisfecho/a con mis prácticas externas, 
considero que han cubierto las expectativas que 

tenía sobre ellas

1

2

3

4

5

3%
12%

85%

La realización de estas prácticas externas ha sido 
una experiencia positiva para mí

1

2

3

4

5
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4.5.2.P3.- SATISFACCIÓN DE TUTORES EXTERNOS: 

 

  

  

 

 

- OBSERVACIONES 
 

- En el practicum III el rotatorio debería ser más largo, siguen queriendo que el alumno rote 

por muchas unidades y creo que es un error, cuando van familiarizándose con la unidad y van 

teniendo capacidad para llevar a pacientes ellos solos tienen que cambiar de unidad. 

 

  

12%

88%

¿Está satisfecho con la estancia en su institución 
del grupo de estudiantes en prácticas?

1

2

3

4

5

12%

50%

25%

13%

¿Está satisfecho con la coordinación mantenida 
con el/la Profesor/a-Tutor/a del Practicum I, II o 

III?

1

2

3

4

5

12%

63%

25%

¿Cómo valora la gestión de las prácticas del Centro 
Universitario de Mérida?

1

2

3

4

5

25%

75%

¿Cómo valora el progreso de los estudiantes 
durante el período de prácticas?

1

2

3

4

5
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4.5.3.P3.- SATISFACCIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS: 

  

  

  

 

- OBSERVACIONES 
 

- Los PACS deben remitir en cada rotatorio la evaluación del estudiante. 

52%48%

El Centro ha puesto a mi disposición toda la 
información que he necesitado acerca de la 

planificación de las prácticas externas.

1

2

3

4

5

52%

3%

35%

10%

No he tenido ningún problema de contacto, 
acceso o comunicación con la institución donde se 

han desarrollado las prácticas.

1

2

3

4

5

51%

10%

39%

He estado continuamente informado acerca de las 
tareas y trabajos que el/la alumno/a ha 

desarrollado durante sus prácticas.

1

2

3

4

5

17%

80%

3%

He mantenido reuniones presenciales con el/la 
alumno/a (tutorías, etc.) durante la realización de 

sus prácticas externas.

1

2

3

4

5

52%

0%

48%

Creo que el Centro gestiona correctamente las 
prácticas externas de sus estudientes.

1

2

3

4

5

53%
47%

Creo que la asignatura de Prácticas Externas, tal 
como aparece en el plan de estudios, es 

fundamental para la mejorar la inserción laboral 
del estudiante.

1

2

3

4

5
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5.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL AÑO ANTERIOR  
(Evaluar el grado de cumplimiento de las acciones de mejora que se propusieron en el informe del año 

anterior) 

 

 Acción de Mejora 
¿Implantación? 

Observaciones 
Sí Parcialmente No 

1 Mejorar el seguimiento del alumno 

por parte del tutor interno, para 

ello, marcar durante cada 

practicum y en todas las 

titulaciones 3 reuniones 

presenciales. 

X    

2 Analizar las encuestas en el curso 

actual para implementar medidas 

en el curso siguiente 

X    

3 Mejorar la coordinación entre el 
tutor interno y tutor externo, para 
ello, marcar los 3 momentos de 
comunicación entre los tutores 

 X   

4 Objetividad en los criterios de la 
evaluación (PACS) y revisión. 

 x   

5 Que los tutores Uex junto con la 
secretaria se ocupen de gestionar 
las encuestas para aumentar el 
número de encuestas 

 x   
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6.- DEBILIDADES Y ÁREAS DE MEJORA DETECTADAS  
(Identificar aquellos aspectos del proceso que deben ser mejorados) 
 
 

 Debilidad / Área de mejora 

1 No idoneidad de empresas para prácticas. 

2 Coordinación entre el tutor interno - tutor externo (Todas las titulaciones) 

3 La duración de las prácticas es muy corta (Todas las titulaciones) 

4 Difícil mantener reuniones con alumnos y tutores externos debido a La dinámica de las clases, distancia, 

verano 

5 Coordinación entre el tutor interno - tutor externo antes y durante las prácticas(Todas las titulaciones) 

7 No disponibilidad de algunas empresas después de la adjudicación 
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7.- PLAN DE MEJORA  
(Para cada área de mejora detectada indicar las acciones necesarias a implantar, indicando el 

responsable y el momento o plazo para su ejecución) 

 Acción de Mejora 
Responsable de 

la ejecución 

Plazo o 

momento de 

ejecución 

Observaciones 

1 Mejorar el seguimiento del 

alumno por parte del tutor 

interno, para ello, marcar 

durante cada practicum y en 

todas las titulaciones 3 

reuniones presenciales. 

Tutores de 

prácticas externas  

Durante todo el 

curso 

 

2 Que el/la alumno/a entregue 

una copia del A09 (acuerdo de 

realización del programa 

formativo) 

El estudiante Durante todo el 

curso 

 

3 Mejorar la coordinación entre 

el tutor interno y tutor externo, 

para ello, marcar los 3 

momentos de comunicación 

entre los tutores. 

Comisión de 

prácticas externas  

Durante todo el 

curso 

 

4 Seguimiento de idoneidad de la 

empresa 

Coordinador/a de 

PE, Comisión de 

Calidad de la 

titulación 

Durante todo el 

curso 

Analizar la lista de empresas 

 

 

 


