UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

INFORME DEL TUTOR
EXTERNO Y ENCUESTA
DE SATISFACCION

EDICION: 3.1

CODIGO: P/CL011_CUM_D10

Con el objeto de evaluar de una forma global el desarrollo de las practicas de los estudiantes del Centro
Universitario de Mérida en su empresa o institucién, le rogamos cumplimente el siguiente informe y se lo haga
llegar al Tutor/a académico/a nada mas terminar el periodo de practicas del estudiante. La entrega se hara
preferentemente por correo electronico como un documento adjunto firmado digitalmente (como alternativa

también puede entregarse en formato impreso en sobre cerrado al estudiante para su entrega inmediata a su vez

al tutor/a académico/a).

DATOS GENERALES

Nombre y Apellidos del/la estudiante

Periodo de practicas: del

Horas totales:

Nombre de la Empresa/Instituciéon

Direccion

Nombre y Apellidos del tutor/a de la empresalinstitucion

Pais

¢ Ha faltado el estudiante a las practicas algun dia? |:| Si |:| No

Si la respuesta es afirmativa indicar cuantos dias y si estas faltas fueron debidamente justificadas.

Relacién de actividades y/o proyectos desarrollados durante el periodo de practicas indicando, si existe, el
departamento de la empresa al cual pertenecen:
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A. INFORME DE VALORACION DEL ESTUDIANTE

A.1. ADQUISION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Evalie, en una escala del 1 a 5 las siguientes cuestiones que hacen referencia a las competencias
adquiridas por el/la estudiante en su actividad de practicas en la empresalinstitucion
11 2] 3| 4] 5

TECTO01 | Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo personal. |:| |:| |:| |:| |:|
Capacidad de estar a tiempo para cumplir los compromisos adquiridos

TECTO2 | deliberadamente. N
Capacidad de trabajar en situacion de falta de informacién y/o con

TECTO3 | restricciones temporales y/o de recursos. D D D D D
Comunicar de forma efectiva, tanto por escrito como oralmente en la

TECTO04 | propia lengua, conocimientos, procedimientos, resultados y con |:| |:| |:| |:| |:|
especial énfasis, en la redaccién de documentacién técnica.
Capacidad de tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos

TECTOS | experimentales, cientificos o de simulacion disponibles). o
Capacidad de analisis, critica, sintesis, evaluacion y solucion

TECTO7 | Capacidad de relacion interpersonal. |:| |:| |:| |:| |:|
Capacidad para encontrar, relacionar y estructurar informacion proveniente

TECTO8 | 4o diversas fuentes y de integrar ideas y conocimientos. D D D D D
Tener iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones alternativas

TECTO9 | 5 novedosas a los problemas, demostrando flexibilidad y profesionalidad D D D D D
Tener motivacion por la calidad y la mejora continua y actuar con rigor en

TECT10 | g desarrollo profesional. D D D D D
Capacidad de negociacion, saber convencer y aceptar otros puntos de

TECT1 | yieta ? yacep P I | O O
Capacidad de integrarse y trabajar eficientemente en
equipos multidisciplinares, asumiendo distintos roles y responsabilidades

TECT12 | con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre D D D D D
hombres y mujeres.
Capacidad de utilizacién y dominio de las TIC (Tecnologias de

TECT13 | |3 Informacion y la Comunicacion). D D D D D

TECT14 | Habilidades comunicativas en otros idiomas. |:| |:| |:| |:| |:|

TECT15 | Orientacion al aprendizaje continuo. |:| |:| |:| |:| |:|

A.2. VALORACION GLOBAL

11 2| 3| 4|5

; Tiene el estudiante una formacioén adecuada para su incorporacion al
é

TEVGO1 mundo laboral? D |:| |:| |:| |:|
¢, Ha aplicado el estudiante de forma correcta los conocimientos tedricos

TEVGO2 adquiridos durante su formacioén universitaria? |:| EI D D D
Valoracion global de la aptitud del estudiante durante el periodo de

TEVGO3 | % Cias O Y
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B. ENCUESTA DE SATISFACCION

Evalie su grado de satisfacciéon en una escala de 1 (nada satisfecho) a 5 (muy satisfecho) para

las siguientes cuestiones. En el caso de que su satisfaccion sea inferior a 3 en los items consultados, le

rogamos utilice el espacio “Observaciones” (o adjunte un documento anexo a este cuestionario

haciéndolo constar en el espacio de observaciones) para incluir una explicacién mas detallada del

motivo de su respuesta. También puede usar ese espacio para anadir cualquier otro comentario al

respecto

TESO01

Organizacion de las practicas externas curriculares por el Centro
Universitario de Mérida

TES02

Coordinacion del tutor/a académico/a del Centro Universitario de Mérida

TESO3

Duraccion de las practicas del alumno/a en su empresa o institucion

TES04

Perfil académico del alumno/a del Centro Universitario de Mérida

TES05

¢ Es suficiente el tiempo de estancia en practicas del alumno/a
en su empresa o institucion?

TES06

¢, Coémo valora el progreso del alumno/a durante el periodo de practicas?

O oo -
OO O oo~
OO OO0} e
OO odod-
O OO«

CALIFICACION GLOBAL (0-10):

OBSERVACIONES. Comentarios y otros aspectos que considere oportuno destacar:
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Envie la encuesta de satisfaccion a través del siguiente enlace

https://docs.google.com/forms/d/1eyWoE4QBu5MgNpesO0UziUG61VWICUMXNOuUKR2RyyPsw/edit?
usp=sharing

El/la Tutor/a de la Empresa

Fdo.:

A/A PROFESOR/A TUTOR/A ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Pagina 4 de 4



	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box12: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off
	Check Box40: Off
	Check Box41: Off
	Check Box42: Off
	Check Box43: Off
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	Check Box56: Off
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	Check Box59: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	Check Box67: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	Check Box76: Off
	Check Box77: Off
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	Check Box80: Off
	Check Box81: Off
	Check Box82: Off
	Check Box83: Off
	Check Box84: Off
	Check Box85: Off
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Check Box92: Off
	Check Box123: Off
	Check Box122: Off
	Check Box121: Off
	Check Box120: Off
	Check Box119: Off
	Check Box118: Off
	Check Box117: Off
	Check Box116: Off
	Check Box115: Off
	Check Box114: Off
	Check Box113: Off
	Check Box112: Off
	Check Box111: Off
	Check Box110: Off
	Check Box109: Off
	Check Box108: Off
	Check Box107: Off
	Check Box106: Off
	Check Box105: Off
	Check Box104: Off
	Check Box103: Off
	Check Box102: Off
	Check Box101: Off
	Check Box100: Off
	Check Box99: Off
	Check Box98: Off
	Check Box97: Off
	Check Box95: Off
	Check Box94: Off
	Check Box93: Off
	Text11: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 


