Mérida, a 25 de octubre de 2012

Comisién de Calidad del
Grado en Ingenieria en Diseno
Santa Teresa de Jornet, n° 38

Tel. 924 30 20 72/ 924 38 70 68 Industrial y Desarrollo de Productos
Fax: 924 30 37 82

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Apdo. 214
06800 Mérida

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Acta de la Reunion celebrada el dia 25 de octubre en el Laboratorio de Diseio
del CUM a las 11:45 h.

Asistentes: Carlos Albarran Liso; Lorenzo Garcia Moruno.

Disculpan su no asistencia: Mercedes Rico Garcia; Cayetano J. Cruz Garcia,
Guadalupe Cabezas Martin; Remedios Hernandez Linares; Julia Gil Llinas; Eva
Lopez Sanjuan Daniel Cifuentes (alumno); Juan Manuel Rodriguez Lara (alumno).

Nota: El representante del PAS todavia no ha sido nombrado en Junta de Centro.

A continuacién se detallan los acuerdos tomados en cada uno de los puntos del
orden del dia.

1. Verificacién del Titulo.
Se toman los siguientes acuerdos:

Para la memoria de Verificacion del Titulo se adoptan como actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion la numeracion que se describe a
continuacion:

5.2. Actividades formativas

Ndmero Actividad formativa
1 Clases expositivas y participativas (Grupo Grande).
2 Practicas de laboratorio o seminarios.
3 Actividades de seguimiento individual o grupal del aprendizaje - Tutoria
dirigidas.
4 Trabajo independiente del estudiante (No Presencial).
5 Trabajo independiente del estudiante para el desarrollo del Trabajo Fin de
Grado.
6 Practicas Empresas.
5.3. Metodologias docentes
Ndmero Metodologia docente
Clases expositivas de teoria y problemas: Presentacion de los
contenidos de la asignatura y planificacion de la participacién de todos los
i estudiantes en las distintas tareas. Discusién de aspectos tedricos.
Adicionalmente se realizaran charlas divulgativas realizadas por expertos
y/0 empresas de la materia.
2 Ensefianza participativa: Trabajos practicos en grupos medianos o




peguefios.

Tutorizacién: Actividad de seguimiento para tutela de trabajos dirigidos,
consultas de dudas y asesoria en grupos pequefios o individuales.

Aprendizaje auténomo mediante el analisis de documentos escritos, la
4 elaboracion de memorias, el estudio de la materia impartida y desarrollo
de los supuestos practicos planteados.

Aprendizaje virtual. Uso de herramientas virtuales de comunicacién
entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si.

5.4. Sistemas de evaluacion

Namero Sistema de evaluacion
1 Examen,
2 Exposicion oral de trabajos realizados.

Realizacién de trabajos dirigidos (informes, casos practicos, ejercicios y
problemas).

Asistencia y/o participacion en el aula, en el aula virtual, en las tutorias,
etc.

Memoria de practicas externas.

La nueva denominacidon de competencias segln criterio de la herramienta de
verificacion sera la siguiente:

Competencias

Antigua Nueva -
Denominaciéon Denominacion COm peten(“a

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimigntos en un a’realde estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, s
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientas procedentes de la vanguardia de su campo de estudio,

CB.?. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una f_qrma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética,

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado,
CBS Que los estudiantes hayan desarrallado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia,
ObjetiVO 1 CG1 Desarrollar capacidades y aptitudes en los estudiantes para concebir, desarrollar, y ejecutar el
procese de disefio y redisefio de productos, conceptos y servicios, guardando un equilibrio entre Ia

técnica vy el contexto sociocultural, y respondiendo a las necesidades y tendencias de los usuarios,
la empresa, el mercado y de la sociedad en general.

Obj etivo 2 CG2 P_ropgr_cionar los ’conocimient‘os y proced‘imientos necesarios desde una perspeptiva _técnica,
cientifica, humanistica y estética, garantizando un desarrollo sostenible y medicambiental vy
potenciando las capacidades creativas y de innovacién necesarias para el desarrollo de productos.

ObjetiVO 3 CG3 Desarrollar habilidades para el desarrollo profesional futuro: tlraba)o en equipo, /Iiderazgo,
competitividad y posicionamiento del productc en la sociedad a través del desarrollo de técnicas de
comunicacién, marketing, toma de decisiones, entre otros.

Objetivo 4 CG4 Aportar a la formacién académico-profesional una dimensi_én de responsabilidad y respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, formacion que conlleve una toma
de conciendia acerca de la vinculacién necesaria entre el ejercicio de la actividad profesional y el
respecto a la diversidad y a los valores humanos, sodiales, culturales, econdmicos, culturales y
medicambientales.

C. 1 CTl Capacidad de innovacion, iniciativa y creatividad.

C.2 CT2 Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del trabajo personal.

C3 CT3 Capaci'da_d para organiza»r Y gestionar eficier]temente los recursos y conocer h_erramlentas
tecnoldgicas de acceso vy difusion de la informacidn para el desarrollo académico-profesional.

C 4 CT4 Capacidad para integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos, asi como

: para adaptarse a nuevas situaciones.

C.5 CT5 Capacidad de razonamiento critico, andlisis y sintesis de informacion proveniente de diversas
fuentes.

c.6 CT6 Ser capaz de encontrar el mejor método a la hora de resolver un problema, e interpretar y obtener
conclusiones de su resultado.

C 7 CT7 Capacidad para argumentar y defender ideas sabiendo aceptar diferentes puntos de vista.

C.8 CT8 Capacidad para la toma de decisiones y trabajo en equipo asumiendo distintos roles (lider,

secretaric, portavoz, ..) y responsabilidades, respetando y fomentando los derechos fundamentales,
la igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, los principios de accesibilidad universal
para las personas con discapacidad v los valores propics de la cultura de la paz y los valores
democréticos.




C.9

CT9

Capacidad para proponer soluciones sensibles a las necesidades sociales y medioambientales
valorando su impacto.

C.10

CT10

Capacidad de relacidn interpersonal, académica y profesional en ambitos nacionales e
internacionales.

C.11

CT11

Capacidad para cornunicar con fluidez y correccion, oralmente y por escrito, en castellano ¢ inglés,
cualquicer informacién relacionada con la actividad profesional.

C.12

CT12

Dominar las Tecnologias de la Informacidn y fa Comunicacidn.

C.13

CT13

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo v resolucién de problemas dentro
del drea de la ingenieria.

C.14

CT14

Capacidad para proporcionar soluciones que respeten la ética profesional, la conciencia
medicambiental y busquen la excelencia y la calidad.

C.15

CT15

Desarrollar habilidades para emprender estudios posterioras con un alto grado de autonomia.

C.18

CEl

Fomentar las capacidades de abstraccién, deduccidon y razonamiento [0gico e inductivo.

C.19

CE2

Conocer y manejar adecuadamente los conceptos, principios y herramientas fundamentales de
célculo en una y varias variables reales (cdlculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales,...),
de dlgebra lineal, de geometria y de calculo numérico.

C.20

CE3

Conocer y manegjar conceptos de probabilidad, estadistica descriptiva e inferencia estadistica, asi
como dominar el disefic de experimentos y controles estadisticos de calidad,

C.21

CE4

Conocer y manejar programas informatices de aplicaciones matematicas,

C.22

CE5

Conacer y manejar adecuadamente los conceptos y principios fundamentales de mecénica,
termodindmica, electricidad v dptica.

C.23

CE6

Conocer los fundamentos def funcionamiento de un computador, sus moédulos, la interconexion de
los mismos, distintos tipos de dispositivos de almacenamiento y los conceptos de jerarquia de
memoria y sistemas operativos,

C.24

CE7

Capacidad para utilizar la programacidn para la resolucion de problemas en el ambito del disefio
industrial.

C.25

CES8

Capacidad para la edicién de imagenes y su empleo versdtil y dinamico en el proceso de
comunicacion.

C.26

CES

Capacidad para implementar la creatividad en el proceso de representacién.

C.27

CE10

Capacidad para generar toda la documentacién grafica necesaria para ¢l proceso de ideacién de un
producto.

C.28

CE1l1l

Capacidad y destreza para usar metodologias de disefio hacia la ideacion y el desarrollc de
preductos.

C.29

CE12

Capacidad para aplicar diferentes metodos, técnicas e instrumentos en el proceso de
representacién.

C.30

CE13

Conocer y aplicar los procesos de la percepcion y la interaccion entre el producto y el usuario,

C.31

CE14

Conocer la evolucion histdrica y técnica del disefio y de los productos.

C.32

CE15

Capacidad para generar toda la documentacion técnica grafica necesaria para el desarrollo de un
producto mediante las herramientas propias de la comunicacién grafica actual.

C.33

CE16

Capacidad para realizar el redisefio y validacién de un producto con herramientas CAE.

C.34

CE17

Analizar el sector del disefio industrial planteando alternativas para contribuir de forma activa a la
gestion de planes estratégicos y de innovacién empresarial, analizando el impacto del disefio en el
usuario, la saciedad y el mercado vy valorar sus consecuencias.

C.35

CE18

Realizar un andlisis econémico-financiero de los datos de una empresa para planificar, organizar,
dirigir proyectos y gestionar el lanzamiento de nuevos productos, identificando los modos de
actuacidon adecuados para su correcta gestién y comercializacion a partir de las necesidades del
mercado y el usuario.

C.36

CE1°9

Conocer vy ser capaz de aplicar las teorias, estrategias y técnicas inherentes a los proceses de
comunicacién y comercializacidn de los productos teniendo en cuenta fa imagen corporativa como
medio de comunicacion.

C.37

CE20

Conocer los diferentes tipos de medios que subyacen en la comunicacion multimodal mediante el
conocimiento y andlisis de herramientas tecnoldgicas de acceso y difusién de la informacion.

C.38

CE21

Desarrollar una vision general de los sistemas de comunicacion multimedia y analizar aspectos
relativos a la creatividad, el disefio electronico e interfaz grafica para la correcta comunicacion,
andlisis v creacidn de productos y aplicaciones multimedia.

C.39

CE22

Crear, gestionar y presentar de forma eficiente documentos y presentaciones adaptadas a usuarios
potenciales, valiéndose de documentos impresos y TIC s,

C.40

CE23

Adquirir los conocimientos quimicos que explican la organizacion de los &tomos y las reacciones
que se producen en diversos fendmenos relacionados con los materiales.

C.41

CE24

Comprender las variables de las que depende la estructura de los materiales relacionados con su
naturaleza y sus procesos de fabricacion.

C.42

CE25

Comprender el comportamiento mecdnico de los materiales e interpretar los resultados de los
ensayos de caracterizacion.

C.43

CE26

Conocer las caracteristicas de los principales materiales empleados en ingenieria.

C.44

CE27

Comprender las causas que influyen en el comportamiento de los materiales en servicio.

C.45

CE28

Conocer los fundamentos de los procesos de fabricacion y tener una vision global de los métodos
de fabricacion industriales empleados para la transformacidn de fos materiales.

C.46

CE29

Identificar 1a maquinaria utilizada y los pardmetros a controlar en los diferentes procesos.

C.47

CE30

Capacidad para definir [os utillajes-moldes-herramientas necesarias para el procesado.

C.48

CE31

Capacidad para aplicar los principios de la fabricacién asistida (CNC/CAM) orientada a cualquiera de
los procesos de fabricacién estudiados.

C.49

CE32

Aplicar la metodologia de seleccién de materiales vy los procesos de fabricacion.

C.50

CE33

Adquirir las conocimientos necesarios sobre calculo de estructuras que le capaciten para la
resolucion los problemas gue pueden plantearse en el disefio de un producto.

C.51

CE34

Capacidad para plantear y desarrollar un disefic adecuade en funcion de las solicitaciones y
requisitos funcionales que afecten al producto objeto del diserio.

C.52

CE35

Conocer los distintos elementos mecanicos y ser capaz de seleccionar los elementos necesarios
para el correcto funcionamiento del producto/sistema disefiado.

C.53

CE36

Conocer los distintos elementos neumaticos e hidraulicos para diversas aplicaciones mecénicas y
disefiar cumpliendo las condiciones especificas necesarias.




Comprender [os principios fundamentales que rigen el comportamiento de fos circuitos de corriente

C.54 CE37 eléctrica en régimen estacionario.

C. 55 CE38 Comprender los principios fundamentales de fos campos electromagnéticos.

C. 56 CE39 Comprender los principios basicos que rigen el comportamiento de fas méaquinas eléctricas.
C.57 CE40 Comprender los principios basicos de la electrénica.

C. 58 CE4 1 Cuestionar conceptos existentes de un producto.

C.59 CE42 Observar, interpretar y documentar las tendencias del disefio,

C.60 CE43 C.60. Conocer la metodologia de disefio.

C6 1 CE44 Ser capaz de disefiar y redisefiar productos y servicios.

Cc.62 CE45 Realizar estudios prospectivos.

C.63 CE46 Evaluar la compatibilidad ecoldgica del producto y su implicacion en el desarroffo sostenible,
C64 CE47 i(;adias?r?;ldy%aer:ar:j.;fltgug,eZ;%Zzlgfors,l gestionar y redactar proyectos dentro del émbito del disefio
C65 CE48 Conocer, considerar y ser capaz de aplicar la legislacion que afecta a productos.

Las fichas correspondientes a cada una de las materias del Titulo seran coordinadas
con las areas de conocimiento correspondientes por los siguientes profesores:

Referencia | Materia Profesor asignado
1.1. Fisica Pilar Rubio

1.2. Matematicas Eva Lopez

1.3. Informatica Francisco Chavez
1.4. Empresa Remedios Hernandez
1.5. Expresion Grafica Lorenzo Garcia

1.6. Expresion Artistica Cayetano Cruz

2.1, Mateméticas Eva Lépez

2.2. Expresién Grafica Lorenzo Garcia

2.3, Inglés Mercedes Rico

2.4, Mecanica Lupe Cabezas

2.5. Materiales y Procesos de Fabricacion | Lupe Cabezas

26, Gestion Remedios Hernandez
3.1. Metodologfa del Disefio Cayetano Cruz

3.2, Expresion Artistica Cayetano Cruz

3.3, Desarrollo de Productos Carlos Albarrén

3.4, Gestion Remedios Hernandez
4.1. Gestion Remedios Herndndez
4.2. Metodologia del Disefio Cayetano Cruz

43, Inglés Mercedes Rico

4.4, Expresion Gréfica Lorenzo Garcia

4.5, Informatica Luis Arévalo

4.6, Desarrollo Proyectual Carlos Albarran

4.7, Materiales y Procesos de Fabricacion | Lupe Cabezas

48, Tecnologia Eléctrica y Electronica Miguel Macias

51, Practicas Externas Lorenzo Garcia

57. Trabajo Fin de Grado Carlos Albarran

Se fija un plazo de una semana para la entrega de las fichas de cada materia.




2. Asuntos de tramite, ruegos y preguntas.

Plan de Accién Tutorial. Se asignan los tutores del PAT a los alumnos de nuevo
ingreso del curso 2012-13 en el GIDIDP, entre todos los profesores que imparten
docencia en la Titulacién (a excepcion del profesor David Sevilla, que declina la

participacion en el PAT a peticion propia):

Alumno de nuevo ingreso 2012-13

Tutor Asignado

Andrade Hurtado, Jorge

ABAD JARILLO, ENRIQUE ALFONSO

Bertomeu Moreno, Beatriz

ALBARRAN LISO, CARLOS

Borrego Sanchez, Cristian

AVILA FERNANDEZ, ANTONIO MARIA

Ceballos Sansinena, Carlos

CABEZAS MARTIN, MARIA GUADALUPE

De Acosta Redondo, Sergio

CASTILLO MARTINEZ, ANTONIO

Delgado Guiberteau, José Martin

Coppens, Julian Mark

Diez Rivero, David Manuel

CORTES RUIZ, TOMAS

Garcia Garin, Irene

CRUZ GARCIA, CAYETANO JOSE

Garcia Mendiola, Maria José

DIEZ MARTIN, ARACELI

Garcia Rodriguez, Aurora

DOMINGUEZ ALVAREZ, AGUSTIN

Garcia-Camino Rodriguez, Noé

Duran Dominguez, Guadalupe

Gonzalez Berrocal, Juan Francisco

GARCIA MORUNO, LORENZO

Gonzalez Fernandez, Maximiliano

GARCIA SANZ-CALDEDO, JUSTO

Gu , Mingmin

GIL LLINAS, JULIA

Hidalgo Ayuso, Gala

HERNANDEZ GARCIA, EMILIO

Indias Salguero, Pablo

HERNANDEZ LINARES, REMEDIOS

Juanes Dominguez, Juan Manuel De

LOPEZ SANJUAN, EVA TERESA

Marquez Alcaide, Dario Alexis

MACIAS MACIAS, MIGUEL

Martin Canales, Ivan

REYES RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL

Martinez Martin, Felipe

RICO GARCIA, MARIA MERCEDES

Ollero Castela, Ricardo

RODRIGUEZ ROJAS, FERNANDO

Perea Medina, Ester Maria

RUBIO MONTERO, M2 DEL PILAR

Pinilla Cabrer, Juan

Sanchez Rios, Alonso

Rivera Cabeza, Victor Manuel

TENA REY, MARIA TERESA DE

Ruiz Cdrdoba, Laura

VEGA ROUCHER, TOMAS

Trivifio Rebollo, Enrique

ABAD JARILLO, ENRIQUE ALFONSO

Vazquez Ferrera, Lara Palmira

ALBARRAN LISO, CARLOS

Sin mas asuntos a tratar se levanta la sesion a las 14.10 h.




