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Comision de Calidad del
Grado de Ingenieria en Disefio

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA Industrial y Desarrollo de Productos

(GIDIDP).

Acta de la reunion celebra el dia 22 de Mayo de 2014 en el Laboratorio de
Expresién Artistica del CUM, a las 10:00

Asistentes:

Cayetano J. Cruz Garcia.

Carlos Albarran Liso.

Eva T. Lopez Sanjuan.

Fernando Rodriguez Rojas.

Justo Garcia Sanz-Calcedo.

Mario Acedo Conejo

Juan José de Hoyos Vasco

Coordinador, representante de Dibujo

Representante de Expresion Grafica en la Ingenieria

Representante de Economia Financiera y Contabilidad
Representante de Matematicas

Representante de Ciencias Materiales e Ing.
Metalurgica

Representante de Ingenieria Mecanica, Energ. y
Materiales
Representante del alumnado

Representante del alumnado

Disculpan su no asistencia:

Tomas Vega Roucher.
Tomas Cortés Ruiz.

Carlos Andrada

Representante de Expresion Grafica en la Ingenieria
Representante de Ing. Cartograf. Geodesia y
Fotogrametria

Representante del PAS

A continuacion se detallan los acuerdos adoptados en cada uno de los puntos del

siguiente orden del dia:

1 - Informe

2 - Aprobacion de actas pendientes
3 - Informe de Rubricas para la Evaluacion de TFG y TFM
4 - Aprobacion de informacion de la web del CUM



5 - Ruegos y Preguntas.

1 - Informe

Se le da la bienvenida al nuevo representante del alumnado, Juan José de Hoyos
Vasco.

2 - Aprobacién de actas pendientes

Aprobada por unanimidad el acta n® 39, de 26 de febrero de 2014.

3 - Informe de Rubricas para la Evaluacion de TFGy TFM

Se informa del sistema de Rubricas que ha elaborado uno de los grupos de mejora
del CUM para intentar homogeneizar los criterios y evaluacidn de los TFG y TFM,
para decidir si se adopta o adapta al Grado de IDIyDP.

La Comisidn de Calidad debe para dar su respuesta para el 23 de mayo (viernes).

La Direccidn estd trabajando en actualizar los Procesos, Procedimienios y
normativas que componen nuestro sistema de Garantia de Calidad (sobre todo en
aquellos sobre los que los Centros tienen competencia). En este sentido, el sistema
de Rubricas que se adjunté (con las sugerencias que se aporten) podria formar parte
de uno de los Procesos mas importante " Desarrolio de las Ensefianzas”.

En la reunién en la comisién de Informatica/Telematica con respecto a la rubrica del
TFG, tenemos un referente, y decidieron lo siguiente:

Exceptuando las ponderaciones que hemos realizado, que detallo al final del correo y
que cada comisién debera consensuar la suya, informaros que hemos decidido
afladir un ifem "observaciones" en las dos evaluaciones (memoria escrita y
presentacion) y que tiene puntuacion.

La idea de este apartado es considerar situaciones que sean objeto de valoracion no
contemplada en el resto de la rubrica. Ademéas se ha decidido que la puntuacion
llegue a 10,5 en cada bloque (memoria escrita y defensa oral), para considerar la
posibilidad de que el alumno alcance la matricula de honor (que corresponderia a la
puntuacion 11 en el total).

Ponderacion final: 70 % memoria escrita + 30% Defensa oral
Ponderacion de memoria escrita; 10,5 puntos:

Contenido: 70 puntos

+ Objetivos: 10

« Marco tecrico: 10

« Metodologia: 10

* Elaboracion: 10

« Discusion de resultados: 10



« Conclusiones: 10
« Originalidad: 10

Organizacién/planificacién: 5

Formato: 25 puntos

= Estructura del documento: &
» Ortografia: 10

« Bibliografia: 10
Observaciones: 5 puntos

Ponderacion de defensa oral: 10,5 puntos:

Formato.: 30 puntos
Contenido: 30 puntos
Comunicacion: 30 puntos
Observaciones: 15 puntos

Una vez debatido el sistema, se decide por unanimidad dejar el sistema de
evaluacion tal y como viene funcionando hasta ahora; ya que el otro sistema parece
demasiado complejo, innecesario, y puede ir en detrimente de una evaluaciéon mas
acertada y positiva.

4 - Aprobacion de informacion de la web del CUM

Se informa de la necesidad de actualizar [a web del Grado, mediante el programa
monitor. Se propone que se vayan recopilando y enviando al correo electrénico de la
coordinacidn todos aquellos videos o fotografias que pudieran ser oportunos para
potenciar la informacién del Grado, y adaptarnos a las demandas requeridas desde
la ANECA.

Si se consulta la web actual, existen 6 apartados:

Presentacion
Seleccionar algtn video de los alumnos de Disefio de este afio

Perfil de ingreso

Objetivos generales formativos
https://www.youtube.com/watch?v=iXYqu48Li8A

Competencias

Plan de estudios

Salidas profesionales
Resultados de aprendizaje

Documentos acreditativos



La idea es completar esta informacion con todos aquellos enlaces y archivos que
creamos necesarios, por lo que aquellos que enviéis, decid en que espacio podria ir
bien, lo debatimos el jueves, y aprobarlos para su incorporacién a Monitor.

5 - Ruegos y Preguntas.

No hay, y se cierra la sesion.




