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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DATOS DEL TITULO

Denominacion del titulo GRADO en INGENIERIA en DISENO INDUSTRIAL y
DESARRALLO de PRODUCTOS

Menciones / Especialidades

NUmero de créditos 240

Universidad Universidad de Extremadura

Centro donde se imparte el titulo | Centro Universitario de Mérida

Nombre del centro Centro Universitario de Mérida

Menciones/especialidades por

Centro

Modalidad de ensefianza Presencial

INTRODUCCION

Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacién de esta Memoria Anual, detallando los grupos
de interés que han participado en su redaccion asi como el procedimiento empleado.

La elaboracién dela memoria anual se ha realizado por todos los miembros de la comisién de calidad
de la titulacion asi como con la ayuda de distintas oficinas de la UEX y del personal de administracién y
servicios del Centro Universitario de Mérida.

Esta comision esta integrada por representantes de todas aquellas areas que imparten docencia en el
titulo. Ademas, al comienzo de cada semestre se realiza un claustro de aquellos profesores que
impartiran docencia en él, con el fin de coordinar las diferentes actividades docentes e informar de los
aspectos mas significativos.

Para la elaboracion de esta memoria se han seguido las pautas sefialadas por la Comisién de Calidad
del Centro Universitario de Mérida, estableciendo un formato y dimensién similar a los que son las
memorias de auto informe que se entregan a la ANECA para la acreditacion de los Titulos, sélo que
referido a un solo afio académico, en este caso 2015-2016.

Para la elaboracion de la memoria anual ha sido necesario convocar méas de 9 reuniones y la apertura
de diferentes debates en los foros y reuniones, incluida con la Comision de Calidad del Centro. En un
primer momento, se establecid un reparto de las distintas dimensiones y criterios que forman parte de
la Memoria Anual entre los miembros de la comision. Cada uno de ellos ha sido revisado por pares,
siendo posteriormente debatidos, evaluados y aprobados La Memoria Anual presentada es fruto del
trabajo y las decisiones adoptadas por la Comision durante el ultimo afio y recoge las directrices,
acuerdos y los puntos de mejoras adoptados tras el analisis anual.

Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de verificacion y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

Todos los objetivos marcados en la memoria verifica se han cumplido en mayor o menor medida. Si
hay algunos aspectos que serian mejorables:

0 Internacionalizacion.

0 Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y
desarrollo del titulo. Anualmente la comision de calidad recoge en las memorias anuales todos las
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debilidades y puntos de mejoras detectados en el curso a partir de los indicadores, funcionamiento y
encuestas. Si profundizamos en dichos documentos se observa, principalmente, que ha habido las
siguientes dificultades:

0 La formacion complementaria en lengua inglesa debe seguir potenciandose.

I Participacién baja de estudiantes salientes/entrantes en programas de movilidad. Esta situacién
se esta agravando debido a que las Universidades de destino estan solicitando cada vez un nivel mas
alto de lengua inglesa.

0 Plan de accion tutorial (PATT): La participacion del alumnado sigue siendo irregular en el Plan
de accién tutorial. Como se expone en las memorias, creemos que se debe a la cercania entre
profesorado y el alumnado y se pretende desarrollar herramientas durante el presente curso para
conseguir esta mejora.

I Competencias transversales: Cuando se elabor6 la memoria de verificacién, nadie asesor6 a
la comisién sobre dichas competencias. Consideramos que los primeros afios no se han abordado
correctamente. Actualmente se esta pendiente de la acreditacion del Grado por parte de la ANECA,
para estudiar los posibles cambios a incidir en la proxima Memoria Verificada.

0 Estimacion de la carga de no presencial: Hasta hace relativamente poco tiempo el Unico
mecanismo que se disponia para dicho computo era la estimacion por parte del profesorado de dicha
carga. En la actualidad se lleva el seguimiento de una encuesta voluntaria online que se rellena por
parte del alumnado y que es analizada por la comision. Hasta la fecha la cumplimentacion de la
encuesta es escasa por parte el alumnado, con lo que resulta evaluar correctamente esta tasa.

Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las mismas.

Para solventar las anteriores debilidades se han realizado las siguientes acciones:

I Se ha continuado con la difusion de las titulaciones: visitas a institutos de ensefianza
secundaria (IES) y centros de formacion profesional, jornadas de puertas abiertas, ferias educativas.
Ademas se desarrollo en el CENTRO una jornada para los orientadores de los IES. Pensamos que
todas estas acciones han tenido repercusion, pues ha aumentado el numero de estudiantes de nuevo
ingreso.

0 Formacién en lengua inglesa: Creacion de un grupo de mejora para trabajar en: difusién de
planes formativos complementarios para la consecucién del B2 (Segun el Marco Europeo de
Referencia), oferta de asignaturas especificas en lengua inglesa y mejora en los indices de
internacionalizacion.

0 Internacionalizacién: Directamente relacionado con el punto anterior con lo cual dicho trabajo
repercutira positivamente en este punto.

1 PATT: Como el afio anterior se continua con un conjunto de sesiones grupales con los
aspectos mas importante: bienvenida, becas internacionales, practica en empresa y trabajo fin de
grado. De este modo, el alumnado seguira usando la cercania del profesorado, pero también se le
proporciona la ayuda que establece el plan de accion tutorial. Igualmente seguiremos buscando
formulas para que su asistencia individual aumente.

1 Competencias transversales: A finales del curso 2013-2014 se realizd un proyecto de
innovacion docente (E9) para un analisis de las competencias transversales estableciendo un mapa de
dependencias y una distribucion uniforme a lo largo de los semestres. A lo largo del curso 2014-2015
se ha realizado su distribucion entre todas las asignaturas para su aplicacion en el curso 2015- 2016.
Durante el pasado curso se ha ido tomando contacto con los profesores que conforman el claustro,
para comentar las incidencias y el sentido de estas competencias vinculadas a sus asignaturas. Se
propondra en su momento el cambio de la memoria verificada para ajustar las deficiencias observadas.
En la actualidad toso el profesorado es consciente de la necesidad de evaluar estas competencias.

0 Estimacion de la carga no presencial: En el curso 2014-2015 se ha puesto en marcha un
proyecto piloto para recoger la carga no presencial de las asignaturas, (Compl_18), mediante un
cuestionario sencillo que el alumnado debe rellenar semanalmente, se ha continuado con el este afio
2015-2016. La colaboracion del alumnado rellenando estas encuestas esta siendo irregular. Se debe
insistir por parte del profesorado en la colaboracion del alumnado para su necesaria colaboracion, para
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poder obtener datos suficientes para el anélisis de los mismos.

Prevision de acciones de mejora del titulo.

En el apartado 6 de las memorias anuales (Compl_09) se recoge el cumplimiento de los distintos
planes de mejora que se han realizado a lo largo de los cursos académicos, asi como el plan de mejora
para el curso siguiente. Como muestra la evidencia (Compl_09), dichos planes de mejora se han ido
cumpliendo, y con respecto a la Ultima memoria presentada son los siguientes:

o 1 Supervisar el proceso de orientacion a los estudiantes.

o I Internacionalizacion: aumentar el numero de estudiantes entrantes/salientes.

o 1 Supervisar el plan formativo (planes de estudio).

o 1 Mejorar la informacién de la titulacién recogida en el portal Web del Centro siguiendo las
indicaciones propuestas en el programa de seguimiento del informe MONITOR.

o 1 Revisién de las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés del CENTRO.

o 1 Elaborar listas de comprobacion/control (check-lists) sobre objetivos de calidad.

o 1 Fomentar la creacion de distintos "grupos de mejora".

o 0 Difundir la informacién y/o acuerdos adoptados a los grupos de interés del CENTRO.
o 1 Seguir ofertando cursos de nivelacion.

o 1 Mejorar la formacién complementaria en lengua inglesa.

o 1 Formacién y evaluacion de competencias transversales.

o 1 Analisis de la carga de trabajo de las asignaturas del titulo.

o I Paliar la tasa de abandono del alumnado.

2.- CENTROPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES
2.1- DIMENSION. GESTION DEL TIiTULO.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil
de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones.

ASPECTOS A VALORAR

La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria
verificada.

La implantacion del plan de estudios del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos (GIDIyDP) en el Centro Universitario de Mérida (CUM) ha sido coordinada y supervisada
por la Comision de Calidad del Grado (CCGIDIyDP). Siguiendo los procedimientos establecidos en el
SIGC del Centro, se cred desde el momento de la puesta en marcha del titulo la comision de calidad,
integrada por representantes de las areas que imparten docencia en el mismo. El Grado arranca en el
curso 2010-2011 como estaba previsto en su calendario de implantacion. Se ha desarrollado con
normalidad durante los cursos 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 y 2015-
2016.

La CCGIDIyDP ha verificado la coincidencia del Plan de Estudios propuesto en la memoria verificada
(Compl_08). También se ha encargado de comprobar que las Guias Docentes del titulo (Tabla 1)
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corresponden a las asignaturas descritas en la memoria anterior.

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilitan
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Partiamos de una distribucion fija proporcionada por la UEX. Para una mejor adecuacion, por ejemplo
los SL se adaptan a las particularidades de las asignaturas: en algunos casos son practicas de
laboratorio mientras en otros casos son préacticas de ordenador.

La CCGIDIyDP, tal como se recoge en los informes anuales (Compl_09) elabora, supervisa y
coordina las actividades formativas del grado, lo que implica entre otras cosas una correcta
organizacion de pruebas de evaluacion y entregas de trabajos, para que los alumnos puedan
programar adecuadamente sus horas de trabajo. La revisibn comienza con el andlisis de los
programas de las asignaturas (E2) donde cada uno de ellos es revisado por uno de los miembros de
la comision vigilando tanto aspectos formales de los mismos como contenidos-duplicidades,
carencias, etc.

Los instrumentos con los que cuenta la CCGIDIDP para supervisar la correcta organizacion de las
actividades formativas son tanto el analisis de las indicadores de rendimiento de cada curso
(Compl_22), como las encuestas de evaluacion del plan formativo de las asignaturas administradas
anualmente por el Centro (Compl_16), como las encuestas de evaluacién de la labor docente y las de
satisfaccion con el titulo llevadas a cabo por la Universidad (Compl_12). Ademas el alumnado es
miembro de las comisiones y puede aportar todas aquellas reflexiones que considere de interés para
la mejora de la accién formativa en el Centro.

El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las
distintas asignaturas y facilita la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

El tamafio de los grupos esta fijado en funcién de las directrices de la Universidad de Extremadura y
en funcion de las actividades formativas desarrolladas en cada caso.

Se pueden agrupar en cuatro tipologias:
e Grupo grande: actividades tedricas o practicas que pueden realizarse de un modo efectivo en
espacios y grupos de mas de 60 estudiantes.
e Seminario/laboratorio: actividades de discusion tedrica o preferentemente practicas que
requieren una elevada participacion del estudiante, o bien el uso de materiales o laboratorios
(méximo de 40 estudiantes en clases de problemas o casos practicos, maximo 30 estudiantes en
caso de salas de ordenadores y maximo de 15 estudiantes en laboratorios con equipamiento
especifico). El maximo de 15 alumnos para laboratorios especificos es un compromiso de calidad
de la Universidad.
e Tutorias de orientacion o seguimiento del aprendizaje: actividades de tutela de trabajos
dirigidos o que requieren un grado de ayuda muy elevado por parte del profesor o actividades de
orientacién del aprendizaje auténomo del estudiante.
e Actividades no presenciales, a realizar de manera independiente por el estudiante fuera del
aula.

Nos gustaria afiadir que en el caso de la titulacion del GIDIyDP, la divisién de grupos préacticos de
seminario/laboratorio se ha realizado en algunas asignaturas a partir de 20 estudiantes en lugar de
30, debido a las limitaciones en la dotacién de infraestructuras docentes de los laboratorios del centro
que estan dimensionados para 21 puestos de trabajo.

En cuanto al nimero de alumnos de nuevo ingreso maximo fijado en 60 para la titulacion del
GIDIyDP, se considera adecuado para desarrollar las actividades formativas planificadas.
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La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la adquisicion
de los resultados de aprendizaje previstos para el titulo.

La titulacion del GIDIDP esta organizado con una carga lectiva total de 240 créditos y se estructura en
ocho semestres (Compl_08). El plan de estudios estd organizado en una secuenciacion logica de
competencias: en el primer curso se situan las asignaturas de formacion basica. En segundo y tercer
curso se imparten las asignaturas especificas a las ramas de Disefio Industrial y finalmente entre 3°y
4° curso las asignaturas propias de los 2 ltinerarios optativos de intensificacion:

e Envase y Embalaje.

e Comercializacién y Mercadotecnia.

Como se ha mencionado anteriormente, entre las labores de la CCGIDIyDP, esta la de analizar los
resultados académicos y reflejarlos en los informes anuales, asi como la evaluacion y revisién de las
guias docentes y la secuenciacion del resultado de aprendizaje.

Por otro lado, las practicas externas (Compl_01_D) tanto curriculares como extracurriculares también
estan siendo realizadas por los estudiantes sobre todo durante el penultimo semestre con el objetivo
de poder continuar posteriormente con el Trabajo Fin de Grado.

Los resultados de esta actividad docente estan siendo muy positivos, tanto por la idoneidad de los
trabajos realizados segun los estudiantes, como por el grado de satisfaccion de las empresas
colaboradoras (E1). Esto puede comprobarse a través de las encuestas de evaluacion realizadas a
los estudiantes y tutores en las empresas (E1).

En cuanto al Trabajo Fin de Grado (Compl_01_E), puede ser cursado por los estudiantes durante el
séptimo y octavo semestre lo que facilita superar la titulacién en las convocatorias de junio, julio o
septiembre del mismo curso academico. No obstante, lo habitual esta siendo que el Trabajo Fin de
Grado sea presentado en la ultima convocatoria del cuarto curso y principalmente en las
convocatorias del curso siguiente. Concretamente en el curso 2014-15 s6lo se presentaron un tercio
de los alumnos matriculados en el Trabajo Fin de Grado.

Por ultimo, existe un Programa de Accion Tutorial (PAT) con el objetivo de ayudar a los estudiantes
de nuevo ingreso en su adaptacion a la etapa universitaria. Consta de un acto de bienvenida donde
se les informa de cuestiones organizativas generales del centro, asi como de los servicios y recursos
disponibles, ademas de poder resolver cualquier cuestion o duda que se plantee sobre estos asuntos
0 cualquier otro de interés para el estudiante. Posteriormente, se realizan varias sesiones de
entrevistas personales y/o en grupo reducidos distribuidas a lo largo del semestre, con una tematica
objetivo fijada para cada reunién pero abierta a cualquier otro tema a peticién del estudiante. Las
tematicas objetivos son la organizacion de las actividades docentes en base al sistema ECTS,
explicacion del propio PAT, informar sobre el plan de estudios y orientacion al estudio, anélisis de los
resultados académicos.

EVIDENCIAS
o Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.
o Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.
e Tabla 4. Indicadores y tasas.
o E1: Evidencias de practicas externas.
o E2: Plantilla para la revision de los programas de las asignaturas.
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E9: Plan de Innovacion docente

Compl_01_C: Normativa de practicas externas.
Compl_01_E: Normativa de TFG.

Compl_08: Ultima versién de la memoria verificada.
Compl_09: Informes anuales de la titulacién.

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

ASPECTOS A VALORAR

Procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el titulo para obtener
informacion sobre la adecuacion del perfil de egreso real de los egresados.

Conseguir un adecuado perfil del egresado es sin duda el principal objetivo del plan de estudios.
Debemos tener presente que la primera promocion de egresados finalizd en el curso 2013-2014. Por
ello, este objetivo se intenta conseguir principalmente mediante el anélisis de los siguientes
procedimientos 0 mecanismos:

e Encuestas a los tutores de empresa de la asignatura de practicas externas (E1).

e Encuestas a egresados (E1).

e Analizando los diversos estudios de empleabilidad publicados bien por la propia Universidad

de Extremadura, organismo oficiales competentes o estudios independientes publicados por

entidades privadas o medios de comunicacion (E18a).

En la definicion del perfil de egreso, y su actualizacion, se han considerado los resultados de
aprendizaje del titulo obtenidos por los estudiantes asi como la opinion de los agentes
implicados en el titulo.

Para la elaboracion del plan de estudios se utilizd las recomendaciones de distintas asociaciones
tanto a nivel internacional, como The Boureau of European Design Associations (BEDA), o a nivel
nacional como la Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio y la Innovacion, S.A. (DDI), que
defienden la necesidad de una formacion universitaria especifica en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos.

Otras asociaciones autondémicas como el Cluster del Envase y el Embalaje (ACENVEX), la Asociacion
de Empresarios de Mérida (AEME) y la Sociedad de Gestion Publica de Extremadura (GPEX) son
entidades que igualmente apoyan y respaldan esta formacion universitaria. De hecho, son en la
actualidad entidades con las que se mantienen estrechos vinculos para fomentar la relacién
universidad-empresa. A fecha de hoy todavia no tenemos informacion de todos los agentes
implicados.

EVIDENCIAS
o E1: Encuestas de practicas externas y egresados.
o E18a: Estudio de empleabilidad de la UEX.
o E18Db: Estudio de empleabilidad agentes externos.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre
las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR
La coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios.

La coordinacion la realiza la CCGIDIyDP mediante la realizacion de varias reuniones anuales en las
que se tratan todos los temas que afectan al titulo y a las asignaturas especificas, incluyendo entre
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otros temas:

e Revision de las Fichas 12a (E2) de las asignaturas y coordinacion con el resto de los
profesores (coordinacion horizontal). Periddicamente el profesorado de las areas implicadas en el
titulo se retnen para coordinar las distintas asignaturas. Igualmente con este proceso se realiza
la revision de las fichas de unos cursos con los siguientes (coordinacion vertical). Para ello se
realiza un reparto entre los miembros de la comision y se realiza una revision por pares,
rellenando la plantilla de evaluacion de los programas de asignaturas. Hasta que una ficha no
cumple con todos los items, no se da por aprobada.

e Aprobacion de propuestas de Trabajos Fin de Grado y establecimiento de fechas y criterios
para la defensa (coordinacion vertical).

Actualmente en la UEX los Departamentos son los responsables de la docencia y los encargados de
elaborar los planes docentes y las comisiones de calidad las encargadas de velar por la coordinacion
vertical y horizontal del plan de estudios. El nuevo sistema interno de garantia de calidad ha realizado
un procedimiento para la articulacion de la elaboracién de los programas de asignatura para que
exista una coordinacién perfecta entre estos.

En el caso de que haya materias con actividades formativas que incluyan una parte de carécter
teorico y actividades practicas o de laboratorio se prestara especial atencion a los
mecanismos de coordinacion entre ambas actividades formativas.

La mayor parte de las asignaturas son impartidas por un solo profesor, lo que permite mantener la
coherencia entre la parte tedrica y practica de las asignaturas. En las asignaturas impartidas por
varios profesores existe un coordinador de la asignatura que se encargara de esta labor.

En ultima instancia, es la comision de calidad la encargada final de revisar la coordinacién de todas
las actividades formativas, lo que se realiza mediante la revision de las fichas 12a (Tabla 1), las
reuniones de coordinacién semestrales y el andlisis de las encuestas de satisfaccion del alumnado
(Compl 12). Sin embargo, hasta la fecha no se ha detectado ningin problema de coordinacion
significativo.

En el caso de que un titulo tenga practicas externas, se valorara la coordinacion entre la
universidad y los tutores de practicas en los centros colaboradores (ver directriz 5.5).

Las Préacticas Externas (Compl_01_D) suponen una buena oportunidad para mejorar la formacion de
nuestros estudiantes en empresas e instituciones y un estupendo medio para acercarlos al mundo
empresarial, proporcionando en muchas ocasiones una primera oportunidad de empleo una vez
finalizados los estudios universitarios. Por este motivo, desde la Direcciéon del CENTRO y la comision
de la titulacion del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, se desarrolla
una importante labor para proporcionar la mayor oferta posible de Practicas Externas curriculares
(ordinarias) y extracurriculares (voluntarias), asi como para gestionar y tutelar la buena marcha de las
mismas.

Para cumplir con este objetivo, se cuenta con la ayuda de la Subdireccion de Relaciones
Institucionales del CENTRO encargada de coordinar y gestionar el proceso asi como de la Direccion
de Relaciones con Empresas y Empleo de la Universidad de Extremadura, y también con la
informacién obtenida de las valoraciones que los estudiantes de afios anteriores realizan de esta
actividad a través de los numerosos tutores al cargo de las misma. Esta retroalimentacion permite
enriquecer el proceso de practicas que nuestros estudiantes realizan durante el curso académico.
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También debe destacarse, que el CENTRO ofrece la posibilidad de realizar Practicas Externas
extracurriculares a los estudiantes que ya no necesitan de estos créditos para completar su
expediente académico, pero que de forma voluntaria desean continuar vinculados a una experiencia
laboral.

Este proceso se puede resumir en tres etapas:
e Adjudicacion de la empresa: el estudiante solicita la adjudicacion de una empresa en la que
realizar las practicas. Puede elegir una de las propuestas en el CENTRO o proponer un programa
formativo en una nueva empresa o institucion
e Desarrollo de las practicas: el programa formativo que ha recibido el visto bueno de la
comision de calidad de la titulacion es desarrollado por el estudiante y supervisado por dos
tutores, uno académico y otro perteneciente a la empresa.
e Finalizacion y evaluacion: al terminar las practicas y para poder ser evaluado por el tutor
académico, el estudiante y el tutor de la empresa elaboran sendos informes y cuestionarios sobre
el programa formativo desarrollado.

En el caso de los estudiantes que cursen varios titulos de forma simultdnea se atendera a la
coordinacion entre los diferentes planes de estudios implicados.

Este grado esta concebido como titulacion independiente.

La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite
alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura.

En el periodo de evaluacién de esta titulacién, el mecanismo usado para conocer la carga de trabajo
del estudiante era la estimacion del profesorado y los datos que aportan los estudiantes en las
distintas encuestas.

En el curso 2014-2015 se ha puesto en marcha un proyecto piloto para recoger la carga no presencial
de las asignaturas (Compl_18), mediante un cuestionario sencillo que el alumnado debe rellenar
semanalmente. Es pronto para obtener un resultado concluyente, pero es bastante positivo.

EVIDENCIAS
e Tabla 2. Resultado de Asignaturas.
e E2: Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la
coordinacion entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, teoricos
y préacticos (periodo considerado-titulo). Se incluyen las actas de la Comision de Calidad de la
Titulacién
e Compl_01_D: Normativa de Practicas Externas.
e Compl_09: Memorias anuales.
o Compl_18: Formulario para el computo de la carga no presencial del alumnado.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en
la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

La procedencia actual del alumnado principalmente se produce de los estudios LOE asi como de
ciclos superiores de formacién profesional.

Se tendrd en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera lo
aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones informadas
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favorablemente.

Hasta la fecha no se ha superado el nimero de estudiantes de nuevo ingreso recogido en la memoria
del titulo, aunque en el curso 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 se ha alcanzado un total de 54, 58
y 52 alumnos matriculados de nuevo ingreso respectivamente.

El perfil de acceso y requisitos de admision son pablicos y se ajustan a la legislacion vigente.

El perfil de acceso y requisitos de admision se ajustan a la legislacidn vigente. El acceso genérico a
grados oficiales de la UEx se recoge en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de
Grado, accesible desde la web de la UEx.

De acuerdo con la normativa de la UEx para el acceso a estudios de grado, los planes de estudio
conducentes a titulos de Grado deberan hacer explicitos sus criterios especificos de admision.
Aunque el acceso es genérico se recomienda:
e En el caso de Bachillerato y Prueba de acceso a la Universidad (PAUs). Vias preferentes: 1
(Cientifica-Tecnoldgica).
e En el caso de Formaciéon profesional (grado superior y similares). Vias preferentes:
Administracién de Sistemas Informaticos, Administracion de Sistemas Informaticos en Red,
Desarrollo de Aplicaciones Informéticas, Desarrollo de Aplicaciones Informaticas en la Web y
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.

La informacion sobre el 6rgano que llevara a cabo el proceso de admision, asi como los
criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de admision especificas utilizadas en el
sistema de seleccion establecido en el programa son publicos y coherentes con el perfil de
ingreso definido por el programa formativo.

Los criterios de admision, prelacion y valoracion para la adjudicacion de plazas serén los establecidos
por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias de Grado. El criterio de admisién se
establece en base a la nota de la PAU o méddulo de formacion profesional. Toda esta informacion se
encuentra publicada en el portal de la UEx asi como en la documentacién que se proporcionada al
alumnado.

En el caso de los titulos de Grado que oferten un curso de adaptacion se tendra en cuenta el
namero de estudiantes matriculados frente al aprobado en la memoria de verificacion y/o sus
sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

No se oferta curso de adaptacion.

EVIDENCIAS

. Tabla 4. “Evolucién de indicadores y datos globales del titulo”.

. E3: Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacidén (periodo
considerado-titulo).

. Compl_08: Ultima version de la memoria verificada.

. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los

procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
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realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento
académico.

ASPECTOS A VALORAR

Se prestara especial atencion al funcionamiento de la comision encargada del reconocimiento
de creditos.
Existen principalmente tres tipos de reconocimientos:

o Automaticos-Directos: Ciclo superior de FP y las ingenierias técnicas.

e Por otros estudios universitarios.

e Por experiencia profesional.

En el caso del alumnado de Ciclo Superior de Formacion Profesional existe un convenio automatico
de reconocimiento de créditos entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones universitarias
(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/convalidaciones)
publicado en (http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2014/22300/14062471.pdf).

En el caso de las titulaciones de ingenierias técnicas, se elaboraron unas tablas de reconocimientos
que se recogen en la memoria del titulo (EO1).

Para el resto de casos, el CENTRO tiene un procedimiento reglado:
e La Secretaria analiza si las solicitudes cumplen con la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de Extremadura aprobada en DOE de 9 de marzo de
2012y lo remite a la Comision de Calidad.
e La CCGIDIyDP estudia las solicitudes de convalidacion y solicita un informe al profesorado de
las asignaturas afectadas. Con esta informacion, se recogen las decisiones tomadas a este
respecto.
En el caso de reconocimiento por experiencia profesional y formacién post-grado, la comision
elabor6 una directriz de actuacion.

Se comprobara que los supuestos aplicados coinciden con los establecidos en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones informadas favorablemente.

La CCGIDIDP ha comprobado esta coincidencia. Hasta la fecha no ha habido reclamaciones en
cuanto a los reconocimientos efectuados.

Se valorara la adecuacion de los reconocimientos efectuados por formacién/experiencia previa
en relacién a las competencias a adquirir parte del estudiante en el titulo.

Por lo general y segun las tasas de éxito los estudiantes a los que se reconocen créditos no tienen
excesivas dificultades para adquirir las competencias asociadas al titulo.

EVIDENCIAS

o E4: Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos por otros titulos
universitarios, experiencia laboral, titulos propios, ensefianzas superiores no universitarias.

« Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Extremadura
aprobada en DOE de 9 de marzo de 2012.

e Compl_23: Tabla reconocimiento formacion profesional

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
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2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas
del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de
seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR
Navegacion a través del menu lateral izquierdo

Bajo la seccion “Sistema de garantia interna de calidad (sgic)” del menu lateral izquierdo del portal
web del Centro figura la Politica y Objetos de Calidad del Centro, la Estructura de Calidad de la UEX,
el Manual de Calidad y los Procesos y procedimientos del SGIC del Centro. Ademas podemos
acceder a los responsables, funciones, actas e informes tanto de la Comision de Calidad del Centro
como a las Comisiones de Calidad de los diferentes Titulos impartidos en el Centro:

La informacion sobre el programa formativo se encuentra en la ruta Sistema de garantia interna de
calidad (sgic) > Comisién de Calidad de las Titulaciones (CCTs) > “Hacer clic en icono de titulacién” >
Informes. Alli podemos encontrar:

« Ultima memoria verificada

e Informes y recomendaciones de ANECA

e Informacién externa (BOE de plan de estudios, DOE de implantacion del titulo y Ficha de la

titulacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

En esa misma pagina dentro del portal web del Centro también localizamos los Informes Anuales fruto
del seguimiento interno que del titulo se realiza al finalizar cada curso académico. En estos informes
se analizan los principales resultados del titulo (indicadores de rendimiento, satisfaccion de los
diferentes colectivos, insercion laboral, etc). También figuran las acciones de mejora puestas en
marcha en el curso finalizado y las nuevas a implantar en el presente. Los diferentes indicadores los
proporciona la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec)

En la ruta Titulaciones > Grado > “Hacer clic en la titulacion” encontramos:
e Presentacion de la titulacion
o Competencias a desarrollar en la titulacién
e Asignaturas y sus planes docentes del curso actual
e Datos de interés (Enlaces a documentos sobre el titulo, distribucion de créditos, historico de
notas de corte, etc.)
o Perfil de ingreso recomendado y requisitos de acceso
e Resultados de formacién (Tasas de rendimiento, abandono, eficiencia, graduacion y Nimero
de estudiantes de nuevo ingreso tanto nacionales como no nacionales.)
o Salidas profesionales, Estudios a los que da acceso y Atribuciones profesionales
e Reconocimiento de créditos

Navegacion por perfiles
Desde el icono “Asi funcionamos” también podemos acceder a toda la informacién sobre el SGIC.

Desde aqui podemos acceder a informacién de las Comisiones creadas bajo el SGIC (Orientacion al
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estudiante, Practicas Externas e Infraestructuras) y también al Buzdn de sugerencias, quejas,
incidencias y felicitaciones.

(| nformacion
Unete 'l’

al Centro Universitario

de Mérida Resulrado
f 4
<
C ¢ e %/ |4
%u%{limmmos : Nuestral+D+i

Desde el icono “Unete al Centro Universitario de Mérida” y haciendo clic en el icono de cada titulo
accedemos a la misma informacion que siguiendo la ruta Titulaciones > Grado > “Hacer clic en la
titulacion”.

Desde el icono “Resultado de nuestra formacién” y haciendo clic en el icono de cada titulo podemos
conocer en detalle la evolucion de sus indicadores académicos.

EVIDENCIAS
o EI54: Informes de seguimiento de ANECA.
o Péginas web del titulo, centro, universidad

2.2. La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados
en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es
facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR

El portal web institucional no es multidioma por lo que no disponemos de informacion en otras
lenguas que faciliten la toma de decisiones a interesados internacionales.

Navegacion por perfiles

En el marco central de la pagina web del C.U.M. se ha habilitado una navegacion de la informacion
por perfiles 0 grupos de interés:
« Desde el icono “Unete al Centro Universitario de Mérida”, el futuro estudiante puede acceder
a informacion sobre todos los titulos impartidos en el Centro. Para cada uno de los titulos se
ofrece:
o Presentacion de la titulacion
o Competencias a desarrollar en la titulacion
o Asignaturas y sus planes docentes del curso actual
o Datos de interés (Enlaces a documentos sobre el titulo, distribucion de créditos,
histérico de notas de corte, etc.). Desde el enlace al BOE del plan de estudios y/o el
Decreto de implantacién del titulo podemos conocer fia estructura del plan de estudios, con
los modulos, las materias y asignaturas, su distribucion de créditos, la(s) modalidad(es) de
imparticién, el calendario de implantacion y, en su caso, las menciones en grado o
especialidades en master con una descripcion de sus itinerarios formativos
o Perfil de ingreso recomendado y requisitos de acceso
o Resultados de formacion (Tasas de rendimiento, abandono, eficiencia, graduacion y
NUmero de estudiantes de nuevo ingreso tanto nacionales como no nacionales.)
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o Salidas profesionales, Estudios a los que da acceso y Atribuciones profesionales

o  Reconocimiento de créditos
e Desde el icono “Nuestros estudiantes”, el alumnado ya matriculado en el C.U.M. puede
acceder, ademas, a las agendas docentes de los cuatros cursos del titulo y/o de las asignaturas
individuales y enlazar con el Campus Virtual UEX.
e Desde el icono “Resultado de nuestra formacion” y haciendo clic en el icono de cada titulo
podemos conocer en detalle la evolucién de sus indicadores académicos.
e Desde el icono “Asi funcionamos” también podemos acceder a toda la informacion sobre el
SGIC. Desde aqui podemos acceder a informacion de las Comisiones creadas bajo el SGIC
(Orientacion al estudiante, Practicas Externas e Infraestructuras) y también al Buzén de
sugerencias, quejas, incidencias y felicitaciones.
o Desde el icono “;Eres titulado o estds a punto de serlo?”, los egresados tienen acceso a
estudios sobre insercién laboral, al Portal de empleo de la UEX, a los programas de formacion
continua y al Colegio de Titulados de la UEX.
o Finalmente, desde el icono “I+D+i”, organismos publicos y privados y la sociedad en general
tienen acceso a los grupos de investigacion con personal vinculado al C.U.M asi como a sus
colaboraciones y convenios y produccion cientifica.

Enlaces de interés en el Portal de la UEx (www.unex.es)

Para el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universidad de
Extremadura cuenta con una Unidad de Atencion al Estudiante, donde se ofrecen servicios de
atencion a la discapacidad, atencion a las necesidades especiales educativas, apoyo psicosocial y
asesoramiento psicopedagogico entre otros. Este tipo de asesoramiento se complementa en cada
centro con uno o varios profesores encargados nuevamente de cubrir las necesidades educativas
especiales de los alumnos que las necesiten, con ello, se tiene una atencion directa desde el centro
donde cursen sus estudios: http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae

El Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado es el responsable de tramitar, a través de sus
distintas Secciones y Negociados, todo lo relacionado con la gestion académico-administrativa del
estudiante universitario de Grado (asi como de las antiguas titulaciones de Primero y Segundo Ciclo),
desde su ingreso en la Universidad hasta la obtencion de su Titulo:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado.

El Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios es el responsable de la gestion
académico-administrativa en materia de becas, estudios de posgrado y formacién continua y titulos
propios: http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas. Dentro de
este Servicio, se encuentra la oferta de masteres para el curso académico actual, informacion para
formalizar la preinscripcién y matricula, normativas, asi como la relacion de becas, ayudas y
programas de moviidad a las que wun estudiante de postgrado puede optar:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres.
También bajo este servicio se puede acceder a toda la informacion relativa a estudios de doctorado:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/tercer ciclo.

EVIDENCIAS
o EI54: Informes de seguimiento de ANECA.
o Paginas web del titulo, centro, universidad

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
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relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Informacion relevante para el aprendizaje del estudiante y el correcto seguimiento del plan de

estudios:
e Horarios y Aulas, aprobados por la Junta de Centro antes del comienzo del periodo de
matriculacion, posteriormente son publicados en la web el CENTRO en la ruta del menu lateral
izquierdo Informacion Académica > Horarios (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/Centro/informacion-academica/horarios)
o Calendario de examenes, aprobado por la Junta de Centro con anterioridad al comienzo del
periodo de exdmenes y publicado en la web del CENTRO en la ruta del menu lateral izquierdo
Informacion Académica > Exédmenes (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/Centro/informacion-academica/examenes)
o Las Guias docentes de todas las asignaturas del titulo para el curso actual estan disponibles
para el estudiante previamente a la matriculaciéon en la web del CENTRO siguiendo la ruta del
menu lateral izquierdo Titulaciones > Grado > “Hacer clic en la titulaciéon” > Asignaturas y planes
docentes (pestafia). Siguiendo la ruta del menu lateral izquierdo Informacion Académica > Planes
docentes  (http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/Centro/informacion-
academical/programas-asignaturas) podemos acceder tanto a las guias docentes del curso actual
como a las de cursos anteriores.
e Toda la informacién y normativa para la correcta gestion de las Practicas Externas puede
consultarse siguiendo la ruta del menu lateral izquierdo Informacién Académica > Practicas
Externas (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/Centro/informacion-academica/practicas-
externas)
o La oferta de Trabajos Fin de Estudios, la normativa que los regula asi como la localizacion y
acceso a los mismos se puede localizar siguiendo la ruta del menu lateral izquierdo Informacion
Académica > Trabajos Fin de Estudios (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/Centro/informacion-academica/tf-estudios).

EVIDENCIAS
e Guias docentes incluidas en la Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
o Péagina web del titulo
 Intranet, Campus Virtuales u otros recursos de aprendizaje similares puestos a disposicién de
los estudiantes (en el caso de las ensefianzas semipresenciales o a distancia, el acceso a estos
recursos por parte del panel de expertos es obligatorio)

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

3.1. El personal académico del titulo retine el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

ASPECTOS A VALORAR

De forma general, se puede afirmar que la experiencia profesional, docente e investigadora del
personal académico es adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos. De la Tabla 3, se evidencia como
los 32 profesores que impartieron docencia durante el curso 2015-2016, acumulan un total de 48
quinquenios y 15 sexenios de investigacion. Ademas, segun la Tabla 3, més del 53% de los profesores
(17) durante ese periodo estaba en posesion del grado de Doctor y el 50% tenia contrato indefinido con
la Universidad de Extremadura (7 TU, 5 TEU y 4 PCD). Por otra parte, es importante resaltar, y segun
los C.V. disponibles, que 10 profesores del personal académico acumulan una experiencia docente de
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mas de 15 afios (siendo la de 8 de ellos superior a 20 afios), de forma que en total se puede hablar de
una media de mas de 20 afios de experiencia docente. Estos datos acreditan de manera objetiva una
adecuada capacidad docente y actividad investigadora, lo que asegura desde nuestro punto de vista, la
capacidad necesaria para impartir el grado.

Asi mismo, se puede resaltar, que el perfil del personal académico es el idéneo para el ejercicio de la
docencia en primer curso. Como se desprende de la Tabla 1y se evidencia de los CV disponibles, la
titulacién académica de los profesores asignados y el desarrollo de la actividad profesional (Licenciado
en Bellas Artes, Ingeniero en Informatica, Licenciado en C. Matematicas y Técnicas estadisticas,
Licenciado en C. Fisicas, Ingeniero Técnico en Topografia, Ingeniero en Geodesia y Cartografia) es la
adecuada para impartir las asignaturas correspondientes. Ademas, de los 11 profesores que
impartieron docencia en el primer curso de la titulacion durante el periodo 2015-2016, méas del 60%
estaba en posesion del grado de Doctor y més del 50% tenia contrato indefinido con la Universidad de
Extremadura (4 TU, 1 TEU y 1 Profesor Contratado doctor). Ademas, es destacable, que casi el 50%
de estos profesores tienen una experiencia docente de mas de 15 afios dedicados a la ensefianza
universitaria. Asimismo, los 3 profesores asociados que impartieron docencia en el primer curso del
grado, poseen una significativa trayectoria profesional que unida a su dedicacion docente, enriquece
significativamente la cualificacién del personal académico.

Se puede afirmar que la distribuciéon del personal académico entre los diferentes modulos, materias,
asignaturas y/o actividades formativas del titulo es la adecuada atendiendo a su perfil académico y
experiencia docente e investigadora. La comision es la encargada de realizar la asignacion de tutores a
las practicas externas. Partiendo del hecho de que cualquier profesor con titulacion esta capacitado
para tutorizar, la comisién ha establecido realizar una asignacion basada en la ponderacion de las
cargas de las areas. En el curso 2015-2016, un total de 9 profesores pertenecientes a 5 areas de
conocimiento distintas del grado supervisaron 21 practicas externas. La relacion de las empresas
adjudicadas y tutores asignados se recoge en la evidencia E15. Hasta ahora, no hay datos del nimero
de estudiantes de grado que han terminado trabajando en la empresa que realizaron las practicas. Sin
embargo, nos gustaria resaltar, que el informe Insercion laboral de los estudiantes
universitarios, elaborado por el Ministerio en colaboracion con los Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas y que analiza los Ultimos cuatro afios de vida laboral, hasta marzo de 2014,
de mas de 190.000 alumnos de centros publicos y privados que acabaron la universidad en el curso
2009-2010, identifica al Centro Universitario de Mérida, con el primer puesto (77.3%) de 12 en
relacion a la empleabilidad (porcentaje de afiliados a la Seguridad Social) (ver
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/Centro/empleabilidad). Este dato es significativo y puede
acreditar el adecuado perfil del egresado con la empresa asignada, asi como el buen funcionamiento
de las préacticas externas.

En cuanto al perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado, se puede afirmar que
no existe personal académico asignado explicitamente a los Trabajos Fin de Grado (TFG). Esto es
debido fundamentalmente a que son los departamentos, como se recoge en la normativa de Trabajo
Fin de Grado (Compl_01), los que proponen los trabajos que cubriran las competencias definidas para
para el titulo a partir de los intereses, experiencia y lineas de investigacion abiertas por el profesorado y
las areas, procedimiento que garantiza la idoneidad del perfil del profesorado. En el curso 2015-2016,
se han defendido 10 Trabajos Fin de Grado (E17) de 19 matriculas, es decir un 53%, con una tasa de
éxito del 100% (ver Tabla 2). Los tutores asociados a los TFC (periodo 2015-2016) pertenecen a 5
diferentes areas del grado (Dibujo, Electronica, Expresion Grafica en la Ingenieria, Ingenieria de los
Procesos de Fabricacién, mecénica de medios continuos y Teoria de estructuras). Es de resaltar que la
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generalidad de los directores de los Trabajos Fin de Grado son mayoritariamente doctores e indefinidos
(ver Tabla 1).

Como se puede observar en la Tabla 1, no se puede hablar de cambios en la estructura del personal
académico debido a que el periodo considerado en esta memoria coincide con la implantacion de los
sucesivos cursos de la titulacion por lo que el nimero de profesores evoluciona de 14, en el curso
2009-2010, a 32 en el curso 2015-16. Nos gustaria resaltar que el Centro Universitario de Mérida se
encuentra en un estado de progresion de todo su profesorado. Este centro se integro en el 1998 en la
Universidad de Extremadura contando con un 15% de Doctores. Cuando se solicitd el titulo actual en el
afio 2008, este nimero se habia incrementado hasta el 46% y en la actualidad es del 60% del
profesorado, correspondiéndole aproximadamente un 10% a las areas afines al titulo evaluado.
Asimismo, en el caso del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos desde su
implantacion en 2009 se ha més que cuadriplicado el numero de doctores de 4 (28% del profesorado) a
17 (53% del profesorado) al finalizar el periodo evaluado (2015-2016).

EVIDENCIAS
e Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado 2015-2016
e Tabla 2. Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios curso académico
2015-2016
e Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo 2015-2016
e E15-Tutores GIDIyDP PE 2015/2016.pdf
e E17- Trabajos fin de Grado defendidos y aptos en el curso 2015/2016
e Compl_01_D_Normativa_CENTRO_PracticasExternas.pdf(http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/Centro/informacion-academica/normativas)

3.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus
funciones y atender a los estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR

Como se evidencia de la Tabla 3, el 50% de los profesores que imparten docencia en el titulo durante
el curso 2015-2016 tienen una vinculacién permanente a la Universidad de Extremadura, lo que
asegura adecuadas condiciones académicas y calidad de la ensefianza.

El nimero de estudiantes por profesor (ver OBIN_PA-010: Ratio alumno por profesor) ha
evolucionado de 3,21 a 7,19 en el periodo evaluado de 2015-2016, dato que corrobora el buen
desarrollo de las actividades formativas propuestas en el plan de estudio.

EVIDENCIAS
e Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado
e Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo
e Tabla 4: Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.
e OBIN_PA-010: Ratio alumno por profesor 2015-2016

3.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas
del titulo, el proceso de ensefianza aprendizaje de una manera adecuada

ASPECTOS A VALORAR

Como se evidencia en los documentos adjuntos, los profesores de la titulacion acumulan 15 sexenios
nacionales de investigacion (Tabla 3). Aunque se aprecia que los méritos en investigacion del
profesorado son desiguales, dada la participacion en el titulo de areas de conocimiento con trayectorias
diferentes, se puede sefialar que todos llevan a cabo regularmente tareas de investigacion dentro de
sus grupos de investigacion, que pueden ser consultados en el catalogo de la UEx
(http:/lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/Centro/i-d-i/grupos-de-investigacion), asi como mediante
colaboraciones con otras Universidades espafiolas y foraneas, que repercuten positivamente en el
titulo.

Para ilustrar esta dedicacion se puede destacar, entre otros:

Pagina 20 de 35




INFORME ANUAL
UNIVERSIDAD PE EXTREMADURA | GRADO EN INGENIERIA EN DISERO INDUSTRIAL
Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

EX CURSO:
2015/2016

CODIGO: PR/SO005

El grupo GexCALL que se basa en la unificacion de varias disciplinas cientificas diferentes, formado
desde su constitucién en 2003 por un nucleo interdisciplinario de estudio e investigacion que incluye a
lingliistas, expertos en informatica, profesionales del disefio, matematicos y expertos en estadistica,
todos trabajando juntos en la integracién de las tecnologias de la informacién en la ensefianza de
lenguas modernas a través del disefio de los sistemas hipermedia, plataformas de e-learning, juegos y
entornos virtuales. El grupo estd constituido por 11 doctores, 7 no doctores, técnicos y becarios de
Investigaciéon gran parte de los cuales pertenecen al Centro Universitario de Mérida. Durante su
trayectoria investigadora, GexCALL ha formalizado convenios de colaboracion con las siguientes
instituciones:
- Colaboracion con empresas:
Formacion Multimedia Interactiva
Instituto de Tecnologia, Electrénica, Informatica y Comunicaciones, S.L.
- Convenio Universitario para la colaboracion y desarrollo en Docencia e Investigacion:
Universidad de Washington (USA). Language Learning Centre
Language Networks for Excellence. School of Law, Social Sciences and Communications,
University of Wolverhampton (Reino Unido).

Asi mismo ha desarrollado diferentes softwares y herramientas para el aprendizaje, acreditacion y
homologacion de niveles en idiomas modernos (A1, A2, B1, B2), asesora y da soluciones a empresas,
e imparte cursos online ( http://gexcall.unex.es/formacion/).

El Grupo de Investigacién “Disefio, Sostenibilidad y Valor Afadido” (INNOVA) esta formado por un
equipo multidisciplinar de profesionales que aunan sus esfuerzos en el desarrollo y ejecucion de
proyectos relacionados con el disefio grafico en los campos de la Ingenieria Industrial, Paisajismo y
Urbanismo Sostenible y en la aplicacion de técnicas artisticas al disefio industrial. NNOVA esta
constituido por 9 doctores, 4 titulados y 2 miembros predoctorales. Actualmente trabaja en diferentes
lineas de investigacion: Disefio de construcciones e infraestructuras para su integracion en el paisaje,
Disefio e identidad corporativa, Disefio y artesania, Disefio y desarrollo de envases y embalajes.
Packaging y etiquetado, Disefio y desarrollo de productos industriales, Eficiencia energética en la
edificacion, Ecodisefio: ecoproducto y bioconstruccion, Turismo y Medio Rural, Urbanismo sostenible y
paisaje y Building Information Modeling (BIM). Ademés de dar servicio a diferentes instituciones y
empresas (Disefio y Desarrollo de Productos Industriales, Disefio del Envase, Embalaje e Imagen
Corporativa, Integracion Paisajistica e Impacto Visual, Urbanismo Sostenible y Planificacion del
Territorio, Investigaciones Publicas/Asesoramiento Experto, Disefio y localizacion de construcciones en
el paisaje).

El Grupo Sphinx utiliza métodos estadisticos para estudiar fenémenos sorprendentes que se dan en
sistemas fisicos como liquidos y medios granulares (por ejemplo, el efecto “nuez de Brasil”, que explica
por qué los copos de cereales de mayor tamafio tienden a ascender cuando se agita un recipiente con
copos de distinto tamafo). Esta constituido por 8 miembros investigadores y 2 doctorandos.
Actualmente el gripo Sphinx mantiene colaboraciones con: la Universidad de Oxford, la Universidad de
California (San Diego) y la Universidad DePaul (Chicago).

Hay que resaltar que los profesores del Titulo acumulan 48 quinquenios de labor docente (no se tienen
en cuenta los afios de experiencia de los profesores con contratos administrativos) y participan en el
programa DOCENTIA de la UEx que da acceso al reconocimiento de los complementos docentes
autondmicos. En cuanto a su formacion como docentes, la UEX cuenta con el Servicio de Orientacion y
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Formacion Docente (SOFD, http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd), cuya finalidad es facilitar
el asesoramiento y la formacion docente del profesorado, con especial incidencia en su preparacién
para la convergencia europea Y la aplicacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién. La
formacion realizada de los cursos del SOFD por el profesorado de la titulacion (existen otros tantos
cursos que el profesorado realizada mediante cursos de perfeccionamiento o formacién propia) la
proporciona el propio SOFD. En el periodo, 2015-2016, entre todo el profesorado del grado, se han
realizado unos 30 cursos que salen a una media de 1 curso por profesor (E09). Adicionalmente, se
muestra un listado de proyecto innovacion docente del profesorado de la titulacion, que demuestra la
implicacién por la mejora docente: aplicacion de video tutoriales, competencias transversales, etc.
(EQ9).

El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura (CVUEX) es la plataforma comun para todas las
titulaciones y asignaturas de la Universidad, de modo que todo el profesorado la utiliza regular y
necesariamente de forma activa, tanto para tareas de seguimiento del aprendizaje de los alumnos,
como para resolver dudas o para cualquier tipo de contacto académico que pueda surgir estudiante-
profesor. El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV, actualmente con una de sus sedes en el 24
CENTRO) es el responsable del CVUEX y ofrece al profesorado de la UEx asesoramiento y orientacion
técnica y formativa para el uso del Campus Virtual. Sus objetivos son orientar, asesorar y ayudar a
todos los profesores para sus actividades docentes e investigadoras. Su presencia en el Centro
Universitario de Mérida proporciona una atencion personalizada e inmediata para resolver dudas o
problemas y conseguir que el profesorado desarrolle sus propias competencias tecnologicas y
pedagogicas. Ademas, la UEx dispone, dentro de su plataforma web, servicios para resolver cualquier
incidencia en cuanto a problemas con la plataforma virtual, problemas de comunicaciones (telefénica,
correo institucional), conectividad, software docencia, etc. y cuya eficiencia esta demostrada.

EVIDENCIAS

e Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo

e E09: Existencia de planes de innovacion y mejora docente o de formacion pedagogica del
profesorado, programas de movilidad para el profesorado, cursos de formacién sobre
plataformas informaticas, etc. y participacion del profesorado en los mismos (periodo
considerado).

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

4.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR

No hay personal de apoyo que participe en las actividades formativas directamente, sélo los
correspondientes a los servicios centrales a través del mantenimiento de aulas, de las salas de
ordenadores y de los laboratorios donde se realizan las actividades practicas.

Su dedicacion al titulo no es exclusiva dado que, légicamente también se ocupan de las salas y
laboratorios del resto de titulaciones del Centro Universitario de Mérida. No obstante su esfuerzo es el
que corresponde en funcién de las necesidades de la titulacién. En ningin momento se ha echado de
menos mas personal.

Respecto a la adecuacion del personal de apoyo implicado al titulo (experiencia académica y
profesional) indicar que no existe personal auxiliar implicado directamente en el titulo, no poseen
experiencia académica pero presentan suficiente experiencia profesional, en la mayoria de los casos
superior a 10 o 16 afios, incluso 18 afios trabajando con las titulaciones impartidas en el CENTRO.
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Ademas de disponer de la titulacién exigida en cada caso para cada categoria.

Respecto a la Capacidad del personal de apoyo para colaborar en las tareas de sopor te a la docencia
nos remitimos a lo indicado al principio del enunciado.

El aspecto que tiene que ver con la formacion y actualizacion del personal de apoyo cabe indicar que el
personal auxiliar posee la titulacién necesaria para realizar sus tareas, en funcion de la figura en la que
esta catalogado su puesto. No obstante, todo el personal auxiliar de la Universidad de Extremadura
tiene accesible el plan de formacion continua con cursos especificos del PAS
(http://www.unex.es/organizacion/servicios/forpas/funciones/Actual) y otros compartidos con el PDI
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd/areas/fp)

EVIDENCIAS
e E11. Tabla de personal auxiliar, categoria profesional, puesto y antigliedad.

4.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al niumero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

Todas las instalaciones del Centro Universitario de Mérida son adecuadas en cantidad y calidad (E12);
siendo fundamental la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por las Subdireccion de
Tecnologia e Infraestructura, ademéas del Administrador del Centro. El presupuesto anual ordinario del
centro contempla una partida presupuestaria destinada al mantenimiento de infraestructuras
universitarias, donde se incluyen acciones de mejora continua para la adaptacion de los espacios a las
normas de seguridad y de accesibilidad universal y disefio para todos.

En el apartado de que tiene que ver con la adecuacion de los recursos materiales y el tamafio medio de
grupo indicar que los recursos de laboratorio y aulas son adecuados para las actividades de la titulacion
segun se puede comprobar en la valoracién que hacen de los mismos los profesores y los alumnos. El
tamafio de los laboratorios es el adecuado para el nimero de estudiantes de cada grupo (segun el
informe de Satisfaccion General con las Titulaciones, de los estudiantes).

Otro aspecto a destacar es que en general, todo el Centro donde se imparte el Grado se encuentra en
buenas condiciones de accesibilidad, exento de barreras arquitectonicas, de manera que se puede
afirmar que las infraestructuras son adecuadas a las actividades de educacidn superior para las que
esta destinado.

Acerca de este tema se pueden resefiar las obras acometidas por la UEx a través de las actuaciones
del Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura, para la adecuacién de la accesibilidad en nuestro
Centro. Concretamente hay que resaltar la ampliacion del nimero de plazas de aparcamiento
destinadas exclusivamente a personas con discapacidad, la plataforma unica en la que se encuentra el
mismo y que el centro dispone igualmente de ascensores para acceder a las plantas superiores.

La Universidad de Extremadura dispone de un servicio de atencién a estudiantes con discapacidad, la
Unidad de Atencion al Estudiante (http://www.unex.es/organizacion/unidades/uae), que, entre otras
funciones, promueve la adecuacion de las circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a
los diferentes espacios de actividad docente, analizando cada caso concreto con vistas a lograr que
ningun estudiante se encuentre con barreras arquitectonicas, o de cualquier otra indole, que impidan el
normal desarrollo de su vida universitaria.

Por Ultimo indicar que el Centro Universitario de Mérida dispone de un fondo bibliografico suficiente
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para desarrollar su actividad docente e investigadora.

EVIDENCIAS
e Tabla 4. Indicadores y tasas

e E12. Breve descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las ensefianzas
del titulo.

e E12. Ocupacion de las aulas Informatica y de los laboratorios.

4.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infragstructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades
formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Aunque el grado solo se imparte en la modalidad presencial, se cuenta con infraestructura tecnolégica
donde se aloja, en un entorno seguro o fiable, el material docente proporcionado a los alumnos y donde
se centraliza la comunicacién con ellos. Esta infraestructura es proporcionada por los servicios
centrales de la universidad y poseen una velocidad de conexion adecuada que permite un desarrollo
adecuado de las actividades formativas propuestas a los estudiantes matriculados.

EVIDENCIAS
e E13. Breve descripcidn de la plataforma tecnolégica de apoyo a la docencia, asi como de los
materiales didacticos que se utilizan en el proceso de ensefianza

4.4, Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicion de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del
titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En el aspecto que hace mencién al desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar
la adquisicion de competencias por parte del estudiante, la Universidad de Extremadura, dentro del
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT
de la ANECA, dispone de los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de Gestion de la
Orientacién Profesional (POP). En dichos procesos, se indica como se lleva a cabo la orientacion
académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha orientacién es continuada
por el profesorado del centro y a través de las diferentes oficinas y servicios, creados,
fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante: Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos
Propios, que es el responsable de la gestion académico-administrativa en materia de becas, estudios
de tercer ciclo y formacion continua y titulos propios.
http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas)

Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA), que incluye una Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una Unidad de Atencién
Psicopedagogica y una Unidad de atencion Social. Desde este servicio se realizan campafas de
sensibilizacion, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de
Accesibilidad de la UEx, que esté en fase de ejecucion.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios/siaa)

Oficina de Orientacién Laboral. Creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico
de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum,
los yacimientos de empleo, etc. (http://www.unex.es/organizacion/oficinas/orientacionlaboral)

Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de solidaridad y
promover la participacion social de la comunidad universitaria.
(http://www.unex.es/organizacion/oficinas/cooperacion)

Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma
pone en contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura.
(http://empleo.unex.es/)
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Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamental- mente a través de la
formacion, mediante la organizacion de cursos de formacion continua y Jornadas Universitarias.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad)

Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los programas de
cooperacion interuniversitaria 'y de  movilidad.  (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/secretariados/sri)

Respecto a la existencia de programas o acciones de orientacion al estudiante en lo relativo al plan de
estudios y a la organizacion de su itinerario curricular al comienzo del curso se realiza una sesion de
bienvenida y explicacion del desarrollo del plan de estudios. También existe un Plan de Accion Tutorial.

Otro aspecto a destacar es que hace referencia a la deteccion y diagnéstico de causas de dificultades
en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje.

En referencia al alcance de los programas de orientacion profesional para el estudiante. La Universidad
dispone de un proceso de orientacion laboral (valorada positivamente por el programa AUDIT de
ANECA en Octubre de 2008 (http://www.unex.es/conoce- la-uex/estructura-
academica/centros/eii/archivos/ficheros/sgic/POP_v001.pdf):

El proceso involucra a la Oficina de Orientacion Laboral, citada en el aspecto que hace mencién al
desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de competencias por
parte del estudiante, la Universidad de Extremadura.

Los programas y acciones de movilidad son gestionados en la Universidad de Extremadura por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, mas concretamente por el secretariado del mismo
nombre (http://www.unex.es/organizacion/secretaria- dos/sri). En el Centro Universitario de Mérida la
gestion corresponde a la Responsable del Sistema de Garantia de Calidad, Difusion y Programas
de Movilidad. (http://www.unex.es/conoce-_la-uex/estructura-academica/centros/Centro/informacion-
academica/movilidad)

Los Programas de movilidad ofertados a los estudiantes de esta titulacion son tres: Erasmus Practicas,
AMERICAMPUS-BANCAJA y CRUE-SANTANDER.

En cuanto a la adecuacion de las acciones de movilidad a las competencias del titulo.

En este punto el titulo tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera las competencias basicas
en tecnologias de la informacion. Creemos que las acciones de movilidad si estan favoreciendo el
desarrollo de las competencias a adquirir por los estudiantes.

En el aspecto que hace referencia a la planificacion y coordinacion de los programas o acciones de
movilidad cabe indicar que la coordinacidn de los programas de movilidad en el Centro Universitario de
Mérida es responsabilidad de la Coordinadora Académica de los Programas de Movilidad del Centro,
que es la profesora Mercedes Rico Garcia. En la planificacion de los programas de movilidad
intervienen los miembros de la Comisién de Programas de Movilidad del Centro.

Esta comision esta compuesta por el Director del Centro, la coordinadora académica de programas de
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movilidad, dos representantes del PDI del Centro, un representan- te de los estudiantes y un
representante del PAS. Las funciones de la Coordinadora Académica y de la Comision de Movilidad del
Centro estan especifica- das en la Normativa Reguladora de Programas de Movilidad de la Universidad
de Extremadura (Normativa reguladora de Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura
(Resolucién de 29 de julio de 2011, de la Gerencia, por la que se eje- cuta el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno en sesion de 28 de julio de 2011, D.O.E. de 12 de agosto).

Los programas y acciones de movilidad se planifican conforme a lo establecido en la normativa anterior
y a las convocatorias 0 programas especificos (Erasmus, Séneca, Santander, etc.). Un aspecto
importante en la planificacion de la movilidad del Centro Universitario de Mérida es la gestion del
establecimiento de convenios con las instituciones socias y la promocién y difusion de la participacion
de los estudiantes, profesores y PAS en los diferentes programas de intercambio.

El reconocimiento académico de los periodos de estudios o practicas superados en las Universidades o
instituciones de destino se lleva a cabo atendiendo a lo establecido al respecto en la Normativa
Reguladora de los Programas de Movilidad de la UEx.

El reconocimiento académico que el estudiante obtiene por los créditos superados en sus estudios
ERASMUS en la Universidad de destino esta especificado en el ultimo Learning Agreement firmado por
el estudiante y los coordinadores académicos de los centros de las Universidades de destino y origen.
El Learnning Agreement es el documento formalizado del acuerdo académico en el que constan las
actividades que el estudiante va a realizar en la Universidad de destino y las asignaturas y créditos de
la UEX por las que seran reconocidos.

Para cada estudiante se acuerda un Learning Agreement especifico, teniendo en cuenta la oferta de
asignaturas en la universidad de destino y el expediente académico del propio estudiante.

La plataforma encargada de la informacion facilitada a los estudiantes que participan en programas o
acciones de movilidad es la web del Secretariado de Relaciones Internacionales
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri) de la UEx proporciona la
informacion relativa a los programas y acciones de movilidad en los que participa la UEx.

La informacién relativa a la movilidad que es relevante para los estudiantes de la UEx en general esta
recogida en el documento “Guia del estudiante de movilidad de la Universidad de Extremadura”
(http://www.unex.es/organizacion/secretariados/sri/i18nfolder.27.2073994999).

El Centro Universitario de Mérida concreta la informaciéon sobre movilidad relativa al Centro en el
apartado de Movilidad de su pagina web. (http://www.unex.es/conoce- la-uex/estructura-
academica/centros/Centro/informacion-academica/movilidad). Ademas, la informacion mas actualizada
se muestra a todos los grupos de interés del Centro a través de la seccién novedades
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/Centro/novedades-y-newsletter) y se
envia a través de las redes sociales.

EVIDENCIAS
e E14. Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad de los estudiantes

4.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas, estas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

La subdireccion encargada del aspecto que se centra en el desarrollo de los convenios de practicas
externas previstos es la Subdireccion de Relaciones Institucionales que gestiona los convenios con
diversas empresas para la realizacion de préacticas externas (PE) por parte de los estudiantes.

En el aspecto que aborda la adecuacion de las practicas externas a las competencias a adquirir por los
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estudiantes en el titulo es el tutor de la UEX contacta con el tutor en la empresa antes del comienzo de
las préacticas externas para establecer conjuntamente el contenido de las mismas, procurando que
éstas se adecuen a las competencias a adquirir por el alumnado.

En aspecto de planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas el tutor
debe comprobar que las PE han finalizado correctamente poniéndose en con-tacto con el tutor de la
empresa.
Nada mas terminar las PE el tutor del CENTRO debe recibir por parte del tutor de la empresa:

» Un documento con la descripcion de las tareas realizadas por el alumnado.

» Una encuesta valorando la actitud y aptitud del estudiante durante el periodo

de practicas externas.

Por parte del alumno el tutor del CENTRO recibira asimismo:

» Una memoria de las practicas realizadas que debe incluir:
IDescripcion general del tipo de actividad al que se dedica la empresa.

» Descripcion de la actividad de la empresa: ciclo de desarrollo de producto
si la empresa desarrolla nuevos productos, ciclo de produccion si la
empresa se dedica a la fabricacion,...

» Descripcion particular de los proyectos o actividades en las que el alumno
ha participado dentro de la empresa, destacando como ha participado o en
qué ha consistido su trabajo.

» Una encuesta de valoracion de las préacticas realizadas que incluye:

+a) Valoracion de la actividad realizada de la practica y de la
empresa.
+ b) Valoracion de la gestion de las practicas en el centro y del
interés de la actividad.
» ¢) Valoracién de la formacion recibida durante sus estudios en
relacion a la actividad realizada durante el periodo de practicas.
El tutor del CENTRO debe cumplimentar un informe de evaluacion que contemple los siguientes
aspectos:
1) Observaciones de la Practica:
- Observaciones a la Memoria
- Observaciones al Cuestionario del Alumno
- Observaciones al Cuestionario del tutor de la empresa/institucion
2) Calificacion Final Numérica (0-10, sélo para practicas curriculares):

En el aspecto que hace mencion a la coordinacion entre tutor académico de practicas y tutor en la
empresa conveniada, el alumno realizara las practicas en la entidad externa, bajo el seguimiento los
tuto-res externo y académico. Los tutores serén responsables de resolver cualquier incidencia que se
produzca durante el transcurso de las practicas. La coordinacién entre ambos sera efectuada por la
Direccién de Relaciones con Empresas y Empleo.

Finalmente nos gustaria afiadir que en la evidencia (E1) se recoge los datos de las encuestas de
practicas externas realizadas, donde se observa el buen funcionamiento de las mismas tanto para el
tutor de la empresa como para el alumnado.

EVIDENCIAS
e EI1: Encuesta de practicas externas
e EI15. Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes (Ultimo curso
académico completo del periodo considerado).
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e Compl 1 : Normativa de practicas externas

4.6. La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y
recursos materiales, y a los servicios de apoyo del programa formativo.

En cada uno de los informes de evaluacion del titulo (expediente 877/2009) hasta la fecha: expediente
2500927 referente al informe monitor del afio 2012, informe con fecha 20/09/2012, informe con fecha
29/07/2013 referente a la modificacion del titulo y el cuarto informe con fecha 01/03/2015 referente al
programa monitor de 2015, no se hace recomendacion alguna a personal de apoyo que participa en las
actividades formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

En algunos de estos informes se indican diferentes deficiencias y aspectos susceptibles de mejora, la
mayoria de ellas relativas a cdmo se proporciona al estudiante la informacién del titulo y cémo se
describe el propio titulo via web. Aunque algunos de los aspectos sefialados se han subsanado en
parte por el Centro (guias docentes), en la mayoria de los casos, la estrategia de la UEx en el ambito
web esta centralizada, de forma que el disefio y estructura e informacion de las web de los Centros es
gestiona por el Servicio de Informatica.

Existe actualmente una estrategia de la UEx en el sentido de adaptar las webs de los Centros a las
indicaciones que ANECA ha realizado en sus informes de seguimiento.

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

5.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados
son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1: Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados para cada una
de las asignaturas contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje
previstos.

Las metodologias docentes seguidas en las diferentes asignaturas del Grado son las siguientes:

1. Clases expositivas de teoria y problemas: Presentacion de los contenidos de la asignatura y
planificacion de la participacion de todos los estudiantes en las distintas tareas. Discusion de
aspectos tedricos. Adicionalmente se realizaran charlas divulgativas realizadas por expertos y/o
empresas de la materia.

2. Ensefianza participativa: Trabajos practicos en grupos medianos o pequefios.

3. Tutorizacion: Actividad programada de seguimiento para tutela de trabajos dirigidos, consulta
de dudas y asesoria en grupos pequefios o individuales.

4. Aprendizaje autbnomo mediante el andlisis de documentos escritos, la elaboracion de
memorias, el estudio de la materia impartida y desarrollo de los su- puestos practicos
planteados.

5. Aprendizaje virtual. Uso de herramientas virtuales de comunicacion entre profesor y
estudiante e incluso entre los estudiantes entre si.

Por otro lado, los sistemas de evaluacién contemplados en el plan de estudios son:

1. Examen.
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2. Exposicion oral de trabajos realizados.

3. Realizacién de trabajos dirigidos (informes, casos practicos, ejercicios problemas).
4. Asistencia, actitud y participacion en el aula/aula virtual, en las tutorias, etc.

5. Memoria de practicas externas.

Antes del comienzo del curso 2015/16, la Comisién de Calidad de la Titulacion, comprobd que tanto las
metodologias docentes, como los sistemas de evaluaciéon cumplen con lo especificado en el plan de
estudios. Una vez que los programas de las asignaturas (E2) han sido entregados, se realiza una
revision por pares (mediante una plantilla - E2) por todos los miembros de la comisién de calidad.

Aspecto 2: El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de
las modalidades de imparticién de las mismas (presencial, semipresencial o a distancia),
permite una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las
mismas.

La titulacion sélo se imparte en modalidad presencial, por lo que las metodologias docentes y sistemas
de evaluacion tratados en el Aspecto 1 solo se aplican a esta modalidad.

Aspecto 3: La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacion de las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados en
cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios.

En la actualidad el Centro Universitario de Mérida dispone de un procedimiento para evaluar la
satisfaccion de todos los agentes implicados mediante un sistema de encuestas (E1). Concretamente:

I Profesorado (UEX).

I Alumnado: una realizada por la UEX y otra por el CENTRO.
! Tutores de empresa (CENTRO).

I Alumnado egresado (CENTRO).

En términos generales, los resultados son muy satisfactorios, como se especifica en el criterio 6 de
Dimension 3.

Aspecto 4: Adecuacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master a las caracteristicas del
titulo.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) se define como un trabajo individual, donde se apliquen los
conocimientos adquiridos por el estudiante durante el desarrollo de su formaciéon académica en la
correspondiente titulacion, con un caracter integrador y de sintesis, cuyo objetivo fundamental es
evaluar el grado de formacion, madurez académica y profesional al finalizar sus estudios. La normativa
de elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Grado ayuda a garantizar la calidad del mismo y su
adecuacion a la titulacion (Compl_01_c, Compl_01_e).

La comisidn de calidad se encarga de solicitar, revisar y aprobar las lineas de trabajo propuestas por
las areas, con docencia en el titulo, para los Trabajos Fin de Grado del curso actual. Con lo cual se
garantiza la idoneidad de los trabajos.

Mecanismo de evaluacion: Desde el curso académico 2013-2014 se ha establecido una rubrica para
la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado. Con ella se pretende ser lo mas objetivo posible en la
evaluacion de los mismos (Compl_19).
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La relacion de Trabajos Fin de Grado ya defendidos de la titulacion se encuentra publicada en la
Biblioteca de la Universidad de Extremadura.

EVIDENCIAS
e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado’.
Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
E1: Encuestas de los distintos agentes.
E2: Ficha 12a (programa de la asignatura) y plantilla para la revision de las fichas 12a.
E17: Trabajos Fin de Grado, Méster o Tesis Doctorales (ultimo curso académico completo del
periodo considerado-titulo).
Compl_01c: Normativa de Trabajo Fin de Grado de la UEX.
Compl_01E: Normativa de Trabajo Fin de Grado del CENTRO.
Compl_09: Memoria Anual.
Compl 19: Rubrica para la evaluacién de los Trabajos Fin de Grado

9.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel en el MECES.

ASPECTOS A VALORAR

El progreso académico de los estudiantes.
La relacion entre el perfil de egreso definido en la memoria de verificacion y el perfil real del egresado.
La diversidad y calidad de los Trabajos Fin de Grado presentados.

El progreso académico de los estudiantes de mueve dentro de los niveles previstos en el plan de
estudios. Este rendimiento también se pone de manifiesto por si consideramos que estamos dentro de
la prevision de 5 afios para finalizar la carrera. En el 2015-16 el dato es de 4, 9 afios para finalizar los
estudios.

El perfil de egreso definido en la memoria de verificacién coincide con el perfil real del egresado. Para
contrastar esto, aparte de las encuestas sobre el titulo de los profesores, alumnos y egresados,
podemos considerar los Trabajos Fin de Grado defendidos en curso académico.

EVIDENCIAS

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.

e E1: Encuestas de satisfaccion

e E17: Trabajos Fin de Grado, Master o Tesis Doctorales (Ultimo curso académico completo del
periodo considerado-titulo).

e (OBIN_RA 005)

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

6.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se
inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

ASPECTOS A VALORAR

Los datos empleados para analizar este criterio son la Tabla 4 “Evolucidn de los indicadores y datos del
titulo”, elaborada a partir de los datos proporcionados por el Observatorio de Indicadores de la UEX, la
Memoria del Titulo y la Evidencia E.3 “Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su
aplicacion”.

En primer lugar, analizamos la evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en primer
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curso (OBIN DU-017) y de nuevo ingreso en la titulacion (OBIN DU-015). Los datos se pueden
consultar en la Tabla 4. En ambos casos, la tendencia es bastante buena; en los tres Ultimos cursos
académicos, el numero de alumnos de nuevo ingreso fue de 54, 58 y 56 alumnos, de los cuales la
mayoria (52, 55 y 56) son de primer curso. Teniendo en cuenta que en la Memoria de Verificacién del
Titulo (Compl_01_) se establecia un nimero maximo de 60 alumnos de nuevo ingreso, creemos que
las previsiones se cumplen y son acertadas.

La tasa de graduacion (RA-004, Tabla 4) ha tomado valores del 35.6%, 27.59% y 29.73% desde que
se puso en marcha la titulacion. Con respecto a las previsiones realizadas en la memoria de
verificacion del titulo, la tasa de graduacion se estimaba en un 40%. Esta diferencia con las previsiones
pensamos que puede deberse a la dedicacion excesiva de tiempo para la realizacion del trabajo fin de
grado, ya que las tasas de eficiencia y de rendimiento, que comentaremos a continuacion, si son
bastante elevadas.

La tasa de eficiencia (RA-006, Tabla 4) ha sido en los tres Ultimos cursos académicos del 92%, 93% y
87% (en el curso 2015/16), lo cual indica que la mayor parte de las asignaturas se aprueban en la
primera matricula, superando la tasa de eficiencia prevista en la memoria de verificacion del titulo que
era de un 80%. Pensamos que la tasa se ira estabilizando en los préximos cursos, y previsiblemente
bajara y se acercara al 80% previsto.

La tasa de rendimiento (RA-002, Tabla 4) concuerda con los valores de la tasa de eficiencia. En los
tres Ultimos cursos ha tomado valores entre el 70% y el 77%.

Finalmente, en cuanto a la tasa de abandono (RA-001, Tabla 4) los datos correspondientes a los
cursos 2013-14, 2014-15y 2015-16 son de 26.7% y 27.6% y 32.4%, respectivamente. Si sabemos
que la mayoria corresponde a alumnos que abandonan el primer y segundo afio (RA-009, tasa de
abandono por afio, Tabla 4). En la memoria de verificacién del titulo, la tasa de abandono prevista era
de un 15%, un dato un poco bajo para cualquier titulo de ingenieria. Para analizar esta tasa, hemos
estudiado los datos recopilados por el Centro Universitario de Mérida, de los alumnos que abandonaron
el titulo en los cursos académicos comprendidos entre 2009-10 y 2015-16, que se encuentran en la
evidencia Abandonos (Comp_7.2). En primer lugar, hay que decir que la normativa de permanencia de
la Universidad de Extremadura para estudiantes de nuevo ingreso es de aprobar al menos una
asignatura el primer afio que se matriculan y para el resto, que no agoten las seis convocatorias por
asignatura (E3). El porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que abandona debido a la normativa de
permanencia oscila entre un 20% y un 50%. De hecho, como podemos comprobar en las tablas de
Abandonos, los alumnos que abandonan apenas han aprobado asignaturas, lo que concuerda con que
la mayor parte de los abandonos corresponden al primer curso. Aquellos alumnos que si han aprobado
bastantes asignaturas, se trasladan a otra universidad (posiblemente en su localidad de procedencia)
donde contindan los estudios de Disefio Industrial.

EVIDENCIAS
e Tabla 4. “Evolucion de los indicadores y datos del titulo”
e (Memoria). Memoria del Titulo

6.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés
es adecuada.

Este curso no se dispone de datos, pues no se han realizado Encuestas de Satisfaccion en el curso
2015/16.

Disponemos de las Encuestas de Satisfaccion de las Titulaciones, que se puede consultar en
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http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-
satisfaccion-docente/encuesta-satisfaccion-con-la-titulacion. Aunque solo tenemos los datos de 9
alumnos egresados, podemos obtener algunos indicios.

Las respuestas son valoraciones de 1 a 5, siendo la media obtenida para todas las preguntas de 3.5.

Las cuestiones mejor valoradas son aquellas que tienen que ver con la organizacion de la ensefianza
(extensién de los temarios, volumen de trabajo, distribucion de trabajos a lo largo del curso,
configuracion de horarios de clases, publicidad de fechas de examenes, cumplimiento de temarios...) El
nivel de satisfaccion general con la titulacion es de 3.8.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con las instalaciones y recursos es valorado con una
puntuacion media de 3.3 puntos.

Las cuestiones peor valoradas son las actividades de formacion complementaria realizadas y la oferta
de Trabajo Fin de Grado.

En cuanto al PDI, el nivel de satisfaccion general es de 3.6 (sobre 5), siendo de 3.7 el nivel de
satisfaccion con las instalaciones y recursos. Las cuestiones mejor valoradas son relativas a la atencion
prestada por el PAS y al funcionamiento de temas administrativos, mientras que la peor valorada se
refiere a los conocimientos previos de los alumnos para realizar su asignatura.

No se disponen de datos sobre la valoracion del PAS.

EVIDENCIAS
e Encuestas de Satisfaccién con la Titulacion

6.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto cientifico, socio-econdémico y profesional del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Para analizar la insercion laboral de los egresados, se dispone de muy pocos datos. Teniendo en
cuenta que solo ha habido dos promociones del titulo, y que no hay datos oficiales de la Universidad de
Extremadura todavia, sélo podemos valorar este apartado con los datos que hemos obtenido mediante
una encuesta elaborada por el Centro Universitario de Mérida, a la cual respondieron un total de 12
alumnos egresados. Dicho analisis se realizo en el Acredita, y se encuentra en la Informe Anual de la
Titulacién del curso pasado.

EVIDENCIAS
e Informe Anual Curso 2014-15.

3.- PLAN DE MEJORAS INTERNO.

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

Accion de Mejora - (,Imp!antacmn? Observaciones
Si | Parcialmente | No

1 | Seguir trabajando en el Jornadas de difusion de puerta abiertas,
aumento del numero de X feria educativa, visitas a centros de
estudiantes de nuevo ingreso secundaria y Formacion Profesional.

2 | Internacionalizacion: Charlas informativas sobre programas de
aumentar el numero de movilidad para los estudiantes de la
estudiantes de intercambio X titulacion
salientes/entrantes

Actualizar el espacio en el portal Web
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¢lmplantacion?

Observaciones

ACEEEBLAE Si | Parcialmente | No
con informacion relevante sobre
programas de movilidad.
Seguir trabajando en la formacion
complementaria en idiomas.
Ofertar asignaturas/itinerarios en inglés
Adecuar los contenidos de Anélisis de necesidades: Realizacion de
los planes docentes a las claustros, reuniones de areas, etc. al
necesidades de la sociedad. comienzo de cada semestre y a la
N finalizacion del curso y reuniones con
otros grupos de interés (externos)
involucrados en las titulaciones.
Anélisis de la carga real de lo estipulado
en la agenda del estudiante.
Actualizar la informacién de Actualizacién periodica de la informacion
|a titulacion recogida en el del portal Web y difusién de noticias,
portal Web del Centro. eventos, etc., también a través de los
perfiles del CENTRO en redes sociales.
Analizar el impacto de la web X De especial interés sera la recogida de
en los grupos de interés informacidn para egresados y antiguos
estudiantes
Pasar encuestas sobre la efectividad de
la web a los grupos de interés del
CENTRO
Comprobacién/control
(check-lists) sobre el
cumplimiento del plan de X
mejora y los objetivos de
calidad relacionados con la
titulacion
Fomentar la creacion de N Analizar si son necesarios nuevos
nuevos “grupos de mejora” grupos de mejoras
Mejorar la formacion X Conclusiones y decisiones a adoptar a
complementaria en inglés partir (1) el grupo de interés y del
Necesidad detectada a partir proyecto de innovacion docente
de los informes externos (internacionalizacion /Inglés) y (2) el
(Acredita 2015) y de las X trabajo realizado en la imparticion de
encuestas de satisfaccion competencias transversales
con la titulacién del CENTRO
Formacion y evaluacion de Evaluacion del proyecto de formacién de
competencias transversales X competencias transversales por parte de
la CCT
Acciones a adoptar para el curso
X siguiente
Analisis de la carga de X Analisis de la carga no presencial segun
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. idn?
Accion de Mejora - (,Imp!antacmn. Observaciones
Si | Parcialmente | No
trabajo no presencial de las lo estipulado en la agenda del
asignaturas del titulo. estudiante.
3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso
Plazo o
Accion de Mejora Responsable de | momento .
o X . Observaciones
(descripcion) la ejecucidn de
ejecucion
Seguir trabajando en el L, Continuar con las jornadas de
, - Subdireccion de o . .
aumento del numero de difusién de puerta abiertas, feria
1 : Alumnado/ Enero - . o
estudiantes de nuevo Direceic educativa, visitas a centros de
. ireccion ) L .
ingreso secundaria y Formacién Profesional.
Charlas informativas sobre
- Responsable "
programas de movilidad para los
SIGC . . o
estudiantes de la titulacion
Seguimiento continuo de las
e actualizaciones del espacio en el
Internacionalizacion: D de . .,
. - Direccion . portal Web con informacion
aumentar el numero de Noviembre
2 : . . relevante sobre programas de
estudiantes de intercambio 2016 a o
! movilidad.
salientes/entrantes . Mayo 2017
- Coordinadora . . o
Segquir trabajando en la formacion
programas de . .
" complementaria en idiomas.
movilidad
- Coordinador Seguimiento de la ofertar
titulacion asignaturas/itinerarios en inglés
Analisis de necesidades:
) Realizacion de claustros, reuniones
Adecuar los contenidos de , )

. . de areas, etc. al comienzo de cada
los planes docentes alas |- Comision Calidad semestre v a Ia finalizacion del
necesidades de la del CENTRO curso reﬁniones con otros grupos
sociedad. Septiembre 0V . grup

3 2016 - de mter_es (e?(ternos) involucrados
Junio 2017 en las titulaciones.
unio Seguimiento de la aceptacion de las
Comisi encuestas. Analisis de la carga real
- Comisiones )
. o de lo estipulado en la agenda del
Calidad Titulacion .
estudiante.
Actualizacion periddica de la
Actualizar la informacion | - Subdireccion de informacién del portal Web y
de la titulacion recogida en | Tecnologia e difusién de noticias, eventos, etc.,
el portal Web del Centro. | Infraestructura Septiemb también a través de los perfiles del
eptiembre CENTRO en redes sociales.
. . 2015 - P . ”
4| Analizar el impacto de la - . . Andlisis de la de informacion
- Comision Calidad | Septiembre . :
web en los grupos de G recogida de egresados y antiguos
L, Titulacién 2016 )
interés estudiantes
Analisis de las encuestas sobre la
efectividad de la web a los grupos
de interés del CENTRO
5 | Comprobacién/control - Comision Calidad | Enero-
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Plazo o
Accion de Mejora Responsable de | momento Ob .
o ; - servaciones
(descripcion) la ejecucion de
gjecucion

(check-lists) sobre el Titulacion septiembre
cumplimiento del plan de de 2017
mejora y los objetivos de
calidad relacionados con
|a titulacion
Fomenter la creacion Qe | Calidad Titulacién Engro - Definicién temporal de grupos de
nuevos “grupos de mejora Julio 2017 | mejora
Mejorar la formacion - Comision Calidad
complementaria en inglés | Titulacion. Conclusiones y decisiones a
Necesidad detectada a adoptar a partir (1) el grupo de
partir de los informes Noviembre |interés y del proyecto de innovacion
externos (Acredita 2015) y | Grupo de mejora | 2016- Junio | docente (internacionalizacién
de las encuestas de (inglés) 2017 /Inglés) y (2) el trabajo realizado en
satisfaccion con la la imparticion de competencias
titulacion del CENTRO transversales

- Profesorado

Respecto al proyecto de formaciéon
Grupo de mejora de competencias transversales por
Comisic : parte de la CCT, definicion del
., -, omisién Calidad . .
Formacion y evaluacion de Enero - ajgste de las mismas a las .
competencias Junio 2016 aS|g_naturas. Posibles cambios.
transversales CENTRO Accpnes a adoptar para el curso
siguiente
Comisién Calidad
Titulacion

Comision de Calidad del Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Centro Universitario de Mérida
Mérida (Badajoz)
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