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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 502937 | Créditos ECTS | 6 CREDITOS
Denominacion ANTROPOLOGIA SOCIAL
(espaniol)
Denominacion SOCIAL ANTHROPOLOGY
(inglés)
Titulaciones CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN CRIMINOLOGIA
Centro FACULTAD DE DERECHO
Semestre 1 \ Caracter | Obligatoria
Modulo OBLIGATORIO
Materia CRIMINOLOGIA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
D. JOAQUIN CUELLO CONTRERAS |2.06 jcuello@unex.es
D. JORDI ORTIZ GARCIA jortiz@unex.es
Area de DERECHO PENAL

conocimiento

Departamento PUBLICO

Profesor

coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias”

CG1 - Poseer/adquirir los conocimientos que permitan la realizacion de tareas de responsabilidad en
el dmbito de la criminologia.

CG2 - Saber difundir y exponer adecuadamente los resultados de una investigacién en congresos
académicos y a los medios de

comunicacion

CG4 - Conocer y comprender el lenguaje psicoldgico, socioldgico, juridico, médico y técnico
necesario para el manejo correcto de

los conceptos

CG5 - Conocer la complejidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global formacion
continua en el ambito de la Criminologia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la

educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos vy la
resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacién deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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(normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no

especializado

CT1 - Capacidad de analisis, sintesis y exposicion

CT3 - Adaptacion a nuevas situaciones y creatividad en la resolucion de problemas y conflictos

CT5 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Capacidad de resolucion de problemas

CT7 - Pensamiento y reconocimiento critico

CT9 - Respeto a los derechos fundamentales, respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y
respeto a la minorias

CT10 - Capacidad de trabajo en equipo

CE4 - Conocer las bases bioldgicas y psicoldgicas de la conducta antisocial y la delincuencia.
CE®6 - Conocer y analizar la realidad social.
CE9 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccion de la criminalidad

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

El relativismo cultural. El etnocentrismo y su critica. Caracter historico de las 'representaciones
colectivas' o categorias. La idea de 'progreso’. La nocidon de 'primitivo'. Sociedades 'simples' y
'complejas'. Realidad social y significacion El caracter simbolico de los hechos sociales. Determinismo
y totalizacion en la interpretacion socioldgica. Las clasificaciones sociales. Poder y peligro.
Contaminacion y pureza. Margen y liminariedad. Orden, desorden, ordenes alternativos. La
transgresion y sus elaboraciones. La inversion de las normas La produccion antropoldgica; ciencia y
academia. Los datos en la investigacion antropoldgica. El recorte de los objetos. Las monografias. El
planotedrico del trabajo antropoldgico. Epistemologia de la antropologia social y cultural. Naturaleza
del conocimiento antropoldgico. La situacion actual de la antropologia. El escepticismo antropoldgico
Formas de control social. Mecanismos de absorcion del conflicto y de mantenimiento del sistema.
Estabilidad y cambio. De la norma difusa a la institucion. La autoridad en las sociedades tribales. De
la sociedad sin estado a la monopolizacion del poder. Esquema evolucionista de la relacion entre
formas de adaptacion ecoldgica y formas de autoridad. Identidad y accion politica. La identidad:
textos y pretextos. Etnia, nacion, minorias. Mesianismo. Racismo. Sexismo. Nacionalismo.
Movimientos mesianicos. Religion Sagrado y profano. Practicas religiosas y realidad social. Cultos
centrales y periféricos. Los especialistas religiosos. Hechiceria y curanderismo. La produccion mistica
de efectos corporales: hechiceria y antihechiceria. Andlisis del discurso de la hechiceria. El
curanderismo. El poder de la palabra: la eficacia simbdlica. Cura mistica y cura psicoanalitica Rito y
mito. Ritos expresivos y productivos. Ritos de paso: la topologia simbdlica. El analisis mitoldgico:
I6gica y estructura.

Temario de la asignatura

LECCION 1.- LA EXPLORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURA

I La diversidad Humana. II. Antropologia. III. Métodos de Investigacion. 1V. Etnografia: Una
estrategia distintiva de la antropologia. V. Técnicas etnogréficas: Observacion y Observaciones
Participantes. Conversacion, entrevistas y cuestionarios. El método genealdgico. Informantes
privilegiados. Historia de Vida. Las creencias y percepciones locales y la de etndgrafo. Etnografia
centrada en el estudio de problemas concretos. Investigacion Longitudinal. Investigacion en equipo.
Investigacion Longitudinal. Investigacién en equipos. VI. Cddigos Eticos. VII. Investigacion con
encuestas y sociedades complejas.

LECCION 2.- ETNICIDAD Y RAZA

L. Grupos étnicos y etnicidad: Alternando el estatus. II. Raza. III. Raza Social: Hipofiliacion: raza en
Estados Unidos. No es de los nuestros: Raza en Japdn. Fenotipo y fluidez: Raza en Brasil. IV.
Estratificacion e inteligencia. V. Grupos Etnicos naciones y nacionalidades: Nacionalidades y
comunidades imaginadas. VI. Tolerancia étnica y acomodacion: VII. Asimilacion. VIII. La sociedad
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Plural. IX. Multiculturalismo e identidad étnica. X. Raices del conflicto étnico: Prejuicio y
Discriminacion. Esquirlas en el mosaico. Secuelas de la Opresion.

LECCION 3: FAMILIAS, PARENTESCO Y FILIACION:

L. Familias: La familia nuclear y la extensa. Industrialismo y organizacion familiar. Cambios en el
parentesco norteamericano. La familia entre los forrajeros. II. Filiacion: Grupos de Filiacion. Linajes,
clanes y reglas de residencia. III. Matrimonio: Matrimonio entre personas del mismo sexo. Exogamia
y tabl de incesto. Endogamia. IV. El matrimonio en diferentes culturas: Compensacion por la novia y
dote. Alianzas duraderas. V. El Divorcio. VI. Matrimonios plurales: Poliginia y Poliandria.

LECCION 4: SISTEMAS POLITICOS:

L. Tipos y tendencias. II. Bandas de forrajeros. III. Sociedades Tribales: El jefe del Poblado. El Big
man. Organizacion en linajes segmentarios. Hermandades pantribales. Asociaciones y grados de
edad. Politicas entre némadas. IV. Jefaturas: Los sistemas politicos y econémicos en las jefaturas. El
status social de las jefaturas. Los sistemas de status en las jefaturas y en los estados. V. Estados:
Control de la poblacion. Magistratura. Coercion. Sistemas Fiscales. VI. Origen del Estado: Sistemas
hidraulicos. Grandes Rutas Comerciales. Poblacion, Guerra y Circunscripcion.

LECCION 5: GENERO

I. Género entre los forrajeros. II. Género entre los horticultores: Estratificacién de género reducida.
Sociedades matrilineales, matrilocales. Estratificacion de género aumentada. Sociedades
matrifocales. Estratificacion de género aumentada. Sociedades patrilineales — patrilocales.
Comportamiento homosexual entre los etoro. III. Sexualidades y género. 1V. Género entre los
agricultores. V. Patriarcado y Violencia. VI. Género e industrialismo. La feminizacion de la pobreza:
¢Qué determina la variacion en las cuestiones de género?

LECCION 6: RELIGION

L. Expresiones de la religion: Animismo. Mana y tabd. Magia y Religion. Incertidumbre, ansiedad,
consuelo. Rituales Ritos de transicion. Totetismo. II. Control Social. III. Tipos de religion. IV.
Religion y cambio: Movimientos de revitalizacion. Cultos Cargo. Una nueva era. V. Rituales Secuales.

LECCION 7: EL MODERNO SISTEMA MUNDIAL

L. El surgimiento del sistema mundial. II. Industrializacion: Causas de la Revolucién Industrial. IIL.
Estratificacion: Estratificacion Industrial. Las mujeres de la Malasia en la fabrica. Sistema de clase
abiertos y cerrados. IV. Sistema Mundial Hoy: Degradacién Industrial.

LECCION 8: COLONIALISMO Y DESARROLLO

1. Colonialismo: El Colonialismo Britanico. El Colonialismo Francés. Colonialismo e Identidad. II.
Desarrollo: La revolucion verde javanesa. La igualdad. III. La estrategias de innovacion: Innovacion
excesiva. Subdiferenciacion. Los Modelos del Tercer Mundo

LECCION 9: ANTROPOLOGIA APLICADA
I. Teoria y Practica. La antropologia y las subdisciplinas. II. Antropologia y Educacion. III.

Antropologia Urbana: Urbana versus rural. IV. Antropologia médica. V. Antropologia y Negocios. VI.
Hacer carrera como antropdlogo. VI. La continuidad de la diversidad.
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Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno por P . Actividad de .
resencial . . No presencial
tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 5 10
2 5 11
3 5 11
4 5 11
5 5 11
6 5 11
7 5 11
8 5 11
9 5 11
Examen 2,5
Evaluacion del 60 90
conjunto

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o
campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios
0 casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

. Exposicion verbal del profesor/a

. Estudio / discusién de casos en grupo

. Lectura de sentencias / informes / textos cientificos y comentario en grupo
. Visionado y discusion de material audiovisual

. Seminarios de discusion

. Sistemas de evaluacion y calificacion de la materia

U hWN =

Resultados de aprendizaje*

* Capacidad para citar correctamente bibliografia y otras fuentes de informacion

* Capacidad para definir y utilizar la terminologia técnica

* Capacidad de distinguir argumentaciones basadas en valores y argumentaciones basadas en
evidencias empiricas

* Capacidad para captar las multiples facetas de las desigualdades en nuestras sociedades,
especialmente las de clase, etnia y género

* Capacidad para conocer la magnitud y evolucion de la delincuencia y saber adoptar una posicion
critica respecto al control y prevencion del fendmeno criminal

* Saber elaborar e interpretar un informe criminoldgico

Sistemas de evaluacion*

1. Sistema de Evaluacion Continua:
La nota final se obtendra a partir de la consideracién de dos partes:

- El 60% de la nota se obtendra en el examen final de la asignatura, realizado en la fecha que
disponga la autoridad académica competente, y que consistird en un tipo test o una prueba de
desarrollo, ambas escritas; segun las condiciones que indique la Profesora de la Asignatura. La materia
del examen serd la que se explique en clase. El alumnado podra complementar sus apuntes con el
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recurso a los Manuales y a los materiales docentes recomendados en la bibliografia.

- El 40% restante de la nota se obtendra mediante la evaluaciéon continua, a través de diversas
actividades evaluadas por el profesorado, como la participacién activa (en grupo grande, seminario o
tutorias), lecturas relacionadas con el contenido de la asignatura, que se controlaran a través de las
tutorias programadas, la elaboracién y exposicién de practicas en los seminarios, el debate sobre
temas previamente preparados, etcétera. Para el control de estas actividades las y los estudiantes
entregaran al profesorado una ficha con su fotografia y su direccion de correo electronico en los
primeros dias del curso. La participacion activa en clase (GG) tendrad una puntuacion maxima del 10%
de la nota final. Las notas referidas a la evaluacion continua se tendran en cuenta siempre que el
alumno/a haya asistido al 80 por 100 de las clases GG, SL y TP.

II. Sistema de evaluacion con prueba unica final de caracter global
(Resolucion de 25 de noviembre de 2016, de la Gerencia UEX.)

En todas las convocatorias existira una prueba final alternativa de caracter global, en
nuestro caso coincidente con la prevista expresamente para la convocatoria
extraordinaria. La eleccion entre el sistema de evaluacion continila o el sistema de
evaluacion global corresponde al estudiante durante las tres primeras semanas de cada
semestre, comunicandoselo al profesor mediante procedimiento por el que quede
constancia

La nota final se obtendra a partir de la consideracién de dos partes:

- El 60% de la nota se obtendra en el examen final de la asignatura, realizado en la fecha que
disponga la autoridad académica competente y que tendra el mismo formato que el de la convocatoria
ordinaria y que el de la modalidad de evaluacién continua.

- El 40% restante de la nota se obtendra a través de una prueba escrita, realizada a
continuacién del examen final, que, con base en las actividades realizadas durante la evaluacion
continua y con caracter similar a las actividades practicas realizas en clase, controlard el
aprovechamiento de dichas actividades por el o la estudiante, y cuya modalidad se anunciara
oportunamente y con la debida antelacion por el profesorado de la asignatura.

La eleccion de uno y otro sistema de evaluacion corresponde al y a la estudiante, debiendo comunicarlo al
profesorado en las primeras tres semanas del curso.

La evaluacién en la convocatoria extraordinaria seguira los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria,
pudiendo el alumnado elegir si conserva su nota de evaluacion continua o si se evalla con una prueba Unica
final de caracter global.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia Basica:

- Conrad Phillip Kottak.: “Introduccion a la Antropologia Cultural’. Mc Graw — Hill
Interamericana de Espana S.A.U. Madrid, 2002, 32 ed.

Biblioteca Complementaria:

BOHANNAN, P. y GLAZER, M. (1992). Antropologia. Lecturas. Mc Graw Hill. Madrid.
KOTTAK, C. P. (1994). Antropologia. Una exploracion de la diversidad humana. MC Graw
Hill. Madrid.

LEVI-STRAUSS, C. (1996). Raza y cultura. Catedra. Madrid. [1952 y 1971].

BARLEY, N. (1998). El antropdlogo inocente: notas desde una choza de barro. Anagrama.
S.A. Barcelona.
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BERGER, P.L. & LUCKMANN, T. (1979). La construccion social de la realidad, Amorrortu,
Buenos Aires.

DOUGLAS, M. (1991). Pureza y Peligro. Un andlisis de los conceptos de Contaminacion y
Tabd. Siglo XXI. Madrid.

EVANS-PRITCHARD, E. (1990). Antropologia Social. F. C. E. México.
FOX, R. (1980). Sistemas de parentesco y matrimonio. Alianza Universidad. Madrid.
GEERTZ, C. (1989). La interpretacion de las culturas, Gedisa, Barcelona.

GODELIER, M. (1976). Economia, fetichismo y religion en las sociedades primitivas. Siglg
XXI. Madrid.

HARRIS, M. (2000). Teorias sobre la cultura en la era postmoderna. Critica.

KOTTAK, C.P. (2002). Antropologia cultural. McGraw Hill. Madrid.

MORENO, I. (1979). Culturas y modos de produccion. Una vision de la antropologia desde €
materialismo histdrico. Ed. Nuestra Cultura. Madrid.

PRAT, J. y MARTINEZ, A. (Ed.) (1997). Ensayos de antropologia cultural. Ariel, S.A.
Barcelona.

ROSSI, I. & O’'HIGGINS, E. (1981).Teoria de la cultura y métodos antropoldgicos.
Anagrama. Barcelona.

RUBIO, R. (2002). Antropologia: Religion, Mito y Ritual. Cuadernos de la UNED. Madrid.
RUBIO-ARDANAZ, 1. A. (2016). Trayectorias del conocimiento antropoldgico. Correlatacion
descripcion e interpretacion sociocultural. Asociacion de Antropologia Aplicada del Paig
Vasco. Bilbao.

SAHLINS, M.D. (1977). Las sociedades tribales. Labor, Barcelona.

TURNER, V. (1980). La selva de los simbolos. Aspectos del ritual ndembu. Siglo XXI.
Madrid.

VELASCO, H. M. (Comp.). (1996). Lecturas de antropologia social. La cultura y las culturas.
Cuadernos UNED. Madrid.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se aconseja al estudiante el uso de los textos bibliograficas de que dispone la Facultad en
su intranet o las que son de libre acceso, como por ejemplo:

- http://reic.criminologia.net

- http://criminet.ugr.es/recpc/

- http://quiesbibtic.upf.edu/c.php?g=246101&p=1639001

- https://www.upf.edu/es/web/criminologia/enllacos

Materiales docentes complementarios
En el campus virtual se alojaran materiales docentes y articulos bibliograficos relevantes
sobre materias que requieran profundizacion o hayan sido objeto de reciente estudio.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

Se constituiran grupos de 15 alumnos y seran convocados, verbalmente en clase y con la debida
antelacion, los integrantes de cada grupo a dos TP de 1 hora. La TP tendra lugar en la Sala de
Profesores del Area o en el aula donde se impartan las clases tedricas siendo la asistencia a la
misma obligatoria.

Tutorias de libre acceso:

Se publicaran en la web vy los tablones del Centro previstos al efecto y podran consultarse en la
puerta de los despachos de Derecho procesal.

También se podra concertar la tutoria en otro horario con el profesor respectivo previa peticion
verbal en clase o, en su defecto, por e-mail.
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Recomendaciones

Para un mejor seguimiento de la asignatura y adquirir de forma optima las competencias y
conocimientos indicados se recomienda:

- Preparacion previa de las clases y casos que se corrijan en seminarios con la bibliografia
basica recomendada y los recursos puestos a su disposicion.

- Lectura previa de los temas y materiales indicados.

- Asistencia puntual a las lecciones magistrales impartidas, seminarios realizados y tutorias
programadas. Buena disposicion, actitud y comportamiento adecuados durante la clase.

- Acudir con la frecuencia necesaria a las tutorias libres de los profesores.

- Entrega de los casos en los momentos fijados por los profesores.




