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Area de DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
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Departamento DERECHO PUBLICO
Profesor JUAN CALVO VERGEZ
coordinador
(si hay més de uno)

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS

El Grado en AGP busca que el alumno que lo cursa tenga un conocimiento general del
ordenamiento juridico espafiol, y sea capaz de valorar la trascendencia y ver los efectos de
los actos juridicos. La capacidad de manejo de la legislacion a efectos de localizar el
precepto juridico aplicable a una situacion, la capacidad de expresar oralmente y por escrito
los razonamientos juridicos, son competencias que debe obtener el alumno que cursa esta
carrera.

En este orden de cosas el area de conocimiento Derecho Financiero y Tributario pretende
una vez que el alumno la ya haya cursado que:

1.- Sea capaz de analizar los actos juridicos de la vida diaria y conocer y comprender la
trascendencia tributaria de dichos actos juridicos, lo que exige un conocimiento teorico del
sistema tributario espafiol.

2.- Sea capaz de dictaminar sobre la sujecion de un acto juridico a un impuesto, las
condiciones, circunstancias y consecuencias juridicas de dicho sujecién, y ademas liquidar
el tributo o comprobar la liquidacion efectuada en orden a ver los errores juridicos que se
hayan cometido.

3.- Fomentar el andlisis critico de la normativa vigente.

4. Aprender a manejar la Web de la Agencia Tributaria para localizacion de
Normativa, jurisprudencia y consultas tributarias. Asi como el portal tributario de la Web
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
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5. Aprender a realizar declaraciones y declaraciones-liquidaciones tributarias on-
line

6. Aprender a buscar y gestionar informacion fiscal

7. Estimular las habilidades orales y escritas. En la dinamica de ensefianza se potenciara al
méaximo la participacion del alumno suscitando en Clase y Seminario al maximo el debate, a
efectos de conseguir incrementar la capacidad de expresion oral y comunicacién del alumno.
Competencias basicas

1.- Que los estudiantes adquieran conocimientos y capacidad de comprensién en
materia juridica, partiendo de la base de la educacion secundaria general, y puedan
alcanzar mediante los diferentes soportes materiales como los libros de texto
avanzados, la docencia, la practica, y la asistencia tutorial, los conocimientos juridicos
necesarios, incluidos los procedentes de la vanguardia del Campo juridico.

3.- Competencias en la elaboracion de documentos contractuales, procesales,
periciales... en y para la defensa de sus clientes y administrados, sabiendo plantear
argumentos y resolver los problemas que se planteen dentro del mundo del Derecho.
4.- Capacidad de analisis e interpretacion de la legislacién, jurisprudencia y dogmatica
juridica, que le permitan emitir adecuados juicios de valor sustentados en la honradez
profesional, la ética social y la certeza cientifica.

5.- Transmisioén de informacién, ideas, problemas y soluciones, de tal manera que la
expresividad técnica se adapte a las necesidades del destinatario de sus servicios
profesionales.

6.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
continuo, necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia y sostebilidad.

Competencias transversales instrumentales:

7.- Capacidad de andlisis, sintesis y exposicion.

8.- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

9.- Capacidad de resolucion de problemas.

11.- Conocimientos de informatica, manejo de los principales instrumentos informaticos
y dominio de las TIC's.

Competencias transversales interpersonales :
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12.- Pensamiento y razonamiento critico.

13.- Capacidad de autocritica.

14.- Respeto a los derechos fundamentales, respeto a la igualdad entre hombres y
mujeres

y respeto a las minorias.

15- Capacidad de trabajo en equipo.

16- Compromiso ético y deontoldgico en el ejercicio de las profesiones juridicas.

17- Adaptacion a nuevas situaciones y creatividad en la resolucién de problemas y
conflictos.

18- Motivacion por la calidad, iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias especificas:

19- Reconocimiento de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

20- Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos.

21- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta
de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

22- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas legales, jurisprudenciales y
doctrinales.

23- Desarrollo de la oratoria juridica y capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.
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24- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

25- Capacidad de redactar escritos juridicos.

26- Dominio de las técnicas de los instrumentos informaticos juridicos como bases de
datos, de legislacion, jurisprudencia y bibliografia.

27- Capacidad para utilizar la red informatica en la obtencion de datos e informacion
juridicamente relevante.

28- Adquisicion de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y
desarrollo de la dialéctica juridica.

29- Capacidad de reconocimiento, negociacién y conciliacibn como método de resolucion
de problemas juridicos.

30- Conocimientos basicos de metodologia y argumentacion juridica.

31- Comprensiéon y conocimiento de las principales instituciones juridicas publicas y
privadas.

32- Comprension de las diferentes formas de creacion de Derecho, su evolucion
historica y su realidad actual.

33- Conocer, comprender e interpretar las normas basicas, la jurisprudencia relevante y
la doctrina de cada materia.

34- Capacidad para reconocer Yy solucionar conflictos y problemas mediante
instrumentos juridicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO:

1. Utilizacién correcta y fluida, tanto oral como escrita, del lenguaje técnico y de la
argumentacion juridica del derecho financiero y tributario.

2. Conocimiento de la llamada "actividad financiera” desde un punto de vista
estrictamente juridico, entendida como aquélla que es desarrollada por el Estado y por
el resto de entes publicos dirigida a la obtencién de ingresos y a su aplicacion o gasto
en la cobertura de las necesidades econdmicas de caracter colectivo.

3. Saber analizar, sistematicamente y valorativamente, el conjunto de normas que
regulan la actividad financiera del Estado y los demas entes publicos, asi como las
relaciones juridicas a que la misma da lugar.

4. Conocimiento y dominio de la denominada parte especial del Derecho Tributario y de
su estructuracion, atendiendo a la clase de sujeto activo del ingreso tributario, asi como
del sistema tributario del Estado, el sistema tributario de las Comunidades Auténomas,
el sistema tributario de las Corporaciones Locales y, por ultimo, la Hacienda de las
Comunidades Europeas.

5. Conocimiento y dominio, teérico y practico del item tributario: hecho imponible,
exenciones, cuantificacion de la prestacién tributaria, sujetos pasivos y demas obligados
tributarios y los aspectos formales de cada tributo.

6. Utilizacion de bibliografia y bases de datos para la consecucién de datos y
conocimientos que permitan el desarrollo del aprendizaje autbnomo en el ambito del
derecho financiero y tributario.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Estudio del Sistema Tributario Espafiol en conexion con las normas de armonizacion de la
Unidn Europea, y teniendo en cuenta la estructura territorial del Estado. Analisis de los
Tributos Estatales, Autonomicos y Locales. Impuestos, Tasas, Contribuciones Especiales y
Precios Publicos.

Temario de la asignatura
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-LECCION. 1. EL SISTEMA IMPOSITIVO EN ESPANA.

I. SISTEMA FISCAL Y SISTEMA IMPOSITIVO. Il. ORIGENES Y EVOLUCION DEL
SISTEMA IMPOSITIVO ESPANOL: 1. LA IMPOSICION EN EL SIGLO XIX; 2. LA REFORMA
DE RAIMUNDO FERNANDEZ VILLAVERDE; 3. LA REFORMA DE FLORES DE LEMUS; 4. LA
REFORMA DE LARRAZ; 5. LA REFORMA DE NAVARRO RUBIO; 6. LA REFORMA DE 1964.
I11. LA REFORMA FISCAL DE 1977. IV. EL SISTEMA IMPOSITIVO VIGENTE: 1. LA
IMPOSICION ESTATAL; 2. LA IMPOSICION AUTONOMICA; 3. LA IMPOSICION LOCAL; 4.
LOS REGIMENES ESPECIALES POR RAZON DEL TERRITORIO. V. LOS IMPUESTOS
SOBRE LA RENTA Y EL PATRIMONIO: 1. ESTRUCTURA Y ARTICULACION INTERNA DE
LA IMPOSICION SOBRE LA RENTA; 2. ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA IMPOSICION
SOBRE EL PATRIMONIO; 3. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA Y NOTAS CRITICAS. VI. LA
IMPOSICION SOBRE EL TRAFICO PATRIMONIAL Y EL CONSUMO: 1.
CONSIDERACIONES GENERALES; 2. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO. SU
INTERRELACION CON OTROS IMPUESTOS; 3. EL IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS. SU CONEXION CON OTRAS
FIGURAS; 4. RESTANTES FIGURAS TRIBUTARIAS. VII. CONSIDERACIONES FINALES.

-LECCION 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (I).

I. NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL IMPUESTO. Il. HECHO
IMPONIBLE Y RENTAS EXENTAS. Ill. SUJETOS PASIVOS DEL IMPUESTO. IV.
INDIVIDUALIZACION DE RENTAS. V. PERIODO IMPOSITIVO, DEVENGO DEL
IMPUESTO E IMPUTACION TEMPORAL.

-LECCION 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FIiSICAS (I1).

I. DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE. Il. REGLAS ESPECIALES DE
VALORACION. I1l. CLASES DE RENTA: RENTA GENERAL Y RENTA DEL AHORRO.
IV. INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTAS.

‘LECCION 4. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (I11).

|. BASE LIQUIDABLE GENERAL Y DEL AHORRO. II. CUOTA INTEGRA. IlIl. CUOTA
LIQUIDA. IV. GRAVAMEN AUTONOMICO. V. CUOTA DIFERENCIAL. VI.
TRIBUTACION CONJUNTA. VII. REGIMENES ESPECIALES. VIII. PAGOS A CUENTA.
IX. GESTION DEL IMPUESTO. LIQUIDACIONES PROVISIONALES. X.
OBLIGACIONES FORMALES. XlI. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y REGIMEN
SANCIONADOR. XII. ORDEN JURISDICCIONAL.

-LECCION 5. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO.

I. INTRODUCCION. Il. HECHO IMPONIBLE Y EXENCIONES. 1Il. SUJETOS PASIVOS
Y RESPONSABLES. IV. BASE IMPONIBLE. V. DEUDA TRIBUTARIA. VI. GESTION
DEL IMPUESTO.

-LECCION 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES.

I. CONSIDERACIONES GENERALES. 1. HECHO IMPONIBLE: 1. REGLAS GENERALES;
2. EXENCIONES Y SUPUESTOS DE NO SUJECION. Il. SUJETOS PASIVOS Y OTROS
DEUDORES TRIBUTARIOS. IV. BASE IMPONIBLE. V. DEUDA TRIBUTARIA. VI.
DEVENGO Y PRESCRIPCION DEL IMPUESTO. VII. GESTION DEL IMPUESTO. VIII.
DEBERES DE LOS AGENTES, FUNCIONARIOS Y PARTICULARES.
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-LECCION 7. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS.

I. INTRODUCCION. Il. NORMAS COMUNES: 1. ESTRUCTURA; 2. AMBITO DE
APLICACION; 3. DEVENGO Y PRESCRIPCION DEL IMPUESTO; 4. PRINCIPIOS GENERALES
COMUNES; 5. EXENCIONES; 6. GESTION DEL IMPUESTO; IlIl. TRANSMISIONES
PATRIMONIALES ONEROSAS: 1. HECHO IMPONIBLE; 2. SUJETOS PASIVOS; 3. BASE
IMPONIBLE; 4. DEUDA TRIBUTARIA. IV. OPERACIONES SOCIETARIAS: 1. HECHO
IMPONIBLE; 2. SUJETOS PASIVOS; 3. BASE IMPONIBLE; 4. DEUDA TRIBUTARIA. V.
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS: 1. CONSIDERACIONES GENERALES; 2. HECHO
IMPONIBLE; 3. SUJETOS PASIVOS; 4. BASE IMPONIBLE Y DEUDA TRIBUTARIA.

-LECCION 8. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (I).

I. CONSIDERACIONES PREVIAS. Il. HECHO IMPONIBLE: 1. OPERACIONES
INTERIORES; 2. ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS; 3. IMPORTACIONES; 4.
SUPUESTOS DE NO SUJECION. Ill. AMBITO DE APLICACION ESPACIAL: 1.

OPERACIONES INTERIORES; 2. ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS. V. DEVENGO
DEL IMPUESTO. V. EXENCIONES. VI. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES. VII.
REPERCUSION DEL IMPUESTO. VIII. DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE: 1.
OPERACIONES INTERIORES. SUPUESTOS DE MODIFICACION DE LA BASE IMPONIBLE; 2..
ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS; 3. IMPORTACIONES; IX. TIPOS DE GRAVAMEN.
X. DEUDA TRIBUTARIA.

-LECCION 9. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (II).

I. DEDUCCION DEL IMPUESTO: 1. NORMAS GENERALES; 2. SUPUESTOS ESPECIALES
DE DEDUCCION: a) Deducciones anteriores al comienzo de la actividad; b) Régimen de
actividades diferenciadas; c) Aplicacion de la regla de prorrata; d) Deduccién por bienes de
inversion. 1l. DEVOLUCIONES. IlIl. REGIMENES ESPECIALES. IV. GESTION DEL
IMPUESTO. V. REGIMEN SANCIONADOR.

-LECCION 10. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (I).

I. INTRODUCCION. Il. HECHO IMPONIBLE. Ill. SUJETOS PASIVOS Y EXENCIONES.
IV. BASE IMPONIBLE: 1. CORRECCIONES DE VALOR; 2. GASTOS NO DEDUCIBLES; 3.
GASTOS DEDUCIBLES; 4. ANALISIS ESPECIFICO DE LAS REGLAS DE VALORACION; 5.
IMPUTACION TEMPORAL E INSCRIPCION CONTABLE DE INGRESOS Y GASTOS; 6.
ANALISIS DE LOS CRITERIOS DISTINTOS AL DEVENGO; 7. REGIMEN DE
SUBCAPITALIZACION; 8. EXENCIONES PARRA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION
INTERNACIONAL; 9. EXENCION DE DETERMINADAS RENTAS OBTENIDAS EN EL
EXTRANJERO MEDIANTE ESTABLECIMIENTO PERMANENTE; 10. OTRAS RENTAS
EXENTAS; 11. LA REINVERSION DE BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS; 12, LA
DESAPARICION DE LA DEDUCCION DE LA BASE IMPONIBLE POR IMPLANTACION DE
EMPRESAS EN EL EXTRANJERO; 13. CRITERIOS DE COMPENSACION DE BASES
IMPONIBLES NEGATIVAS.

LECCION 11. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (11).

I. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO. II. TIPO DE GRAVAMEN. IIl. DEUDA
TRIBUTARIA.

Actividad de No

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial . .
seguimiento | presencial
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Tema Total GG SL TP EP
1 13,63| 4,36 1 8
2 1436| 4,36 1 1 8
3 14,36 4,36 1 1 8
4 1436| 4,36 1 1 8
5 13,63| 4,36 1 8
6 13,63| 4,36 1 8
7 13,63| 4,36 1 8
8 13,36| 4,36 1 8
9 13,36| 4,36 1 8
10 13,36| 4,36 1 8
11 13,36| 4,36 1 8
Evaluacion del conjunto 1
150 48 11 3 88

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
laboratorio o campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases
problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

Seminarios: 4026 de la nota final. Los Seminarios consistiran en la exposicién en clase de
casos practicos realizados. La nota vendrd determinada por la calidad de la exposicién
individual que realice cada alumno, de acuerdo con las preguntas del Profesor. Las notas
del conjunto de los Seminarios se haran publicas antes de la realizacion del examen de la
convocatoria ordinaria.

Examen final 60% de la nota final. Tendrd dos partes. La primera consistira en varias
preguntas escritas a desarrollar y la segunda en la realizacion de varios supuestos
practicos.

Tratandose de aquellos alumnos que es la primera vez que se someten a evaluaciéon
continua con el Profesor Calvo el sistema de evaluacion se concreta en el siguiente:

-Parte tedrica del examen: constituye un 60% de la Nota Final.

-Parte préactica del examen: constituye un 40% de la Nota Final, junto con las notas
practicas de los distintos Seminarios realizados a lo largo del Curso.

Tratdndose de aquellos alumnos que ya hayan realizado la evaluacion continua con el Prof.
Calvo y que, habiéndose presentado a la convocatoria ordinaria, hayan suspendido, el
criterio de evaluacion sera del 100% (60% parte tedrica y 40% parte practica), siempre y
cuando se hayan presentado ya a la convocatoria ordinaria y hayan realizado los
Seminarios, cuya realizacion es obligatoria, al menos una vez.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 5.3 de la Resolucion de 9 de marzo
de 2012, de Gerencia, por la que se ejecuta el Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno en Sesion de 22 de febrero de 2012 por el que se aprueba la normativa de
evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el
alumnado en las titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura.

-Imprescindible entregar ficha de la Asignatura. Si no se entrega ficha de la
Asignatura no se podran evaluar los conocimientos y competencias adquiridas
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en los Seminarios, considerandose que los mismos no han sido realizados.

Bibliografia y otros recursos

LEGISLACION

Titulo “Imposicion Directa e Indirecta”

Autor(es): Clemente Checa Gonzalez, Juan Calvo Vérgez, Francisco Alvarez Arroyo
Editorial: ThomsonReuters-Civitas

12 edicién,septiembre 2013.

MANUALES

Curso de Derecho Financiero |. Derecho tributario Parte General. Il. Derecho
tributario. Parte especial. lll. Derecho Presupuestario.

Autor: Calvo Ortega, Rafael

Editorial: ThomsonReuters-Aranzadi

Madrid-2013

Derecho Tributario. Parte Especial.
Autores: Merino Jara, Isaac y otros
Editorial: Tecnos.

Madrid -2013

Horario de tutorias

Tutorias Programadas: Las que se publicaran por los profesores en el tablon del Area.

Lunes, Martes y Miércoles de 16.00 a 18.00 horas

Recomendaciones

Es necesario acudir a clase siempre con los textos legales del Sistema Tributario Espafiol y provisto
de calculadora.




