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Angel Acedo Penco (grupo N° 149 nacedo@unex.es
ADE-Derecho) ) www.unex.es/centros/derecho
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Departamento | DERECHO PRIVADO

Profesor
coordinador | Antonio M. Roman/Manuel Peralta/Angel Acedo
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Competencias

Competencias bésicas

3.- Competencias en la elaboracién de documentos contractuales, procesales, periciales... en'y
para la defensa de sus clientes y administrados, sabiendo plantear argumentos y resolver los
problemas que se planteen dentro del mundo del Derecho.

4.- Capacidad de andlisis e interpretacion de la legislacion, jurisprudencia y dogmatica
juridica, que le permitan emitir adecuados juicios de valor sustentados en la honradez
profesional, la ética social y la certeza cientifica.

5.- Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones, de tal manera que la
expresividad técnica se adapte a las necesidades del destinatario de sus servicios
profesionales.

Competencias transversales instrumentales
7.- Capacidad de analisis, sintesis y exposicion.
8.- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
9.- Capacidad de resolucién de problemas.

Competencias transversales interpersonales:
12.- Pensamiento y razonamiento critico.
13.- Capacidad de autocritica.
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£14.- Respeto a los derechos fundamentales, respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y

crespeto a las minorias.

£15- Capacidad de trabajo en equipo.
£16- Compromiso ético y deontoldgico en el ejercicio de las profesiones juridicas.
£17- Adaptacion a nuevas situaciones y creatividad en la resolucion de problemas y conflictos.

Competencias especificas:

19- Reconocimiento de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

22- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas legales, jurisprudenciales y doctrinales.

23- Desarrollo de la oratoria juridica y capacidad de expresarse apropiadamente ante un
auditorio.

24- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

25- Capacidad de redactar escritos juridicos..

28- Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y desarrollo
de la dialéctica juridica.

29- Capacidad de reconocimiento, negociacion y conciliacion como método de resolucion de
problemas juridicos

33- Conocer, comprender e interpretar las normas bésicas, la jurisprudencia relevante y la
doctrina de cada materia.

34- Capacidad para reconocer y solucionar conflictos y problemas mediante instrumentos
juridicos.

Concrecion del nivel de competencias especificas:

1. Utilizacion correcta y fluida, tanto oral como escrita, del lenguaje técnico y de la
argumentacion juridica del derecho civil.

2. Conocimiento y dominio de los conceptos juridicos del Derecho de las sucesiones tanto
testamentarias como intestadas.

3. Saber interpretar la realidad a la luz de los datos y conocimientos de Derecho Civil
adquiridos.

3 (bis). Saber leer, comprender y analizar textos juridicos utilizando la terminologia aprendida.
7. Conocimiento y capacidad de resolucion de problemas sucesorios.

8. Utilizacion de bibliografia y bases de datos para la consecucion de datos y conocimientos
gue permitan el desarrollo del aprendizaje autonomo en el ambito del derecho civil.

Breve descripcién del contenido

La asignatura pretende el andlisis de los conceptos y clases de sucesion, herencia y heredero,
asi como legatario y legitimario. Analiza y estudia las etapas en la adquisicion de la herencia;
y el concepto de herencia yacente. El testamento: concepto y caracteres, las clases de
testamentos. La sucesion forzosa y la sucesion intestada.

Temario de la asignatura

A. Cuestiones Generales

Tema 1: El Derecho de sucesiones.

Concepto de sucesion mortis causa. Evolucion y principios. Clases de sucesion:
Sucesion universal y sucesion particular. Mortis causa capiones.

Institucidn de heredero: concepto, requisitos, modalidades y formas de la
institucién de heredero.
La ejecucién de ultimas voluntades: El albaceazgo. Registros de actos de ultima
voluntad

B. Disposiciones comunes a la sucesion testada e intestada
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Tema 2:
Elementos personales de la sucesion: Capacidad para suceder. Incapacidades
fabsolutas y relativas: Indignidad para suceder. La rehabilitacion. Precauciones que
$deben tomarse cuando la viuda quede encinta.
La vocacion hereditaria y apertura de la sucesion: Sistemas en orden a la
adquisicién de la herencia. Adquisicion de la posesién de los bienes hereditarios.
Aceptacion de la herencia. Clases, tiempo y forma de la aceptacion. La repudiacion
de la herencia. La responsabilidad del heredero. El beneficio de inventario y el
derecho de deliberar.

cinaAn nc &
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Tema 3
La administracion de la herencia. Clases de administracion de la herencia.
Administracion judicialmente intervenida. El cargo de administrador. La
responsabilidad del administrador.
La particion de la herencia. Personas que pueden pedir la particion. Clases de
particion: Particion judicial; particion practicada por el propio testador; particion
practicada por comisario; particion convencional.

Tema 4

La accion de peticion de herencia. La cuestion del llamado heredero aparente.
La comunidad hereditaria. La compraventa de la herencia y el retracto de
coherederos.

La colacién. El derecho de acrecer. El derecho de transmision.
C. Sucesion testada, legitima y reservas

Tema 5

La sucesion testada: Su fundamento. El testamento: Precedentes y concepto legal.
Acto de disposicion mortis causa y testamento. El contenido atipico del testamento:

Naturaleza juridica del testamento. Caracteres. Capacidad para testar.
Incapacidades.

Tema 6

Clases de testamento: Testamentos comunes y especiales. Testamento abierto.

Testamento cerrado. Testamentos extraordinarios y especiales: En inminente
peligro de muerte; en caso de epidemia, testamento militar y testamento maritimo.
Testamento otorgado por los espafioles en el extranjero.
Interpretacion del testamento. Nulidad del testamento: Causas de nulidad.
Convalidacion y conversién del testamento nulo. Nulidad de las disposiciones
testamentarias. Revocacion del testamento.

Tema 7

Las sustituciones en general: Concepto y clases. Sustitucion vulgar; pupilar y
ejemplar.

La sustitucion fideicomisaria. Sustituciones fideicomisarias especiales y figuras
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Tema 8

La legitima. Sistema de proteccion de los legitimarios. Clases de legitimarios. Modos
de atribucion de la legitima. Proteccion del derecho del legitimario y naturaleza
juridica de la legitima.
Legitima de los descendientes. Legitima de los ascendientes. Legitima del conyuge
viudo.

Calculo de la legitima: Distincidén de los conceptos de computacion, imputacion y
colacion. Reglas para determinar la legitima.

Proteccion de la legitima. La accion de suplemento de la legitima.

Tema 9

La mejora. La voluntad de mejorar y la mejora tacita o presunta. Personas que
pueden mejorar o ser mejoradas. Formas de ordenar la mejora.

Las reservas: La reserva ordinaria. La reserva en favor del ausente. La reserva
lineal. Efectos de la reserva durante su pendencia. Efectos de la reserva. Extincion de
la reserva. El derecho de reversion legal.

La pretericion. La desheredacion:

Tema 10

Concepto de legado. Institucidon ex re certay legado. Elementos personales; reales
y formales de la ordenacién de legados. Modalidades de legado. Adquisicién y eficacia
del legado. Ineficacia o extincion del legado. Clases de legado. El prelegado y los
legados legales. El sublegado. ElI modo.

D. Sucesion intestada.

Tema 11

La sucesion intestada. Sistemas en orden a la delacion de la herencia intestada.

Apertura de la sucesion. Modos de distribucion de la herencia. Derecho de
representacion:

Orden general de los llamamientos en la sucesion intestada. Reglas de la sucesion
en las distintas lineas: Sucesion en linea recta, sucesion en linea colateral, sucesion
intestada del conyuge. Sucesién a favor del Estado. Desheredacién en la sucesion
intestada.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por . Actividad de .
Presencial L No presencial
tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 20 4 14
2 14 4 9
3 12,5 3 1 7,5
4 11,5 4 7,5
5 13 2 2 9
6 13 4 1 9
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I 7 15 4 9
& 8 14 4 9
x 9 13 4 2 9
b 10 22 4 1 14
I 11 6 2
Examen 2 2

Evaluacién del conjunto| 150 44 6 3 97

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o
campo = 15; préacticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o
casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, vy lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

Antes de determinar el sistema de evaluacion, obligado es sefialar que en este nuevo plan de
estudios el alumno tiene que ser protagonista de su propio proceso educativo, por ello el
profesor ya no se limitara a la mera transmision de conocimientos, sino que propondra
objetivos, ayudara constantemente al estudiante a corregir desviaciones y valorara los
resultados del aprendizaje. Por ello, la evaluacion se dirige a establecer si los alumnos han
adquirido las correspondientes competencias y habilidades, asi como un nivel suficiente de
conocimientos tedricos y practicos de las categorias generales y de los conceptos basicos
referidos al Derecho de obligaciones. Dado el seguimiento continuo en el aprendizaje del
alumno, la evaluacién se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

Con el fin de demostrar las competencias adquiridas, es decir, el conocimiento de las
instituciones objeto de estudio, asi como la utilizacibn adecuada del razonamiento y el
lenguaje técnico-juridico el sistema de evaluacion gira en torno a dos criterios: EVALUACION
CONTINUA y EXAMEN TEORICO.

EVALUACION CONTINUA.
a) Evaluacion continua (EC): 40%

Para calcular dicho porcentaje, el profesor podra tener presente todos o algunos de los
siguientes criterios y sistemas de evaluacion continua:

- La calificacién obtenida en las pruebas evaluatorias realizadas a lo largo del curso, asi como
las préacticas y los trabajos que se encarguen, valordndose, en estos ultimos, tanto la forma,
como el contenido y la argumentacion juridica que se realice, haciendo con todo ello la media
ponderada. En dicha valoracién tendré especial relevancia la adecuacion de los conocimientos
determinado mediante las pruebas (test, trabajos, précticas, etc.) y la participacion, siempre
que sea activa, del alumno (constituird un 30%). Los trabajos practicos versaran, al menos,
sobre la resolucion de casos practicos propios del ambito del derecho civil, y sobre resimenes
criticos de bibliografia y busqueda de informacién juridica relativa a los ambitos del derecho
mencionados.

- La asistencia, cuando esta sea al menos del 80% de las jornadas lectivas, podra tener en
cuenta el rendimiento de los alumnos en las clases tedricas y practicas, valordndose
bésicamente la participacion activa del alumno, no puntuando la asistencia meramente pasiva
(hasta el 10%).
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- Seré criterio del profesor tomar en consideracion o no, hasta el 10% por asistencia
Sparticipativa, de no tener en cuenta la asistencia, las pruebas y practicas supondran el 40%
t(toda la EC).

b) Evaluacion final (EF): 60%

La EF se llevara a cabo a través de un examen cuyos criterios se anunciardn previamente,
pero que tendran su sustento en La legislacion vigente, asi como la doctrina y la
jurisprudencia que lo interpretan y complementan; pudiendo consistir en una prueba oral o
escrita (a desarrollar, preguntas breves o tipo test de acuerdo al temario y actividades
desarrolladas en el aula.).

En todo caso, el profesor podra establecer una nota de corte minima que habré de obtenerse
en la EF, para que se pueda establecer el criterio de compensacioén porcentual de la nota final
con la calificacion obtenida en el restante 40%; la nota minima se estableceréa en 4 sobre 10.
Todo lo anterior sera de aplicacion segun criterio del profesor de turno-grupo, que lo hara
saber al comienzo del periodo de actividad docente, en todo caso el criterio aplicado sera el
mismo para todos los grupos bajo la docencia del mismo profesor.

En el caso de aquellos alumnos que no realicen la evaluacién continua o que decidan
apartarse de ella, presentandose simplemente al examen final, s6lo podran obtener en la
calificacion del mismo el porcentaje referido al examen (60%0).

El profesor encargado de la imparticién de la docencia en cada uno de los grupos en esta
asignatura concretard ante los alumnos los criterios de evaluacion al comienzo del curso.

Los profesores publicaran, en la evaluacion ordinaria, la calificacion obtenida por cada
alumno, en el porcentaje correspondiente a la evaluacion continuada (practicas, participacion
activa en clase, tutorias programadas, trabajos, exposiciones, etc.), y la calificacion de la
prueba final.

En la convocatoria extraordinaria, si fuese necesaria, el alumno podra optar por no utilizar la
calificacion “positiva” obtenida en la evaluacion continuada; en cuyo caso, debera realizar la
integridad del examen de la convocatoria extraordinaria junto con todos aquellos alumnos que
hubieran obtenido una calificacion negativa en la evaluacion continuada o consten como no
presentados en la misma. Por el contrario, los alumnos que hayan obtenido una calificacion
positiva en la evaluacion continuada, y atn asi no hayan superado la convocatoria ordinaria,
podran concurrir exclusivamente, si asi lo desean y lo comunican previamente por escrito
debidamente firmado, durante los seis dias anteriores a la celebracidn de la prueba, a aquella
parte del examen que el profesor designe o elija para la prueba evaluatoria final de la
convocatoria extraordinaria.

Bibliografia y otros recursos

En esta disciplina se ofrece un repertorio bibliografico en el que se contienen manuales
referidos al Derecho de Sucesiones, en particular, ademas de otros recursos complementarios.

MANUALES GENERALES RECOMENDADOS (la ultima edicién en el mercado editorial):

1. ROMAN GARCIA, Antonio, Derecho de Sucesiones- Instituciones de Derecho Civil Espariol VI,
Editorial Mac Graw Hill, Madrid, 1999.

2. LACRUZ BERDEJO, J.L., Elementos de derecho Civil; N, Derecho de sucesiones, Ed. Dykinson.

LASARTE ALVAREZ, C., Principios Derecho Civil VII, Derecho de Sucesiones Ed. Marcial Pons

4. CASTAN TOBENAS, J. Derecho civil esparfiol, comudn y foral, N, Derecho de familia, rev. por G.

w




REMADURA

y

UMIVERCINAR Ao £
UNTVERITUOARD DETA

Garcia Cantero y J.M. Castan Vazquez, Madrid 1983,1985 y 1994; VI, Derecho de
sucesiones, rev. por J.M. Castan Vazquez, J. Batista Montero-Rios, J. Vallet de Goytisolo y
J.L. de los Mozos, 3 vols., Madrid 1978 y 1979.

PuIG BRUTAU, J., Fundamentos de Derecho civil, VI, Derecho de sucesiones por causa de
muerte, 3 vols., Barcelona 1975 a 1983.

EspiN CANOVAS, D., Manual de Derecho civil espafiol, V, Sucesiones, Madrid, 1978 a 1984.

ol

o

MANUAL RECOMENDADO ESPECIFICO para el grupo ADE+DERECHO
ACEDO PENCO, Angel, Derecho de sucesiones, Editorial Dykinson, Madrid, 2014.
RECURSOS COMPLEMENTARIOS: webs de interés para la asignatura:

http://www.unex.es - http://noticias.juridicas.com - http://www.boe.es -
http://www.tribunalconstitucional.es - http://www.poderjudicial.es -

Horario de tutorias

Tutorias Programadas: Se irdn convocando a los diferentes grupos a lo largo del curso, segun
la oportunidad de las mismas y siguiendo el esquema propuesto en el apartado “actividades
formativas”.

Tutorias de libre acceso: Son 6 horas semanales que se haran publicas en el momento
oportuno mediante los tablones ubicados al efecto en la Facultad y los deméas medios
previstos. Dentro de ellas se enmarcaran las tutorias programadas.

Recomendaciones

Dado que este nuevo plan de estudios presenta reformas de profundo calado en la
metodologia docente, considero apropiado insistir en una de las modalidades metodoldgicas
gue experimentar4d el mayor cambio de orientacién, por cuanto la base de las nuevas
ensefianzas esta constituida por el aprendizaje del alumno. Pero para conseguir este objetivo
resulta imprescindible la presencia del alumno tanto en las actividades formativas teodricas y
préacticas, como en las tutorias programadas. En las actividades tedricas, aparte de otras
acciones, el Profesor presentard el contenido del plan docente, elaborara verbalmente la
informacién y dirigira el estudio y comprension de informacion complementaria. Las clases
préacticas estan orientadas a la resolucién de los problemas que plantea la aplicacion de las
diversas categorias juridicas. Finalmente, las tutorias programadas estdn dedicadas a la
orientacion y seguimiento del aprendizaje del alumno. RECOMENDACIONES DE ESTUDIO:

- Trabajar la asignatura diariamente.

- Preparar el tema a tratar cada dia.

- Repasar el tema tratado cada dia, fijando conceptos.

- Realizar las actividades encomendadas, ya sean individuales o en grupo.

- Asistencia a clase, con participacion activa mediante preguntas, debates, etc.
- Asistencia a las tutorias programadas.

- Recomendaciones sobre cursos y seminarios vinculados a la asignatura.

Se recomienda que los alumnos asistan a las Jornadas y Cursos que se celebren relacionados
con el Derecho de Sucesiones, ya que ello les permitir4 apreciar, desde otros puntos de vista,
la compleja realidad del Derecho sucesorio y hereditario.

- Recomendaciones sobre el funcionamiento de las clases y sobre disciplina.

Se requiere que los alumnos se comporten de forma ordenada y educada, debiendo evitar la

perturbacion del orden de la clase; ademas la asistencia debera ser puntual, y participativa.
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