TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos
ECTS :6.0

Unidad temporal : semestre 8°

Requisitos previos

Tener aprobadas todas las asignaturas de los tres primeros cursos del grado para
su matriculacion y tener aprobadas todas las asignaturas del grado para su
exposicién y defensa ante el tribunal designado a tal efecto.

Sistemas de evaluacion

Todos los Profesores del Centro (Doctores y no Doctores) a tiempo completo
estaran obligados a aceptar la tutela de dos trabajos de grado como minimo y
todos los Profesores del Centro (Doctores y no Doctores) a tiempo parcial estaran
obligados a aceptar la tutela de un trabajo de grado como minimo. Este numero
podria ampliarse porcentualmente por la Junta de Facultad si fuera necesario para
atender la demanda en funcidn de la ratio Profesores-trabajos-alumnos.

Los alumnos elegiran el Profesor-tutor estableciéndose como criterio de prioridad la
nota media del expediente de las asignaturas de los cursos primero, segundo y
tercero del Grado.

Para matricularse en el trabajo de fin de grado el alumno debe haber superado
integramente los tres primeros cursos de la titulacion y para su defensa vy
evaluacion el alumno debe haber superado todas las asignaturas del plan de
estudios a excepcion del propio trabajo de fin de grado.

El Tribunal sera designado por la Junta de Centro entre los Profesores Doctores con
docencia a tiempo completo de las distintas materias-asignaturas del plan de
estudios.

La eleccion de los miembros del Tribunal se realizara con arreglo a los siguientes
criterios:

1.- El Tribunal estara integrado por tres Profesores titulares y tres suplentes
pudiendo ser designado mas de un Tribunal en funcidon del nimero de alumnos que
solicite la defensa del trabajo de fin de grado.

2.- En el Tribunal debe haber, al menos, un Profesor del Departamento de Derecho
Publico y otro del Departamento de Derecho Privado.

3.- No debe haber en el Tribunal mas de un Profesor de la misma materia.

4.- Se establecera un criterio rotativo y ningin Profesor podra rechazar formar
parte del Tribunal salvo las excepciones establecidas legalmente para los supuestos
de abstencién y recusacion, en cuyo caso sera sustituido por el suplente con mayor
antigiedad en el grado de Doctor.

5.- Asimismo los suplentes actuaran cuando se produzca una baja médica
debidamente acreditada.

6.- Cuando uno de los titulares sea director de un trabajo de fin de grado y se
evalle al alumno tutelado deberd ser sustituido para la evaluacion de ese trabajo
en concreto por elsuplente con mayor antigiedad en el grado de Doctor;
reincorporandose a continuacion al Tribunal.

7.- El Tribunal siempre actuara de manera colegiada (siendo necesaria la presencia
de los tres miembros). La presidencia correspondera al miembro con mayor rango
administrativo y, en caso de igualdad, el de mayor antigliedad en el titulo de Doctor
y actuara como secretario el de menor rango administrativo y, en caso de igualdad,
el de menor antigledad.

El trabajo de fin de grado podra ser defendido en castellano o en inglés, en
audiencia publica, debiendo en todo caso asistir el alumno decorosamente ataviado
segln los usos y costumbres propios de la defensa de Tesis Doctoral en la
Universidad espafiola.

En su evaluacion se utilizaran los siguientes criterios:



e Se valorara el contenido, desarrollo y conclusiones que el alumno refleje en el
trabajo escrito presentado ponderandose igualmente la terminologia juridica y el
uso de la dogmatica y jurisprudencia relativa a la materia trabajada.

e Los conocimientos se valoraran mediante una exposicion oral en la que el alumno
deberd ademas responder acertadamente a aquellas preguntas que el Tribunal le
realice en torno a los conceptos fundamentales de la materia estudiada.

e El trabajo de busqueda, interpretacion, exposicion y debate de jurisprudencia a
partir de un problema concreto se valorara teniendo en cuenta la acertada
localizacion de sentencias, la adecuacidn, interpretacidén y aplicacion de las mismas
y la exposicion oral.

e La fluidez y el dominio de la lengua extranjera o, en su caso, de las técnicas
oratorias necesarias para el ejercicio de las profesiones juridicas seran también
valoradas por el Tribunal.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003 art. 5. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del Plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacidn cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0-6,9:
Aprobado (AP), 7,0-8,9: Notable (NT), 9,0-10: (SB). La mencidon de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados
en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero

de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad formativa ECTS Competencias que deben
adquirirse y

metodologia
ensefianza/aprendizaje

(e/a)
Elaboracién del Trabajo de 4,8 Competencias: todas las
Fin de Grado del modulo
por el alumno. Metodologia e/a:
Trabajo personal del a) Elaboracion del trabajo
alumno: tutelado por el
El 80% de los ECTS del Profesor
modulo se b) Aprendizaje a partir de
dedican a trabajo personal documentos
del alumno (manuales, articulos
en la elaboracion del trabajo doctrinales, jurisprudencia

y otros materiales)

c) Exposicién verbal del
alumno, ayudado, en
su caso, de nuevas
tecnologias docentes y
medios audiovisuales.

Actividades asistenciales 1,2 Competencias: todas las
El 20% en Tutorias de del médulo.

orientacion en el Metodologia e/a:
proceso de investigacién y Consulta y tutela en la
elaboracion elaboracién de contenidos
del trabajo con el profesor y metodologia.

tutor.




