NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DE LOS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO (Aprobada
por Junta de Facultad el 14 de julio de 2015)

PREAMBULO

El 25 de abril de 2012 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura aprob¢ la
“Normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura” en la
que establece unas normas de caricter general con la finalidad de unificar los criterios y
procedimientos que garanticen una actuacion homogénea en la planificacion y evaluacion
de los Trabajos Fin de Grado/Master (en adelante TFG/TFM), sin perjuicio de las posibles
particularidades de cada titulacion que seran reguladas y publicadas por las
correspondientes Juntas de Centro.

En ese contexto, el objeto de esta normativa es desarrollar la mencionada “Normativa de
Trabajo de Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura” en relacién con los
TFG de los planes de estudio de Grado en Derecho y Grado en Administracion y Gestion
Publica impartidos en la Facultad de Derecho de dicha Universidad (ambos publicados por
Resolucion de 2 de febrero del 2010 del Rector).

La Normativa especifica reguladora de los trabajos de fin de grado fue aprobada por Junta
de Facultad el 5 de julio de 2012 y ha sido objeto de varias modificaciones para adaptarla a
los cambios realizados en la Normativa general por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura y para introducir ciertas novedades que se consideraban
convenientes por la experiencia adquirida en su aplicacién. La Ultima revision se realiza
tras la reforma aprobada por Consejo de Gobierno el 28 de abril de 2015, con el objeto de
dar cumplimiento a su disposicion adicional primera, en la que se establece que en el plazo
de dos meses los Centros deberdn adaptar sus normativas especificas de TFG/TFM,
aprobandolas en sus respectivas Juntas de Centro.

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta regulacion es desarrollar la “Normativa de Trabajo de Fin de Grado y
Master de la Universidad de Extremadura” en relacion con los TFG de los planes de estudio
de Grado que se imparten en la Facultad de Derecho de dicha Universidad.

CAPITULO II. DEFINICION
Articulo 2. Caracteristicas del TFG

1. El TFG forma parte como materia y asignatura del Plan de estudios de los Grados que se
imparten en la Facultad de Derecho conforme a la carga de créditos ECTS que tenga
atribuida.



2. Supone la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original, bajo la orientacion
de, al menos, un tutor, en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos y habilidades
adquiridos, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el Plan de
estudios.

3. Serd un trabajo escrito que versard sobre alguna de las materias elegidas por el estudiante
entre las ofertadas por los Departamentos implicados.

4. En cuanto a la estructura y extension, se observaran los siguientes criterios:

a) El trabajo constard de una parte introductoria donde se plantearé el problema a analizar
que se desarrollara en la segunda parte del mismo y terminara con unas conclusiones.

b) El trabajo de seis créditos ECTS tendrd una extension minima de 20 y méaxima de 30
paginas; si fuera de doce créditos ECTS tendrd una extension minima de 50 y maxima de
60 paginas. En ambos casos, se entendera incluida en dicha extensién la bibliografia,
legislacion y jurisprudencia utilizadas. Se presentard en formato papel y electronico (DINA
4; tipo de letra: times new roman 12; interlineado: 1,5 lineas y sencillo en las notas a pie).

CAPITULO 111
TUTELA ACADEMICA
Articulo 3. Tutor Académico del TFG

1. El TFG se realizara bajo la supervision de, al menos, un tutor académico que serd un
profesor perteneciente a alguna de las areas de conocimiento que imparta docencia en el
Grado.

2. Todos los profesores con docencia en la titulacion que dispongan de capacidad docente
estaran obligados a actuar como tutores de los TFG hasta completar el total de su carga
docente y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los profesores a tiempo completo estaran obligados a ofertar la direccion de cuatro TFG
y a aceptar la tutela de cuatro estudiantes como minimo. En caso de impartir docencia en
varias titulaciones deberan repartirlos proporcionalmente a la carga asignada en cada una de
ellas.

b) Los profesores a tiempo parcial estaran obligados a ofertar la direccion de dos TFG y a
aceptar la tutela de dos estudiantes como minimo. En caso de impartir docencia en varias
titulaciones deberan repartirlos proporcionalmente a la carga asignada en cada una de ellas.

¢) El numero de TFG a ofertar y/o de estudiantes tutelados por cada profesor podra
ampliarse porcentualmente si fuera necesario para atender la demanda en funcién de la ratio
profesores-trabajos-estudiantes. A tal efecto, el Decanato solicitard a los Departamentos la
oferta de nuevos TFG o de un mayor nimero de estudiantes que los profesores con
capacidad y menor carga docente deban asumir.

4. Los tutores de los TFG deberan:

a) Orientar al estudiante en la elaboracion del trabajo para el cumplimiento de los objetivos
fijados y de los requisitos exigidos por la normativa.

b) Autorizar la defensa del trabajo garantizando que cumple los requisitos requeridos por la
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normativa y tiene la calidad suficiente para su defensa.

Articulo 4. Designacion de tutores y oferta de TFG
1. La oferta del TFG se elaboraré con arreglo a los siguientes criterios:

a) En el momento de elaboracion del POD, los Departamentos solicitaran a cada profesor
de las areas de los Departamentos implicados en los distintos Grados, la oferta de los TFG.
El tema de los trabajos a elegir deberd coincidir con alguno de los contenidos
reflejados en las fichas de las asignaturas del Grado correspondiente.

b) En el momento de aprobacion del POD, los Departamentos elaboraran y aprobaran un
listado en el que figuren los profesores y el nimero de TFG ofertados por cada uno de
ellos, correspondiente a su Area de Conocimiento/asignatura y para cada Grado. Dichos
listados deberan ser remitidos al Centro antes de la apertura del periodo ordinario de
matricula.

c¢) Tras su recepcion, el Centro publicara los listados con la oferta de TFG.

d) Excepcionalmente, y en caso de que el nimero de TFG ofertados sea insuficiente para
cubrir la demanda de los estudiantes, el Centro determinara el nimero minimo de TFG que
obligatoriamente debera ofertar cada Departamento en funcion del porcentaje de docencia
que imparta en el Grado.

e) En el momento de realizar la matricula, el estudiante presentara una solicitud de
asignacion de tutor y tema/Area de Conocimiento de TFG y expresara sus preferencias en
relacion con la oferta. Finalizado el periodo de matricula, el Centro asignara tutor y TFG a
cada estudiante, estableciéndose como criterio de prioridad la nota media del expediente.

f) Tras su asignacion, el listado provisional con la asignacién de tutores y temas/Areas de
Conocimiento de TFG a los estudiantes se publicara en la pagina web del Centro y en el
tablon habilitado al efecto. Ante dicha asignacién y en el plazo de 5 dias habiles los
estudiantes podran formular reclamacion motivada en el Centro.

g) Una vez resueltas las reclamaciones, el Centro publicara la lista definitiva de asignacion
de tutores y temas/Areas de Conocimiento de TFG a los estudiantes.

h) Cuando por circunstancias sobrevenidas un tutor cause baja, el Departamento,
comunicandolo al Centro, deberd tomar las medidas oportunas para su sustitucion,
procurando no causar perjuicios al estudiante en relacion con la eleccion del tema.

1) El mismo procedimiento previsto en las letras d) a h) debera repetirse tras el periodo de
ampliacion de matricula para asignar tutor y TFG a los estudiantes que se matriculen que
elegirdn entre los tutores y temas/Areas de Conocimiento de TFG ofertados pendientes de
asignacion.

Articulo 5. Plazo de validez de la asignacion de Tutor y de elaboracion de los TFG

1. La asignacion del Area de Conocimiento/asignatura en que se va a realizar el TFG y del
tutor tendrd una validez maxima de dos cursos académicos consecutivos, pasados los
cuales debera procederse a una nueva designacion.

2. La tutela académica del TFG podra iniciarse desde el mismo momento de la asignacion y
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podra vincularse a la presentacion por parte del estudiante, durante el curso académico, de
ejercicios tutelados.

CAPITULO IV. MATRICULACION

Articulo 6. Matricula del TFG

1. La matriculacion en el TFG debera realizarse en los periodos oficiales de matricula, ya
sea el ordinario o el de ampliacion.

2. Para poder matricularse en el TFG el estudiante debera cumplir las condiciones
especificadas en la memoria verificada del titulo, si las hubiera, y deberd matricularse de
todas las asignaturas pendientes de la titulacion.

3. La matricula del TFG dard derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a dos
convocatorias, de conformidad con lo previsto en el calendario académico. A estos efectos
se mantendra activa la convocatoria de septiembre.

En el caso de que el estudiante no hubiera utilizado las dos convocatorias del TFG en el
primero de estos dos cursos académicos y so6lo tuviera pendiente esta asignatura para
finalizar sus estudios, debera matricularse de nuevo del TFG en el curso académico
siguiente, abonando exclusivamente los conceptos administrativos de “Seguro Escolar” y
“Tarjeta Identificativa”.

Si el estudiante no aprobara el TFG en estos dos cursos académicos, debera formalizar una
nueva matricula, abonando integramente su importe.

CAPITULO V. EXPOSICION Y DEFENSA
Articulo 7. Requisitos para la exposicion y defensa del TFG

1. Para la exposicion, defensa y evaluacion del TFG el estudiante debera haber aprobado
todas las asignaturas del Plan de estudios. En el caso de alumnos del PCEO ADE-Derecho
y Derecho-ADE, se entiende cumplida esta circunstancia cuando como consecuencia de
tener superado el alumno todas las asignaturas del Grado en ADE, excluido el TFG, resulte
aplicable el cuadro de reconocimiento entre las asignaturas del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas (ADE) de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y el
Grado de Derecho, aprobada por Consejo de Gobierno de la UEx, celebrada el 1 de julio de
2014; o el cuadro de reconocimiento entre asignaturas en la simultaneidad de estudios del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) de la Facultad de Estudios
Empresariales y el Grado de Derecho, aprobada por Junta de Facultad de Derecho,
celebrada el 12 de junio de 2014.

No obstante, podra solicitarse con caracter excepcional la aplicacion de los cuadros de
reconocimientos antes sefialados, a efectos de la defensa del TFG, cuando el alumno tenga
superado el 90 % de los créditos totales del Grado en ADE; también podran defender el
TFG aquellos estudiantes con programas de movilidad que se encuentren pendientes de las
calificaciones de la Universidad de destino y aquellos otros que unicamente les resten para
finalizar las practicas curriculares externas y esté programada su realizacién durante el
periodo estival inmediatamente posterior. En todo caso, la calificacion obtenida en el TFG
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no se incorporard a su expediente académico hasta que no tenga superadas todas las demas
asignaturas.

2. Las solicitudes para la defensa del TFG seran registradas en la Secretaria del Centro,
dentro del plazo que el Centro habilite para ello, segiin el modelo normalizado elaborado a
tal efecto por el Centro.

Las solicitudes deberan acompafiarse necesariamente de la autorizacion del tutor del TFG.
El tutor, antes de la defensa, debera entregar personalmente y en sobre cerrado un informe
favorable en el que figure su propuesta de calificacion. El sobre, en el que deberd hacerse
constar el nombre del tutor, el nombre del alumno y el titulo del TFG, sera custodiado por el
Secretario Académico hasta el momento de emitirse la calificacion final.

Asimismo, se adjuntaran tres copias escritas y otra digital en CD con un archivo PDF
del TFG.

3. El TFG podra ser objeto de revision por procedimientos informaticos tendentes a
determinar su grado de originalidad, siendo rechazado el tramite de defensa por el Tribunal
cuando, a su juicio, se ponga en cuestion por dichos procedimientos su autenticidad.

Articulo 8. Asignacion de estudiantes a los Tribunales de Evaluacion para la
exposicion y defensa del TFG

1. Tras la recepcion de las solicitudes, el Centro determinara el nimero de estudiantes que
seran evaluados por cada Tribunal y hard un reparto de los mismos entre los distintos
Tribunales de Evaluacion que se hayan constituido.

2. Una vez que se haya realizado ese reparto, desde la Secretaria del Centro se remitira,
antes de la exposicion y defensa de los TFG, a los respectivos Presidentes de los Tribunales
de Evaluacion, el listado de estudiantes que han solicitado la defensa, junto con la
documentacion que la normativa establezca.

Articulo 9. Exposicion y defensa del TFG

1. Para la defensa publica del TFG el Centro habilitard en cada una de las convocatorias
oficiales periodos de defensa de los mismos.

2. El Centro hara publicos, en los tablones habilitados al efecto y en su pagina web, los
calendarios completos de defensa, con antelacion suficiente respecto de la fecha sefialada
para la correspondiente convocatoria, indicando para cada estudiante el lugar, dia y hora
fijados para la defensa de su trabajo.

3. La defensa del TFG seguira las siguientes reglas:
a) Deber4 ser presencial y publica.

b) El estudiante realizard una defensa de su trabajo a través de una exposicion oral que
tendra una duracion méxima de 10 minutos.

c¢) Tras dicha exposicion el estudiante debera responder a las preguntas y cuestiones que el
Tribunal le plantee en torno a los conceptos fundamentales de la materia estudiada.

d) El estudiante debera asistir decorosamente ataviado segin los usos y costumbres propios
de la defensa de Tesis Doctoral en la Universidad de Extremadura.



CAPITULO VI. EVALUACION
Articulo 10. Tribunales de Evaluacion del TFG
1. Los Tribunales de Evaluacion seran designados por la Junta de Centro de entre los

Profesores de las areas de conocimiento con docencia en los Grados de los Departamentos
implicados.

2. La participacion en los Tribunales de Evaluacion serd obligatoria para todos los
profesores incluidos en el apartado anterior. La inasistencia de alguno de los miembros del
Tribunal debera justificarse de manera obligatoria y documental, con la mayor antelacion
posible, para proceder a su sustitucion.

3. Los Tribunales estardn constituidos por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes.

4. La designacion de los miembros de los Tribunales de Evaluacion se realizara con arreglo
a los siguientes criterios:

- En los Tribunales encargados de evaluar TFG con tematicas pertenecientes al
Departamento de Derecho Publico o al Departamento de Derecho Privado, se intentara que
haya, al menos, un profesor de cada uno de estos Departamentos.

- No debe haber en el Tribunal mas de un profesor del mismo Area, salvo en los casos de
suplencia.

- Si en alguno de los miembros del Tribunal se da alguno de los supuestos de abstencion y
recusacion, serd sustituido por el suplente que corresponda.

- Asimismo, los suplentes actuaran cuando se produzca una baja médica debidamente
acreditada.

- Cuando uno de los miembros titulares del Tribunal sea director de un TFG y se evalte al
estudiante por €l tutelado, debera ser sustituido, al menos para la evaluacion de ese trabajo
concreto por el suplente correspondiente.

5. De acuerdo con los criterios anteriores, la Junta de Facultad designara los Tribunales.

6. Los Tribunales de Evaluacion siempre actuaran de manera colegiada, siendo necesaria la
presencia de los tres miembros para la constitucion del Tribunal.

7. La presidencia recaera en el profesor de mayor categoria docente y antigiiedad y ejercera
como secretario el profesor de menor categoria docente y antigiiedad.

8. Los Tribunales de Evaluacidn se constituiran formalmente con la debida antelacion.

9. Los Tribunales de Evaluacion deliberaran sobre la calificacion a puerta cerrada y
comprobardn que el estudiante acredita las competencias requeridas antes de proceder a la
calificacion del TFG a través de la correspondiente certificacion emitida por la Secretaria
del Centro.

Articulo 11. Criterios de evaluacion del TFG
1. En la evaluacién de los TFG se utilizaran los siguientes criterios:
- Se valorara el contenido, desarrollo y conclusiones que el estudiante refleje en el
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trabajo escrito presentado, ponderandose igualmente la terminologia juridica y el uso de
la dogmatica y jurisprudencia relativa a la materia trabajada.

- Los conocimientos se valoraran asimismo mediante la exposicion oral en la que el
estudiante deberd responder fundadamente a las preguntas que el Tribunal le realice
entorno a los conceptos fundamentales de la materia estudiada.

- La tarea de busqueda, interpretacion, exposicion y debate de jurisprudencia a partir de
un problema concreto se valorard teniendo en cuenta la acertada localizacion de
sentencias, la adecuacion, interpretacion y aplicacion de las mismas y la exposicion oral.

- La fluidez y el dominio de las técnicas oratorias necesarias para el ejercicio de las
profesiones juridicas seran también valoradas por el Tribunal.

2. Se incluye en el Anexo II de esta Normativa un modelo orientativo que, de acuerdo a los
criterios antes sefialados, puede ser utilizado por los Tribunales de Evaluacion para realizar
la valoracion de los TFG, si asi lo estiman conveniente.

3. El Tribunal reflejard su calificacidon en el acta provisional y la remitird firmada por
todos sus miembros a la Secretaria del Centro el mismo dia de la defensa o, en su caso, el
siguiente dia habil.

La calificacion final del TFG serd determinada por el Secretario Académico y consistird en
la media aritmética resultante de la nota concedida por el Tribunal y la asignada por el tutor.
El acta definitiva con la calificacion final se publicaré en el lugar habilitado al efecto.

Articulo 12. Calificaciones del TFG

1. Las calificaciones y sus revisiones, al igual que todo el proceso del TFG, se regiran por
la Normativa de Evaluacion de la UEx.

DISPOSICION TRANSITORIA

La asignacion de TFG en el curso académico 2015/2016 se realizard, tras la finalizacion del
periodo de matricula, mediante un llamamiento publico y general al que deberan acudir
todos los estudiantes matriculados y cuya fecha sera publicada con la debida antelacion.

DISPOSICION FINAL

Esta Normativa entrard en vigor en la fecha de aceptaciéon por el Vicerrectorado con
competencias en materia de docencia tras su revision, sin perjuicio de su publicacion en la
web de dicho Vicerrectorado y del Centro.

En lo no previsto expresamente en esta regulacion se aplicara la “Normativa de Trabajo de
Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura”.



ANEXO 1
DEPARTAMENTOS Y AREAS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN EL GRADO EN
DERECHO

Departamento de Derecho Publico
Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Derecho Procesal

Derecho Financiero y Tributario
Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Penal

Derecho Internacional Publico

Departamento de Derecho Privado
Derecho Romano

Historia del Derecho y de las Instituciones
Derecho Civil

Filosofia del Derecho

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Mercantil

Derecho Internacional Privado

Departamento de Economia
Economia Aplicada

Departamento de Ingenieria Sistemas Informaticos y Telematicos
Lenguajes y Sistemas Informaticos

DEPARTAMENTOS Y AREAS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN EL GRADO EN
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

Departamento de Derecho Publico
Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Derecho Procesal

Derecho Financiero y Tributario
Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Penal

Derecho Internacional Publico

Departamento de Derecho Privado
Derecho Romano

Historia del Derecho y de las Instituciones
Derecho Civil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento de Economia



Economia Aplicada

Departamento de Ingenieria Sistemas Informaticos y Telematicos
Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento de Direccion de Empresas y Sociologia
Sociologia

Organizacion de Empresas

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Economia Financiera y Contabilidad

Departamento de Informacion y Comunicacion
Biblioteconomia y Documentacion

ANEXO I1
CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION POR EL TRIBUNAL:
1. CONTENIDO:

a) CONTENIDO MATERIAL: 2 puntos maximo. Contenido, desarrollo y
conclusiones.

CALIFICACION: JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:

b) CONTENIDO FORMAL: 2 puntos maximo. Presentacion adecuada,
magquetacion, normas de estilo, numeracion de paginas, etc.

CALIFICACION: JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:

2. METODOLOGIA: 2 puntos maximo. Estructura, citas, bibliografia utilizada y
citada, uso de jurisprudencia, etc.

CALIFICACION: JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:

3. EXPOSICION ORAL: 4 puntos maximo. Fluidez y claridad expositiva, adecuado
manejo de terminologia juridica, comunicacion verbal y no verbal.

CALIFICACION: JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION:
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