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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2017-2018

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500168 | créditos ECTS | 6
Denominacion Gestion y Administracion de la Seguridad Social
(espanol)
Denominacion Social Security Management and Administration
(inglés)
Titulaciones Grado en Administracion y Gestion PUblica
Centro Facultad de Derecho
Semestre 50 | Carécter | Obligatoria
Modulo Obligatorio
Materia Derecho Laboral
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Carlota Maria Ruiz Gonzalez 164 carlotamrg@unex.es
Juan Antonio Ruiz Calderén 168 jaruiz@unex.es
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
conocimiento
Departamento Derecho Privado
Profesor
coordinador Juan Antonio Ruiz Calderdn
(si hay mas de uno)
Competencias
BASICAS Y GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos en materia de Gestion publica y juridica, Ciencia Politica,
Tributacién y Economia; y, partiendo de la base de la Educacion Secundaria general, adquirir
con apoyo en diferentes soportes materiales (como los libros de texto avanzados, la docencia,
la practica y la asistencia tutorial) los conocimientos necesarios, incluidos los procedentes de la
vanguardia de los campos de estudio, que permitan una solvente incorporacion al mundo
laboral, esencialmente en la Administracion Publica.

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo de una forma rigurosa y profesional,
dado el especial caracter e importancia de la actividad que van a desempeiiar, al tener que
asesorar, prestar atencion a los ciudadanos que se relacionan con la Administracion y, en
ocasiones, interactuar con los derechos y deberes de sus conciudadanos.

CG3 - Capacidad para gestionar los recursos materiales, personales y econdmicos; asi como
para la elaboracién de documentos administrativos, informes y valoraciones, que permita una
adecuada praxis en los procesos de la Administracion y ante los administrados, sabiendo
plantear argumentos y resolver los problemas que se planteen en los distintos ambitos
formativos y sus campos profesionales.

CG4 - Transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones, de tal manera que el empleo
de los recursos materiales y técnicos se adapte a las necesidades del destinatario de sus
servicios profesionales.
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CG5 - Capacidad de analisis e interpretacion de la legislacion, jurisprudencia, asi como el uso
de los recursos econdmicos, financieros y de gestion, de forma que le permitan emitir
adecuados juicios de valor, sustentados en la honradez profesional, la ética social y el rigor
profesional.

TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT10 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica. CT12 - Capacidad para
desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje continuo, necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia y sostenibilidad. CT2 - Capacidad de organizacién
y planificacion.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT4 - Capacidad de resolucion de problemas.

CT5 - Capacidad de comprender cognitivamente.

CT6 - Conocimientos de informatica, manejo de los principales instrumentos informaticos y
dominio de las TICs.

CT7 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

CT8 - Capacidad de gestién de la informacion.

CT9 - Capacidad de desarrollar un proceso a partir de unas directrices.

ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas y las
instituciones politicas.

CE11 - Capacidad para la identificacion y el manejo de fuentes documentales (juridicas,
doctrinales).

CE12 - Capacidad de leer e interpretar textos (politicos, juridicos, econdmicos).

CE2 - Comprender el comportamiento ciudadano y conocer y comprender los principios y
valores constitucionales.

CE3 - Conocer y comprender las principales instituciones juridicas publicas y privadas.

CE4 - Conocer y comprender la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles.

CE5 - Conocer y comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
Publicas.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Exposicion ordenada de los principios informadores del sistema de Seguridad Social implicado
en el Estado del Bienestar. Diferenciacion del sistema de sanidad y de la asistencia social.
Andlisis de la configuracion juridica de la proteccion social y de la relacion de Seguridad Social:
afiliacion, altas y bajas y, sobre todo, cotizacion. Se prestara especial atencion a la ensefanza
de las prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Se describiran juridicamente
los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, asi como los Sistemas Especiales.

Temario de la asignatura

INTRODUCCION
Tema 1: Concepto de Seguridad Social
1. La Seguridad Social en perspectiva histérica

2. Concepto de seguridad social: exigencias constitucionales
3. Las fuentes del sistema de Seguridad Social
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Tema 2: Ambito subjetivo, estructura, gestion y financiacién del sistema de la
Seguridad Social

Ambito subjetivo de proteccion de la Seguridad Social

Estructura de la Seguridad Social: niveles de proteccidn y regimenes.
Entidades Gestoras y los Servicios Comunes

La colaboracidon en la gestion por parte de las empresas y las Mutuas
Financiacion del sistema

AN

Tema 3: Accidn protectora del sistema de Seguridad Social

[y

. Contingencias profesionales: accidente de trabajo y enfermedad profesional
. Contingencias comunes

N

3. Tipologia general de prestaciones de la Seguridad Social: caracteristicas y disposiciones

comunes

. Requisitos para lucrar prestaciones

. Proteccion del trabajador ante incumplimientos empresariales: responsabilidad
empresarial

6. Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo

[0, N

REGIMEN GENERAL

Tema 4: Campo de aplicacion del Régimen General. Actos de encuadramiento,
cotizacion y recaudacion

Campo de aplicacion: criterios de determinacion
1. Sujetos incluidos
2. Sujetos excluidos

Actos de encuadramiento

3. Inscripcién: concepto, caracteristicas, procedimiento y efectos
4, Afiliacién: concepto, caracteristicas, procedimiento y efectos
5. Alta: concepto, caracteristicas, procedimiento y efectos

6. Baja: concepto, caracteristicas, procedimiento y efectos

Cotizacion y recaudacion

7. Sujetos obligados y responsables de la cotizacion
8. Dinamica

9. Cuota

10. Gestién recaudatoria de cuotas

Tema 5: Asistencia sanitaria

Requisitos del hecho causante y sujetos protegidos
Contenido de la accion protectora.

Reintegro de gastos médicos.

Dinamica y gestion de la prestacion

e e

Tema 6: Incapacidad temporal

Concepto legal y situaciones protegidas
Beneficiarios y requisitos del hecho causante
Contenido de la accion protectora

Dindmica de la prestacion

e .
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5. Gestion
6. Control

Tema 7: Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural, prestacion por cuidado de menores con cancer u otra enfermedad y
prestacion familiar

Prestacion por maternidad

Contingencia y hecho causante.
Requisitos para acceder a la prestacion
Determinacion del contenido

Dinamica y gestion

e

Prestacion por paternidad

5. Situacién protegida
6. Beneficiarios

7. Accion protectora
8. Dinadmica y gestion

Prestaciones por riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural

9. Contingencia protegida

10. Requisitos del hecho causante
11. Determinacion del contenido
12. Dindmica y gestién

Prestacion por cuidado de menores con cancer u otra enfermedad

13. Situacion protegida

14. Beneficiario y requisitos
15. Contenido

16. Dinamica y gestion

Prestacion familiar
17. Contenido
Tema 8: Incapacidad permanente y lesiones permanentes no incapacitantes
Incapacidad permanente
Concepto, grados y calificacion
Requisitos para lucrar la prestacién
Cuantia
Dinamica, gestién y pago

Régimen de compatibilidad
Revision

oA wWN

Lesiones permanentes no incapacitantes

7. Concepto
8. Requisitos del hecho causante
9. Procedimiento, cuantia, régimen de compatibilidad y gestion
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Tema 9: Jubilacién
Jubilacion ordinaria

1. Contingencia protegida

2. Requisitos del hecho causante
3. Contenido de la prestacion

4. Dindmica

Jubilacion anticipada

5. Concepto
6. Requisitos
7. Contenido de la prestacion

Jubilacion parcial

8. Concepto y modalidades
9. Requisitos
10. Contenido de la prestacion

Tema 10: Muerte y supervivencia

Sujeto causante y hecho protegido

Auxilio por defuncion

Pensién de viudedad: beneficiarios, contenido y dindmica

Pension de orfandad: beneficiarios, contenido y dinamica

Prestaciones a favor de familiares: beneficiarios, contenido y dindamica
Singularidades para supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional

ounhwn =

Tema 11: Desempleo

1. Contingencia protegida y niveles de proteccion
2. Gestion

Accion protectora del nivel contributivo

3. Requisitos del hecho causante

4, Contenido de la prestacion

5. Dinamica, régimen de compatibilidad, cotizacion y pago

6. Relacion con las prestaciones de incapacidad temporal, maternidad y paternidad
Accion protectora del nivel asistencial

7. Requisitos del hecho causante de las diversas modalidades

8. Contenido y duracién de las prestaciones

9. Dindmica y pago

10. Renta activa de insercion

PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

Tema 12: Prestaciones no contributivas de la Seguridad Social

Prestaciones no contributivas de invalidez y jubilacién

1. Requisitos para ser beneficiario
2. Cuantia
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3.
4.
5.
6.

Obligaciones del beneficiario
Compatibilidad/Incompatibilidad
Extincidn

Gestidén

Prestaciones familiares no contributivas

0.

7. Subsidio por hijo o0 menor acogido a cargo
8.

Prestacion por nacimiento o adopcion de hijo en caso de familia numerosa,
monoparental o madre discapacitada
Prestacion por parto o adopcién mdltiple

Subsidio no contributivo por maternidad

10. Situacion protegida y requisitos
11. Contenido

REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 13: Regimenes Especiales de la Seguridad Social y nuevos Sistemas
Especiales procedentes de extintos Regimenes Especiales

Regimenes Especiales de la Seguridad Social

1.

2.

Regimenes Especiales de Funcionarios Publicos: ambito subjetivo, encuadramiento,
cotizacién, gestion y accion protectora

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos: ambito subjetivo, encuadramiento,
cotizacién, gestion y accion protectora

Régimen Especial de Trabajadores del Mar: dmbito subjetivo, encuadramiento,
cotizacién, gestion y accion protectora

. Régimen Especial de Estudiantes: ambito subjetivo, encuadramiento, cotizacion, gestion

y accién protectora

. Régimen Especial de la Mineria del Carbdén: ambito subjetivo, encuadramiento,

cotizacién, gestion y accién protectora

Nuevos Sistemas Especiales procedentes de extintos Regimenes Especiales

6.

Sistema Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta ajena: ambito de aplicacion,
encuadramiento, cotizacion y accion protectora

. Sistema Especial de Empleados de Hogar: ambito de aplicaciéon, encuadramiento,

cotizacién y accion protectora

PROTECCION COMPLEMENTARIA

Tema 14: Proteccion complementaria

iAW

o

Introduccién

Asistencia Social: concepto y contenido.

Servicios Sociales: concepto y contenido

Mejoras voluntarias de la Seguridad Social: modalidades, contenido y gestion
Planes y Fondos de Pensiones: concepto, tipologia, sujetos, financiacion, accion
protectora, gestién y control

Entidades de Prevision Social
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno Presencial ACtIV_IdE_Id de No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
Tema 1 7 2 5
Tema 2 9 3 1 5
Tema 3 10 3 1 6
Tema 4 10 3 7
Tema 5 14 5 1 8
Tema 6 12 3 9
Tema 7 11 3 8
Tema 8 14 3 1 10
Tema 9 9 3 1 5
Tema 10 9 3 6
Tema 11 14 4 10
Tema 12 12 3 1 8
Tema 13 8 3 1 4
Tema 14 9 3 1 5
Examen 2 2
Evaluacion del 150 46 5 3 9%
conjunto

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
o campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Clases expositivas teoricas: ensefianza directiva y exposicion de los diferentes
conceptos y procedimientos asociados a la materia con la ayuda de materiales
bibliograficos y audiovisuales.

Estudio de casos practicos o comentarios de texto, analizandolos con la finalidad de
conocerlos, interpretarlos, resolverlos, reflexionar, debatir y completar conocimientos.
Orientacion y resolucion de las dudas planteadas por el alumno, a través del
seguimiento tanto del trabajo no presencial del alumno como de trabajos, consulta y
asesoria en grupos reducidos.

Realizacion de examenes para la evaluacion de los resultados del aprendizaje de los
alumnos en relacion a los contenidos y las competencias de cada materia.

Aprendizaje autonomo, a través del que el estudiante, de forma auténoma, profundiza
en el estudio de la materia para adquirir las competencias a través de la realizacion de
trabajos o practicas individuales o grupales.

1.

2.

Resultados de aprendizaje

Utilizacion correcta y fluida, tanto oral como escrita, del lenguaje técnico y de los
documentos formularios mds caracteristicos del Derecho de la Seguridad Social, con
especial atencion a la Gestion y Administracién de la Seguridad Social.

Aplicacién de los conocimientos obtenidos a la resolucidn de casos practicos extraidos
de la realidad en materia de Gestion y Administracion de la Seguridad Social, utilizando
en su resolucion hipdtesis de trabajo que puedan plantearse en la futura vida
profesional del estudiante.
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3. Visidn basica de la panoramica de la Seguridad Social.

4. Dominio de las competencias estatales y autondmicas en relacion con la Seguridad
Social.

5. Conocimiento amplio de todo lo relativo a las prestaciones y cotizaciones de los
trabajadores a la Seguridad Social.

6. Conocimiento de ideas basicas como la incapacidad temporal, régimen de la viudedad,
de la jubilacién, etc.

7. Conocimientos practicos relativos a la formalizacion y cumplimentacion de documentos
de cotizacion y prestaciones sociales.

8. Utilizaciéon de bibliografia y bases de datos para la consecucion de datos vy
conocimientos que permitan el desarrollo del aprendizaje auténomo en el ambito del
Derecho de la Seguridad Social, con especial atencién a la Gestién y Administracion de
la Seguridad Social.

Sistemas de evaluacion*

La nota final del alumno sera calibrada en atencién a los siguientes porcentajes:

1. Evaluacion continua: 30 %
En la evaluacion continua se desarrollaran diversas actividades, tales como: resolucion de
ejercicios o supuestos practicos tanto en clase como fuera de ella, realizacién de trabajos
individuales o en grupo, analisis de jurisprudencia, exposiciones orales, etc. Seran
especialmente tenidos en cuenta tanto la autoria material de los mismos, como su correccion y
entrega en plazo, asi como la asistencia y participacion activa de los alumnos tanto en clase
como en los seminarios propuestos.

Las fechas de celebracion de los seminarios y entrega de las practicas y demas actividades
programadas a lo largo del curso seran anunciadas con la debida antelacion por la profesora.

II. Examen final presencial escrito: 70%
Total de la nota final del alumno: 100%
Criterios generales a tener en consideracion

1. Los criterios generales y especificos expuestos se mantendran en todas las convocatorias del
curso académico.

2. Los examenes tienen como objetivo detectar, valorar y calibrar el nivel de conocimiento
genérico y especifico adquirido por el alumno de la asignatura objeto de estudio, en relacion,
Unica y exclusivamente, con el temario explicado en clase por la profesora de la asignatura y
las eventuales remisiones que la misma pueda realizar a otros materiales de estudio.

3. Todos los examenes finales y todas las actividades de evaluacion continua se realizaran por
escrito, salvo en el caso de analisis y exposicion oral de trabajos.

4. En cualquier convocatoria el alumno que asi lo desee puede solicitar la sustitucion del
examen escrito por un examen oral, siempre antes de la fecha de celebracion del examen
escrito y de acuerdo con la profesora de la asignatura. Sin perjuicio de que, en su caso, si
hubiere de realizar una actividad de caracter practico, la misma siempre sera por escrito.

Criterios generales del examen escrito

1. El alumno debera identificarse, a requerimiento de la profesora, durante la celebracién del
examen, mediante la presentacion de su tarjeta de estudiante, DNI, pasaporte o documento
identificativo similar portador de fotografia.

2. Una vez comenzado el examen, no se permitira a ningdn alumno la entrada en el aula, bajo
ningun concepto.
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Criterios especificos del examen escrito

1. La profesora podra optar entre la elaboracion de un examen escrito tedrico-practico “tipo
test” (con varias opciones de respuesta siendo solo una valida) con diversas preguntas
referidas al contenido de la asignatura; o bien un examen escrito de desarrollo consistente en
la formulacion de determinadas preguntas concretas y especificas que el alumno debera
responder de forma correcta, con la debida fundamentacion juridica y en el espacio tasado
para ello. En este Ultimo caso, la profesora podra exigir que Unicamente se conteste un
determinado nimero de preguntas de todas las formuladas con el objetivo de que el alumno
desprecie algunas de ellas. Se pretende asi que el alumno responda Unicamente a aquellas
preguntas que mejor conoce. Esta regla pretende favorecer al alumno y tiene como objeto que
él se responsabilice de la eleccién realizada.

2. El tiempo para responder a las preguntas sera tasado. Una vez concluido el tiempo
concedido, que dependera del nimero de preguntas a responder, la profesora no recogera
ningln examen, bajo ningln concepto.

3. La correccién de los examenes se realizara tras terminar el mismo. La profesora, en el caso
de haber optado por un examen de desarrollo, tendrd en cuenta en este proceder
esencialmente los siguientes parametros: claridad y concisién en la redaccién de la respuesta,
exposicion ordenada de los argumentos juridicos desplegados, buen uso de la terminologia
técnico juridica y, muy particularmente, la correccién gramatical y ortografica.

4. Asimismo, se tendra por mal contestada aquella respuesta que no tenga relacion directa con
la pregunta formulada, asi como aquellas respuestas genéricas, vagas y poco precisas.

Aclaraciones al examen de julio y demas convocatorias extraordinarias

El examen de la convocatoria de julio, asi como el de las demas extraordinarias, mantendra los
mismos parametros que rigieron la convocatoria ordinaria de febrero.

La nota maxima que se podra obtener a través del examen presencial escrito sera de un 70%
de la nota final. El 30 % restante se correspondera con la calificacién obtenida por el alumno a
través de las actividades de evaluacion continua. No obstante, el alumno podra optar,
Unicamente en estas convocatorias:

1. Por mantener la nota obtenida a lo largo del curso en el sistema de evaluacion continua, a la
gue se adicionara la calificacion obtenida en el examen de julio.

2. Por realizar, tras el examen final escrito, un caso practico similar a los realizados durante el
curso para completar hasta el 30% restante la calificacion final.

Sistema de evaluaciéon para aquellos alumnos que no opten por la evaluacion
continua: Deberan someterse al examen de las mismas caracteristicas que los alumnos
presenciales, cuyo valor sera del 70% de la nota. Ademas deberan resolver un supuesto
practico, similar a los realizados en clase, cuyo valor sobre la nota final sera el restante 30%.
Los alumnos podran solicitar someterse a este sistema de evaluacion durante las tres primeras

semanas de curso.

Bibliografia (basica y complementaria)

Para el seguimiento del curso se considera muy importante la consulta y estudio de un manual
de la asignatura convenientemente actualizado a 2016, pudiendo ser citados, entre otros:

BLASCO LAHOZ, J. F. y LOPEZ GANDfA, J.: Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2016.

BLASCO LAHOZ, J. F.: Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2016.
GARCIA NINET, J. I.; GARCIA VINA, J. Y VICENTE PALACIO, A. (dirs.): Manual basico
de Seguridad Social, Atelier, Barcelona, 2016.
GORELLI HERNAND!EZ, 1., ViLCHEZ PORRAS, M.: ALVAREZ ALCOLEA, M.; DE VAL
TENA, A. L. y GUTIERREZ PEREZ, M.: Lecciones de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
2016.
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MONEREO PEREZ, J. L.; MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R.: Manual de
Segurigad Social, Tecnos, Madrid, 2016.

ROQUETA BUJ, R. y ORTEGA GARCIA, 1. (dirs.): Derecho de la Seguridad Social, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2016.

Para la parte practica de la asignatura, sin perjuicio de que los casos practicos seran
suministrados por la profesora a lo largo del curso, puede resultar complementario: ARIAS
DOMINGUEZ, A. (dir.), SOLIS PRIETO, C. y RAMOS MORAGUES, F. (coords.): Materiales
practicos de Derecho de la Seguridad Social adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior, Tecnos, Madrid, 2013.

Resulta absolutamente imprescindible el uso de diversos textos legales actualizados y puestos
al dia, fundamentalmente el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus
reglamentos de desarrollo en materia de actos de encuadramiento, cotizacion y accién
protectora. Los alumnos pueden tener acceso gratuito a los mismos a través del portal
electrénico del Boletin Oficial del Estado (www.boe.es) y de la Seguridad Social (www.seg-
social.es), sin perjuicio del uso de bases de datos, como Aranzadi, suscritas por nuestra
biblioteca. A su vez, cabe también poner de manifiesto que existen en el mercado distintas
ediciones de legislaciones de caracter comercial en forma de cddigos, compendios o
recopilaciones realizadas por las principales editoriales juridicas (Thomson-Aranzadi, Tecnos,
Tirant lo Blanch, La Ley...), debiendo siempre insistirse en la necesidad de que las mismas se
encuentren actualizadas al afio en curso.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Asimismo, puede ser muy Util como recurso docente complementario la pagina web oficial de
la Seguridad Social (www.seg-social.es), en la que se podra acceder a esquemas, diagramas,
normativa, estadisticas y materiales didacticos.

Si alguno de los alumnos estuviera interesado en una concreta materia de las recogidas en el
programa, la profesora le suministraria la bibliografia especifica necesaria, en tanto resulta
disfuncional realizar aqui un elenco dada la extension del programa y la disparidad de las
materias en él recogidas.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:
A comienzo de curso, cuando se disponga del listado de alumnos matriculados en la
asignatura, se programaran los concretos horarios destinados a estas tutorias.

Tutorias de libre acceso:

El horario oficial de tutorias, una vez aprobado por el Consejo de Departamento de Derecho
Privado, estara disponible tanto en la web y tablones del centro como en la puerta del
despacho de la profesora (despacho nim. 166).

10
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Recomendaciones

Conocimientos previos

Para el correcto seguimiento de la asignatura no son necesarios conocimientos previos en
materia de Seguridad Social.

Método de estudio

Ademas de la utilizacién del material bibliografico, normativo y jurisprudencial sefialado por la
profesora, resulta especialmente recomendable que el alumno actualice permanentemente sus
conocimientos consultando tanto los distintos boletines oficiales como la pagina web oficial de
la Seguridad Social.

A su vez, se recomienda encarecidamente que los alumnos vayan preparando y estudiando la
asignatura a lo largo del curso pues la relacion de un tema con otro es tal que resulta
fundamental la comprension de uno para afrontar con éxito el siguiente.
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