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COMPETENCIAS

GENERALES DEL ALUMNO

Introduccion.
La asignatura de Derecho del Trabajo es de caracter obligatorio en el Grado en de Derecho. Se

imparte en el segundo semestre del segundo curso. Es una asignatura fundamental para el ejercicio
practico del derecho. Imprescindible para el estudio de Derecho de la Seguridad Social que se
imparte en el siguiente curso.

El objetivo principal es que el alumno, mediante el estudio de la asignatura, adquiera un
conocimiento detallado de los contenidos basicos y fundamentales de la misma, singularmente en
relacion con el contrato de trabajo y todos los aspectos juridicos del mismo: formalizacion,
contenido y desarrollo, contraprestacion salarial, vicisitudes y modificacion del contrato de trabajo, y
extincion del mismo.

Competencias curriculares basicas.

1. Adquisicion de conocimientos y capacidad de comprension juridica, especialmente en el
ambito laboral.

2. Familiarizacion con las fuentes documentales juridicas basicas: legislacion, jurisprudencia, vy,
en menor medida, bibliografia.
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Competencias curriculares transversales.

1. Respeto a los principios de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

2. Sensibilizacion con la violencia de género.

3. Conocimiento y valoracién socio-laboral de los Derecho Fundamentales inespecificos.

Competencias instrumentales del alumno
1. Capacidad de andlisis y sintesis juridica.
2. Potenciacion del aprendizaje auténomo.
3. Aprendizaje del lenguaje técnico-laboral.
4. Adiestramiento en la redaccion de escritos forenses, y en la expresion verbal juridico-técnica.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA ASIGNATURA

1. Utilizacion correcta y fluida, tanto oral como escrita, del lenguaje técnico y de la
argumentacion juridica del derecho laboral.

8. Utilizacion de bibliografia y bases de datos para la consecucion de datos y conocimientos que
permitan el desarrollo del aprendizaje autdbnomo en el ambito del derecho laboral.

ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA.

2. Conocer, comprender y saber aplicar el elenco de principios que hacen del Derecho del
Trabajo una rama especial del Derecho, conocer sus fuentes y principales disposiciones que rigen
las relaciones individuales laborales, concibiendo la comunidad juridico - personal, como un aspecto
tanto o mas importante que los aspectos patrimoniales que de ella derivan.

3. Conocimiento tedrico-practico de las principales obligaciones que emanan del Contrato
Individual de Trabajo.

4. Conocimiento teodrico-practico de los conceptos legales y doctrinarios de trabajador,
empleador, empresa, organizaciones sindicales y grupos de trabajadores, todos los cuales pueden
ser considerados como parte de contratos individuales y colectivos del trabajo.

5. Conocimiento tedrico-practico de la terminacion y suspension del contrato individual, su
regulacion vigente y evolucion a través del Derecho Laboral espafiol, asi como de los derechos que
asisten al trabajador frente al despido.

6. Conocimiento tedrico-practico de las diversas regulaciones que hacen excepcion a las normas
generales sobre contratos individuales de trabajo.

7. Saber gestionar los recursos humanos de la empresa, con especial atencion a la pequefia y
mediana empresa: qué tipo de contrato utilizar y qué beneficios y ventajas presenta una modalidad
frente a otra, qué derechos y deberes basicos tienen trabajador y empresario, cdmo se establece el
salario, cdmo se regula la jornada de trabajo y los descansos, como poner fin al contrato de trabajo,
como se negocian las condiciones de trabajo, como estan representados los trabajadores en la
empresa, etc.

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

Tema 1: El Derecho del Trabajo en perspectiva historica. La identificacion de los elementos de la
relacién laboral: la realidad social objeto del ordenamiento laboral.

Tema 2: El sistema normativo de derecho del trabajo. Criterios de aplicacion de la norma laboral.

Tema 3: El contrato de trabajo. Sus elementos, y los pactos ‘tipicos’. Contenido, forma vy
documentacion.

Tema 4: Las partes del contrato de trabajo: empresario y trabajador. La empresa como marco de
desarrollo del contrato de trabajo.

Tema 5: El contenido del contrato de trabajo (I). La prestacion laboral del trabajador: contenido,
prestacion ordinaria y extraordinaria.
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Tema 6: El contenido del contrato de trabajo (II). El tiempo de la prestacion laboral: Jornadas,
horas extraordinarias, trabajo nocturno y a turnos.

Tema 7: El contenido del contrato de trabajo (III). Descanso. Semanal, vacaciones, permisos
laborales, y calendario laboral.

Tema 8: El contenido del contrato de trabajo (IV). El salario: concepto; clases de salario; estructura
salarial; lugar, tiempo, y pago del salario. Proteccion del salario y deducciones.

Tema 9: Vicisitudes de la relacion laboral (I). La novacion del contrato de trabajo; la movilidad
geografica y las modificaciones sustanciales del contrato; la cesion de trabajadores, trabajo en contratas
y subcontratas y cambio en la titularidad de la empresa.

Tema 10: Vicisitudes de la relacién laboral (II). Suspension del contrato de trabajo y excedencias.

Tema 11: Extincion de la relacion laboral (I). La finalizacién de la relacion laboral. Extincion por
incumplimientos empresariales.

Tema 12: Extincion de la relacion laboral (II). Despidos: disciplinario, objetivo, colectivo y por
fuerza mayor.

Tema 13: Fomento de empleo y colocacién de trabajadores. Modalidades contractuales: formativas;
de duracion determinada estructurales; a tiempo parcial.

Tema 14: Relaciones laborales especiales y contratos con particularidades.

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

Tema 1: El Derecho del Trabajo en perspectiva historica. La identificacion de los
elementos de la relacion laboral: la realidad social objeto del ordenamiento laboral.

La realidad social objeto del ordenamiento laboral.

1. Significacién y fundamento del Trabajo y del Derecho del Trabajo y sus valores
2. Estructura del Derecho del Trabajo: normas y relaciones laborales

3. El ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo

4. Concepto y contenido del Derecho del Trabajo

5. El derecho del Trabajo y las ciencias del Trabajo.

6. Relevancia econdémica de la regulacion de la prestacion laboral asalariada.

Apuntes historicos a la regulacion normativa del trabajo.

1. La ordenacion del trabajo en las sociedades pre-industriales

2. La sociedad industrial: el marco de aparicion del Derecho del Trabajo

3. Trascendencia del movimiento obrero en la configuracion del Derecho del Trabajo
4. La evolucion normativa del Derecho del Trabajo en Espaia

Tema 2: El sistema normativo de derecho del trabajo. Criterios de aplicacion de la norma
laboral.

Las fuentes de produccion estatal.

1. Introduccién: breve panoramica del sistema de fuentes en su conjunto

. El poder normativo del Estado en materia laboral

. El Derecho del Trabajo y la Constitucion

La Ley

El Reglamento

. Potestad normativa de las Comunidades Auténomas

. El Convenio Colectivo. Las relaciones entre la Ley y el Convenio Colectivo.

. La costumbre laboral, los principios Generales del Derecho, y la jurisprudencia

Las fuentes de produccion internacional

1. La accién normativa de la Organizacién Internacional del Trabajo
2. El Derecho Social de la Unién Europea

3. El Derecho Internacional Privado del Trabajo

Criterios de aplicacion de la norma laboral
1. La aplicacién de la norma laboral,
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2. Los criterios de aplicacién del derecho del trabajo
3. La jerarquia de las normas laborales, la norma laboral en el tiempo, y en el espacio

Tema 3: El contrato de trabajo. Sus elementos, y los pactos ‘tipicos’. Contenido, forma y
documentacion.

El contrato de trabajo

. Introduccion: aparicion histérica del contrato de trabajo.

. Concepto y caracteristicas

. Presupuestos juridicos y funciones del contrato de trabajo

. Los elementos del contrato de trabajo

. La validez del contrato de trabajo

La presuncion de existencia del contrato de trabajo

. Pactos tipicos en el contrato de trabajo

. Contrato de trabajo y figuras afines y la huida del Derecho del Trabajo

Tema 4: Las partes del contrato de trabajo: empresario y trabajador. La empresa como
marco de desarrollo del contrato de trabajo.

El trabajador

1. Concepto

2. Trabajadores excluidos de la relacion laboral
3. El trabajador auténomo dependiente

4 La capacidad contractual del trabajador

5. Derechos del trabajador

El empresario y la empresa

. Definicion laboral de empresario: empleador persona fisica y juridica

. Supuestos especiales y complejos

. La empresa como centro y lugar de trabajo

. La titularidad de la empresa. El empresario aparente y los grupos de empresas
. El personal de la empresa

. Plantillas, escalafones, y clasificacion profesional

. Ingreso, ascenso y régimen juridico de la antigiedad

. La representacion de los trabajadores en la empresa

CONOUTAWN

Tema 5: El contenido del contrato de trabajo (I). La prestacion laboral del trabajador:
contenido, prestacion ordinaria y extraordinaria.

La prestacion laboral del trabajador

. El trabajador titular de Derechos fundamentales

. La posicion de débito del trabajador

. Obligacion de trabajar y puesta a disposicion

. El contenido de la prestacion laboral

El deber de diligencia

El deber de buena fe y sus manifestaciones

. El deber de obediencia y sus limites

. Otros deberes del trabajador

. La conducta extralaboral del trabajador y su relevancia

Tema 6: El contenido del contrato de trabajo (II). El tiempo de la prestacion laboral:
Jornadas, horas extraordinarias, trabajo nocturno y a turnos.

El tiempo de la prestacion laboral.

. Precisiones conceptuales

. Duracion del tiempo de trabajo. Jornadas.
. Mddulos de computo de la jornada de trabajo: Computo diario, semanal y anual
. Distribucién de la jornada

Cémputo del tiempo de trabajo

. Periodos de descanso durante la jornada

. Descanso minimo diario.

. Horas extraordinarias.

. Horarios y turnos de trabajo.

10. Trabajo nocturno

11. Trabajo a turnos

l.OCX)\IO'\SﬂAUUND—‘

Tema 7: El contenido del contrato de trabajo (III). Descanso: Semanal, vacaciones,
permisos laborales. Calendario laboral.

Calendario Laboral. Descanso semanal. Vacaciones. Permisos laborales
1. Calendario laboral

2. Descanso semanal y dias festivos.

3. Vacaciones.

4. Permisos laborales.
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Tema 8: El contenido del contrato de trabajo (IV). El salario: concepto; clases de salario;
estructura salarial; lugar, tiempo, y pago del salario. Proteccion del salario y deducciones.

La prestacion salarial

. Concepto de salario

. Su funcion

. Clases de salario

. Estructura salarial

. Gratificaciones extraordinarias

. El Salario Minimo Interprofesional
. El pago del salario

. La proteccion del salario

. Las deducciones en el salario

WoONOOUTA, WN

Tema 9: Vicisitudes de la relacion laboral (I). La novacion del contrato de trabajo; la
movilidad geografica y las modificaciones sustanciales del contrato; la cesion de
trabajadores, trabajo en contratas y subcontratas y cambio en la titularidad de la empresa.

La novacion del contrato y la movilidad funcional
1. La novacion del contrato de trabajo
2. La Movilidad funcional del trabajador

La movilidad geografica y las modificaciones sustanciales del contrato
1. Movilidad geogréfica
2. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Cesion de trabajadores, trabajo en contratas y subcontratas y cambio de titularidad de la empresa
1. Cesién de trabajadores.

2. Trabajo en contratas y subcontratas.

3. El cambio de titularidad de la empresa.

Tema 10: Vicisitudes de la relacion laboral (II). Suspension del contrato de trabajo y
excedencias.

La suspension del contrato de trabajo
1. Efectos de la suspension del contrato
2. Las causas de suspension

Excedencias

. La excedencia como causa de suspension del contrato
. Excedencia forzosa

. Excedencia voluntaria

. Excedencia por cuidado de hijos y familiares

. Excedencia para el ejercicio de funciones sindicales

. Excedencias pactadas en convenio colectivo

AU WN =

Tema 11: Extincion de la relacion laboral (I). La finalizacion de la relacion laboral.
Extincion por incumplimientos empresariales.

Finalizacion del contrato de trabajo.

. Concepto, consecuencias y supuestos

. Mutuo acuerdo de las partes

. Causas consignadas validamente en el contrato.

. Expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra.
. Dimisidén del trabajador. Diferencia con el abandono.
Muerte e invalidez del trabajador.

. Jubilacién del trabajador

. Muerte, jubilacién e incapacidad del empresario.

. Extincidn de la persona juridica contratante.

. Por despido.

10. extincion por la condicion de victima de violencia de género
11. Finiquito y liquidacion de cantidades pendientes.

Extincion del contrato por incumplimiento contractuales del empresario
1. Los requisitos generales de las causas de resolucion.

2. Causas laborales

3. Causas resolutorias referidas a materias no laborales

4. El ejercicio de la accioén resolutoria

Tema 12: Extincion de la relacion laboral (II). Despidos: disciplinario, objetivo, colectivo
y por fuerza mayor.
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El despido disciplinario

1. Concepto y caracteristicas del despido disciplinario
2. Causas tasadas de despido disciplinario

3. Requisitos formales del despido disciplinario.

4. Subsanacion de los requisitos del despido

Despido por circunstancias objetivas.
1. Concepto de despido objetivo

2. Causas de despido objetivo.

3. Requisitos de forma.

Despidos colectivos y por fuerza mayor
1. Despidos colectivos.
2. Despidos por causa de fuerza mayor.

Tema 13: Fomento de empleo y colocacion de trabajadores. Modalidades contractuales:
formativas; de duracion determinada estructurales; a tiempo parcial.

Fomento del empleo y colocacion de trabajadores
. Politica de empleo y Derecho constitucional al trabajo
. Politica de empleo y reforma del mercado de trabajo

. La colocacion de los trabajadores

. Extranjeria y mercado de trabajo nacional

. La formacion profesional

. La politica de fomento de empleo

AUThAWN =

Contratos formativos

1. Delimitacion entre el contrato para la formacidn y el contrato en practicas
2. El contrato para la formacion

3. El contrato en practicas

Los Contratos de duracion determinada estructurales

1. La contratacion estructural en el marco del Estatuto de los Trabajadores: el principio de estabilidad en el empleo y la contratacion temporal causal
2. Contrato de trabajo para obra y servicio determinado

3. El contrato eventual.

4. El contrato de interinidad: concepto y tipos

5. El contrato de insercion

La contratacion a tiempo parcial

1. El marco juridico internacional del trabajo a tiempo parcial
2. El contrato a tiempo parcial en el ordenamiento espafiol
3. Régimen juridico del contrato de relevo

Tema 14: Relaciones laborales especiales y contratos con particularidades.

Relaciones Laborales Especiales

. Contrato de trabajo del personal de alta direccion

. Contrato de trabajo del personal al servicio del hogar familiar
. Trabajo de penados en instituciones penitenciarias

. Contrato de trabajo de los deportistas profesionales

Contrato de trabajo de los artistas de espectaculos publicos

. Agentes y operadores mercantiles dependientes.

. Trabajadores minusvalidos en centros especiales de empleo.
. Estibadores portuarios

. Contrato de trabajo del personal civil no funcionario al servicio de establecimientos militares
10. Titulados Sanitarios residentes.

11. Abogados

12. Profesores de religion

Relaciones laborales con particularidades
. Trabajo a domicilio

. Contrato para la navegacion maritima y aérea
. Trabajos de mineria

. Contrato de grupo

Trabajo en comun

. La relacion laboral del auxiliar asociado

. Las relaciones laborales en las Cooperativas

. Trabajadores ‘a la parte’: aparcerias laborales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de trabajo del alumno Presencial Actividad de No
por tema seguimiento presencial

Tema | Total GG | SL TP EP
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Tema 1 8 3 5
Tema 2 9 3 1 5
Tema 3 10 3 1 6
Tema 4 10 3 7
Tema 5 14 4 1 9
Tema 6 13 4 9
Tema 7 13 4 9
Tema 8 13 3 1 9
Tema 9 11 3 1 7
Tema 10 9 3 6
Tema 11 10 4 6
Tema 12 12 3 1 8
Tema 13 9 3 1 5
Tema 14 9 4 5
Total: 150 47 4 3 96

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala ordenador o
laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

SISTEMAS DE EVALUACION

La NOTA FINAL del alumno sera calibrada en atencion a los siguientes porcentajes:

1. Evaluacion continua (EV): 35 %
A) Actividades de aprendizaje 5%
B) Resolucion de problemas en clase 5%
C) Realizacion de practicas voluntarias (PV): 10 %
D) Controles 5%
E) Participacion y entrega de trabajo en los seminarios de practicas (SP): 10 %

I1. Examen final presencial escrito 65%

TOTAL de la nota final del alumno 100%

Criterios generales a tener en consideracion.

19, Los criterios generales y especificos expuestos se mantendran en todas las convocatorias del
curso académico, para las todas las asignaturas que imparte el profesor.

20. Los examenes tienen como objetivo detectar, valorar y calibrar el nivel de conocimiento
genérico y especifico adquirido por el alumno de la asignatura objeto de estudio, en relacion, Unica y
exclusivamente con el temario explicado en clase por el profesor de la asignatura.

39. Todos los examenes finales y todas las actividades de EV se realizaran por escrito.

Criterios generales del examen escrito.

19, El alumno, antes del comienzo del examen final, debera identificarse, de ser asi requerido por
el Profesor, con su DNI, pasaporte o documento similar a juicio del examinador.

20. Una vez comenzado el examen, no se permitira la entrada al aula, bajo ningln concepto, de
ninguna persona, ni siquiera un alumno.

39, En cualquier convocatoria el alumno que asi lo desee puede solicitar la sustitucion del examen
escrito por un examen oral, siempre antes de la fecha de celebracion del examen escrito y de acuerdo
con el profesor de la asignatura.

Criterios especificos del examen escrito.
19, El examen constara de un parte tedrica que el alumno debera responder en el espacio
previamente tasado a las preguntas que le hayan sido formuladas. No se podra emplear en el examen
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mas espacio para las respuestas que el previamente fijado por el profesor.

20. El profesor preguntara entre tres y seis preguntas concretas y especificas que el alumno debera
responder correctamente de forma breve, y sincrética.

30, El profesor podra exigir que Unicamente se contesten un determinado nimero de preguntas de
todas las formuladas, con el objetivo de que el alumno desprecie y no conteste a algunas de ellas. Se
pretende asi, que el alumno responda Unicamente aquellas preguntas que mejor conoce. Esta regla
pretende favorecer al alumno, y tiene como objeto que él se responsabilice de la eleccion por las
preguntas que responde.

40, El tiempo para responder a las preguntas también sera tasado. Una vez concluido el plazo
concedido, que dependera del nimero de preguntas a responder, el profesor no recogera ningun
examen, bajo ninguin concepto.

50. La correccién de los examenes se realizara tras terminar el examen. El profesor, tendra en
cuenta en este proceder esencialmente los siguientes parametros: claridad y concision en la redaccion
de la respuesta, y exposicion ordenada de los argumentos juridicos desplegados.

6°. Particularmente se tendra por mal contestada aquella respuesta que no responda de manera
directa a la pregunta formulada, asi como aquellas respuestas genéricas, vagas y poco precisas.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia y legislacion recomendada
Bibliografia

Para el seguimiento del curso se considera indispensable la consulta y estudio de un manual de la
asignatura convenientemente actualizado.

Se recomienda especialmente el del Profesor MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo,
Tecnos, Madrid, 332 ed., 2012.

Con todo, tanto para la parte tedrica como para la resolucion de los casos practicos, pueden consultarse
los siguientes manuales de la materia:

- ALBIOL MONTESINOS, I.; SALA FRANCO, T. y otros: Compendio de Derecho del Trabajo (Tomos Iy II), Tirant lo Blanch, 22 ed.,
Valencia, 2007.

- ALONSO OLEA, M., y CASAS BAAMONDE, M. E.: Derecho del Trabajo, Civitas, 252 ed., Madrid, 2007.

- BENEYTO CALABUIG, D.: 2000 soluciones laborales 2008, Ciss, Valencia, 2008.

- BORRAJO DACRUZ, E.: Introduccion al Derecho del Trabajo, Tecnos, 162 ed., Madrid, 2007.

- FERRER LOPEZ, M.: Casos prdcticos de Seguridad Social 2008, Deusto, 172 ed., Bilbao, 2008.

- FERRER LOPEZ, M.: Casos practicos sobre el contrato de trabajo 2008, Deusto, 162 ed., Bilbao, 2008.

- GARCIA NINET, 1. 1. (Dir.): Derecho del Trabajo, Thomson-Aranzadi, 4@ ed., Cizur Menor, 2008.

- LUJAN ALCARAZ, 1., y SEMPERE NAVARRO, A. V. (Dir.): Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Colex,
52 ed., Madrid, 2001.

- MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ SANUDO F., y GARCIA MURCIA, 1.: Derecho del Trabajo, Tecnos, 162 ed., Madrid, 2007.

- MOLERO MANGLANO, C (Dir.); LOPEZ ALVAREZ Ma, J.; MATORRA DIAZ-CANEJA, A.; y SANCHEZ- CERVERA VALDES J. M.:
Manual de Derecho del Trabajo, Thomsén-Aranzadi, 72 ed., Clzur Menor, 2007.

- MOYA CASTILLA, 1. M.: Prontuario laboral 2008, Ciss, VaIencia, 2008.

- MOYA CASTILLA, J. M.: Relaciones Laborales 2008, Ciss, Valladolid, 2008.

- PALOMEQUE LOPEZ M. C., y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho del Trabajo, Ceura, 162 ed., Madrid, 2008.

- RAMIREZ MARTINEZ J. M GARCIA ORTEGA, J.; GOERLICH PESET, J. Ma,; PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F., y SALA
FRANCO, T.: Curso de Derecholde/ Trabajo, Tirant lo Blanch 172 ed., Valencia, 2008

- VIDA SORIA, J.; MONEREO PEREZ, J. L., y MOLINA NAVARRETE, C.: Manual de Derecho del Trabajo, Comares, 52 ed., Granada,
2007.

- W. AA.: Derecho Laboral. Casos Practicos, Centro de Estudios Financieros, Madrid, 2008.

Legislacion

Es absolutamente imprescindible el uso de un compendio de legislacion basica en la materia que
se encuentre actualizado y puesto al dia.

Se recomienda singularmente el realizado por GALIANA MORENO, J. M3, y SEMPERE NAVARRO, A.
V.: Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 202 ed., 2012.
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TUTORIAS DE LIBRE ACCESO

Horario preferente.

Lunes: de 11:00 a 13:00 horas.
Miércoles: de 11:00 a 13:00 horas.
Jueves: de 9:00 a 11:00 horas.

Todas en el despacho del profesor situado en al Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, en la Facultad de Derecho.

SEMINARIOS

Grupo 1°.
12 sesién: El primer lunes habil del mes de marzo
22 sesion: El primer lunes habil del mes de abril
33 sesion: El primer lunes habil del mes de mayo

Listado de alumnos del Grupo 1°.
De a

Grupo 2°.
12 sesidn: El primer martes habil del mes de marzo
23 sesion: El primer martes habil del mes de abril
3@ sesion: El primer martes habil del mes de mayo

Listado de alumnos del Grupo 2°.
De a

TUTORIAS PROGRAMADAS

Grupo 1°
12 sesidn. El segundo lunes habil del mes de marzo.
23 sesion. El segundo lunes habil del mes de abil.
3@ sesion. El segundo lunes habil del mes de mayo.

Grupo 2°
13 sesion. El tercer lunes habil del mes de marzo.
22 sesion. El tercer lunes habil del mes de abril.
32 sesion. El tercer lunes habil del mes de mayo.

Grupo 3°
12 sesion. El cuarto lunes habil del mes de marzo.
22 sesion. El cuarto lunes habil del mes de abril.
3@ sesion. El cuarto lunes habil del mes de mayo.

Grupo 4°
12 sesidn. El segundo martes habil del mes de marzo.
23 sesion. El segundo martes habil del mes de abil.
32 sesion. El segundo martes habil del mes de mayo.

Grupo 5°
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13 sesion. El tercer martes habil del mes de marzo.
22 sesion. El tercer martes habil del mes de abril.
3@ sesion. El tercer martes habil del mes de mayo.

Distribucién alfabética de los grupos.
Grupo 1°. De a
Grupo 2°. De a
Grupo 3. De a
Grupo 4°. De a
Grupo 5°. De a

RECOMENDACIONES

Conocimientos previos:

Para asimilar adecuadamente la asignatura es recomendable que el alumno se familiarice con los
conceptos e instituciones basicas sociolaborales de las empresas. Seria Util, para ello, que se proveyese,
emplease y consultase un diccionario juridico especifico en materia socio-laboral.

Método de estudio:

Ademas de la utilizacion del material bibliografico, normativa, jurisprudencia, apuntes, explicaciones
tedricas y resolucion de casos practicos, es recomendable que el alumno actualice permanentemente
sus conocimientos consultando el Boletin Oficial del Estado y en los demas diarios oficiales de ambito
autondmico o europeo, asi como las noticias de relevancia laboral que se comenten o analicen en los
medios de comunicacion




