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GADE 

Obtención, por parte del graduado, de una formación general, en el contexto 
socioeconómico, en las disciplinas de la Administración y Dirección de Empresas, 
orientada a su integración en el mundo de las empresas y de todo tipo de 

organizaciones, públicas, privadas, y del tercer sector, su capacidad de decisión, así 
como al ejercicio profesional o a la actividad empresarial propia a fin de que su 
actividad profesional pueda desarrollarse en el ámbito global de la organización o 
en sus áreas funcionales. Deberá ser capaz de aportar valor a las mismas, para 
hacerlas más justas, competitivas, eficaces y eficientes, sostenibles a largo plazo y 
con respeto al medio ambiente, en el contexto de la sociedad del conocimiento, y 
de la responsabilidad social corporativa. El título asegurará el respeto a los 

derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y 
promoción de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y 
diseño para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposición final décima de 
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de 
acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos. 

El egresado al término de su graduación será capaz de: 

- Identificar y desarrollar iniciativas empresariales. 

- Gestionar y administrar una empresa así como otras instituciones públicas y 
privadas. 

- Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización mediana o 
grande. 

- Aplicar habilidades directivas, como trabajo en equipo y motivación de las 
personas. 

- Resolver problemas de dirección y gestión. 

- Realizar tareas de asesoría y consultoría empresarial. 

- Utilizar las tecnologías de la información. 

Objetivos: 

O1: formación general sobre la empresa y las organizaciones, su problemática 
interna y externa. 

O2: formación específica sobre las áreas funcionales de las empresas y 
organizaciones, y su dirección, planificación y control. 

O3: formación para el ejercicio profesional de economista. 



Facultad de CC. EE. Y EE. 

 
Universidad De Extremadura 
O4: formación para el desempeño del papel de administrador, directivo y 
empresario. 

GE 

Los objetivos para el Grado de Economía, expuestos a continuación, parten de un 
referente obligado: las exigencias y necesidades de capacitación profesional que la 

sociedad pueda demandar a estos futuros graduados. Asimismo, los diferentes 
perfiles profesionales propuestos, así como las competencias que los estudiantes 
deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de aquéllos constituyen la base 
sobre la que se asientan dichos objetivos. 

O1: Formar a profesionales capaces de desempeñar labores de gestión, 
asesoramiento y evaluación en los asuntos económicos en general, tanto en el 
ámbito privado como en el público. 

O2: El graduado debe conocer el funcionamiento y las consecuencias de los 
sistemas económicos, de las distintas alternativas de asignación de recursos, de 
acumulación de riqueza y de distribución de la renta y estar en condiciones de 
contribuir a su buen funcionamiento y mejora. 

O3: Estos profesionales deben ser capaces de identificar y anticipar los problemas 
económicos relevantes en cualquier situación concreta, de discutir las alternativas 
que facilitan su resolución, de seleccionar las más adecuadas a los objetivos y de 
evaluar los resultados a los que conduce. 

O4: Dotar al graduado de la formación y el aprendizaje de conocimientos teóricos 
relativos a: 

a) La naturaleza de la economía y el entorno económico inmediato y mediato, tanto 
nacional como internacional: 

1. La escasez y la asignación de recursos, el sistema de precios, teoría del consumo 
y de la producción, equilibrio competitivo, mercados no competitivos, eficiencia 
económica y teoría del bienestar. 

2. Modelo de determinación de la renta en una economía abierta, dinero, inflación, 
paro, crecimiento e instrumentos de política económica. 

3. Realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector 
público, instituciones económicas y su evolución. 

4. Fundamentos teóricos de la toma de decisiones. 

5. Teoría básica de la empresa. Organización y áreas funcionales. 

6. Elementos básicos de Contabilidad. 

7. Ordenamiento jurídico básico e instituciones de Derecho Civil, Administrativo y 

Fiscal. 
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b) Los modelos y técnicas de representación de la realidad económica (modelos 
microeconómicos, economía industrial, modelos macroeconómicos): 

8. Modelos microeconómicos, economía industrial, funcionamiento de los mercados 
de competencia imperfecta, corporaciones y regulación económica. 

9. Modelos macroeconómicos, crecimiento y desarrollo económico, economía 

regional y urbana. 

10. Economía internacional: los intercambios internacionales como elemento 
condicionante de la asignación de recursos y de estabilidad macroeconómica. 

11. Mercado de trabajo, economía de la educación y economía de la salud. 

12. Economía pública: naturaleza, justificación y objetivos de la intervención del 
sector público en la economía: hacienda pública, fiscalidad, servicios sociales, 
salud, educación, etc. La elaboración de las políticas económicas. 

13. Economía española, economía mundial e historia económica. 

14. Econometría y estimación de modelos económicos. Series temporales. 

15. Economía e instituciones financieras. 

16. Gestión de empresas. 

c) Conocimientos instrumentales, entre los que se pueden destacar: 

17. Elementos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, optimización 
matemática, estadística descriptiva, probabilidad, inferencia estadística, modelos de 
regresión simple y de variables explicativas, modelos econométricos. 

O5: El graduado en Economía debe haber adquirido el carácter de un experto, una 
persona práctica, con habilidades claras, experimentada en su campo, que pueda 
abordar problemas de gestión con criterios profesionales y con el manejo de 
instrumentos técnicos. 


