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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

1. Conocer y distingujk entreflos planteamientos tradicionales de la Contabilidad de
Costes, encuadradg® e capipo de actuacion de la Contabilidad Financiera, y los mas
recientes, inmerges en e ito de la Contabilidad de Gestion.

interés que en cada momento persiga y en funcion de lo objetivos deseados.

4. Comprender y establecer claramente los puntos fuertes y débiles de cada modelo en
relacidn con el tipo concreto de decisiones que se pretendan tomar.

5. Poner de manifiesto la versatilidad de la Contabilidad de Costes para acomodarse a
dar respuesta a la amplia gama de decisiones que, en cada momento, pueden
demandarse.

6. Poner de manifiesto la importancia que, para el analisis de lo que acontece en el
interior de la organizacion empresarial, tienen los centros de actividad.

7. Comenzar a llamar la atencion del alumno sobre otros objetivos que pretende esta
disciplina, diferentes al calculo del coste del producto y la determinacion de resultados,

claramente orientados a la gestion.
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Competencias

CGI1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CGI2: Capacidad de gestion de la informacién.

CGI3: Capacidad de organizacion y planificacion.

CGI4: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

CGI5: Capacidad para la resolucién de problemas.

CGI6: Capacidad para la toma de decisiones.

CGI7: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

CGI9: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CGP4: Capacidad para trabajar en equipo.

CGP5: Compromiso ético en el trabajo.

CGP6: Habilidad en las relaciones personales.

CGS1: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS2: Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

CED12: Capacidad para presentar los costes de una empresa de acu‘do delos
emergentes propuestos en la moderna contabilidad de gestién.

CED25: Conocer los sistemas y métodos de coste, y ser capaz dé

CEP2: Capacidad para aplicar al analisis ge oshproblemas criterios profesionales

basados en el manejo de instrumentos técpi€os.

CEP3: Capacidad para aportar raci®nalid lisis y a la descripcion de cualquier
aspecto de la realidad econdmica.

CEP5: Capacidad para contribuir ada'b t

ico.

en el ambito privado como en el publ

ion de la asignacién de recursos tanto

CEP12: Capacidad para eva coRisecuencias de distintas alternativas de accién vy
seleccionar las mejores dados los ivos.

ificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en
cursos en general, tanto en el ambito privado como en

el publico.

CEP15: Capacidg fegrarse en la gestién empresarial.

a_la busqueda e interpretaciéon de datos e informacién relevantes

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

La Contabilidad de Costes y de Gestidon constituye un instrumento esencial para el
control de los principales elementos que intervienen en la obtencidn de los productos y
servicios de la empresa, y de las actividades necesarias para ponerlos a disposicion de
los clientes, contribuyendo de esta forma a mejorar la competitividad de las
organizaciones y asegurar su supervivencia y desarrollo.

En concreto, la Contabilidad de Costes supone una herramienta fundamental para
determinar el coste de obtencion de dichos productos y servicios y ponerlo a
disposicién de los encargados de la toma de decisiones en la empresa. El conocimiento
y estudio de los diferentes modelos de cdlculo de costes resulta fundamental para un
futuro especialista en la gestion empresarial, en tanto que le permite discernir qué
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papel ha de jugar la informacion en el proceso de toma de decisiones.

Temario de la asignatura

TEMA 1: EL ANALISIS COSTE-VOLUMEN DE OPERACIONES-BENEFICIOS.

1.1 Introduccion.

1.2 La informacién facilitada por los modelos tradicionales: especial referencia al
direct-costing y su aplicacion.

1.3 Hipdtesis basicas en el analisis del coste-volumen-beneficio.

1.4 El punto muerto, umbral de rentabilidad o punto neutro.

1.5 Margen de seguridad.

1.6 El ratio B/V y la contribucién.

1.7 Cambios que afectan al punto muerto y al margen de seguridad.

Metodologia: Explicacion en grupo grande con ayuda de power point. Resolu de
supuestos practicos facilitados por el profesor mediante el analisis preyio ‘personal del
alumno y la puesta en comun de las soluciones en clase.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4, CGI5, CGI6, CGI7,
CGS1, CGS2, CED12, CED25, CED34, CEP1, CEP2, CEP3
CEP17.
@
NACI

TEMA 2: NUEVOS MODELOS DE DETERMI
2.1 Antecedentes de los sistemas ABC/ABM.
2.2 Fundamentos de los sistemas ABC/ABM-

2.3 Las actividades en la empresa®

2.4 La clasificacion de las actividade

2.5 Clases de actividades atendi nivel de actuacion con respecto al
producto.

2.6 Clasificacion de las actividades‘atendiendo a la frecuencia en su ejecucion.

2.7 Clasificacion de las acfivi atendiendo a su capacidad para anadir valor al
producto.

2.8 Los generadores
2.9 Las perspecti

, CGP5, CGP6,
, CEP14, CEP15,

OSTES.

ACTIVIDADES.
3.1 Nuevo modelo para la determinacidn de los costes: la actividad como unidad de
asignacion y el Modelo del coste basado en las actividades o “activity based costing”.
3.2 El proceso seguido en la determinacion del coste de los productos basado en las
actividades.

3.2.1 La obtencidn de la informacion.

3.2.2 La division de la empresa en actividades

3.2.3 El calculo del coste de las actividades.

3.2.4 los Inductores de costes de las actividades.

3.2.5 El calculo del coste de produccion.
3.3 El Resultado Interno: determinacién y andlisis.
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3.4 La utilidad de la informacién proporcionada por los diferentes modelos. Ventajas e
inconvenientes del modelo ABC.

Metodologia: Explicacion en grupo grande con ayuda de power point. Resolucion de
supuestos practicos facilitados por el profesor mediante el analisis previo personal del
alumno y la puesta en comun de las soluciones en clase.

Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4, CGI5, CGI6, CGI7, CGI9, CGP4, CGP5, CGPS,
CGS1, CGS2, CED12, CED25, CED34, CEP1, CEP2, CEP3, CEP5, CEP12, CEP14, CEP15,
CEP17.

TEMA 4: LA CONTABILIDAD DE GESTION.
4.1 La distincion entre Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion:
4.2 La delimitacién de la Contabilidad de Gestion bajo un planteamiento a
4.3 Del centro contable a los centros de responsabilidad.

4.3.1 Antecedentes.

4.3.2 Centro Contable.

4.3.3 Centro de gestion.

4.3.4 Centros de responsabilidad.
4.4 La Contabilidad de Costes con criterios de Contabilid

Metodologia: Explicacién en grupo grande corffayuda
Competencias: CGI1, CGI3, CGI7, CGP5, CGS1

CEP3, CEP5, CEP14.
[
A

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de trabajo del alumno a ,Presencial Seguimiento | No presencial
Tema i GG s TP EP
1. Teoria 8
1. Practica 1,8 14
2. Teoria 10
14

63,3 11,6 7,2 1,5 43
4. Teoria 10 4 6
Evaluacion deFConjunto 16,9 3,9 13
TOTAL 150 43,5 9 1,5 96

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segUn titulacion)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacion: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura, tanto para alumnos presenciales como no
presenciales, se realizara siguiendo los siguientes criterios:

1. Al finalizar el semestre se realizard un examen escrito que supondra el 90% de
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la nota final.

2. A lo largo del semestre se valorara la asistencia y participacion de los alumnos
a los seminarios establecidos, suponiendo esta actividad el 10% restante de la
nota final. Para evaluar la participacion del alumno, en los seminarios el profesor
propondra tareas especificas a lo largo del semestre que los alumnos deberan
completar.

Ademas, la asistencia al 100 % de los seminarios permitira al alumno realizar en la
Ultima semana del semestre un examen tedrico de la totalidad de la asignatura
con caracter eliminatorio hasta la convocatoria de julio (incluida).

Con caracter general, los examenes escritos de Contabilidad de Costes a los que se
refiere el apartado 1 anterior, tendran una primera parte tedrica con un ndmero
determinado de preguntas a contestar y una parte practica con ejercicio esolver.

A la hora de realizar los examenes, no se permitira mas material que el
escritura y la calculadora. Asi, no se podra entrar con moviles Xa
en algin momento del desarrollo del mismo sonara o se detectara on, sera
objeto de expulsidon inmediata. Ademas, el alumno debera pr tars examen su
DNI o documentacion oficial acreditativa equivalente.

Para aprobar el examen serd necesario superar tanto_lampa
practica. Sera imprescindible superar la parte tedricafpara ‘qQue sea corregida la parte
practica y por tanto, en ningln caso se comiPensarah las cdlificaciones obtenidas de
manera independiente en cada una de las p . ejercicio practico figurara

expresamente indicado el valor que en la cogrecci el examen se le asignara a cada
una de las partes que lo compongan, si es £l caso.
da

Una vez superadas ambas partes,Qa cali inal del examen se obtendra de la
media de calificaciones obtenidas e de ellas y supondra el 90% de la
calificacién final de la asignatura.

Los criterios de evaluadié pecificados son validos para todas las
convocatorias del curso émico (mayo-junio, julio y convocatoria
extraordinaria de febrepb). E@el caso de que un alumno suspenda la asignatura en el
examen de junio, pare @ res convocatorias se mantendran las calificaciones que
en la convocatori nios/hubiera obtenido en las actividades evaluadas en los
seminario

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

MANUAL ASICOS:

. SAEZ TORRECILLA, FERNANDEZ FERNANDEZ Y GUTIERREZ DIAZ:
CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTABILIDAD DE GESTION. Volumen I y II.
McGraw Hill, 2004.

. FERNANDEZ FERNANDEZ, GUTIERREZ DIAZ, DONOSO ANES Y MARTIN
CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTABILIDAD DE GESTION. EJERCICIOS Y
SOLUCIONES. Ed. McGraw Hill. Madrid, 1994.

. FERNANDEZ FERNANDEZ Y MUNOZ RODRIGUEZ: CONTABILIDAD DE GESTION
Y EXCELENCIA EMPRESARIAL. Ed. Ariel Economia. Barcelona, 1997.
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MANUALES COMPLEMENTARIOS:

. ALVAREZ-DARDET  ESPEJO, m.c.: CONTABILIDAD DE  GESTION:
PROFUNDIZACION EN EL CALCULO DEL COSTE Y PROCESO DE
PLANIFICACION Y CONTROL. eD. Piramide. Madrid, 2010.

. BLANCO DOPICO, M.I.: CONTABILIDAD DE COSTES ANALISIS Y CONTROL.
Piramide. Madrid, 1995.

. BRAGG, S.M.: COST ACCOUNTING FUNDAMENTALS: ESSENTIAL CONCEPTS
AND EXAMPLES (32 Ed). Ed. Accountingtools. Centennial, Colorado: 2012.

. DRURY, C.: MANAGMENT AND COST ACCOUNTING. (3@ Ed.) Chapman & Hall.
Londres, 1992,

. HORNGREN, C.T., FOSTER, G., BHIMANI, A. y DATAR, S.M.: MANAGEMENT
AND COST ACCOUNTING. (72 Ed) Prentice-Hall Europa. New Jer

. HORNGREN, C.T., FOSTER, G. Y DATAR, S.M.: CONTABILIDAD DE
ENFOQUE GERENCIAL. Ed. Pearson Education. Mexico, 2007

. KAPLAN, R.S. Y COOPER, R.: COSTE & EFECTO. Ed. Gestion
2003.

. LIZCANO, J.L. (COORDINADOR): ELEMENTOS DE CONT.
AECA. Madrid, 1994

. LOPEZ Y MENENDEZ: CURSO DE CONTABILIDAD

NA.JEd. A.C. Madrid,

1989.

. MALLO, C., KAPLAN, R.S., MELJEM, S. Y G Z) C/2 CONTABILIDAD DE
COSTOS Y ESTRATEGICA DE GESTION® Prentige adrid, 2000.

. SAEZ TORRECILLA, A. (COORDINA : ESTIONES ACTUALES DE
CONTABILIDAD DE COSTES. ACODI. Madri 3.

En la direccidn http://campusvirtual.} .€S endra acceso a toda la informacién
pertinente sobre la asignatura (pr@gram jercicios, materiales de apoyo, etc). Todos
los alumnos deberan ser convepientementg’identificados (fotografia) en el apartado de

participantes y comunicarlo j que se le entregue al profesor.

HORARIOS DE TUTORIAS

Tutorias programadas:
Las tutorias progréma sta asignatura se fijaran a lo largo del semestre para
cada grupg.de nos por su profesor correspondiente. En todo caso se realizaran en

Dias-Horas (semana)
Periodo lectivo: Lunes y miércoles (12:00 — 14:00 h) martes (13:00 — 15:00)
Periodo no lectivo: Martes y miércoles de 11:00 a 14:00 horas

Tutorias de libre acceso:

Profesor/a: Esther Muiioz Baquero

Despacho: nimero 3

Dias-Horas (semana)

Primer semestre: Dias-Horas (semana)
Periodo lectivo: Martes, miércoles y jueves de 11:00 a 13:00 h
Periodo no lectivo: Martes y miércoles de 11:00 a 14:00 horas

Segundo semestre: Dias-Horas (semana)
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Periodo lectivo: Martes de 9:00 a 11:00 h, miércoles y jueves de 11:00 a 13:00 h
Periodo no lectivo: Martes y miércoles de 11:00 a 14:00 horas

Tutorias de libre acceso:

Profesor/a: Edilberto Rodriguez Rivero

Despacho: nimero 33

Dias-Horas (semana)

Primer semestre: Dias-Horas (semana)
Periodo lectivo: Lunes, martes y miércoles de 11:00 a 13:00 horas
Periodo no lectivo: Martes y miércoles de 11:00 a 14:00 horas

Segundo semestre: Dias-Horas (semana)
Periodo lectivo: Lunes, martes y miércoles de 11:00 a 13:00 horas
Periodo no lectivo: Martes y miércoles de 11:00 a 14:00 horas

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los alumnos que tengan conocimientos de Conta‘li Costes,
habiendo cursado la asignatura Contabilidad de Costes I.

Se recomienda a los alumnos que asistan a las clases con r
lectura comprensiva de los apuntes tomados en las gmi
perfeccionen consultando habitualmente los manuale reecomendados.

Se recomienda igualmente la realizacion de los C fe se vayan planteando de
n

manera individualizada y previa a su correccig

g,

N




