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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2011-2012

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

Cédigo | CréditosECTS | 6

Denominacion | Practicas Juridicas

Titulacion/es Grado en Ciencias del Trabajo.

Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Semestre 70 | Caracter | Optativa )
Maodulo/s Derecho

Materia/s Derecho

Profesor/es

“Titulacion y
Grupo

Nombre Despacho

Antonio Barrado
Lourdes Moreno 244

Liso CCTT

Carlota Ruiz 242 P
Gonzalez

otamrg@unex.es

Area/s de

conocimiento Derecho Mercaitn&rech inanciero y Derecho del Trabajo y S.S.

Departamento/s | Derecho Priv

Profesor )
coordinador Lourdeg Morehno Liso
(si hay mas de uno)

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

al ah.ken las practicas habituales de la profesion desde un punto de
vista juridie® y multidisciplinar (mercantil, laboral, tributario).

2. Capacitarhpara el aprendizaje autdbnomo de nuevos conocimientos y técnicas
practicas.

3. Aplicar los conocimientos basicos adquiridos en las asignaturas juridicas de los cursos
anteriores.

4. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, al Mercado laboral.

Competencias

CGl1: Capacidad de analisis y sintesis

CGl6: Capacidad de gestion de la informacion

CGI2: Capacidad de organizacion y planificacion

CGlI3: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CGI7 y 8: Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones

CGP1: Capacidad critica y autocritica
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CGP9: Capacidad para trabajar en equipo

CGP10: Habilidad en las relaciones interpersonales

CGS13: Capacidad de aprendizaje autdnomo

CGS17: Iniciativa y espiritu emprendedor

CED21: Marco normativo regulador de las relaciones laborales

CEP32: Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

CEP35: Capacidad para realizar funciones de representaciéon y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales.

CEP36: Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo&ntratacién
laboral.

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

El ejercicio de la profesion. Asesoramiento mercantil. So
conflictos. Principios de aplicacién de la norma laboral. El contra
y obligaciones de las partes de la relacion laboral. Extincion
riesgos laborales. Impuestos.

Temario de la asigna

Denominacion del tema 1: El Ejercicio de la Profesi
Contenidos teodricos del tema 1:

1.1 Salidas profesionales por cuenta propia y por c a ajena
1.2 La Constitucion de un despacho profesignal

a) individual

b) colectivo o multidisciplinar.

1.3 Relaciones con los empleados

1.4 La Colegiacién

1.5 Deontologia profesional

Metodologia: Explicacio lectura de libro recomendado. Visita a pagina web del
' del Consejo General.

Competencias: C
Contenidos,Pra
Metodalé o0 elegira como ejercer la profesion, de forma individual o en
grupe ‘ despacho ficticio en el que va a realizar todas las actividades

Visita de Vocak del Colegio de Graduados Sociales de Badajoz (charla-debate).
Competenciag® CGS17, CGI6, CGI2, CGI 7 y 8, CGP9.

Denominacion del tema 2: Relaciones con el cliente
Contenidos teoricos del tema 2:

2.1. Tipos de clientes

2. 2 Captacion de clientes y atencion al cliente

2.3 La hoja de encargo

2.4 Mantenimiento del cliente

2.5 Los honorarios

Metodologia: Explicacion en GG, lectura libro recomendado. Entrega Honorarios
orientativos. Formularios juridicos.
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Competencias: CGI2, CGP9, CGP10, ED18,CED35

Contenidos practicos del tema 2:
Metodologia: Cada grupo/despacho recibird a un “cliente” de caracteristicas dispares
al que deben atender, asesorar, y cobrar honorarios. Analisis de modelos vy
formularios mas utilizados de la profesion.
Competencias: CGS13,CGPP10, CEP32, CEP35, CEP36

Denominacion del tema 3: La Responsabilidad Profesional

Contenidos teodricos del tema 3:

3.1. Concepto

3.2. Casos practicos
Metodologia: Explicaciéon GG, lectura libro de texto recomendado, blsqueda y
lectura de sentencias. Normas deontoldgicas y ética profesional.
Competencias: CGI1, CGP1.

Contenidos practicos del tema 3:

Metodologia: Caso practico planteado por el profesor sobre responsab del
profesional individual y del despacho colectivo. Comentario de sen

Competencias: CGI1, CGP1, CEP32

Denominacion del tema 4: Casos practicos por grupos

Contenidos teoricos del tema 4:

4.1. Constitucion de sociedades mercantiles

4.2. impugnacion de acuerdos sociales

4.3 La empresa ante un concurso de acreedores, m jcdciones laborales
4.4. Arbitraje y Mediacion

Metodologia: Explicacion GG, lectura li
Competencias: CEP32. )
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Los estudiantes s
profundidad un asunto, con
simulado donde se valorara
demanda, contestacion
recursos y costas.
Competencias: CEP32

tex

.
iran @A varios grupos. Cada uno trabajara en
via a cion de roles, y representaran un juicio
das las partes del proceso: presentacion de la
anda, pruebas, vista, eventualidades procesales,

Denominacion del alizacion del contrato de trabajo

Metodologfa: Explicacion GG, lectura libro de texto
Competencias: CGI2 CED9, CED18, CED35.
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Cada grupo/despacho recibird a un “cliente” al que deben atender,
asesorar, y cobrar honorarios. Redaccion de contratos.
Competencias: CGP1, CGS2,CEP1, CEP2.

Denominacién del tema 6: La extincion de la relacion laboral
Contenidos teoricos del tema :

5.1. La extincién del contrato por voluntad empresarial

a) Causas

b) Procedimiento

c) Formas




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

d) Impugnacion

Metodologia: Explicaciéon GG, lectura libro de texto
Competencias: CGI1, CED9, CED18, CED35
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Los estudiantes se dividiran en varios grupos. Cada uno trabajara en
profundidad una parte del asunto y representaran un juicio simulado.
Competencias: CGS2, CED 35, CEP1.

Denominacion del tema 7: La incapacidad temporal
Contenidos teoricos del tema :

7.1. Situaciones protegidas

7.2. Beneficiarios

7.3. Cuantia y duracion

7.4. Extincidn

Metodologia: Explicaciéon GG, lectura libro te texto
Competencias: CED9,CED18,CED35
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Comentario caso practico sobre derecho prestacion. Analisis de
jurisprudencia aplicable al caso planteado.
Competencias: CGS2,CEP1

Denominacién del tema 8: La organizaciongtde Ia ion en la empresa
Contenidos tedricos del tema :

8.1. Principios de la accidn preventiva ; \(

Metodologia: Explicacion GG, le8Ura i
Competencias: CED9,CED18,CED3
Contenidos practicos del tem
Metodologia: Cada grupo debefd aseSorar al empresario sobre la organizacion
preventiva y medidas de n a adoptar en la empresa. El profesor entregara
a cada grupo un supue icativo y conforme al mismo deberan los alumnos
elaborar y exponer spondiente informe.
Competencias CGI8, G

7 Estudio de modelos tributarios de Hacienda.
Competencias: CEP32
Contenidos practicos del tema :
Metodologia:.
Competencias: CEP32
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial |Seguimiento presl\:l:cial
Tema Total GG S TP EP

1 Teoria 2 2

1. Préctica 10 3 1 6
2. Teoria 2 2

2. Practica 9 2 1 6
3. Teoria 2 2

3. Practica 9 2 1 6
4. Teoria 2 2

4. Practica 19 2

5. Teoria 2 2

5. Practica 9 2

6. Teoria 2

6. Practica 10 3

7. Teoria 2 2

7. Practica 8 @ 2

8. Teoria 2

8. Practica

9. Teoria ® 5

9. Préctica 5 W525 | 05 0,5 6
Evaluacién del Conjunto " 32, 2 30,75
TOTAL 150 |46,25 7,5 2,5 93,75

GG: Clase en Grupo Grande e 40 y 80 alumnos de media segun titulacién)
S: Clase en Seminario (e 0 alumnos de media segun titulacién: desdoble del GG)
entre 5

TP: Tutorias Programada: 8 alumnos de media segun titulacion)
EP: Estudio personal @€l a rabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

ci6g’de la asignatura se realizarad por evaluacién continuada. Requerira la
clase y la participacion activa y acertada en las clases teoricas y practicas,
alumnos que tengan mas de tres faltas a lo largo del semestre. Para
superar la asjgnatura habra que aprobar un 70% de las pruebas practicas planteadas en
cada materia (mercantil, laboral y financiero). Las practicas se puntuaran como mal,
regular, bien y muy bien. Para superar la asignatura por este sistema, el alumno debera
no haber sido calificado como mal o regular en mas practicas correspondientes a cinco
temas. Las practicas no realizadas, o realizadas incorrectamente, no se puntuaran. El
estudiante no podra acumular mas de dos practicas erroneas o no realizadas por cada
materia.

Cuando el alumno no cumpla los requisitos para continuar por este sistema, se le
comunicara, pudiendo acogerse a un examen final realizado en las convocatorias
oficiales fijadas por la Facultad. Dicho examen consistird en la realizacion de tres
supuestos practicos, uno por materia, con una valoracion del 33% cada uno.
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En ambos sistemas, cualquier prueba practica o examen escrito debera ser redactado en
perfecto espaniol, con letra clara y sin abreviaturas (salvo las aceptadas en el ambito del
Derecho). Las faltas de ortografia se puntuaran negativamente, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Cada falta ortografica restara 0,25 puntos.
Cada tilde mal puesta o sin poner restara 0,10 puntos.

Los errores sintacticos, problemas de puntuacidon y confusiones léxicas penalizaran
asimismo segun su gravedad y la insistencia en ese tipo de errores.

Para ser evaluado el alumno deberd presentar la ficha identificativa, con rafia, al
inicio del curso.

El comportamiento del alumnado dentro del aula debera ser siempre @

hacia los alumnos y el profesor. Los comentarios, conversaci Juier tipo de
gesto o actitud que distraiga o perturbe el normal desarrollo la odra suponer
la expulsion del aula y acarrear una puntuacion negativa pafa lumho que incurra en

ese tipo de actuaciones. P

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

\-
Especialmente por adaptarsgy el pr%de a asignatura se recomiendan las

ultimas ediciones de las siguientes o
- BARBERAN MOL Pascual:"Manual Practico del Abogado. Estrategias y

tacticas procesales. Ed. Madrid 2008.

- BARRIO Guillermo y otros: Asesor Laboral, Thomson Aranzadi,

ultima
LIANA MORENO, Jesus M* y SEMPERE NAVARRO, Antonio V:

Legislacion Daboral y de la Seguridad Social, Aranzadi, Gltima edicion.

HORARIOS DE TUTORIAS

Tutorias programadas:
Profesor/a:
Despacho:
Dias-Horas (semana)
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Tutorias de libre acceso:

Profesor: Lourdes Moreno Liso

Despacho: 244

Dias-Horas:

Periodo Lectivo: Primer semestre: lunes de 9 a 11:00h, martes de 11 a 13:00h. y
Jueves de 12 a 14 h. Segundo semestre: lunes, martes y miércoles de 11 a 13 h.
Periodo no lectivo: lunes y miércoles de 9 a 12:00 h.

Profesor: Antonio Barrado Diaz

Despacho:

Dias-Horas:

Periodo Lectivo: Primer semestre:

Segundo semestre:

Periodo no lectivo:

Profesor: Carlota Ruiz Gonzalez

Despacho: 242

Dias-Horas:

Periodo Lectivo: Primer semestre: Lunes, martes y miércoles de 1
Segundo semestre: Lunes, martes y miércoles de 9 a 11 hora

Periodo no lectivo: Lunes y miércoles de 9 a 12 horas.

NN

RECOMENDACIONES

laboral por lo que se recomienda el mismagy,com iento y disciplina que en un
centro de trabajo, en especial en P que e r respeto a las opiniones de los
compafieros, orden y puntualidad eff clase, caro en la indumentaria.

El alumno deberd actualizar conoci noticias de prensa y deberad estar
familiarizado con el manejo de basés de s juridicas, al menos las disponibles para
estudiantes en la web de Biblioteca

En general se considera que la vida universita sMeparacién para el mundo
iere




