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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

1. Introducir al alumno en las bases del ordenamiento juridico-mercantil.

2. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

3. Conocimiento de las normas mercantiles basicas.

4. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de postgrado.

Competencias

CGI1: Capacidad de anadlisis y sintesis

CGI2: Capacidad de gestion de la informacion

CGI3: Capacidad de organizacion y planificacién

CGI8: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CGP1: Capacidad critica y autocritica

CGP4: Capacidad para trabajar en equipo
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CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGS4: Iniciativa y espiritu emprendedor

CED?9: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho

CED18: Conocer el ordenamiento juridico (fuentes, estructuras, clases de normas...)

CED32: Conocer y comprender el estatuto del empresario, sociedades mercantiles,
contratos mercantiles y situaciones de crisis.

CED35: Conocer y comprender los fundamentos del marco juridico que condiciona la
actividad econdémica y empresarial.

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

CEP2: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

Fuentes del Derecho Mercantil, Estatuto juridico del empresario individual y
social, marco normativo del trafico empresarial (competencia y publicidad)
propiedad industrial, titulos valores, contratos mercantiles y derecho
concursal.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: I. EL DERECHO MERCANTIL
Contenidos teoricos del tema 1:

1. PROCESO DE FORMACION y ESTADO ACTUAL DEL DERECHO
MERCANTIL

A) El Derecho mercantil como categoria historica
B) La legislacion mercantil
C) Concepto de Derecho mercantil
2. EL DERECHO MERCANTIL y EL DERECHO DE LA UNION EUROPEA
3. EL DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL
4. LAS FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL
A) El sistema de fuentes del Derecho y la regulacion de la materia mercantil
B) Las leyes mercantiles
C) Los usos de comercio
a) La significacion de los usos en el Derecho mercantil

b) La prueba del uso
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande (GG), lectura libro de texto.
Competencias: CGI1, CED9, CED18, CED35.
Contenidos Practicos tema 1: Visitar pagina web UNCITRAL para identificar materias
mercantiles que se regulan en el ambito internacional (practica individual).
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Metodologia: Trabajo no presencial del alumno: busqueda en Internet.

Trabajo en Seminario: comentar resultados de la busqueda (puesta en comun). El
profesor desarrollara el primer comentario de sentencia sobre fuentes del Derecho
Mercantil.

Competencias: CGI2, CGS2, CEP1.

Denominacion del tema 2: LA EMPRESA
Contenidos tedricos del tema 2:
1. CONCEPTO
2. NEGOCIOS JURIDICOS SOBRE LA EMPRESA
A) Consideraciones generales
B) La compraventa de empresa
a) Concepto
b)) Obligaciones del comprador y del vendedor
C) Arrendamiento de empresa
3. GARANTIAS REALES SOBRE LA EMPRESA

Metodologia: Explicaciéon en GG, lectura libro de texto
Competencias: CGI1, CED9,CED18,CED35
Contenidos practicos del tema 2:
Metodologia: Analisis caso practico transmision de empresa (practica individual)
Competencias: CGS2,CEP1

Denominacion del tema 3: EL EMPRESARIO
Contenidos tedricos del tema 3:
1. CONCEPTO
2. CLASES
A) Empresario publico y empresario privado
B) Empresario individual y empresario social
C) Empresario civil y empresario mercantil
D) Grandes, pequefios y medianos empresarios
3. EL EMPRESARIO INDIVIDUAL
4. EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS MERCANTILES POR
PERSONA CASADA
5. EL ESTATUTO DEL EMPRESARIO MERCANTIL.
6. LA CONTABILIDAD DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
A) Generalidades
B) La contabilidad formal
C) La contabilidad material
7. EL REGISTRO MERCANTIL
A) Caracteristicas
B) Los efectos de la inscripcion y de la falta de inscripcion de los actos y
contratos  inscribibles
Metodologia: Explicaciéon GG, lectura libro de texto
Competencias: CGI1, CED9, CED18, CED35
Contenidos practicos del tema 3:
Metodologia: Caso practico sobre ejercicio del comercio por persona casada
(practica individual).
Competencias: CGI8, CGS2, CEP1

Denominacion del tema 4: LAS SOCIEDADES MERCANTILES
Contenidos teéricos del tema 4:
1. INTRODUCCION
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A) La sociedad como contrato
B) La sociedad como ente con personalidad juridica
2. CLASES
3. LA SOCIEDAD COLECTIVA
A) Concepto y significacion economica
B) Constitucion
C) Relaciones juridicas internas
a) Introduccion
b) Administracion de la sociedad
c) Participacion en los resultados
D) Relaciones juridicas externas
a) Introduccion
b) Representacion de la sociedad
¢) Responsabilidad por las deudas sociales
E) Disolucion, liquidacion y extincion
a) Introduccion
b) Exclusion y separacion de socios
¢) Disolucion
d) Liguidacion y extincion
4. LA SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE
A) Concepto
B) Constitucion
C) Relaciones juridicas internas
D) Relaciones juridicas externas
E) Disolucion, liquidacion y extincion
5. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL
A) Concepto y Clases
B) El capital social
C) Constitucion
a) Requisitos de forma y publicidad
b) Sociedad en formacion y sociedad irregulal
¢) Nulidad de la sociedad
D) Las aportaciones sociales y las prestaciones accesorias
E) Las participaciones sociales y las acciones
a) La participacion y las acciones como parte del capital social
b) Derechos y obligaciones del socio
¢) Transmision de las participaciones y las acciones
d) Derechos reales sobre las participaciones sociales y acciones
F) Organos sociales: la junta general
a) Concepto y caracteres
b) Competencia
c¢) Convocatoria
d) Derecho de asistencia y voto
e) Derecho de informacion
) Constitucion
g) Acuerdos
h) Acta
1) Impugnacion
G) Los administradores
a) Formas de organizar la administracion
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b) Nombramiento y cese de los administradores.
¢) Poder de representacion
d) Retribucion
e) Responsabilidad de los administradores
) El Consejo de administracion
H) Modificacion de los estatutos
I) Aumento y reduccion del capital social
a) Aumento del capital social
b) Reduccion del capital social
J) Las cuentas anuales
a) Los documentos contables
b) El proceso de elaboracion y aprobacion de las cuentas
c¢) Deposito y publicidad de las cuentas
d) La aplicacion del resultado
K) Transformacion, fusion y escision
a) Transformacion
b) Fusion
c) Escision
L) Separacion y exclusion del socio
a) Separacion
b) Exclusion
M) Disolucion, liquidacion y extincion
a) Disolucion
b) Liquidacion
c) Extincion
N) La Sociedad Unipersonal
a) Constitucion
b) Organos
c¢) Contratacion del socio con la sociedad
N) La Sociedad de Responsabilidad Limitada «Nueva Empresa»
a) Concepto y rasgos diferenciales
b) Constitucion
c) Contabilidad
d) Modificacion estatutaria y transformacion.
e) Disolucion
O) La Sociedad Comanditaria por Acciones
7. LAS SOCIEDADES DE BASE MUTUALISTA
A) La cooperativa
a) Concepto y clases
b) Constitucion
¢) Los socios
d)Organos sociales
e) EL capital social
f) Los fondos sociales
g) Aplicacion de resultados
h) Disolucion, liquidacion y extincion
B) La mutua de seguros
C) La sociedad de garantia reciproca
8. UNIONES Y AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS
A) Las uniones de empresarios y los grupos de sociedades
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a) Consideraciones generales
b) Uniones temporales de empresas
c) Los grupos de sociedades
B) Las agrupaciones de interés econdmico
a) Concepto
b) Constitucion
¢) Organizacion
d) La agrupacion europea de interés economico

Metodologia: Explicacion GG, lectura libro de texto
Competencias: CGI1, CED9, CED18, CED32.
Contenidos practicos del tema :

Metodologia: Visitar pagina Registro Mercantil Central y simular la solicitud de una
denominacioén social (www.rmc.es). Redaccion por grupos de los estatutos de un
tipo de sociedad mercantil elegida por el grupo. BUsqueda de anuncio en prensa o
en BORME de convocatoria de junta general de S.L. o S.A. y comentario sobre la
misma. Caso practico sobre responsabilidad de administrador (sentencia o noticia
prensa). Simulacién de una junta general. Debate. (Practica grupal)

Competencias: CGI2,CGI3, CGI8, CGP1, CGP4, CGS2, CGS4, CEP1, CEP2, CED35,.

Denominacién del tema 5:MARCO NORMATIVO DEL TRAFICO
EMPRESARIAL
Contenidos teodricos del tema :
1. INTRODUCCION
2. EL DERECHO DE LA COMPETENCIA DESLEAL.
A) Finalidad y ambito de aplicacion de la disciplina de la competencia desleal
B) La clausula general prohibitiva de la deslealtad
C) Las clausulas especiales prohibitivas de la deslealtad
D) La defensa jurisdiccional frente a la competencia desleal
3. EL DERECHO DE DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA
A) Finalidad de la disciplina de la defensa de la competencia
B) Control de los comportamientos anticompetitivos.
a) Consideraciones generales
b) Las practicas colusorias
¢) Las practicas abusivas de posiciones dominantes
d) Las practicas abusivas de situaciones de dependencia economica
C) Control de las estructuras del mercado
4. LA CONTRATACION MERCANTIL: DISPOSICIONES GENERALES
A) La proteccion de los consumidores en la contratacion
B) La perfeccion de la contratacion mercantil
C) La forma en la contratacion mercantil
D) La interpretacion de los contratos mercantiles
E) La prueba de la contratacion mercantil.
F) Los sistemas de contratacion especialmente regulados
a) Consideraciones generales
b) La contratacion celebrada fuera de los establecimientos mercantiles
¢) La contratacion a distancia
d) La contratacion a través de condiciones generales
G) Las especialidades del régimen juridico de las obligaciones mercantiles
5 LA RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO y LAS GARANTIAS EN EL
TRAFICO EMPRESARIAL
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Metodologia: Explicacion GG, lectura libro de texto
Competencias: CGI2 CED9, CED18, CED35.
Contenidos practicos del tema :

Metodologia: Ejercicio practico para distinguir supuestos de competencia desleal y
de defensa de la competencia. Comentario de Sentencia del Tribunal de Justicia de
12 Instancia de la UE. Lectura de una noticia de prensa sobre sancién a una
empresa por vulneracion de la libre competencia (practica individual y puesta en
comun grupal).

Competencias: CGP1, CGS2,CEP1, CEP2.

Denominacién del tema 6: LOS INSTRUMENTOS DEL TRAFICO
EMPRESARIAL
Contenidos teodricos del tema :
I. EL DINERO
2. LAS MERCADERIAS
3. LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
A) La categoria de la propiedad industrial
B) La patente de invencion
a) Caracterizacion general
b) Concesion
c¢) Contenido
d) Consideracion de la patente de invencion como objeto de trdfico
C) El modelo de utilidad
a) Caracterizacion general
b) Concesion
c¢) Contenido
D) El diseno industrial
a) Caracterizacion general
b) Concesion
c) Contenido
d) Consideracion del diseno industrial como objeto de trdfico
E) La marca
a) Caracterizacion general
b) Concesion
c) Contenido
d) Consideracion de la marca como objeto del trafico
F) El nombre comercial
4. OTROS BIENES INMATERIALES
5.LOS TITULOS-VALORES
A) TEORIA GENERAL DE LOS TITULOS-VALORES
a) Concepto y clases
b) Notas esenciales al concepto de titulo-valor
B). LA LETRA DE CAMBIO
a) Antecedentes historicos
b) Funciones economicas de la letra de cambio
c) Crisis y evolucion
d) Concepto
e) Los protagonistas: librador, librado y tomador
f) La forma: requisitos de la letra de cambio
g) Clausulas facultativas: potestativas y no permitidas
h) La letra incompleta y la letra en blanco
1) El endoso
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1) La aceptacion
k) El aval
l) El pago de la letra
m) La letra no atendida
C) EL PAGARE
a) Concepto
b) Funciones
¢) Regulacion juridica y principales caracteristicas
d) Clases de pagarés
D). EL CHEQUE
a) Nocion, funcion economica y naturaleza
b) Requisitos formales y de fondo
¢) La circulacion del cheque
d) El pago del cheque. Acciones del tenedor en caso de impago
e) Cheques especiales

Metodologia: Explicaciéon GG, lectura libro de texto
Competencias: CGI1, CED9, CED18, CED35
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Visitar la pagina de la OEPM. Casos practicos de letra de cambio,
cheque y pagaré. (Practicas individuales)
Competencias: CGS2, CED 35, CEP1.

Denominacion del tema 7: LOS AUXILIARES Y LOS COLABORADORES DEL
EMPRESARIO
Contenidos tedricos del tema :
I. INTRODUCCION
2. LOS AUXILIARES DEL EMPRESARIO
A) Concepto y clases
B) El factor gerente
C) Otros auxiliares
3. LOS CONTRATOS DE COLABORACION
A) Contrato de comision
B) Contrato de agencia
C) Contrato de mediacioén
D) Contrato de concesion
E) Contrato de franquicia

Metodologia: explicacion GG, lectura libro te texto
Competencias: CED9,CED18,CED35
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Comentario caso practico sobre contrato de distribucion (practica
grupal)
Competencias: CGS2,CEP1

Denominacion del tema 8: COMPRAVENTAS MERCANTILES
Contenidos tedricos del tema :
I. LA REGULACION MERCANTIL DE LA COMPRAVENTA
A) Concepto
B) Obligaciones de las partes
a) Obligaciones del vendedor
b) Obligaciones del comprador
C) Los riesgos en la compraventa mercantil
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2. LAS COMPRAVENTAS INTERNACIONALES
A) La Convencion de Viena sobre la compraventa internacional de mercaderias
B) Los INCOTERMS
3. EL CONTRATO DE SUMINISTRO
4. LA CONTRATACION EN EL MERCADO DE VALORES
A) La organizacion del mercado de valores
a) Mercado primario y mercados secundarios oficiales
b) Las Bolsas de Valores
¢) El Mercado de Deuda Publica en Anotaciones
d) Los Mercados de Futuros y Opciones
e) La Comision Nacional del Mercado de Valores
B) La contratacion en el mercado primario
a) La emision de valores
b) Las Ofertas Publicas de Venta (OPV)
C) La contratacion en los mercados secundarios
a) Caracterizacion general
b) La Oferta Publica de Adquisicion (OPA)

Metodologia: explicacion GG, lectura libro te texto
Competencias: CED9,CED18,CED35
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Caso practico sobre compraventa mercantil (practica grupal).
Competencias: CGI8, CGS2,CEP1.

Denominacion del tema 9: EL TRANSPORTE MERCANTIL
Contenidos tedricos del tema :
Contenidos del tema 9:
1. INTRODUCCION. CONCEPTO y CLASES
A) Introduccion
B) Concepto y clases
2. EL TRANSPORTE TERRESTRE
A) Introduccion
B) El transporte terrestre de cosas
a) Elementos personales
b) Elementos formales: la carta de porte '
c¢) Contenido del contrato
C) El transporte terrestre de personas
D) El transporte ferroviario
3, EL TRANSPORTE MARITIMO
A) El transporte maritimo de cosas
B) El transporte maritimo de personas (el contrato de pasaje)
4. EL TRANSPORTE AEREO.
A) El transporte aéreo de mercancias
B) El transporte aéreo de personas

Metodologia: explicacion GG, lectura libro te texto
Competencias: CED9,CED18,CED35
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Analisis de las condiciones de un billete de transporte de personas.
Practica individual.
Competencias: CGP1, CGS2,CEP1, CED35, CED9, CGP4.

Denominacion del tema 10: EL CONTRATO DE SEGURO
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Contenidos tedricos del tema :
1. CONCEPTO y CLASES
2. REGIMEN NORMATIVO
3. ASEGURADOR, TOMADOR DEL SEGURO, ASEGURADO y BENEFICIARIO
A) Asegurador
B) Tomador del seguro, asegurado y beneficiario
- 4. PERFECCION y DOCUMENTACION DEL CONTRATO DE SEGURO
A) La perfeccion del contrato
B) Documentacion del contrato
5. LOS SEGUROS DE DANOS
A) Régimen genera
B) Los seguros de dafios en particular
a) Seguro de incendios
b) Seguro contra el robo
c) Seguro de transportes terrestres
d) Seguro de lucro cesante
e) Seguro de caucion
f) Seguro de crédito
g) Seguro de responsabilidad civil
h)Seguro de defensa juridica
6. LOS SEGUROS DE PERSONAS
A) Concepto y clases
B)EI seguro de vida
C) El seguro de accidentes

D) Seguros de enfermedad y de asistencia sanitaria.
7. EL REASEGURO

Metodologia: explicacion GG, lectura libro te texto
Competencias: CED9, CED18, CED35
Contenidos practicos del tema :
Metodologia: Lectura y comentario de una Pdliza de Seguros. Comentario de
seguros y anadlisis de clausulas contractuales en diversos tipos de pdlizas. Cada
alumno analizara un contrato de seguro propio o de un familiar.
Competencias: CGS2,CEP1, CGP1.

Denominacion del tema 11: LOS CONTRATOS BANCARIOS
Contenidos tedricos del tema :
I. INTRODUCCION
2. LAS ENTIDADES DE CREDITO
A) Concepto
B) Clases
C) Régimen
3. LA CONTRATACION BANCARIA
A) Concepto, caracteristicas y fuentes aplicables a los contratos bancarios
B) Clasificacion de los contratos bancarios
4. LA CUENTA CORRIENTE BANCARIA
5. LA COMPENSACION BANCARIA
6. LAS OPERACIONES PASIVAS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO. LOS
DEPOSITOS BANCARIOS DE DINERO
A) Concepto y clases
B) El depdsito a la vista
C) El deposito a plazo
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7. LAS OPERACIONES ACTIVAS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO
A) Concepto y clases
B) El préstamo bancario de dinero
C) El contrato de apertura de crédito
D) El contrato de descuento bancario
8. LAS OPERACIONES BANCARIAS NEUTRAS O DE GESTION
A) Concepto y clases
B) Prestaciones integradas en el servicio de caja
a) La transferencia bancaria
b) El giro bancario
¢) La domiciliacion bancaria de recibos
C) Prestaciones no integradas en el servicio de caja.
a) Los créditos documentarios
b) Los depositos bancarios cerrados
c) El servicio de cajas de seguridad
d) La gestion de valores por las entidades de crédito

Metodologia: Explicaciéon en GG, lectura libro de texto y lectura de distintos
contratos bancarios (NP)
Competencias: CED9,CED18,CED35.
Contenidos practicos del tema :

Metodologia: Leer y comentar contrato de cuenta corriente (cada alumno el suyo
propio). Comentario de sentencia sobre robo de tarjetas de crédito. Analisis de
clausulas abusivas de contratos bancarios. Practica individual.

Competencias: CGI3, CGP1, CGP4, CGS2,CEP1.

Denominacion del tema 12: EL. CONCURSO
Contenidos teodricos del tema 2:
I. INTRODUCCION AL DERECHO CONCURSAL
A) Concepto
B) Principios informadores
C) Finalidad
2. PRESUPUESTOS DEL CONCURSO
A) El presupuesto subjetivo
B) El presupuesto objetivo: la insolvencia
a) La insolvencia
b) La acreditacion de la insolvencia. Los hechos presuntivos de la
insolvencia
¢) insolvencia actual e insolvencia inminente
C) El presupuesto formal: la solicitud y la declaracion de concurso
a) Legitimacion para solicitar la declaracion de concurso
b) Clases de concurso segun el instante
c¢) Deber del deudor de solicitar la declaracion de concurso
d) Estimulos para la solicitud del concurso
e) La declaracion de concurso
3. ORGANOS DEL CONCURSO
A) Organos concursales necesarios y no necesarios.
B) El Juez
C) La administracion concursal
a) Caracterizacion y funciones
b) Composicion
¢) Régimen de funcionamiento




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

d) Estatuto de los administradores concursales
D) La Junta de Acreedores
E) El Ministerio Fiscal
4. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO
A) Efectos sobre el deudor
a) Efectos sobre sus facultades patrimoniales
b) Efectos sobre ciertos derechos fundamentales del concursado
B) Efectos sobre los acreedores
C) Efectos sobre los créditos
D) Efectos sobre los contratos
5. LAS MASAS ACTIVA y PASIVA DEL CONCURSO
A) La delimitacion de las masas del concurso
B) Determinacion de la masa activa
a) Bienes y derechos de la masa
b) Reintegracion de bienes a la masa activa
c) Separacion de bienes de la masa activa
C) Determinacion de la masa pasiva
a) Créditos concursales y créditos contra la masa
b) Clasificacion de los créditos concursales
6. EL CONVENIO CONCURSAL
A) La solucion convenida del concurso
B) Las propuestas de convenio
a) Propuesta anticipada
b) Propuesta ordinaria o «no anticipada»
c) Aceptacion de la propuesta de convenio
C) Contenido del convenio
D) Aprobacion judicial de convenio
E) Eficacia del convenio

- 7. LA LIQUIDACION DEL CONCURSO
A) Apertura de la fase de liquidacion
B) Efectos de apertura de la fase de liquidacion
C) Las operaciones de liquidacion
a) Realizacion de la masa activa
b) Pago a los acreedores
8. LA CALIFICACION DEL CONCURSO
A) Procedencia de la formacion de la seccion de calificacion
B) Calificacion del concurso
C) Efectos de la calificacion del concurso como culpable
9. LA CONCLUSION DEL CONCURSO
A) Causas de conclusion del concurso
B) La resolucion de conclusion
10. LA REAPERTURA DEL CONCURSO

Metodologia: explicacion GG.
Competencias: CED9,CED18,CED35

Contenidos practicos del tema 2:
Metodologia: A partir de supuestos previamente disefiados por el profesor y
asignacion de roles por grupos, simulacién de un convenio de acreedores. Podra
sustituirse por visita al Juzgado de lo Mercantil cuando coincida con celebracién de
Junta de acreedores, o por la invitacion a clase de un administrador concursal.
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Competencias: CGS2,CEP1, CED32.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Seguimiento | No presencial
Tema Total GG S TP EP

1 Teoria 2 2

1. Practica 10 3,5 1,5 5
2. Teoria 2 2

2. Practica 9 2,5 1,5 5
3. Teoria 2 2

3. Practica 6 0 1 5
4. Teoria 8 5 3

4. Practica 18 0 3 15
5. Teoria 2 2

5. Practica 6 0 1 5
6. Teoria 3 3

6. Practica 8 0 3 5
7. Teoria 1,5 1,5

7. Practica 6,5 0 1,5 5
8. Teoria 2 2

8. Practica 6 0 1 5
9. Teoria 2 2

9. Practica 6 0 1 5
10. Teoria 2 2

10. Practica 6 0 1 5
11. Teoria 2 2

11. Practica 6 0 1 5
12. Teoria 2 2

12. Préactica 6 0 1 5
Evaluacién del Conjunto 26 6 20
TOTAL 150 39,5 | 20,5 90

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segun titulacion)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacion: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizard por uno de los siguientes sistemas, a
eleccion del alumno:

10/ Sistema no presencial: Superacion de un examen final referido a los
conocimientos teoricos y practicos adquiridos por el alumno. El examen consistira en
una prueba escrita compuesta por una pregunta de desarrollo, diez preguntas cortas y
una practica sobre letra de cambio y/o cheque y/o pagaré. Cada parte se valorara de 0
a 10 puntos. La nota final correspondera a la media de la suma de la puntuacion
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obtenida en cada una de las partes, teniendo en cuenta que para superar la asignatura
habra que obtener como minimo la puntuaciéon de 5 en cada una de las tres partes.
Cada una de las preguntas cortas se puntuara de 0 a 1.

29/ Sistema Presencial o de evaluacion continuada. Requerira la asistencia a clase y
la participacion activa y acertada en las clases tedricas y practicas, excluyéndose los
alumnos que tengan mas de tres faltas a lo largo del semestre. Se realizaran varias
pruebas tipo test, conforme a uno o varios bloques tematicos, cada vez que se finalice
su explicacion. Para superar la asignatura habra que aprobar todos y cada uno de las
mencionadas pruebas test. El alumno supera cada prueba test respondiendo
correctamente al menos al 70% de las preguntas planteadas en cada examen. No
puntdan negativamente las respuestas incorrectas. Las practicas se puntuaran como
mal, regular, bien y muy bien. Para superar la asignatura por este sistema, el alumno
deberd no haber sido calificado como mal o regular en mas practicas de las
correspondientes a dos temas y aprobar cada uno de los examenes tipo test sobre
cada tema. Cuando el alumno no cumpla los requisitos para continuar por este
sistema, se le comunicard, pudiendo acogerse al primer sistema de evaluacion.

En ambos sistemas, cualquier prueba practica o examen escrito debera ser redactado
en perfecto espanol, con letra clara y sin abreviaturas (salvo las aceptadas en el
ambito del Derecho). Las faltas de ortografia se puntuaran negativamente, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Cada falta ortografica restara 0,25 puntos.
Cada tilde mal puesta o sin poner restara 0,10 puntos.

Los errores sintacticos, problemas de puntuacién y confusiones |éxicas penalizaran
asimismo segun su gravedad y la insistencia en ese tipo de errores.

Para ser evaluado el alumno debera presentar la ficha identificativa, con fotografia, al
inicio del curso.

El comportamiento del alumnado dentro del aula deberd ser siempre de maximo
respeto hacia los alumnos y el profesor. Los comentarios, conversaciones y cualquier
tipo de gesto o actitud que distraiga o perturbe el normal desarrollo de la clase podra
suponer la expulsion del aula y acarrear una puntuacién negativa para el alumno que
incurra en ese tipo de actuaciones.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Basica:
- AA.VV. coordinados por Guillermo J. Jiménez Sanchez: “Nociones de Derecho
Mercantil”, altima edicion, Marcial Pons.
- MARIN HITA, L. y MORENO LISO, L.: Manual Basico de la Letra de Cambio, el
Cheque y el Pagaré¢, editorial @becedario, Sevilla, 2003.

Bibliografia Complementaria:
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-AA.VV. coordinados por Guillermo J. IMENEZ SANCHEZ: Lecciones de Derecho
Mercantil, Gltima edicion.

-SANCHEZ CALERO, F.: Principios de Derecho Mercantil, Ed. Tecnos, tltima ed.
-SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de Derecho Mercantil, ultima edicion.

-URIA, R.: Derecho Mercantil, Gltima ed..

-AA.VV. coordinados por Guillermo J. Jiménez Sanchez: Derecho Mercantil, Marcial
Pons, ultima ed..

-VICENT CHULIAF.: Introduccién al Derecho Mercantil.

Asimismo es recomendable disponer de alguna recopilacion de leyes mercantiles.

HORARIOS DE TUTORIAS

Tutorias programadas:
Profesor/a:
Despacho:
Dias-Horas (semana)

Tutorias de libre acceso:

Profesor: Luis Marin Hita

Despacho: 230

Dias-Horas:

Primer y segundo semestre:

Periodo Lectivo: lunes y martes de 10 a 12 h., miércoles, de 16 a 18 h.

Periodo no lectivo: lunes, martes y miércoles, de 10 a 12 h.

Profesor: Lourdes Moreno Liso

Despacho: 244

Dias-Horas:

Periodo Lectivo: Primer semestre: Lunes, miércoles y jueves de 9 a 11:00h.
Segundo semestre: lunes, martes y miércoles de 11 a 13 h.

Periodo no lectivo: lunes y miércoles de 9 a 12:00 h.

Profesor: José Javier Soto Ruiz

Despacho: Colectivo del pasillo sociologia.

Dias-Horas:

Primer y Segundo semestre:

Periodo lectivo: martes, miércoles y jueves de 16-18 horas.

Periodo No Lectivo: miércoles, jueves y viernes de 16-18 horas.

RECOMENDACIONES
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En general se considera que la vida universitaria es una preparacion para el mundo
laboral por lo que se recomienda el mismo comportamiento y disciplina que en un
centro de trabajo, en especial en lo que se refiere al respeto a las opiniones de los
compafieros, orden y puntualidad en clase, y decoro en la indumentaria.

Conviene leer noticias de prensa o estar actualizados por telediarios sobre asuntos
mercantiles que facilitan la familiarizacion de la terminologia propia de la materia.

En Ciencias del Trabajo se aconseja especialmente manejar las bases de datos
juridicas disponibles para los alumnos en la Biblioteca Central de la UEx.

En general se recomienda el estudio diario de la materia, evitando la acumulacién de
temas poco antes de las pruebas o examenes. El alumno deberia utilizar las tutorias
fijadas para evitar errores conceptuales o practicos.




