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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

1. Conocer el marco normativo del Derecho laboral.

2. Aplicar los conocimientos tedricos a la practica .

3. Planificar en el ambito laboral las mejores propuestas en defensa de los intereses de las
partes.

Competencias

CGI1: Capacidad de andlisis y sintesis

CGI2: Capacidad de gestién de la informacion

CGI4: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CGI5: Capacidad para la resolucién de problemas
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CGP1: Capacidad critica y autocritica

CGP4: Capacidad para trabajar en equipo

CGP5: Compromiso ético en el trabajo

CGP8: Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CGS1: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGS6: Motivacién por la calidad

CGS7: Respeto a los principios de igualdad, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

CED6: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las Politicas Publicas,
Territoriales y Sectoriales

CED17: Conocer el contrato de trabajo y el funcionamiento de las instituciones juridicas que
regulan el mercado de trabajo y comprender la importancia de la negociacion laboral en la toma
de decisiones de la empresa

CED18: Conocer el ordenamiento juridico (fuentes, estructura, clases de normas...), con especial
incidencia en el derecho mercantil, en el derecho laboral y en el derecho fiscal

CED44: Conocer, comprender y utilizar el marco normativo regulador de las relaciones laborales

CED45: Conocer, comprender y utilizar los principios basicos de las politicas sociolaborales

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEP2: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos

CEP4: Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

Sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.Administracidon laboral.Contrato de Trabajo.Derecho
colectivo: representacion de los trabajadores, convenios colectivos, mecanismos de
negociacion, conflictos colectivos y solucion de conflictos laborales.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Las fuentes del Derecho del Trabajo
Contenidos tedricos del tema 1:
1.- La norma laboral internacional
2.- La norma constitucional.
3.- La ley. El reglamento.
4.- El convenio colectivo.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 1:
Metodologia: Asistencia a jornadas
Competencias: CGI4, CGP5




Denominacion del tema 2: La aplicacidn de las fuentes normativas del Derecho del Trabajo.
Contenidos tedricos del tema 2:
1.- Principios en la determinacién de la norma aplicable.
2.- La interpretacion de las normas laborales.
3.- Prescripcion y caducidad de derechos.
4.- La administracion laboral.
5.- La inspeccion de trabajo.

Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo

Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 2:

Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/

lecturas bibliograficas/ omentarios de peliculas/ asistencia a jornadas

Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

Denominacion del tema 3: Contrato de trabajo: tipologia y régimen juridico
Contenidos tedricos del tema 3:
1.-Contratos de trabajo por tiempo indefinido.
2.- Contratos de trabajo de duracién determinada.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 3:
Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ Comentarios de peliculas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

Denominacion del tema 4: Los sujetos de la relacion laboral: trabajador y empresario
Contenidos tedricos del tema 4:
1.- El trabajador: concepto y clases.
2.- Sujetos excluidos de la contratacion laboral.
3.- El empresario.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 4:
Metodologia: Asistencia a jornadas
Competencias: CGI4, CGP5

Denominacion del tema 5: Posicion juridica del trabajador
Contenidos tedricos del tema 5:
1.- La capacidad contractual del trabajador
2.- Los incapacitados y la contratacién laboral.
3.- La capacidad contractual del empresario.
4.- La posicion de débito del trabajador.
5.- Contenido de la prestacién laboral.




6.- El deber de diligencia.
7.- El deber de buena fe.
8.- El deber de obediencia.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 5:
Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ omentarios de peliculas/ asistencia a jornadas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

Denominacion del tema 6: Posicion juridica del empresario
Contenidos tedricos del tema 6:
1.- La posicidn de débito del empresario.
2.- Derechos del empresario sobre las invenciones y obras intelectuales del trabajador.
3.- Los poderes del empresario.
4.- La potestad premial del empresario.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 6:
Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ Comentarios de peliculas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

Denominacion del tema 7: El tiempo de trabajo
Contenidos tedricos del tema 7:
1.- El tiempo de la prestacion.
2.- La jornada de trabajo.
3.- Las horas extraordinarias.
4.- Trabajo nocturno y trabajadores nocturnos.
5.- Trabajo a turnos.
6.- El descanso semanal.
7.- El descanso anual: régimen de las vacaciones.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 7:
Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ Comentarios de peliculas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19




Denominacion del tema 8: El salario y otros deberes empresariales
Contenidos tedricos del tema 8:
1.- La posicidn de débito del empresario.
2.- La prestacion retributiva.
3.- El salario.
4.- Estructura salarial: salario base y complementos salariales.
5.- Salarios minimos.
6.- Pagas extraordinarias.
7.- Prestaciones extrasalariales.
8.- Recibo justificativo del pago del salario.
9.- La proteccion del crédito salarial: lugar y tiempo del pago del salario.
10.- El caracter privilegiado del crédito salarial.
11.- Inembargabilidad del salario.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 8:
Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ Comentarios de peliculas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

Denominacion del tema 9: Modificacion de condiciones de trabajo
Contenidos tedricos del tema 9:
1.- La novacion del contrato de trabajo.
2.- Movilidad funcional.
3.- Movilidad geografica.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 9:
Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ Comentarios de peliculas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

Denominacion del tema 10: Suspension del contrato de trabajo
Contenidos tedricos del tema 10:
1.- La suspension del contrato de trabajo.
2.- Excedencias.
3.- Sustituciones.
4. Las interrupciones de la prestacion laboral.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 10:
Metodologia: Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ Comentarios de peliculas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

Denominacion del tema 11: Extincion del contrato de trabajo
Contenidos tedricos del tema 11:




1.- La extincidn del contrato de trabajo por cumplimiento.
2.- La extincion del contrato de trabajo por desaparicién, jubilacion o incapacidad de los
sujetos.
3.- La extincidn del contrato por mutuo disenso del empresario y el trabajador.
4.- La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador.
5.- La extincidn del contrato de trabajo por voluntad del empresario: el despido.
Metodologia: Clase magistral bidireccional/ modelo participativo
Competencias: CGI1, CGI2, CGP1, CGS1, CGS6, CGS7, CED17, CED18, CED44, CEP6
Contenidos practicos del tema 11:
Metodologia:Trabajo en grupo/ resolucién de casos practicos/ comentarios de sentencias/
lecturas bibliograficas/ Comentarios de peliculas
Competencias: CGI4, CGI5, CGP4, CGP8, CGS2, CGS6, CED44, CEP1, CEP4, CEP19

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de trabajo del alumno Presencial Seguimiento No _
por tema presencial
Tema Total GG S TP EP

1 Teoria 5 2 3
1. Practica

2. Teoria 7 3 4
2. Practica 4 1 3
3. Teoria 7 3 4
3. Practica 3 1 2
4. Teoria 7 3 4
4. Practica 3 1 2
5. Teoria 15 6 9
5. Préactica 4 1 3
6. Teoria 7 3 4
6. Practica 3 1 2
7. Teoria 7 3 4
7. Préactica 3 1 2
8. Teoria 10 4 6
8. Practica 3 1 2
9. Teoria 14 6 8
9. Practica 3 1 2
10. Teoria 30 14 16
10. Practica 8 2 6
11. Teoria 3 1 2
11. Practica




12. Teoria 3 1 2

12. Practica

Evaluacion del

Conjunto 1 1

TOTAL 150 50 10 20

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segUn titulacion)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacion: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura consistira en la superacion de un examen final referido a los
conocimientos teoricos y practicos adquiridos por el alumno. El examen consistira en una prueba
escrita compuesta por preguntas de desarrollo, preguntas cortas o tipo test. Para la valoracion
final de la prueba se determinara previamente el valor de cada pregunta.

Las preguntas tipo test incorrectas restaran el 50% del valor de las correctas.

Para el calculo de la nota final se podra tener en cuenta la participacion y asistencia del alumno
a las clases tedricas y a las practicas realizadas en Grupo Grande, asi como la intervencién y
defensa de los casos practicos y trabajos en el aula.

Valoracién parte tedrica: 60 %

Valoracién parte practica: 40 %

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Manuales:

Bibliografia recomendada:
- A. Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicion.

Legislacién recomendada:

- J. M. Galiana Moreno y A. V. Sempere Navarro: Legislacion laboral y de Seguridad Social,
Aranzadi, ultima edicion.

Otros recursos:

http://www.mtin.es
http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm
https://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/index.jsp
http://ie.juntaex.es/

HORARIOS DE TUTORIAS




Profesor: M@ Teresa Vifiuelas Zahinos
Periodo lectivo y no lectivo

- Primer semestre: Lunes de 17 a 19 horas, Miércoles de 17,00 a 20 horas.
-Segundo semestre: Miércoles de 17,00 a 20 horas, Jueves de 17 a 19 horas.

Profesor: Pedro Bravo Gutiérrez
Periodo lectivo y no lectivo, primer y segundo semestre
Dias-Horas: Lunes de 17 a 19 horas y martes de 17 a 20 horas.

RECOMENDACIONES

Asistencia a las distintas actividades organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.




