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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

1. Conocimiento de las normas laborales y principios aplicables a las relaciones
laborales especiales

2. Estudio de las particularidades que atribuyen a una relacion laboral el caracter de
especial.

3. Andlisis del contenido del contrato de trabajo que nace de la relacién laboral
especial

Competencias

CGI1:Capacidad de andlisis y sintesis

CGI3:Comucacién oral y escrita en lengua nativa

CGI7:Capacidad para la resolucion de problemas

CGP9:Capacidad para trabajar en equipo

CGP11:Razonamiento critico

CGS13:Aprendizaje autdbnomo

CGS14:Adaptacion a nuevas situaciones

CGS15:Creatividad

CED21:Marco normativo regulador de las relaciones laborales
CED28:Teoria y sistemas de relaciones laborales




CEP32:Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEP36:Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién
laboral

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

Relaciones laborales especiales. Particularidades. Contenido del contrato.
Extincion.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1:Contrato de trabajo del personal de alta direccion
Contenidos tedricos del tema 1:
1.1.Fuentes reguladoras
1.2.Concepto y ambito de aplicacion
1.3.Régimen juridico de la relacion laboral: Sujetos, forma, duracion y contenido
1.4.Extincién del contrato

Metodologia: Metodologia: Explicacion en GG.

Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 1:
Metodologia: Trabajo en grupo sobre delimitacion de supuestos de
exclusion/inclusion.
Competencias:CGI3, CGP9, CGS15, CEP32.

Denominacion del tema 2: Contrato de trabajo del personal al servicio del
hogar familiar
Contenidos tedricos del tema 2:
2.1.Fuentes reguladoras
2.2.Concepto y ambito de aplicacién
2.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido
2.4.Extincién del contrato
Metodologia: Explicacion en GG.
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 2:
Metodologia: Comentario de Sentencias
Competencias: CGI3, CGP11, CEP32.

Denominacion del tema 3: Trabajo de penados en instituciones
penitenciarias
Contenidos tedricos del tema 3:
3.1.Fuentes reguladoras
3.2.Concepto y ambito de aplicacion
3.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
3.4.Extincion
Metodologia: Explicacién GG
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 3:
Metodologia: Redaccién de contrato y comentario sobre su contenido.
Competencias: CGI3, CGI7, CGS14, CEP32.




Denominacion del tema 4: Contrato de trabajo de los deportistas
profesionales
Contenidos tedricos del tema 4:
4.1.Fuentes reguladoras
4.2.Concepto y ambito de aplicacion
4.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
4.4.Extincion
Metodologia: Explicacion GG.
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 4:
Metodologia: Cada grupo/despacho recibira a un “cliente” al que deben atender,
asesorar, y cobrar honorarios.
Competencias: CGI3, CGI7, CGP11, CGS13, CEP32, CEP36.

Denominacion del tema 5: Contrato de trabajo de los artistas de
espectaculos publicos
Contenidos tedricos del tema 5:
5.1.Fuentes reguladoras
5.2.Concepto y ambito de aplicacion
5.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
5.4.Extincion
Metodologia: Explicacion GG.
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 5:
Metodologia: Trabajo en grupo sobre delimitacion de supuestos de
exclusion/inclusion
Competencias: CGI3, CGP9, CGS15, CEP32.

Denominacion del tema 6: Trabajo de los agentes y operadores mercantiles
dependientes
Contenidos tedricos del tema 6:
6.1.Fuentes reguladoras
6.2.Concepto y ambito de aplicacion
6.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
6.4.Extincion
Metodologia: Explicacion GG.
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 6:
Metodologia: Comentario de Sentencias
Competencias: CGI3,CGP11,CEP32.

Denominacion del tema 7: Trabajadores minusvalidos en centros especiales
de empleo
Contenidos tedricos del tema 7:
7.1.Fuentes reguladoras
7.2.Concepto y ambito de aplicacién
7.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
7.4.Extincion
Metodologia: Explicacion GG.
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 7:




Metodologia: Redaccidn de contrato y comentario sobre su contenido.
Competencias: CGI3, CGI7, CGS14, CEP32.

Denominacion del tema 8: Trabajo de los estibadores portuarios
Contenidos tedricos del tema 8:
8.1.Fuentes reguladoras
8.2.Concepto y ambito de aplicacion
8.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
8.4.Extincion

Metodologia: Explicacion GG.

Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 8:
Metodologia: Cada grupo/despacho recibira a un “cliente” al que deben atender,
asesorar, y cobrar honorarios.

Competencias: CGI3, CGI7, CGP11, CGS13, CEP32, CEP36.

Denominacion del tema 9: Contrato de trabajo del personal civil no
funcionario al servicio de establecimientos militares
Contenidos tedricos del tema 9:
9.1.Fuentes reguladoras
9.2.Concepto y ambito de aplicacion
9.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
9.4.Extincién
Metodologia: Explicacion GG.
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 9:
Metodologia: Trabajo en grupo sobre delimitacion de supuestos de
exclusion/inclusion

Competencias: CGI3, CGP9, CGS15, CEP32.

Denominacion del tema 10: Trabajo de los titulados sanitarios residentes
Contenidos tedricos del tema 10:
10.1.Fuentes reguladoras
10.2.Concepto y ambito de aplicacion
10.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
10.4.Extincion

Metodologia: Exposicidn GG.

Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 10:
Metodologia: Comentario de Sentencias
Competencias: CGI3, CGP11, CEP32.

Denominacion del tema 11: Trabajo de los abogados que prestan servicios
en despachos profesionales
Contenidos tedricos del tema 11:
11.1.Fuentes reguladoras
11.2.Concepto y ambito de aplicacion
11.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
11.4.Extincion
Metodologia: Exposicidn GG.
Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 11:




Metodologia: Redaccidn de contrato y comentario sobre su contenido.
Competencias: CGI3, CGI7, CGS14, CEP32.

Denominacion del tema 12: Trabajo de los profesores de religion
Contenidos tedricos del tema 12:
12.1.Fuentes reguladoras
12.2.Concepto y ambito de aplicacion
12.3.Régimen juridico de la relacién laboral: Sujetos, forma, duracién y contenido.
12.4.Extincion

Metodologia: Explicacion GG.

Competencias: CGI1, CED21, CED28.

Contenidos practicos del tema 12:
Metodologia: Cada grupo/despacho recibira a un “cliente” al que deben atender,
asesorar, y cobrar honorarios.
Competencias: CGI3, CGI7, CGP11, CGS13, CEP32, CEP36.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de trabajo del alumno . .. No
por tema Presencial Seguimiento presencial
Tema Total GG S TP EP

1 Teoria 7 | 4 3
1. Practica 5,5 2 3,5
2. Teoria 7 | 4 3
2. Practica 5,5 2 3,5
3. Teoria 7 | 4 3
3. Practica 5,5 2 3,5
4. Teoria 7 | 4 3
4, Practica 5,5 2 3,5
5. Teoria 7 | 4 3
5. Practica 5,5 2 3,5
6. Teoria 7 | 4 3
6. Practica 5,5 2 3,5
7. Teoria 7 | 4 3
7. Practica 5,5 2 3,5
8. Teoria 7 | 4 3
8. Practica 5,5 2 3,5
9. Teoria 7 | 4 3
9. Practica 5,5 2 3,5
10. Teoria 7 | 4 3
10. Practica 5,5 2 3,5
11. Teoria 7 | 4 3
11. Practica 5,5 2 3,5
12. Teoria 7 | 4 3




12. Practica 5,5 2 3,5

Evaluacion del
Conjunto

TOTAL 150 |48 24 78

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segun titulacion)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacion: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

Presencial:
- Asistencia y participacion en las clases (10%)
- Realizacién de practicas y trabajos (30%)
- Examen final, consistente en preguntas tipo test (60%)
(Las preguntas incorrectas restaran el 50% del valor de las correctas)

No presencial:
- Examen final, consistente en preguntas tipo test (60%)

Alumno presencial es aquel que asiste al menos al 80% de las clases en GG y
Seminario.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia recomendada:
- Barrios Baudor, G. y otros: Asesor Laboral, Thomson-Aranzadi, ultima edicion.
- Memento Practico Francis Lefebvre: Relaciones Laborales Especiales 2009-2010.
- Montoya Melgar, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicion.

Repertorios Legislativos:
- Galiana Moreno, J.M. y Sempere Navarro, A.V.: Legislacion Laboral y de la
Seguridad Social, Aranzadi, Ultima edicion.

HORARIOS DE TUTORIAS

Tutorias de libre acceso:
Profesor/a: Carlota Ruiz Gonzalez
Despacho: 242
Dias-Horas (semana)
Periodo lectivo: Lunes, martes y miércoles (9 a 11 horas)
Periodo no lectivo: Lunes y martes (9 a 12 horas)

Tutorias programadas:
Profesor/a:
Despacho:
Dias-Horas (semana)

RECOMENDACIONES







