
 

 

 

 

 

 

 
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO  

 
1º  Apellido ___________________________2º Apellido_______________________________________ 
Nombre _______________________________D.N.I.:_________________________________________ 
Domicilio en Avda/Calle ______________________________________________Nº______piso_______ 
Código Postal __________Localidad _______________Provincia_____________Teléfono____________ 
Correo Electrónico ____________________________________________ 
 
EXPONE 
Que estando matriculado/a en la Diplomatura en Relaciones Laborales, de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales,  

 
SOLICITA 
Sea adaptado/a al Grado en Ciencias del Trabajo. 

 
Badajoz, a ____de ____________de 20_____ 

(Firma) 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

Diplomatura  en Relaciones 
Laborales 

Créd. 
LRU Grado en Ciencias del Trabajo Créd. 

ECTS 

 Acción Social de la Empresa 6 Acción Social de la Empresa 6 

 Auditoria Laboral (Optativa) 4.5 Auditoria Laboral (Optativa) 6 

 Contabilidad de Empresas 
(Optativa) 4.5 Contabilidad Financiera II 6 

 
Cooperativas y Sociedades 
Anónimas Laborales 
(Optativa) 

4.5 Empresas de Economía Social (Optativa) 6 

 Derecho Administrativo 6 Derecho Administrativo 6 

 Derecho de la Seguridad 
Social 10.5 

Derecho de la Seguridad Social I 6 
Derecho de la Seguridad Social II (Optativa) 6 

 Derecho Sindical 10.5 Derecho Laboral Colectivo 6 

 Derecho del Trabajo I 12 
Derecho Laboral Individual 6 
Derecho Laboral Colectivo (*) 6 

 Derecho del Trabajo II 6 Relaciones Laborales Especiales (Optativa) 6 

 Derecho Mercantil 6 Derecho Mercantil 6 

 Derecho Procesal Laboral 9 Derecho Procesal Laboral 6 

 Derecho Sancionador del 
Trabajo (Optativa) 4.5 Derecho Sancionador (Optativa) 6 

 Derecho Social Comunitario 
(Optativa) 4.5 Derecho Social de la Unión Europea 6 

 

 

 



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

Diplomatura  en Relaciones 
Laborales 

Créd. 
LRU Grado en Ciencias del Trabajo Créd. 

ECTS 

  Derecho Tributario(Parte 
Especial) (Optativa) 4.5 Derecho Financiero II 6 

 Dirección y Gestión de 
Personal 10.5 

Gestión de Recursos Humanos I 6 
Gestión de Recursos Humanos II 6 

 Economía del Trabajo 
(Optativa) 4.5 Economía Laboral 6 

 Elementos de Derecho 
Privado 6 Introducción al Derecho 6 

 Elementos de Derecho 
Público 6 Derecho Financiero I 6 

 Gestión de la Empresa de 
Servicios (Optativa) 4.5 Gestión de la Calidad en las Empresas de Servicios 

(Optativa) 6 

 
Historia Económica de la 
Relaciones Laborales 
(Optativa) 

4.5 Historia Económica de las Relaciones Laborales 6 

 Historia Social y Política 
Contemporánea 6 Historia Económica 6 

 Introducción a la Contabilidad 6 Contabilidad Financiera I 6 

 Introducción a la Economía 6 Introducción a la Economía 6 

 
Matemáticas de las 
Operaciones Financieras 
(Optativa) 

4.5 Análisis de las Operaciones Financieras (Optativa) 6 

 Métodos y Técnicas de 
Investigación Social 6 Métodos y Técnicas de Investigación Social 6 

 Organización y Métodos de 
Trabajo 12 

Economía de la Empresa 6 
Organización y Métodos de Trabajo 6 

 Prácticas Integradas 12 Prácticas Externas 18 

 Psicología del Trabajo 9 Psicología del Trabajo 6 

 Seguridad en el Trabajo 9 Seguridad y Salud Laboral  6 

 Sociología del Trabajo 
(Optativa) 4.5 Sociología del Trabajo 6 

 Sociología General 6 Sociología 6 

  Obligatorias NO RECONOCIBLES   

  Derecho del Empleo 6 

  Dirección Estratégica 6 

  Introducción a la Estadística 6 

  Organización de Empresas 6 

  Políticas Sociales 6 

  Trabajo Fin de Grado 6 

 
(*) Reconocimiento Manual 
 

 
SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 


