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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

Obtencion, por parte del graduado, de una formacidn general, en el contexto del sistema financiero, orientada a
su integracion en el mundo empresarial y concretamente financiero, su capacidad de decision, asi como al ejercicio
profesional o a la actividad empresarial propia a fin de que su actividad profesional pueda desarrollarse en el ambito
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global de la organizacién o en sus areas funcionales.

Debera ser capaz de aportar valor a las mismas, para hacerlas mas justas, competitivas, eficaces y eficientes,
sostenibles a largo plazo y con respeto al medio ambiente, en el contexto de la sociedad del conocimiento y de la
responsabilidad social corporativa.

El egresado a término de su graduacion sera capaz de:

o ldentificar y desarrollar iniciativas financieras

o Gestionar y administrar una institucion financiera

o Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacion mediana o grande
o0 Resolver problemas de direccidn y gestion financiera

o0 Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera

1. Formacion general sobre las operaciones financieras.

2. Formacién especifica sobre el area financiera de las empresas y organizaciones y su direccion, planificacion y
control.

3. Formacion para el ejercicio profesional de economista.

4. Formacién para el desempefio del papel de administrador, directivo y empresario.

COMPETENCIAS BASICAS

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG4: Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresarial y para emitir informes de
asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa.

CG6  Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1: Capacidad de gestion, analisis y sintesis

CT7: Capacidad para la resolucion de problemas

CT8: Capacidad de tomar decisiones

CT9: Capacidad para trabajar en equipo

CT15: Compromiso ético en el trabajo
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CT16: Trabajar en entornos de presion

CT17: Capacidad de aprendizaje auténomo

CT18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CES5: Entender el proceso de inversion y financiacion a partir de los principios, fundamentos y teorias financieras

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcién del contenido

Con esta asignatura se pretende abarcar, por una parte, los conocimientos teéricos que permiten fundamentar
el analisis de los instrumentos que se utilizan en los mercados financieros, asi como el disefio de otros nuevos, ya
que un analisis correcto y riguroso de las distintas alternativas en la toma de decisiones en el &mbito de las finanzas
requiere tener una base en cuanto a conceptos y técnicas de las operaciones financieras.

Se pretende, pues, proporcionar al alumno una visién amplia de los conceptos financieros que envuelven la
actividad de la empresa en lo que hace referencia a sus criterios de inversion (tanto productiva como financiera) y su
forma de financiacién.

Se plantean como objetivos principales el estudio de los métodos de valoracién de las fuentes de financiacién
de la empresa (financiacion interna y externa, créditos a largo, medio y corto plazo, etc), las teorias de la formacion o
seleccion de carteras y del mercado de capitales, como marco conceptual previo para el estudio del coste de capital
y la estructura financiera optima de la empresa, v, finalmente, el estudio de la planificacion financiera como sintesis
de todo lo anterior.

La combinacién de la ensefianza teédrica y practica permitira la exposicién de diferentes situaciones
empresariales que el alumno debera resolver con los conocimientos adquiridos.

Temario de la asignatura

PARTE I: LOS MERCADOS DE CAPITALES. LA TEORIA DE LA FORMACION DE CARTERAS

TEMA 1: RENTABILIDAD Y RIESGO

1. Introduccién a los mercados de valores

2. Rentabilidad y riesgo de un titulo
2.1. Rentabilidad a posteriori o definida “ex-post’
2.2. Rentabilidad a priori 0 definida “ex-ante”
2.3. Riesgo de un titulo
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3. Rentabilidad y riesgo de las carteras de valores
3.1. Rentabilidad de una cartera
3.2. Riesgo de una cartera
3.3. Célculo de la rentabilidad y el riesgo de forma matricial
4. Combinaciones de dos activos con riesgo. Fronteras eficientes y diversificacion

Practica:

- Exposicion teérica de los contenidos.

- Realizacion de ejercicios practicos en clase.

- Trabajo individual 0 en equipo del alumno mediante la realizacién de ejercicios adicionales.
Seminario 1

- Aplicaciones practicas.

TEMA 2: FUNDAMENTOS DE LA TEORIA DE CARTERAS. EL MODELO DE MARKOWITZ

1. Introduccién

2. Combinacion de N Activos. El Modelo de Seleccién de Carteras de Markowitz
2.1. Determinacion del conjunto de carteras posibles
2.2. Determinacion del conjunto de carteras eficientes

3. Determinacion de las Carteras Optimas
3.1. Especificacion de la actitud frente al riesgo de cada inversor
3.2. Determinacion de la cartera 6ptima para cada inversor

4. La Introduccion del Activo sin Riesgo

Practica:

- Exposicion teérica de los contenidos.
- Realizacion de ejercicios practicos en clase.
- Trabajo individual 0 en equipo del alumno mediante la realizacién de ejercicios adicionales.

Seminario 2

- Aplicaciones préacticas
- Correccion del trabajo previo en casa
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TEMA 3. EL MODELO DE MERCADO DE SHARPE

1. Introduccion
El Modelo de Sharpe. Rentabilidad y Riesgo de un Activo
Rentabilidad y Riesgo de una Cartera
Los Parametros a y B. Concepto y Estimacion
El Modelo de Mercado y la Diversificacién
El Modelo de Mercado Frente al Modelo de Markowitz

2 T

Practica:

- Exposicion teérica de los contenidos.

- Realizacion de ejercicios practicos en clase.

- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacion de ejercicios adicionales y la
elaboracion de adicionales contenidos tedricos.

Seminario 3

- Caso practico de carteras de mercado
- Correccion del trabajo previo en casa

TEMA 4. MODELOS DE VALORACION DE ACTIVOS FINANCIEROS

Teoria:
1. Hipdtesis de partida del modelo. La Linea del Mercado de Capitales (CML)
2. El'modelo de valoracion de activos financieros (CAPM). La linea del mercado de titulos (SML)
3. Extensiones del CAPM
4. Medidas de Performance de un Titulo y de una Cartera
5. Modelos multifactoriales de valoracién de activos financieros

Practica:

- Exposicion teorica de los contenidos.

- Realizacion de ejercicios practicos en clase.

- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacién de ejercicios adicionales y la
elaboracion de adicionales contenidos tedricos.

Seminario 4

- Obtencion de formulas financieras para propdsitos especificos
- Desarrollo en hoja de calculo de la teoria
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TEMA 5: LA EFICIENCIA EN LOS MERCADOS DE CAPITALES

Teoria:
1. Introduccién
Concepto de mercado eficiente
Niveles de eficiencia
3.1. Eficiencia débil
3.2. Eficiencia intermedia o semifuerte
3.3. Eficiencia fuerte
4. Las anomalias en los mercados de capitales

w N

Practica:
- Exposicion teérica de los contenidos.
- Realizacion de ejercicios practicos en clase.
- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacion de ejercicios adicionales y la elaboracion
de adicionales contenidos tedricos.

Seminario 5

- Descripcion de los mercados
- Determinacion de diferentes anomalias

PARTE II: FINANCIACION, COSTE DE CAPITAL Y
ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA DE LA EMPRESA

TEMA 6. FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA

1. Introduccion

2. Lafinanciacion propia o autofinanciacién

3. Lafinanciacion externa. Activos de renta variable y fija
4, Otras alternativas de financiacion externa

Practica:
- Exposicion teérica de los contenidos.
- Realizacion de ejercicios practicos en clase.
- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacion de ejercicios adicionales y la elaboracion
de adicionales contenidos teéricos.

Seminario 6
- Aplicaciones préacticas
- Correccion del trabajo previo en casa
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TEMA 7. EL COSTE DE CAPITAL

1. Concepto de coste de capital
2. Coste del capital propio
2.1.  Coste de las acciones ordinarias
2.2. Coste de las acciones preferentes
2.3.  Coste de los beneficios retenidos
3. Coste de la deuda
4. La alternativa de la financiacién bancaria
5. Coste medio ponderado de capital
6. Coste medio ponderado de capital en el contexto CAPM

Practica:

- Exposicion teérica de los contenidos.

- Realizacion de ejercicios practicos en clase.

- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacién de ejercicios adicionales y la
elaboracion de adicionales contenidos tedricos.

Seminario 7

- Calculo del coste de capital de diferentes fuentes de financiacién
- Correccion del trabajo previo en casa

TEMA 8. LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA DE LA EMPRESA

Teoria:
1. Teorias sobre la estructura financiera
2. Enfoques RNy RE
3. Latesis tradicional
4. Latesis de Modigliani y Miller
4.1. Influencia del impuesto de sociedades en la tesis de Modigliani y Miller

4.2. Influencia conjunta del Impuesto de Sociedades y el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas en la tesis de Modigliani y Miller

Los costes de insolvencia y la estructura de capital
Factores que influyen en la estructura financiera

Practica:
- Exposicion teérica de los contenidos.
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- Realizacion de ejercicios practicos en clase.
- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacién de ejercicios adicionales y la
elaboracion de adicionales contenidos tedricos.

Seminario 8

- Determinacién practica de la estructura financiera dptima de la empresa
- Correccion del trabajo previo en casa

TEMA 9. LA POLITICA DE DIVIDENDOS EN LA EMPRESA

Teoria:

1. Teorias sobre la politica de dividendos
1.1. LaTesis del Beneficio: La Teoria de Modigliani y Miller
1.2. LaTesis de los Dividendos: La Teoria de Gordon
1.3.  El'modelo de Lintner
1.4. Otras Teorias acerca de los Dividendos

2. El efecto de los impuestos en los dividendos

3. Politicas de dividendos en la practica

4. Factores determinantes de la politica de dividendos

Practica:
- Exposicion teérica de los contenidos.
- Realizacion de ejercicios practicos en clase.
- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacion de ejercicios adicionales y la elaboracion

de adicionales contenidos teoricos.

Seminario 9
- Aplicaciones préacticas
- Correccion del trabajo previo en casa

TEMA 10. MODELOS DE GESTION FINANCIERA

Teoria:
1. La gestidn de stocks
Los costes de las existencias
Determinacién del volumen éptimo de existencias
3.1.  Modelo determinista
3.2.  Modelo aleatorio
4. Ladeterminacion del saldo 6ptimo de tesoreria
4.1.  Modelo de Baumol
4.2.  Modelo de Miller y Orr
5. Lagestion de cobros

w N
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Practica:

- Exposicion teérica de los contenidos.

- Realizacion de ejercicios practicos en clase.

- Trabajo individual o en equipo del alumno mediante la realizacion de ejercicios adicionales y la elaboracién
de adicionales contenidos tedricos.

Seminario 10
- Aplicaciones préacticas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Seguimiento No presencial
Tema Total GG S TP EP
1 Teoria 6,5 2 0,5 4
1 Practica 8,5 2,5 1 5
2 Teoria 6,5 2 0,5 4
2 Préctica 8,5 2,5 1 5
3 Teoria 6,5 2 0,5 4
3 Préctica 8,5 2,5 1 5
4 Teoria 6,5 2 0,5 4
4 Practica 8,5 2,5 1 5
5 Teoria 6,5 2 0,5 4
5 Préctica 8,5 2,5 1 5
6 Teoria 6,5 2 0,5 4
6 Préactica 8,5 2,5 1 5
7 Teoria 6,5 2 0,5 4
7 Préctica 8,5 2,5 1 5
8 Teoria 6,5 2 0,5 4
8 Préactica 8,5 2,5 1 5
9 Teoria 6,5 2 0,5 4
9 Préctica 8,5 2,5 1 5
10 Teoria 6,5 2 0,5 4
10 Préctica 8,5 2,5 1 5
Evaluacion del Conjunto
TOTAL 150 45 15 90

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segn titulacion)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacién: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...
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METODOLOGIAS DOCENTES

- Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la
materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

- Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién de los mismos en
el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la
aplicacion de procedimientos de resolucién de problemas.

- Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto,
simulacién o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los
posibles procedimientos alternativos de solucion.

- Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que
posee el Campus Virtual de la UEx.

- Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitar al alumno para seleccionar los proyectos de inversién mas convenientes en lo que respecta a su rentabilidad, riesgo y liquidez.
Capacitar al alumno para determinar las fuentes de financiacion mas adecuadas para la empresa.

Capacitar al alumno para que conozca la estructura, funcionamiento y grado de eficiencia de los mercados financieros.

Capacitar al alumno para operar en los mercados financieros y minimizar los riesgos que ello conlleva.

Capacitar al alumno para aplicar el enfoque de la Teoria de la Agencia en las decisiones de inversion y financiacion en la empresa.
Identificar y desarrollar iniciativas financieras. Gestionar y administrar una institucion financiera.

Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacion mediana o grande.

Resolver problemas de direccion y gestion financiera. Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera.

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

El examen, que supondra el 100% de la evaluacion de la asignatura, constara de 2 partes:

1) Una primera parte tedrico-practica tipo test, que sera corregido inmediatamente después de su realizacion
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mediante la debida exposicién publica de las soluciones.

En esta parte se calificara con un (1) punto cada una de las respuestas correctas mientras que las
contestadas de forma incorrecta supondran la disminucion de un tercio (1/3) de punto en la calificacion
final, habiéndose de obtener un minimo de cinco (5) puntos para pasar a la siguiente parte del examen.

Esta parte del examen es eliminatoria, es decir, aquellos alumnos que no superen el test no podran
realizar la segunda parte del examen.

2) Lasegunda parte del examen constara de tres ejercicios a resolver y una pregunta de teoria.
La nota final de la asignatura correspondera en su totalidad a la nota obtenida en la segunda parte del examen.

Si bien el modelo de ensefianza establecido en los nuevos planes de estudios es oficialmente presencial,
siguiendo la politica de la UEx, vamos a establecer un modelo de evaluacién presencial (para los alumnos
que cumplan los requisitos de presencialidad y participacion activa en las clases y Seminarios) y un modelo de
evaluacion no presencial (para los alumnos que no lo cumplan).

Esto consistird en que los alumnos que asistan al 80% o méas de las clases y Seminarios, participando
activamente en los mismos, tendran la posibilidad de realizar un examen previo al de la convocatoria oficial. De
esta manera, tendran dos oportunidades en lugar de una para aprobar la asignatura. Mientras que los alumnos
que no cumplan ese minimo de presencialidad tan sélo tendran la posibilidad de realizar el examen oficial.

BIBLIOGRAFIA (BASICA Y COMPLEMENTARIA)

Bibliografia basica:

MIRALLES MARCELO, J.L., J.L. MIRALLES QUIROS y M.M. MIRALLES QUIROS (2010), Gestion de Riesgos
Financieros. Teoria y Aplicacién Informatica. Ed. Universitas, Badajoz.

Bibliografia complementaria:

BLANCO, F. y M. FERRANDO (2003), Direccion Financiera de la Empresa. Inversiones. Ed. Piramide. Madrid.
BREALEY, R.A.y S.C. MYERS (1998), Fundamentos de Financiacion Empresarial, McGraw-Hill, Madrid, 5° ed.

CONTRERAS, J.I., S. DURBAN, M.J. PALACIN y R.J. RUIZ (1995), Casos Practicos de Finanzas Corporativas, Ed.
McGraw-Hill, Madrid.

DURAN, J.J. (1992), Economia y Direccion Financiera de la Empresa, Piramide, Madrid.

DURBAN, S. (1994), Introduccién a las Finanzas Empresariales, Manuales Universitarios, Universidad de Sevilla,
Sevilla

FERNANDEZ, A.l. y M. GARCIA OLALLA (1992), Las Decisiones Financieras de la Empresa, Ariel Economia,
Barcelona.
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FERNANDEZ ALVAREZ, A.I. (coord) (1994), Introduccion a las Finanzas, Civitas, Madrid.
FERNANDEZ BLANCO, M. (1995), Direccién Financiera de la empresa. Piramide. Madrid.

GARCIA-GUTIERREZ, C., J. MASCARENAS y E. PEREZ (1998), Casos précticos de inversion y financiacién en la
empresa. Ed. Piramide. Madrid.

GOMEZ BEZARES, F. (2011), Las Decisiones Financieras en la préactica: Inversion y Financiacion. Ed. Desclee de
Brouwer. Bilbao.

MARTIN FERNANDEZ, M. y P. MARTINEZ SOLANO (2006), Casos précticos de Direccién Financiera, Piramide,
Madrid

MIRALLES MARCELO, J.L., B. ENCINAS y M.M. MIRALLES (2012), Matematicas de las Operaciones Financieras.
Problemas resueltos. UNIVERSITAS Editorial. Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L. y J.L. MIRALLES QUIROS (2011), Anélisis Bursétil: Estructura del Mercado y
Estrategias de Inversion. 32 Edicion. Ed. Universitas, Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L. y M.M. MIRALLES QUIROS (2012), Mateméticas de las Operaciones Financieras.
Teoria. Ed. Universitas, Badajoz.

PABLO LOPEZ, A. de y L. FERRUZ AGUDO (1996), Finanzas de Empresa. Ed. Centro de Estudios Ramon Areces.
Madrid.

PISON, I. (2001), Direccién y Gestion Financiera de la Empresa, Piramide, Madrid.

SUAREZ, A. (2008), Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion en la empresa. Piramide. Madrid

HORARIOS DE TUTORIAS

Tutorias de libre acceso:

Profesor: JUAN DE LA CRUZ GARCIA BERNALDEZ
Despacho: 15
Dias-Horas:  Periodo lectivo y no lectivo:
Miércoles, 15:00 a 16:00 h
Jueves, 15:00 a 16:00 hy de 21 a 22 horas.
Viernes, 15:00 a 16:00 h y de 21 a 22 horas.
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Profesor: JULIO DAZA 1ZQUIERDO

Despacho: 29

Dias-Horas:  Primer Cuatrimestre:
Martes, 10:00 a 12:00 h
Miércoles, 10:00 a 12:00 h
Jueves, 10:00a 11:00 h

Segundo Cuatrimestre:
Lunes, 8:00 a 10:00 h
Martes, 8:00 a 10:00 h
Miércoles 9:00 a 10:00 h

Periodo no lectivo:
Lunes, 9:00 a 11:00 h
Martes, 9:00 a 11:00 h

OTROS RECURSOS Y MATERIALES DOCENTES

RECOMENDACIONES

Cuantos mas ejercicios realicen mas habilidad tendran para resolver cualquier situacién financiera.
Cuando tengan problemas en la resolucién de los ejercicios, deberan acudir al profesor en horario de tutorias.

Es requisito imprescindible entregar una ficha debidamente cumplimentada antes del dia 31 de marzo y asistencia a
clase continuada.




