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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

1. Conocer y comprender los principios y conceptos fundamentales del Derecho Social
dela U. E.

2. Manejar adecuadamente la legislacién sobre el Derecho Social de la U. E.

3. Llevar a cabo la correcta aplicacion de esta disciplina juridica en el mundo de la
empresa

4. Ser capaz de encontrar la solucién mas adecuada entre diferentes soluciones, ante
problemas derivados de una consulta juridica en el ambito de decisidn la empresa

5. Desarrollar su capacidad interpretativa a raiz de las distintas situaciones que se
puedan plantear

Competencias

CGI1: Capacidad de analisis y sintesis

CGI2: Capacidad de gestién de la informacién

CGI3: Capacidad de organizacién y planificacién

CGI4: Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGI5: Capacidad para la resolucion de problemas

CGI6 Capacidad para la toma de decisiones

CGP1: Capacidad critica y autocritica

CGP2: Capacidad para trabajar en entornos de presion

CGP4: Capacidad para trabajar en equipo
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CGP5: Compromiso ético en el trabajo

CGS1: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS2: Capacidad de aprendizaje autonomo

CGS9: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CED46: Conocer, comprender y utilizar los principios basicos del D Social Europeo

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEP12: Capacidad para evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y
seleccionar las mejores dados los objetivos

CEP17: Capacidad para la busqueda e interpretacion de datos e informacion
relevantes y derivar de los mismos, informacidon relevante imposible de reconocer
por no profesionales

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

El contenido de la asignatura Derecho Social de la U.E. se dirige a la exposicion de
una seleccion de temas actuales del denominado también Derecho Social
Comunitario que sirvan como herramienta formativa del alumno en este campo.
Junto a esta parte tedrica se ofrece la alternancia con casos practicos que acercan
al universitario a la realidad social de nuestro mercado de trabajo consiguiendo una
formacion integral en la materia.

Asi, con independencia del conocimiento especifico de algunos aspectos de la
normativa europea mas importante que afecta a las relaciones laborales, la
asignatura pretende fundamentalmente la adquisicion y dominio de los
conocimientos y conceptos basicos del Derecho Social de la UE, de manera que
permita su posterior aplicacion practica en la interpretacion y comprension de la
realidad juridica.

Respecto al objetivo del curso puede sefialarse, por un lado, que el alumno
adquiera la formaciéon necesaria para la correcta aplicacion de esta disciplina
juridica en el mundo de la empresa y, por otro, que el estudiante desarrolle su
capacidad interpretativa a raiz de las distintas situaciones que se puedan plantear.

Temario de la asignatura

Tema 1. EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA
Contenidos tedricos del tema 1:
1. El proceso histérico de integracién europea.
2. Las instituciones comunitarias.

A. El Consejo.

B. La Comision.

C. El Parlamento Europeo.

D. El Tribunal de Justicia.

E. EI Comité Econdmico y Social
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4, CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 1:
Metodologia:
Competencias:

Tema 2. EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO
Contenidos teoricos del tema 2:
1. El sistema de normas comunitario.
2. El Derecho Originario: los tratados basicos.
3. El Derecho Derivado.
A. Instrumentos vinculantes.
a) El reglamento.
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b) La directiva.
¢) La decision.

B.Instrumentos no vinculantes.
4. Eficacia juridica de las normas comunitarias y relaciones con los ordenamientos
internos.

A. El principio de eficacia directa de las normas comunitarias.

B. El principio de primacia del Derecho Comunitario sobre el Derecho interno de
los Estados.
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CGP2, CGP3, CGP5, CEP17
Contenidos practicos del tema 2:
Metodologia:
Competencias:
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Tema 3. LA DIMENSION SOCIAL DEL PROCESO DE INTEGRACION
Contenidos tedricos del tema 3:

1. Un limitado punto de partida: el liberalismo como referente basico de los tratados
fundacionales.

2. La emergencia de objetivos sociales: del primer programa de accion social al Acta
Unica Europea y la Carta Comunitaria de Derechos Sociales de los Trabajadores.

3. La consolidacién de los objetivos y las competencias comunitarias en materia
social: del Tratado de la Union Europea y el Acuerdo de Politica Social al Tratado de
Amsterdam.

4. Régimen de competencias de las instituciones comunitarias en materia social
actualmente vigente.

5. Especial consideracién del papel de la participacion de los agentes sociales
comunitarios y la negociacion colectiva a escala europea.

6. La constitucionalizacién de los derechos fundamentales de los trabajadores
comunitarios: el Proyecto de Constitucion Europea.

Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.

Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17

Contenidos practicos del tema 3:

Metodologia:

Competencias:

Tema 4. LA POLITICA DE EMPLEO COMUNITARIA Y SUS
MANIFESTACIONES
Contenidos tedricos del tema 4:
1. La libre circulacién de trabajadores.
A. Fundamento.
B. Ambito.
C. Contenido.
D. Limites.
2. La Seguridad Social de los trabajadores migrantes.
A. Fundamento.
B. Ambitos subjetivo y material.
C. Principios de ordenacion.
3. La accidén del Fondo Social Europeo.
4. La estrategia coordinada para el empleo.
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 4:
Metodologia:
Competencias:

Tema 5. LA ARMONIZACION DE LAS LEGISLACIONES SOCIALES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS (I): RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES
Contenidos tedricos del tema 5:
1. Deber de informacion sobre las condiciones aplicables al contrato de trabajo.
2. Trabajos atipicos.

A. Trabajo de duracién determinada.

B. Trabajo a tiempo parcial.

C. Teletrabajo.
3. Igualdad de trato y no discriminacion.
4. Seguridad y Salud en el trabajo.
5. Ordenacién del tiempo de trabajo.
6. Reestructuraciones y crisis de empresas.

A. Transmisiones de empresas.
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B. Despidos colectivos.
C. Proteccion de los trabajadores en los casos de insolvencia del empresario.
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 5:
Metodologia:
Competencias:

Tema 6. LA ARMONIZACION DE LAS LEGISLACIONES SOCIALES DE LOS
ESTADOS MIEMBROS (II): DERECHOS COLECTIVOS DE REPRESENTACION
Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA. EL DIALOGO SOCIAL EUROPEO.
Contenidos tedricos del tema 6:

1. Informacion y consulta de los trabajadores.

2. Implicacién de los trabajadores en la sociedad anénima europea.

3. Comités de Empresa Europeos.

4. El didlogo entre los agentes sociales europeos.
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 6:
Metodologia:
Competencias:

Tema 7: INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
Contenidos tedricos del tema 7:
1. El comité de empresa europeo y los procedimientos alternativos de informacién
y consulta (Directiva 2009/38/CE). Problemas y desafios en el desarrollo de los
Comités de empresa Europeos.
2. La informacion, consulta y participacién de los trabajadores en las Sociedades
europeas. (Directivas 2001/86/CE).
3. Algunos aspectos de la Directiva de despidos colectivos (Directiva 98/59 y
normas precedentes)
Metodologia: Explicacién en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 7:
Metodologia:
Competencias:

Tema 8: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.
Contenidos tedricos del tema 8:
1. Marco general para la igualdad de trato y la no discriminacién: la base juridica en
el Tratado de Funcionamiento y en el Tratado de la Unién.
2. Igualdad de trato entre hombres y mujeres (Directiva 76/207, reformada por
Directiva 2002/73) y la Igualdad de trato por razon de en materia de empleo y
ocupacion (Directiva 2000/78)
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 8:
8.a. Andlisis de la legislaciéon comunitaria sobre los Mecanismos Comunitarios de
tutela y proteccion frente a la discriminacion.
Metodologia: Estudio de la Jurisprudencia Comunitaria en materia de igualdad de
trato
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP1, CEP17

Tema 9: CONDICIONES DE EMPLEO Y DE TRABAJO EN LA JURISPRUDENCIA
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (I).
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Contenidos tedricos del tema 9:

1. La Directiva 2003/88 relativa a la ordenacion del tiempo de Trabajo: elementos

basicos y tratamiento del tiempo de trabajo en la Jurisprudencia del Tribunal de

Justicia. Posible modificacion de la Directiva.

2. Los contratos de trabajo de duracién determinada (Directiva 1999/70)

3. El trabajo a tiempo parcial (Directiva 97/81/CE)

4. El teletrabajo (Acuerdo Marco de 16 de julio de 2002).

5. Algunos aspectos de la Directiva de sucesion de empresas (Directiva 2001/23)
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.

Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 9:

Metodologia:

Competencias:

Tema 10: CONDICIONES DE EMPLEO Y DE TRABAJO EN LA
JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (II).
Contenidos tedricos del tema 10:
1. La obligacién del empresario de informar al trabajador sobre sus condiciones de
trabajo (Directiva 91/533/CEE)
2. El uso de medios electronicos e informaticos en la relacion de trabajo (Directivas
1999/93/CE y 2000/31/CE)
3. Permiso parental y conciliacion de la vida personal y familiar.
4. Proteccidn de los datos personales del trabajador.
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17
Contenidos practicos del tema 10:
10.a. Analisis de la legislacion comunitaria sobre la conciliacion de la vida personal
y familiar
Metodologia: Estudio de la Jurisprudencia Comunitaria en materia de conciliacion
de la vida personal y familiar
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4, CGS1, CGS9, CED46, CEP1, CEP17

Tema 11: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Contenidos tedricos del tema 11:

1. Aspectos basicos de la Directiva marco 89/391.

2. La Directiva para la proteccion de la seguridad y salud de las trabajadoras
embarazadas y en situacion de maternidad y lactancia. (Directiva 92/85) su
possible revision .

Metodologia: Explicacién en Grupo Grande con apoyo de TICs.

Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17

Contenidos practicos del tema 11:
11.a. Los Talleres de empleo
Metodologia: Visita los Talleres de empleo
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4, CGS1, CGS9, CED46, CEP1, CEP17

Tema 12: LA CUESTION PREJUDICIAL EN EL ORDEN SOCIAL.

Contenidos tedricos del tema 12:
1. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea: composicién y competencias.
2. El Juez espafiol como Juez comunitario.
3. La cuestion prejudicial en el orden social ante el Tribunal de Justicia.
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con apoyo de TICs.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4,CED46, CEP17

Contenidos practicos del tema 12:
12.a. Estudio de las cuestiones mas importantes en el orden social ante el Tribunal
de Justicia y sus soluciones.
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Metodologia: Simulacion de la presentacién de una cuestion prejudicial social.
Competencias: CGI1, CGI2, CGI3, CGI4, CGI5, CGI6, CGS1, CGS9, CED46, CEP1,
CEP17

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Seguimiento | No presencial
Tema Total GG S TP EP

1 Teoria 10 4 1,25 4,75
2. Teoria 9 4 1 4
3. Teoria 9 4 1 4
4. Teoria 9 4 1 4
5. Teoria 9 4 1 4
6. Teoria 9 4 1 4
7. Teoria 9 4 1 4
8. Teoria 9 4 1 4
8. Practica 10,5 2 2,5 1 5
9. Teoria 9 4 1 4
10. Teoria 9 4 1 4
10. Practica 10,5 2 2,5 1 5
11. Teoria 8 3 1 4
11. Practica 10,5 2 2,5 1 5
12. Teoria 8 3 1 4
12. Practica 10,5 2 2,5 1 5
Evaluacion del Conjunto 1 1

TOTAL 150 55 10 16,25 68,75

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segun titulacion)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacion: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

El contenido de la evaluacion sera el temario integro del programa de la asignatura
que se ajustara a las explicaciones dadas en clase por la profesora del Area
complementados con manuales, textos legislativos y, en su caso, doctrina
jurisprudencial, asi como con los casos practicos expuestos y resueltos en clase.

Para aprobar la asignatura se necesitara la superacion de un examen final, que
determinara el 90% de la nota final, completado con el sistema de evaluacién continua
llevado en clase, asi como por el trabajo personal del alumno en los trabajos
encomendados, que sumara en la calificacion final un porcentaje acorde con el nUmero
de los entregados y la calidad de los mismos, pudiendo llegar como maximo al 10%

El examen final, en todas las convocatorias, constara de una serie de preguntas tipo
test comprensivas de la materia explicada sobre el temario impartido de la asignatura.
Las respuestas consistirdan en cuatro alternativas siendo exclusivamente una la
correcta. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, las incorrectas restaran 0,5 puntos
cada una, siendo irrelevantes las no contestadas. Para superar el examen sera
necesario alcanzar un minimo de 2/3 de la puntuacién total.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

. Bibliografia basica:

Derecho Social Europeo: MONTOYA MELGAR, A; GALIANA MORENO,
J.M; SEMPERE NAVARRO, A.V. Ed. Tecnos, Madrid, 1994.

Tratado y Legislacion Basica de la Unidon Europea. CIVITAS,
MADRID 2009.

Codigo Union Europea. Ed. LA LEY, MADRID, 2009.

. Bibliografia recomendada:

La transposicion del Derecho Social Comunitario al
Ordenamiento espainol: Un balance en el XX aniversario de la
incorporacion de Espaiia a la Union Europea. Joaquin Garcia Murcia
(Director y Coordinador). Ed. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Madrid, 2005.

Instituciones y Derecho de la Union Europea. MANGAS MARTIN,
A.; LINAN NOGUERAS, D. Ed. Tecnos, 2008.

Las competencias de la Comunidad Europea en Materia Social
GARCIA MURCIA, J. Editorial Aranzadi, 2009.

Derecho Social Comunitario. COLINA ROBLEDO, M., RAMIREZ
MARTINEZ, J.M. y SALA FRANCO, T.: Tirant lo Blanch, Valencia, 1995.

El Derecho Social Comunitario en el Tratado de la Unidn
Europea. FRANCISCO PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL. Ed. Civitas,
Madrid 1994.

Derecho Social Europeo. Miguel Angel Falguera Bard. Sebastian
Moralo Gallego. ED. Consejo General del Poder Judicial, Centro de
Documentacién Judicial, Madrid. 2007.

Politicas de la Union Europea. LINDE PANIAGUA (Coordinador) y
otros. Ed. Colex, Madrid, 2007.

. Direcciones web de interés:

Union Europea: http://europa.eu/index_es.htm

Ministerio de Trabajo e inmigracion: http://www.mtin.es

HORARIOS DE TUTORIAS

Tutorias programadas:
Profesor/a: Carmen Arroyo Mena
Despacho: 216 b)

Dias-Horas (semana):
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Periodo lectivo (primer semestre):

Lunes de 19 a 20 h, jueves y viernes de 18 a 20 h
Periodo no lectivo (segundo semestre):

Lunes y viernesde 17a 20 h

Tutorias de libre acceso:
Profesor/a: Carmen Arroyo Mena
Despacho: 216 b)
Dias-Horas (semana):
Periodo lectivo (primer semestre):
Lunes de 19 a 20 h, jueves y viernes de 18 a 20 h
Periodo no lectivo (segundo semestre):
Lunes y viernesde 17a 20 h

RECOMENDACIONES

e Acudir a las clases con los textos legales vigentes )
e Asistencia a las distintas actividades organizadas por el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.




