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Departamento Derecho Privado

Profesor

coordinador

(si hay mas de uno)

Competencias”

CBL1: Se pretende obtener del alumno las destrezas necesarias en la linea de conseguir
resolver las controversias juridicas surgidas de la aplicacion de la Seguridad Social, y
asesorar a empresas y trabajadores en la basqueda de estrategias que, adaptandose a las

concretas circunstancias de cada caso concreto se ajusten a la normativa vigente.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area

de estudio

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

a un publico tanto especializado como no especializado

CG3: Capacidad para dirigir grupos de personas

ES

Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,
metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la

memoria verificada del titulo.
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CG5: Capacidad para desarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir
nuevas competencias que le permita asumir responsabilidades relevantes dentro de las
organizaciones

CT10: Capacidad para la resolucién de problemas

CT11: Capacidad para la toma de decisiones

CT13: Respecto y promocion de los valores democréaticos y de la coeducacion

CT15: Habilidad en las relaciones personales

CT?2: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion

CT5: Capacidad de trabajar en equipo

CT9: Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CEL1: Conocimiento y aplicacién del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil,
administrativo y tributario

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Estudio y Préctica de la cotizacion y la recaudacion y de las prestaciones de Seguridad
Social en los distintos regimenes del Sistema.

Temario de la asignatura

Denominacién del tema 1: Estructura basica del Sistema de Seguridad Social: Régimen
General y Regimenes Especiales

Contenidos del Tema 1

1.EI Derecho de los ciudadanos a la Seguridad Social

2.La division del Sistema en prestaciones contributivas y prestaciones no contributivas.
3.El Régimen General y Regimenes Especiales

3.1. El Régimen General y las especialidades caracterizadoras de los Regimenes
Especiales

3.2. Proceso de integracidon de los Regimenes Especiales

Teoria: 8

Metodologia: Estudio 'y exposicion tedrico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema, donde se analizara el proceso de inclusion en el
sistema y régimen de obligaciones y derecho nacidos del mismo.

Préactica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucion
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacion del tema 2: La cotizacion y su recaudacion
Contenidos del tema 2:

1.. La cotizacion

1.1 Elemento subjetivo.

1.2 Dinamica de la obligacion de cotizar.

1.3 Elemento objetivo: la cuota

2. La gestién recaudatoria en el ambito de la Seguridad Social.
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2.1 Organos recaudatorios

2.2 Procedimiento de recaudacion

2.3 Aspectos comunes a la actividad recaudatoria.

Teoria: 8

Metodologia: Estudio y exposicion teorico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préctica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucién
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacién del tema 3: La Incapacidad temporal

Contenidos del tema 3:

1. Planteamiento general.

2. Concepto

3.Situaciones o supuestos de hecho protegidos

4.Requisitos y Dinamica de la prestacion: Nacimiento, duracion y extincion

5. La Base Reguladora

6. la prestacion econémica: Contingencias comunes, contingencias profesionales y
especial referencia a los trabajadores con contrato a tiempo parcial.

7. El absentismo laboral: Correcto uso de la prestacion y persecucion del absentismo
laboral.

Teoria: 8

Metodologia: Estudio y exposicion teorico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préctica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucién
se realizard teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacién del tema 4: La Maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo y la
lactancia

Contenidos del tema 4:

1. Planteamiento general.

2. Concepto

3.Situaciones o supuestos de hecho protegidos

4.Requisitos y Dinamica de la prestacidon: Nacimiento, duracion y extincion

5. La Base Reguladora

6. la prestacion econdmica: Contingencias comunes, contingencias profesionales y
especial referencia a los trabajadores con contrato a tiempo parcial.

Teoria: 8

Metodologia: Estudio y exposicion teorico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
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especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préctica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucion
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacién del tema 5: La proteccion frente a la invalidez: la Incapacidad
Permanente

Contenidos del tema 5:

1. Planteamiento general.

2. Concepto

3.Situaciones o supuestos de hecho protegidos: Grados de Incapacidad Permanente.
4.Requisitos y Dinamica de la prestacion: Nacimiento, duracion y extincion

5. La Base Reguladora

6. la prestacion econdmica: Contingencias comunes y contingencias profesionales.
7.Prestaciones no contributivas

8. Régimen de compatibilidad con el trabajo y con otras prestaciones.

Teoria: 8

Metodologia: Estudio y exposicion teorico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préctica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucién
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacién del tema 6: La proteccién por Jubilacién

Contenidos del tema 6

1. Planteamiento general.

2. Concepto

3.Situaciones o supuestos de hecho protegidos

4.Requisitos y Dinamica de la prestacion: Nacimiento, duracion y extincion

5. La Base Reguladora

6. la prestacion econémica.

7.- El Derecho transitorio: La pension SOVI

8.Prestaciones no contributivas

Teoria: 8

Metodologia: Estudio y exposicion teorico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préactica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucion
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.
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Denominacién del tema 7: Proteccion por desempleo

Contenidos del tema 7:

1. Planteamiento general.

2. Concepto

3.Situaciones o supuestos de hecho protegidos

4.Requisitos y Dinamica de la prestacion: Nacimiento, duracion y extincion

5. La Base Reguladora

6. la prestacion econémica.

8.El subsidio asistencial por desempleo

9.Renta Activa de Insercion

10. Programas asistenciales extraordinarios.

11.La proteccidon por desempleo de los trabajadores eventuales del campo

12.La proteccidn por cese de actividad de los trabajadores autbnomos.

Teoria: 8

Metodologia: Estudio y exposicion teorico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préactica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucion
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacion del tema 8: La Proteccion Social a la Familia

Contenidos del tema 8:

1. Planteamiento general.

2. Concepto

3.Modalidades de proteccion y tipos de prestacion

4.Requisitos y Dinamica de la prestacion: Nacimiento, duracion y extincion

5.La Base Reguladora

6.La prestacion econdmica.

Teoria: 8

Metodologia: Estudio 'y exposicion tedrico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préctica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucion
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacidn del tema 9: La Proteccion Social para situaciones derivadas de muerte
Contenidos del tema 9:

1. Planteamiento general.

2. Concepto
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3.Situaciones o supuestos de hecho protegidos

4.Requisitos y Dindmica de la prestacion de viudedad, orfandad y a favor de familiares:
Nacimiento, duracion y extincion

5. La Base Reguladora

6. la prestacion econémica.

Teoria: 8

Metodologia: Estudio y exposicion teorico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préctica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucién
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.

Denominacién del tema 10: La Proteccién Complementaria.

Contenidos del tema 10:

1. Planteamiento general.

2. La asistencia Social

2.1 Delimitacion

2.2 Contenido

3. Los Servicios Sociales

3.1 Concepto

3.2 Contenido de los servicios sociales

4. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social

5. Planes y fondos de pensiones

5.1 Concepto y caracteristicas

5.2 Sujetos y campo de aplicacion

5.3 Financiacidn y accion protectora

5.4 Gestion y control

6. Mutualidades de prevision social

Teoria: 8

Metodologia: Estudio 'y exposicién tedrico-practica del marco normativo,
jurisprudencial y doctrinal del tema referido al Régimen General, resaltando las
especialidades aplicables a los regimenes especiales mediante comparacion.

Préactica: 7

Metodologia: Resolucion de supuestos practicos mediante cuyos enunciados se
facilitaran por el profesor, y que deberan resolverse por el alumno individualmente,
entregandose al profesor en clase, en donde se procedera a su resolucion. La resolucion
se realizara teniendo en cuenta la normativa y jurisprudencia aplicable al caso.
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Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno P . Actividad de .
resencial s o No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1. Teoria 8 3 4
1.Practica 7 2 1 1,5 4
2. Teoria 8 3 4
2. Practica 7 2 1 1,5 4
3. Teoria 8 3 4
3. Practica 7 2 1,5 4
4. Teoria 8 3 4
4. Practica 7 2 1 1,5 4
5. Teoria 8 3 4
5. Practica 7 2 1,5 4
6. Teoria 8 3 1 4
6. Practica 7 2 1,5 4
7. Teoria 8 3 4
7. Practica 7 2 1 1,5 4
8. Teoria 8 3 4
8. Practica 7 2 1,5 4
9. Teoria 8 3 4
9. Practica 7 2 1 1 4
10. Teoria 8 3 4
10. Practica 7 2 1 4
Evaluacion del 150 50 6 14 80
conjunto

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
0 campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion, exposicién y explicacién tedrico
practica por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, con
ensefianza de la aplicacion practica mediante resolucion de problemas ejemplo por
parte del profesor en los que se utilizaran modelos oficiales para la familiarizacién con
ellos por parte de los alumnos.

2. Método basado la participacion de los alumnos, incentivado la exposicion publica y
el trabajo en equipo, mediante resolucion individual y en equipo de distintos supuestos
practicos que seran comentados y resueltos en clase por el profesor, valorandose
especialmente la participacion de los alumnos en la actividad, provocando la
interactuacion profesor-alumno imprescindible para una ensefianza eficaz de la materia.
en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos
en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones
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adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos Yy herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

El objetivo general de la asignatura es proporcionar al alumno las herramientas
imprescindibles para que pueda desarrollar con plenas garantias su actividad
profesional en el &mbito de la Seguridad Social, bien en el seno de las empresas
dedicadas a la actividad de asesoramiento empresarial y de recursos humanos, bien
como miembro de la Administracion.

Poseer y comprender conocimientos en el area de estudio: 1) Conocer las técnicas de
estudio del sistema de la Seguridad Social. 2) Conocer el marco normativo que regula
el Derecho de la Seguridad Social. 3) Analizar las nociones habituales en su relacion
con las Administraciones Pablicas.

Lograr que el alumno conozca la mecénica de resolucion de supuestos practicos que se
le presentaran en la vida real, con ayuda de la TIC

Desarrollo de capacidades y habilidades del alumnado en el anélisis critico y relacional
de cuestiones y problematicas en materia de Seguridad Social.

Capacitar al alumno para relacionar y poner en la préactica de forma integrada los
conocimientos de las diversas asignaturas implicadas.

Capacitacion para la comprensién del lenguaje y doctrina judicial para su aplicacion a
supuestos practicos.

Introducir al alumnado en la nueva metodologia docente que acompafia al EEES.
Capacitar al alumnado para la elaboracion del material que precise para su estudio y
gestion préctica de la asignatura.

Saber trabajar de forma auténomay en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion ética

Sistemas de evaluacion*

SISTEMA PRESENCIAL.: La evaluacion de la asignatura consistira en la superacion
de un examen final referido a los conocimientos teoricos y practicos adquiridos por el
alumno. El examen consistird en una prueba escrita que podra consistir en preguntas
tipo test, preguntas cortas o preguntas a desarrollar, pudiendo partir (a criterio del
profesor) de un supuesto de hecho que se propondra al alumno. Para la valoracion final
de la prueba se determinaré previamente el valor de cada pregunta.

Si se trata de preguntas tipo test, la relacidn entre preguntas correctas e incorrectas se
determinard previamente por el profesor, debiéndose afiadir 4 preguntas adicionales
que subsanen posibles errores y dudas en el planteamiento y respuestas de las
preguntas planteadas.
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Para el calculo de la nota final se tendra en cuenta ademas del examen tedrico la
realizacion de los casos practicos y trabajos encomendados, asi como la intervencion y
defensa de los mismos en el aula.

Valoracion parte teorica: 60 % (debiendo obtenerse al menos 3 puntos)

Valoracidn parte practica: 40 % (debiendo obtenerse al menos 2 puntos)

SISTEMA NO PRESENCIAL: El examen consistird en una prueba escrita que podra
consistir en preguntas tipo test, preguntas cortas o preguntas a desarrollar, pudiendo
partir (a criterio del profesor) de un supuesto de hecho que se propondra al alumno.
Para la valoracion final de la prueba se determinara previamente el valor de cada
pregunta.

Si se trata de preguntas tipo test, la relacion entre preguntas correctas e incorrectas se
determinard previamente por el profesor, debiéndose afiadir 4 preguntas adicionales
que subsanen posibles errores y dudas en el planteamiento y respuestas de las
preguntas planteadas.

Para el célculo de la nota final se tendra en cuenta la nota final obtenida en el examen.

Bibliografia (basica y complementaria)

1. Tratados, manuales y obras de caracter general.

ARIAS DOMINGUEZ, A, y otros: Materiales Précticos de Derecho de la Seguridad
Social adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior. Ed. Tecnos.

GORELLI HERNANDEZ J; \{ILCHES PORRAS, M: ALVAREZ ALCOLEA, M., DE
VAL TENA, A. L. y GUTIERREZ PEREZ, M. : Lecciones de Seguridad Social.
Ed.Tecnos.

MONEREO PEREZ J.L., MOLINA NAVARRETE, C,QUESADA SEGURA,
R.:Manual de Seguridad Social. Ed. Tecnos.

VIDA SORIA, J. Y OTROS: Manual de Seguridad Social. Ed.Tecnos.
BARCELON COBERDO, Sy GONZALEZ ORTEGA, S.: introduccion al Derecho de
la Seguridad Social. Tirant lo Blanch.

2. Repertorios legislativos.

SEMPERE NAVARRO, A.V. HIERRO HIERRO, J, y otros: Ley General de la
seguridad Social. Editorial Aranzadi.

SERRANO, J.E., LOPEZ, J. Y SEQUEIRA, M.: Legislacion social basica, Editorial
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3. Bibliografia complementaria

ALEGRE NUENO, M.: “El régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
autobnomos” VV.AA.: (ROQUETA BUJ, M. R Y JGARCIA ORTEGA, J.): Derecho
de la seguridad social, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.

ALONSO ARAGON, R.: “Nivel contributivo. Algunos regimenes especiales de la
Seguridad Social. B) Régimen especial de los trabajadores del mar”, VV.AA.(GARCIA
ROJO, A. y MELLA MENDEZ, L.) : Préctica de seguridad social, La Ley, Madrid,
2011.

ARIAS DOMINGUEZ, A.: “Absentismo Laboral”. Thomson Reuters. 2013

LANTARON BARQUIN, D.: “El régimen especial de la Seguridad Social de
estudiantes: analisis de un régimen juridico en vias de extincién”, Tribuna social: n °
83, 1997.

MARIN CORREA, J.M.: “Sistema Especial de Empleados de Hogar y pensiones en
2012 (1): (Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestion y
proteccién social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de
caracter econémico y social. BOE del 31 de diciembre de 2012)”, Actualidad laboral,
n® 4, 2013.

TERRADILLOS ORMAETXEA, E.: “Peculiaridades de la pension de jubilacion en el
régimen especial de la mineria del carbon”, VV.AA.( LOPEZ CUMBRE, L.): Tratado
de jubilacion : Homenaje al profesor Luis Enrique de la Villa Gil con motivo de su
jubilacién, iustel, Madrid, 2007.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Sera necesario el manejo de recursos electronicos, asi como de legislacion actualizada,
al objeto de un correcto desempefio de las clases tedrico-practicas de las que se
compone la asignatura.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

Profesor/a: Luis Diaz Bernardo

Despacho:216 B

Dias-Horas (semana): Lunes, de 18 ha 19 h y martes, de 18 a 19 h.

10




PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA LA DOCENCIA

EX EDICION: 2 CODIGO: PCD_D002

Tutorias de libre acceso: Se publicaran al inicio del curso en la pagina web de la
Facultad.

Recomendaciones

Se recomienda la lectura de cualquier manual actualizado de Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social. Ademas se recomiendo el empleo de legislacion actualizada.
Asimismo, se recomienda el manejo de bases de datos con el fin de preparar
adecuadamente las exposiciones a realizar por el alumno y la elaboracion de las tareas a
desempefiar por éste.
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