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UN VERS DAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2017-2018

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500329 | Créditos ECTS | 6
Denominacion EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
(espafiol)
Denominacion COMPANIES OF SOCIAL ECONOMY
(inglés)
Titulaciones Grado en Relaciones Laborales y Recursos humanos
Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Semestre 7 | Caracter | Optativa
Mdédulo Derecho del Trabajo
Materia Empresas de economia social

Profesor/es
Nombre Delfgac Correo-e Pagina web
] Luis Diaz Bernardo 216B luisdb@unex.es
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

conocimiento

Departamento Derecho Privado

Profesor

coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias”

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocentos a su trabajo 0 vocacion de un
forma profesional y posean las competencias que $ee demostrarse por medio de I
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucid@® problemas dentro de su area d
estudio.

&

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de madu e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para efiri juicios que incluyan una
reflexiéon sobre temas relevantes de indole socialentifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informaidn, ideas, problemas y solucione
a un publico tanto especializado como no especiaio.

S

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aqueHlahabilidades de aprendizajp

necesarias para emprender estudios posteriores can alto grado de autonomia.

hY

CG1: Capacidad para evaluar la adecuacion de diferges enfoques a la solucic
de problemas

CG2: Capacidad de comunicar precisa y fiablementes resultados de su trabaj
con argumentos coherentes y estructurados

U

CG3: Capacidad para dirigir grupos de personas

CG4: Capacidad para adquirir las habilidades neces#as para la empleabilidac

con un nivel suficiente de responsabilidad persongltoma de decisiones

X

Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluaciéon deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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CG5: Capacidad para desarrollar en el futuro las hailidades existentes
adquirir nuevas competencias que le permita asumirresponsabilidade
relevantes dentro de las organizaciones

CT2: Capacidad de comunicacioén oral y escrita en tgua castellana

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizata informacion

CT5: Capacidad de trabajar en equipo

CT7: Reconocimiento de la diversidad y la multicularalidad

CT8: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9: Capacidad para el razonamiento critico y autoitico

CT10: Capacidad para la resolucion de problemas

CT11: Capacidad para la toma de decisiones

CT12: Capacidad de organizacion y planificacion

CT13: Respecto y promocion de los valores democrétis y de la coeducacion

CT14: Sensibilidad ante temas sociales y medioamhiales

CT15: Habilidad en las relaciones personales

CT16: Compromiso ético en el trabajo

CE1: Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juidico civil, laboral,
mercantil, administrativo y tributario

CE3: Conocimientos de los instrumentos para la dikeidén y gestion de recursos
humanos

CE11: Conocimiento de las principales politicas s@ies y sociolaborales

CE19: Capacidad para asesorar y/o gestionar e matarde empleo y
contratacion laboral

Principios de aplicacion de la norma laboral. Empreas del tercer Sector.
Practicas laborales, mercantiles y fiscales.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: LA ECONOMIA SOCIAL
Contenidos del tema 1: 1.1 Conceptos fundamentales
1.2 Principios orientadores
1.3 Tipos de entidades que conforman la economia social

Denominacién del tema 2: LA ECONOMIA SOCIAL COMO MECANISMO DE INSERCION
SOCIOLABORAL
Contenidos del tema 2: 2.1 La economia social como opcién estratégica de desarrollo local
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para la insercion.
2.2 Opcién empresarial en tiempos de crisis.
2.3 Empresas de economia social y creacion de empleo.

Denominacion del tema 3: LA ECONOMIA SOCIAL Y GENERO
Contenidos del tema 3: 3.1 La mujer en la economia social y solidaria
3.2 La mujer y el trabajo
3.3 Mercado de trabajo y relaciones de género

Denominacion del tema 4: ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN
Contenidos del tema 4: 4.1 Debilidades estructurales del empleo juvenil
4.2 Legislacion laboral
4MR:didas para el empleo

Denominacién del tema 5: INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Contenidos del tema 5: 5.1 Régimen Juridico

5.2 Derecho a la igualdad

5.3 Derecho al Trabajo

5.4 Sistema de prestaciones sociales y econdmicas

5.5 Apoyo para la actividad profesional

Denominacién del tema 6: COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
Contenidos del tema 6: 6.1 Naturaleza y Marco Juridico
6.2 Régimen Societario
6.3 Organizacion de las Cooperativas de Trabajo asociado
6.4 Obligaciones Laborales para la contratacion de trabajadores

Denominacién del tema 7: SOCIEDADES LABORALES Y DE PARTICIPACION
Contenidos del tema 7: 7.1 Naturaleza y Marco Juridico

7.2 Régimen Societario

7.3 Organizacion de las Cooperativas de Trabajo asociado

7.4 Obligaciones Laborales para la contratacion de trabajadores

Denominacién del tema 8: FUNDACIONES
Contenidos del tema 8: 8.1 Naturaleza y Marco Juridico
8.2 Régimen Societario
8.3 Organizacién de las Cooperativas de Trabajo asociado
8.4 Obligaciones Laborales para la contratacion de trabajadores

Denominacién del tema 9: MUTUALIDADES
Contenidos del tema 9: 9.1 Naturaleza y Marco Juridico
9.2 Régimen Societario
9.3 Organizacion de las Cooperativas de Trabajo asociado
9.4 Obligaciones Laborales para la contratacion de trabajadores

Denominacién del tema 10: EMPRESAS DE INSERCION Y DE INTEGRACION
Contenidos del tema 10: 10.1 Naturaleza y Marco Juridico

10.2 Régimen Societario

10.3 Organizacion de las Cooperativas de Trabajo asociado

10.4 Obligaciones Laborales para la contratacion de trabajadores

Denominacion del tema 11: ASOCIACIONES
Contenidos del tema 11: 11.1 Naturaleza y Marco Juridico
11.2 Régimen Societario
11.3 Organizacion de las Cooperativas de Trabajo asociado
11.4 Obligaciones Laborales para la contratacion de trabajadores

Denominacion del tema 12: CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Contenidos del tema 12: 12.1 Naturaleza y Marco Juridico
12.2 Régimen Societario
12.3 Organizacion de las Cooperativas de Trabajo asociado
12.4 Obligaciones Laborales para la contratacion de trabajadores

Denominacién del tema 13: ELABORACION DE UN PLAN DE EMPRESA DE ECONOMIA
SOCIAL
Contenidos del tema 13: 13.1 Identificacion del proyecto empresarial
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13.2 Descripcion de los promotores

13.3 Forma juridica

13.4 Plan de recursos humanos, subvenciones y bonificaciones
13.5 Gestion para su puesta en marcha.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno . Actividad de
Presencial

P No presencial
por tema seguimiento

Tema | Total | GG | SL TP EP

1 Teoria

. Practica

. Teoria

. Préactica

. Teoria

. Préctica

. Teoria

Practica

Teoria

. Préctica

. Teoria

. Préactica

. Teoria

. Préctica

. Teoria

. Préactica

. Teoria

. Préctica

10. Teoria

10. Practica

11. Teoria

11. Préctica

12. Teoria

12. Practica

13.Teoria

13. Préctica

CAWRARWWWWLWWWWWWRWWWWWrwWrArNENDA

—
—

Evaluacion del Conjunto
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TOTAL: 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
laboratorio o campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases
problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, vy lectura de bibliografia.

Actividades formativas*

1.Expositiva Actividades presenciales de caracter fundamestaten tedrico

basadas en la explicacion verbal del profesor épgetemente con apoyo visual y

participacion dialogal). Generalmente se desamadia una modalidad organizat
de grupo grande.
2. Practica: Actividades presenciales de observacion dirigagdicacion practica

va

y
fio

discusion, basadas en experiencias, estudio de,caslocion de problemas, dise
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de proyectos, o en el entrenamiento de destrezasi{endo el manejo de aparatg
con una participacion muy activa, individual o ¢aeativa, del alumnado. Pued
desarrollarse en una modalidad organizativa deoggrpnde o, preferentemente,
seminario.

3. Aprendizaje autbnomo Actividades no presenciales de indagaciéon o airaje
a partir de la lectura de textos, realizacion deats o trabajos tedricos o practicq
estudio personal. Se desarrollan fuera del aulandaodo individual o colaborativ
utilizando todo tipo de recursos incluido el camputial.

4. Actividad de evaluacion.

S),
en
en

o

Metodologias docentes*

1. Método expositivo,que consiste en la presentacion por parte del $oofde lo
contenidos de la materia objeto de estudio. Tamli@fuye la resolucidon
problemas ejemplo por parte del Profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemamr parte del Profesor y
resolucion de los mismos en el aula. Los estudamte forma colaborati
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas rtar me la aplicacion
procedimientos de resolucion de problemas.

3. Estudio de casos, proyectos y experimentdsnalisis intensivo y completo de
caso real, proyecto simulacibn o experimento confitalidad de conocerl
interpretarlo, resolverlo, general hipotesis, castir datos, reflexionar, comple
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarslos posibles procedimier
alternativos.

4. Situacion de aprendizaje/evaluacioren la que el alumno realiza alguna prt
para reforzar su aprendizaje y como herramiengvdiacion.

p

e

la
a

(4%

D
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Resultados de aprendizaje*

1.-Poseer y comprender conocimientos en un areatddio

2- Aplicar los conocimientos a la practica y resolpgroblemas especificos dentro
su area, con ayuda de las TIC.

3.-Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

4.-Emitir juicios criticos que incluyan una reflériética

5.-Buscar, transmitir, interpretar y gestionar rniacion, ideas, e identific
problemas y soluciones

6.-EI  alumno estara capacitado para el aprendizagutonomg
de nuevos conocimientos y técnicas. Conocerd lamaso laborales basicas
especificas sobre la materia y podra acceder, aponables garantias de éxitg
estudios posteriores especializados y de postgrado.

de

Sistemas de evaluacion*

IMPORTANTE: En el plazo de 3 semanas desde el dia en que coemédrcurso, €
alumno puede optar por la modalidddO PRESENCIAL. En el supuesto de 1
optar por ello, se entiende, por defecto, que q@utala modalidadPRESENCIAL

Modo evaluacion continua(presencia):
1.- La evaluacién de la asignatura consistira fmvaloracion de la parte teérican

N0

la superacion de losxamenes parciales y un examen finglara aquellos alumn
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qgue no hayan superado algun examen parcial. Lonene&s estan referidos a
conocimientos tedricos adquiridos por el alumnopgsistirdn en una prueba esc
compuesta que puede consistir en la contestacid@lifeaentes preguntas cort
planteadas a partir de un supuesto practico y/@eguntas cortas y/o tipo test. (L
preguntas tipo test incorrectas restaran el 50%vdlelr de las correctas). Para
valoracion final de la prueba se determinara erinéwa previamente el valor de ca
pregunta.

El alumno podra optar por la evaluacion medianteproeba oral consistente en
exposicion oral de las cuestiones teoricas plaagepdr el profesor.

La valoracion de la parte practica consistird en la valoracion de todas

actividades practicas realizadas durante el cersenodo presencial y no preseng
y en la superacién, para aquellos alumnos que yanhsuperado la parte practica,
un examen referido a los contenidos practicos @sitgnatura, mediante la resoluc
de un supuesto practico planteado.

Para el célculo de la nota final se podra tenezuemta lgparticipacion y asistencia
del alumno a las clases teoricas y a las praatgzizadas, asi como la intervencio
defensa de los casos practicos y trabajos enal aul

Valoracién parte tedrica: 60 %
Valoracion parte practica: 30 %
Valoracion de la asistencia a clase: 10% (siempreuq se asista a un minimo d¢
85%).

Modo no presencial

Los alumnos podran optar por la realizacion de pneba global de conteni
tedrico-practico, cuya superacion permitira la Bpoon de la asignatura.
valoracion de esta prueba tendra una calificaciarima de sobresaliente-10.
Dicha prueba constara de preguntas relacionadak garte teorica del programa
la asignatura, asi como la realizacion de uno imy&asos practicos.

0s
rita
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Esta prueba sera escrita, pudiendo el alumno quiaruna prueba oral en que

expondra oralmente las cuestiones planteadas pgmofdsor y la resoluciéon de
supuesto practico relacionada con la asignatura.

Bibliografia (basica y complementaria)

BRUNA QUINTAS, FERNANDO Creacion de empresas de economia so
planificacion de un proyecto de cooperativa o sdate laboral Ed: Netbiblo
A Corufa.2007

CHAVES, RAFAEL (Dir.) La Economia Social en las politicas publicas enaBspEd.
CIRIEC-Espafia. Valencia (2010)

FAJARDO GARCIA, GEMMA Y SENENT VIDAL, M2 JOSE (Coor ds.),
Economia Social: Identidad, Desafios y Estratedgias CIRIEC-Espafia. Valencia (2014)

MELIA MARTI, ELENA Y SERVER IZQUIERDO, RICARDO J.  La gestién de

cial:

empresas de economia socigld: Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Socigles.

Madrid 2010.
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MONZON, JOSE LUIS (COORD., CARLOS MORALES, ALFONSO;
LEJARRIAGA, GUSTAVO; MARTIN, SONIA; Y CHAVES, RAFAE L Las
empresas de trabajo asociado en Espafia. Evolucgmemnte y perspectivagd.
CIRIEC-Espafia. Valencia (2014)

MONZON CAMPOS, JOSE LUIS: ANTUNANO MARURI, ISIDRO; Y
MARCO SERRANO, FRANCISCO Sectores de la nueva economia 204
Economia SociaEd: Escuela de Organizacion Industrial (EOI) (2010)

PEREZ GINER, FRANCISCO La economia social. Sus claves. CIRIEC-Espafia.

Valencia (2003)

PANIAGUA ZURERA, MANUEL. Las empresas de la economia social. Mas
del comentario a la Ley 5/2011, de economia sdeialMarcial Pons. Madrid 2011

20.

alla

Otros recursos y materiales docentes complementarios

APUNTES elaborados por el profeshuis Diaz Bernardo, que se irAn entregan
por tema.

“Economia social y solidaria: nuestro camino comtactia el trabajo decente

http://www.economiasolidaria.org/documentos/mandel la_oit_sobre_economia |.

ocial_y solidaria 2011

Estrategia de emprendimiento de Empleo Joven.
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/honralht

Guia sobre La economia social y solidaria. 12 éxutici2010 © Confederacién
Sindical de CCOQO.
http://www.ccooautonomos.es/comunes/recursos/9888941920 Guia_sobre
la_Economia_Social _y Solidaria.pdf

Libro Blanco de la Economia SocialSocial Economy Europe
http://www.economiasolidaria.org/files/libro _blan@ronomia_social.pdf

Leqislacion:
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1999-1568

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejoracdetimiento y del empleo.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-Z294

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulactei régimen de las
empresas de insercion.
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007492

Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se est@hlacsistema especifico de
proteccion por cese de actividad de los trabajadaetonomos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-20101626

S
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Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-P&708.pdf

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviempoe el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de pgarsonas con
discapacidad y de su inclusion social.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013326

Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que sefioadi actualiza la normativa
en materia de autoempleo y se adoptan medidas rdento y promocion del
trabajo autonomo y de la Economia Social.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2@IA35

Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades LbkdsoyaParticipadas.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2d1H)71

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

Tutorias de libre acceso:

Despacho: 216B (Edificio Central)

Periodo lectiva

Dias-Horas (semana): Se publicaran al inicio del ¢so en la pagina web de la
Facultad.

Periodo no _lectivo Se publicaran al inicio del curso en la pagina we de la
Facultad.

Recomendaciones

Asistencia a jornadas, seminarios y congresos relanados con la materia.
Consulta de reformas y actualizaciones normativas.

Realizacion de actividades practicas de aprendizajg presenciales.
Seguimiento de noticias de contenido juridico-sodia




