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UN VERS DAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2018-2019

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

Cédigo 401152 | CréditosECTS | 6
Denominacion Internacionalizacion de Pymes
(Espafiol)

Denominacion (Inglés) | Internationalization of SMES.

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ECONOMIA, GESTION Y

Titulaciones COMERCIO INTERNACIONAL
Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Semestre Primero | Caracter | OBLIGATORIO
Mddulo COMUN
Materia Internacionalizacion de la Pequefia y Mediana Empresa
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina Web
Ramdn Sanguino Galvan 66 sanguino@unex.es
Area de conocimiento | Organizacion de Empresas
Departamento Direccion de Empresas y Sociologia
Profesor coordinador
(si hay més de uno)
COMPETENCIAS

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Gltimas que
las sustentang, a pUblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1: Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito
econdmico y empresarial, ampliados como base para su aplicacion en contextos de investigacion en el
ambito del anlisis empresarial y econémico internacional (Descriptores de Dublin).

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo en el &mbito del analisis empresarial y
economico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos nacionales e
internacionales, en el &mbito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en &reas de estudio de fuerte implantacion en
Economia, Gestion y Comercio Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las
mismas

CG10 - Capacidad de aplicar al analisis de los problemas complejos del ambito empresarial y

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacidn deben ajustarse a lo recogido en la memoria
verificada del titulo.
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econdmico internacional criterios técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos
avanzados

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, con especial aplicacion al &mbito del
analisis empresarial y econémico internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueda y seleccion de informacion y fuentes de investigacion, con especial
aplicacion al &mbito del anélisis empresarial y econdémico internacional.

CE1 - Capacidad de desarrollar actividades de investigacion en el ambito del analisis empresarial y
econdmico internacional en el seno de un grupo de investigacion mediante el manejo de herramientas
especificas (bibliograficas, informéticas, de laboratorio,¢), mediante la comprension de la bibliografia
cientifica, mediante la localizacion de fuentes de informacion relevante y mediante la elaboracion de
trabajos cientificos

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la
toma de decisiones y el funcionamiento de la dindmica de las relaciones del comercio internacional,
aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion

CE3 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, el
proceso estratégico en la gestion y toma de decisiones en la internacionalizacion de las organizaciones,
aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE4 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la
problemética de la empresa familiar, con especial atencion sus de organizacion y gestion y de
continuidad y sucesidn, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o de investigacion

CE6 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas
amplios, el proceso de internacionalizacion de las pequefias y medianas empresas, aplicandolo a
la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en el ambito de la
gestion econdmica internacional y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores,
dados los objetivos, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial,
de la economia y del comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo a la resolucion
de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econémicos
internacionales, aplicAndolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

Contenidos

Breve descripcion del contenido *

Esta asignatura parte de la aplicacion general del método cientifico a las ciencias sociales, y en particular,
su desarrollo a partir de una revision exhaustiva de los diferentes enfoques, paradigmas y programas de
investigacion cientifica existentes en el &mbito de la Economia y Organizacion, Direccion y Administracion
de Empresas. En concreto se estudiardn conocimientos sobre las lineas de investigacion en :

- Los procesos de Internacionalizacion de las Organizaciones desde una perspectiva estratégica

- Lainvestigacion en la gestion de la internacionalizacion en PYMES

- Lainvestigacion en emprendedurismo a nivel internacional

A nivel préctico, en todos los aspectos anteriormente mencionados, se presentan las diferentes
lineas de investigacion que se desarrollan en la actualidad en la comunidad cientifica.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION DE LAS PYMES DESDE
UNA PERSPECTIVA ESTRATEGICA. (Factores de entorno influyentes)
Contenidos tedricos del tema 1:

1. Introduccion

2. _entorno econémico y tecnoldgico

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacidn deben ajustarse a lo recogido en la memoria
verificada del titulo.




me=i]

UN VERS DAD DE EXTREMADURA

3. entorno sociocultural
4. entorno politico y legal
Metodologia: El profesor explicara los principales contenidos del tema analizado, ayudandose
de una serie de diapositivas que proyectara, y en las cuales aparecen recogidos los
principales argumentos del tema en estudio. Para facilitar la comprension del alumnado de la
materia explicada, asi como su curiosidad y la participacién del mismo en clase, el profesor
formularéd una serie de “preguntas al aire”, que deberan ser respondidas en primera instancia
por el alumno que sefiale el profesor, y en segunda instancia por el resto del alumnado
presente en el aula.
Contenidos précticos del tema 1: 1. Exposicion de un trabajo de investigacion practico
relacionado con el area de Internacionalizacion de PYMES.
Metodologia: El profesor explicara la metodologia, los resultados y las principales
conclusiones de un trabajo de investigacion realizado en el seno del Grupo de Investigacion
de la Universidad de Extremadura. Se debatira con el alumnado acerca de sus potenciales y
debilidades.

Denominacion del tema 2: LA INVESTIGACION EN LA GESTION INTERNACIONAL DE PYMES
Contenidos teoricos del tema 2:
1. Principales temas de investigacion
2. Teorias de apoyo mas usuales
3. Metodologias de analisis mas utilizados.
Metodologia: la indicada con anterioridad para el tema 1.

Contenidos practicos del tema 2: Presentacion y discusion de las diferentes lineas de
investigacion a que da origen el tema
Metodologia: la indicada con anterioridad.

Denominacion del tema 3: LA INVESTIGACION EN EMPRENDEDURISMO A NIVEL
INTERNACIONAL

Contenidos tetricos del tema 3:

Principales temas de investigacion

Teorias de apoyo mas usuales

Metodologias de anélisis mas utilizados.

Metodologia: la indicada con anterioridad para el tema 1.

Contenidos précticos del tema 3:
Presentacion y discusién de las diferentes lineas de investigacion a que da origen el tema

ACTIVIDADES FORMATIVAS *
Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ?ggxii(rjna}gn(:(e) No presencial
Tema Total GG SL TP EP
1 Teoria 25 5 20
1. Practica 25 5 20
2. Teoria 25 5 20
2. Practica 25 5 20
3. Teoria 25 5 20
3. Practica 25 5 20
Evaluacion del Conjunto
TOTAL 150 30 120

GG: Grupo Grande (100 estudiantes)

SL: Seminario / Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo =
15; précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios 0 casos
practicos = 40)

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacidn deben ajustarse a lo recogido en la memoria
verificada del titulo.
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TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS)
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, lectura de bibliografia.

METODOLOGIAS DOCENTES *

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales
bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar la toma de decisiones
de gestidn, buscaran ademas ser un punto de partida de discusiones que permitan afianzar los
aspectos abordados desde el punto de vista tedrico.

Test de autoevaluacion: Permiten un seguimiento continuo de la evolucion del alumno en el
proceso de apropiacion de las habilidades necesarias de gestion.

BUsqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad
compartida sino la visualizacion de la teoria en el ¢mundo real..

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por el estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion
cientifica, bibliogréfica, didactica y metodol6gica del profesor, con el fin de profundizar o
completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar las
competencias del modulo.

Exposicion de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materias y las practicas realizadas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE *

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la
Internacionalizacion de las Pequefias y Medianas Empresas. Aplicar la informacion y los
conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar la
informacién para resumir, describir e interpretar situaciones y poder argumentar. Resolver
problemas relacionados con la Internacionalizacién de las Pequefias y Medianas Empresas y
poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en la informacion,
organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una
reflexion. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de
autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

SISTEMAS DE EVALUACION *

Se realizard un examen escrito que consistira en varias preguntas a desarrollar de la materia
impartida en clase, para la comprobacion de la adquisicion de los conocimientos tedrico-précticos
adquiridos. Se valoraré con un 60% del total de la evaluacion.

Adicionalmente, se realizara y presentara en clase un trabajo de investigacion acerca de una de
las materias impartidas en la asignatura. Se valorara con un 15% del total la realizacion del trabajo
y con un 15% adicional la presentacion del mismo, teniendo en cuenta el tiempo empleado, la
tecnologia, la forma de expresion, etc.

El 10% restante esté destinado a la asistencia y participacion activa del alumnado en la resolucion
de problemas o casos practicos, principalmente.

Atendiendo a lo dictado por el art. 4.6 de la nueva normativa de evaluacion de la UNEX, el
alumnado gue no asista a clase podra superar la asignatura mediante los siguientes componentes

o Dos trabajos de curso, correspondientes a las dos partes de la asignatura, que en
cualquier caso deberan pactarse anticipadamente con los profesores de cada parte (15%)
o Una prueba de conjunto sobre los materiales docentes que podrad incluir

preguntas de desarrollo, tipo test, problemas, etc, (85%)

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacidn deben ajustarse a lo recogido en la memoria
verificada del titulo.
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BIBLIOGRAFIA ( BASICA Y COMPLEMENTARIA)

BIBLIOGRAFIA BASICA
HAMEL G. (2007), The Future of Management, Harvard Business School Publishing

Aaker, David A. (1984): Strategic Market Management. John Wiley & Sons, Inc., NY.
Simon, H. (2009): Hidden Champions of the Twenty-First Century. Success Strategies of
Unknown World Market Leaders. Springer. New York

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Hitt, M., Ireland, R.D.; Camp, S.M. and Sexton, D (Editors) (2002): Strategic
Entrepreneurship. Creating a new mindset. New York, NY Blacwell Publishers.

Bariegil Palacios, T. M. ; Meireles de Sousa, José. (2004): Estratégias de Marketing
Internacional. Editora ATLAS. Sao Paulo, Brasil.
Young, S.; Hamill, J.; Wheeler, C.; Davies, J.R.. (1991): Penetracion y desarrollo de los
mercados internacionales. Plaza & Janés editores.

HORARIOS DE TUTORIAS

Tutorias programadas:

Tutorias de libre acceso:
Despacho: 66
Dias-Horas (semana)
Periodo lectivo: Lunes, martes y miércoles, de 12 a 14 horas.
Periodo no lectivo: Lunes, martes y miércoles, de 12 a 14 horas.

RECOMENDACIONES

La asignatura contiene aspectos relativos a la investigacion en Internacionalizacion de Pymes con
lo que se recomienda que el alumno esté habituado a trabajar con Revistas Especializadas, que
tenga buen conocimiento de inglés, y de técnicas de modelizacion de analisis multivariante, para
la adecuada comprension de los articulos que formaran parte del trabajo a realizar.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacidn deben ajustarse a lo recogido en la memoria
verificada del titulo.
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