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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 201972020

Identificaciéon y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500307 | Créditos ECTS 6
Denominacion DERECHO LABORAL COLECTIVO
(espafiol)
Denominacion COLLECTIVE LABOUR LAW
(inglés)
R Grado en Relacion_es Laborales y Recursos Humanos
Grado ADE-Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Semestre 3°/7° | caracter | obligatorio
Médulo Derecho
Materia Derecho del Trabajo
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Miguel Gutiérrez Pérez | 245 mgp@unex.es
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
conocimiento
Departamento Derecho Privado
Profesor
coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias™*

CBL1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado

CG3: Capacidad para dirigir grupos de personas

CGb5: Capacidad para desarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir
nuevas competencias que le permita asumir responsabilidades relevantes dentro de las

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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organizaciones

CT10: Capacidad para la resolucién de problemas

CT11: Capacidad para la toma de decisiones

CT13: Respecto y promocion de los valores democréaticos y de la coeducacion

CT15: Habilidad en las relaciones personales

CT2: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion

CT5: Capacidad de trabajar en equipo

CT9: Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CEL1: Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil,
administrativo y tributario

CE3: Conocimiento de los instrumentos para la direccion y gestion de recursos
humanos

CE19: Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral

Contenidos

Breve descripciéon del contenido*

Estudio de la normativa en materia de derecho laboral colectivo con andlisis de
soluciones judiciales y extrajudiciales de conflictos. Examen del derecho sindical, la
negociacion colectiva y el derecho de huelga que recoge el ordenamiento juridico
espafiol.

Temario de la asighatura

Denominacién del tema 1: Libertad sindical

Contenidos del tema 1:

1. Introduccion

2. Fuentes normativas

3. Libertad sindical individual

3.1 Titularidad.

3.2 Contenido

4. Libertad sindical colectiva

4.1 De organizacion

4.2 De actuacion

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Resolucion de supuestos practicos
mediante la aplicacion normativa y jurisprudencial. Exposicion de sentencias por parte
del alumnado sobre la materia.

Denominacién del tema 2: La representacion sindical de los trabajadores en la empresa:
Contenidos del tema 2:

1. Las secciones sindicales
1.1 Concepto

1.2 Naturaleza juridica

1.3 Ambito de implantacion
1.4 Derechos

2 El delegado sindical

2.1 Concepto

2.2 NUmero de delegados.
2.3 Derechos

2.4 Garantias
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Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Resolucion de supuestos practicos
mediante la aplicacion normativa y jurisprudencial. Exposicion de sentencias por parte
del alumnado sobre la materia.

Denominacién del tema 3: La representacion unitaria de los trabajadores en la empresa.
Contenidos del tema 3:

1. Introduccion

2. Los drganos de representacion unitaria de la empresa: comités de empresa y
delegados de personal.

3. El proceso electoral

3.1 La promocidn de elecciones sindicales

3.2 Inicio del proceso electoral

3.3 La mesa electoral

3.4 Electores y elegibles

3.5 Las candidaturas

3.6 La votacion

3.7 El escrutinio de los votos

3.8 La proclamacion de elegidos

3.9 Publicidad de los resultados

3.10 La impugnacion del proceso electoral

4. El mandato de los representantes

5. Derechos y funciones de los representantes

6. Garantias de los representantes.

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Resolucion de supuestos practicos
mediante la aplicacion normativa y jurisprudencial. Exposicion de sentencias por parte
del alumnado sobre la materia.

Denominacién del tema 4: La Huelga y el cierre patronal

Contenidos del tema 4:

1. La huelga: concepto

2. Tipos de huelga

3. La regulacion de la huelga en el Derecho espafiol

3.1 Normativa aplicable

3.2 Titularidad del Derecho de huelga

3.3 Clases de huelga

3.4 Procedimiento de actuacion huelguistica

3.5 Limites al derecho de huelga: Servicios esenciales de la comunidad
3.6 Modos de finalizacion de la huelga

3.7 Efectos de la huelga

3.8 Tutela del derecho de huelga

4. El cierre patronal

4.1 Concepto

4.2 Causas legitimas

4.3 Procedimiento

4.4 Duracion y Finalizacion

4.5 Efectos

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Resolucion de supuestos practicos
mediante la aplicacion normativa y jurisprudencial. Exposicion de sentencias por parte
del alumnado sobre la materia.

Denominacién del tema 5: La negociaciéon colectiva
Contenidos del tema 5
1. Convenios colectivos estatutarios
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1.1 Concepto y eficacia

1.2 Unidades de negociacion

1.3 Concurrencia de Convenios

1.4 Contenido

1.5 Vigencia

1.6 Legitimacion

1.7 Comision negociadora

1.8 Procedimiento

1.9 Adhesion y extension

1.10 Descuelgue o inaplicacién del convenio

2. Convenios colectivos extraestatutarios

2.1 Fundamento y naturaleza

2.2 Eficacia

3. Los acuerdos de empresa

3.1 Concepto

3.2 Tipologia

3.3 Eficacia

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Resolucion de supuestos practicos
mediante la aplicacion normativa y jurisprudencial. Exposicion de sentencias por parte
del alumnado sobre la materia.

Denominacion del tema 6: Conflictos colectivos de trabajo y medios de solucion
Contenidos del tema 6:

1. El conflicto colectivo laboral

2. El procedimiento de conflicto colectivo

3. Medios de solucion extrajudical

3.1 Conciliacion

3.2 Mediacion

3.3 Arbitraje

4. Medios de solucidn judicial.

4.1 Proceso sobre conflicto colectivo

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: Resolucion de supuestos practicos
mediante la aplicacion normativa y jurisprudencial. Exposicion de sentencias por parte
del alumnado sobre la materia.

Actividades formativas>

Horas de trabajo del Horas - oo Actividad de No
alumno por tema tedricas Actividades practicas seguimiento | presencial

Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP

1 26 6 12 8

2 24 6 10 8

3 25 6 9 10

4 25 6 9 10

5 25 6 9 10

6 25 6 9 10

Evaluacion

TOTAL 150

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).
PCH: précticas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)
LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o0 casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio.

También incluye la resolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan
e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un
caso real, proyecto, simulaciébn o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos
alternativos de solucion.

4. Situacion de aprendizaje/evaluacién en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio.

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su
area.

Asesorar a distintas partes en las relaciones laborales.

Saber trabajar de forma autdnomay en grupo.

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion ética.

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y
soluciones.

Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente.

Sistemas de evaluacion*

EVALUACION CONTINUA: La evaluacion de la asignatura consistira:

1) En la superacion de un examen final referido a los conocimientos teoricos y
practicos adquiridos por el alumno. El examen consistira en una prueba escrita
compuesta por preguntas tipo test (30 preguntas). Cada pregunta tendra un valor de
0,20 puntos. Las preguntas tipo test incorrectas restaran del valor de las correctas (por
cada tres incorrectas se restard una correcta.).

2) En la superacion de una parte practica que consistira en la realizacion de casos o
actividades practicas y exposicion de sentencias relacionadas con el contenido teérico
de la asignatura.

En el caso de que el alumno no realice y entregue todos los casos o actividades
practicas y exposiciones de sentencias encomendadas, quedara excluido del sistema de
evaluacion presencial, quedando, por tanto, incluido en el sistema de evaluacion no
presencial.

A efectos de redondeo de la nota final se tendré en cuenta la participacion y asistencia
del alumno a las clases tedricas y a las practicas realizadas.
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Valoracidn parte tedrica: 60 % (debiendo obtenerse al menos 3 puntos)
Valoracidn parte practica: 40 % (debiendo obtenerse al menos 2 puntos)

EVALUACION FINAL: La evaluacion de la asignatura consistira en la superacion de
un examen final referido a los conocimientos teodricos y practicos adquiridos por el
alumno. El examen consistira en una prueba escrita compuesta por preguntas tipo test
(60 preguntas) y resolucion de un supuesto practico en el que se valoraran los
conocimientos adquiridos y su aplicacién al supuesto, la capacidad de sintesis, la
claridad en la exposicion y la correccion ortografica. Para la valoracion final de la
prueba las preguntas tipo test tendran un valor de 0,10 y la resolucion del supuesto
practico tendra un valor de 4 puntos.

Las preguntas tipo test incorrectas restaran del valor de las correctas (por cada dos
incorrectas se restard una correcta.).

Bibliografia (basica y complementaria)

1. Tratados, manuales vy obras de caracter general.

OJEDA AVILES, A.: Compendio de Derecho Sindical. Tecnos, Madrid, 2014.

2. Repertorios leqgislativos.

GALIANA MORENO, J.M. Y SEMPERE NAVARRO, A.V.: Legislacion Laboral y
de la Seguridad Social, Editorial Aranzadi.

3. Bibliografia complementaria

DUQUE GONZALEZ. M.: “Analisis del régimen juridico de la negociacion colectiva
tras la reforma del mercado de trabajo del afio 2012, Revista de informacion laboral,
N°. 4, 2013.

AA.VV.: El nuevo derecho de la negociacién colectiva : actualizado tras la Ley
3/2012 . Tecnos Madrid, 2013.

VALDES DAL-RE, F.: “La reforma de la negociacion colectiva de 2012”, Relaciones
Laborales, 23,24, 2012.

PURCALLA BONILLA, M.A. y PRECIADO DOMENECH, C.H.: “Cambios en la
negociacion colectiva tras la Ley 3/2012: breves notas para el debate. Revista General
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n° 31, 2012.

MARTINEZ MATUE, M.: La evolucion del sistema de negociacion colectiva en
Espafia: una panoramica general”, Temas Laborales, n® 123, 2014,

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Sera necesario el manejo de recursos electronicos, asi como de legislacion actualizada,
al objeto de un correcto desempefio de las clases tedrico-practicas de las que se
compone la asignatura.



http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4498747
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4498747
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=14881
http://dialnet.unirioja.es/servlet/ejemplar?codigo=349518
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=513528
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=513528
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4316673
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4018084
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4018084
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5681
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5681
http://dialnet.unirioja.es/servlet/ejemplar?codigo=312047
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4674117
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4674117

