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Ante la situacion generada por la declaracion gubernamental del estado de alarma por COVID-19
mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se establece la nueva metodologia de ensefianza
y sistema de evaluacion que a continuacién se detalla:

CLASES VIRTUALES SINCRONAS

Practicas virtuales
seminarios practicos

CLASES VIRTUALES ASINCRONAS

Lectura de documentos
Clases en video diferido con power
point y subidas a youtube o vimeo
o Generacion de pdf explicativos con
cuestionarios
e Participacion en foros




TRABAJOS AUTONOMOS Si

TUTORIAS VIRTUALES SINCRONAS Si

TUTORIAS VIRTUALES ASINCRONAS Si

Los sistemas de evaluacién se adaptan a las nuevas metodologias y actividades docentes
realizadas como se describe a continuacidn:

Alumnado con modalidad de evaluacién continua
La evaluacidn descansa sobre dos componentes:
1. Examen: 40% de la nota.

2. Trabajos practicos: 60 % de la nota.

1. Examen: La prueba correspondiente a los exdmenes de convocatorias ordinarias o
extraordinarias (presenciales o virtuales) consistira en un examen tipo test.

2. Trabajos practicos: A lo largo del cuatrimestre se propondra la realizacion de seminarios.
Estos podran ser de diversa naturaleza: debates, charlas-coloquio, conferencias, sesiones
audiovisuales, exposiciones, analisis de datos estadisticos, comentarios, participacion en foros,
etc.,

Alumnado con modalidad de evaluacion global. No se modifican los criterios de evaluacion.




10%

40%

Manuela Caballero Guisado



