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ADENDA AL PLAN DOCENTE ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL DURANTE EL DECRETO DE
ESTADO DE ALARMA POR EL COVID-19

Fecha de actualizacién: 16/04/2020

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
TITULACION: 1113 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO: DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

ASIGNATURA: 500324 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

PERSONA QUE ELABORA EL PLAN DOCENTE: Miguel Centella Moyano

CORREO ELECTRONICO: miguelcm@unex.es

Ante la situacion generada por la declaracion gubernamental del estado de alarma por COVID-19
mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se establece la nueva metodologia de ensefianza
y sistema de evaluacion que a continuacién se detalla:

CLASES VIRTUALES SINCRONAS

Clases expositivas en directo
Resolucion de problemas
Trabajo colaborativo en grupo
coordinado por el profesor

CLASES VIRTUALES ASINCRONAS

Lectura de documentos

Clases en video diferido con power

point y subidas a youtube o vimeo
e Cuestionarios de autoevaluacién




TRABAJOS AUTONOMOS

Si

TUTORIAS VIRTUALES SINCRONAS

Si

TUTORIAS VIRTUALES ASINCRONAS

Si

Los sistemas de evaluacién se adaptan a las nuevas metodologias y actividades docentes
realizadas como se describe a continuacidn:

No cambia. Se mantiene tal como fue aprobado por la Comisién de Calidad del Titulo. Lo que
podria variar es en la forma de convocar al examen final, presencial o virtual, en virtud de las
circunstancias pero no los criterios de evaluacién ni el formato mismo del examen.
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