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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2020-2021

IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA

Cédigo 500422 | Créditos ECTS | 6
Denominacion Economia del Sector Publico |

(espaiiol)

Denominacion Public Economics |
| (inglés)

Titulacion/es Grado en Economia y Doble grado ADE-Economia

Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Semestre 4 | Caracter | Obligatorio

Médulo/s Sector publico

Materials Economia del sector publico

Profesor/es

Correo Electronico .
Nombre Despacho (P4gina Web) Titulacion y Grupo
Grado en economia
JesUs Pérez Mayo 95 jperez@unex.es Doble grzgg en Ade-
Grupo Unico

Areals de .

conocimiento Economia aplicada

Departamentols Economia

Profesor

coordinador

(si hay mas de uno)

COMPETENCIAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad para identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes, tanto en el ambito privado
como en el publico, de discutir las alternativas de resolucién y de seleccionar las mas adecuadas.

CG3: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas economicos criterios profesionales basados en
el manejo de instrumentos técnicos

CT2: Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion

CT9: Capacidad para el razonamiento critico y autocritico
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CT10: Capacidad para la resolucién de problemas

CE3: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia del sector publico.

CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura aborda la descripcion y andlisis de la economia del sector publico. El punto de partida es
el conocimiento de los conceptos basicos de la economia del sector publico. A continuacién, se
introducen dos cuestiones relevantes para el conocimiento de esta materia, como son el presupuesto y el
papel del sector publico en la economia junto al andlisis de los fallos de mercado. El temario se cierra con
un estudio y andlisis de las principales funciones del gasto publico en laactualidad.

For incoming ERASMUS students: This subject depicts and analyses Public Economics. The first step is
understanding basic definitions and fundamentals of Public Economics. Afterwards, two key issues,
Budget Analysis and the Role of the Public Sector or Government in the Economy, are explained as well
as the analysis of Market Failures. The main programmes and functions of Public Expenditure will be
found in the last units of the subject.

Temario de la asignatura

Tema 1: El sector ptblico en la economia

Contenidos tedricos del tema 1:

1.1. Sector Publico: concepto, delimitacion y componentes.

1.2. Tamafio del Sector Publico.

1.3. La eficiencia del mercado.

1.4. Eficiencia y equidad: distribucion de renta y estabilidad econdmica.
Contenidos practicos del tema 1:

1.A. Cuenta de renta, cuenta de capital y cuenta financiera del Sector Publico.

Tema 2: El presupuesto

Contenidos teéricos del tema 2:

2.1. Concepto de presupuesto, estructura basica y ciclo presupuestario
2.2. Medicién de los resultados presupuestarios del sector publico

2.3 Formulas presupuestarias al servicio de la eficacia

2.4 Analisis coste-beneficio y coste-eficiencia

2.5 Déficit y deuda en el largo plazo

Contenidos practicos del tema 2:

2A. Analisis de diversos conceptos de déficit.

2B. Discusi6n de las leyes de estabilidad presupuestaria

2C. Anélisis coste-beneficio

Tema 3: Los fallos de mercado

Contenidos tedricos del tema 3:

3.1. Bienes publicos y fallo de mercado: provision eficiente y mecanismos de revelacion de preferencias.
3.2. Efectos externos: origen, clases y mecanismos correctores.

3.3 Regulacion de monopolios y competencia imperfecta
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3.4 Informacion imperfecta y seleccion adversa

Contenidos practicos del tema 3:

3A. Ejercicios préactico de provision de bienes publicos en equilibrio parcial.
3B. Ejercicios practicos sobre mecanismos de revelacion de preferencias.
3C. Ejercicios practicos sobre mecanismos correctores de efectos externos.

3D. Ejercicios practicos sobre problemas de informacidn

Tema 4. Teoria del gasto publico

4.1 Anélisis de la politica de gasto

4.2 El crecimiento del sector pablico

4.2 Economia politica: adopcidn de decisiones

4.3 Teoria de la eleccion publica: fallos del sector pablico
Contenidos practicos del tema 4:

4 A Ejercicios sobre diferentes procedimientos de toma de decisiones mediante votacion

Tema 5: Gasto publico en el estado del bienestar (l): bienes preferentes.
Contenidos tedricos del tema 5:

5.1. Bienes preferentes y equidad categérica.

5.2. Gasto publico en sanidad.

5.3. Gasto publico en educacion.

Contenidos practicos del tema 5:

5A. Ejercicio sobre el ejemplo gasto en bienes preferentes.

Tema 6: Gasto publico en el estado del bienestar (ll): prestaciones sociales.
Contenidos tedricos del tema 6:

6.1. Prestaciones econdémicas: concepto, tipos y justificacion.

6.2. El sistema de pensiones de la Seguridad Social.

6.3. El seguro del desempleo.

6.4. Programas de lucha contra la pobreza.

Contenidos practicos del tema 6:

6A. Comprension y discusion de algunas lecturas recomendadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Hglrssmgg gg??i?n:el t:éizzzs Actividades practicas Seguimiento | No presencial
Tema Total GG PCH LAB ORD SEM TP EP
1 2545 | 8(0.5) 25 0.45 15
2 2440 | 7(0.5) 2 0.40 15
3 2545 | 8(0.5) 2.5(0.5) 0.45 15
4 2440 | 7(0.5) 2(0.5) 0.40 9
5 16.90 | 7(0.5) 1.5(0.5) 0.40 9
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6 16.90 | 5(0.5) 2.5(0.5) 0.40 9
Evaluacion
del Conjunto 16,50 4 0 0 12,50
TOTAL 150 | 45(3) 12,5(2) 2,5 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia
Entre paréntesis, horas de actividades en inglés (discusion de videos o articulos en ese idioma en clase)

METODOLOGIAS DOCENTES*
1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio.
2. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de ejemplos o
problemas y la forma de resolverlos.
3. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los

mismos por parte de los estudiantes a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

4, Método basado en el analisis intensivo de casos reales o simulados con el fin de interpretar,
resolver, reflexionar y completar conocimientos.
5. Método colaborativo para la realizacidn de trabajos en grupo que permiten ampliar y

profundizar conocimientos tedricos buscando en fuentes relevantes de informacion y datos y
aplicar los mismos.

6. Método por el que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su aprendizaje y
como herramienta de evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE*

Comprender el papel del sector publico en la economia y su comportamiento a partir del conocimiento de
los principales programas de ingresos y gastos publicos en relacion a los objetivos de eficiencia en la
asignacion de los recursos y de equidad en la distribucion de la renta y la riqueza tanto en una Hacienda
centralizada como descentralizada.

SISTEMAS DE EVALUACION

Para superar la asignatura existen dos opciones excluyentes de evaluacion: continua y global. Los
sistemas y criterios de evaluacion se mantienen para todas las convocatorias del curso académico.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

La calificacion final serd el resultado de las siguientes actividades y ponderaciones:

Examen (final) semestral: 70%
Se realizara al final del semestre un examen escrito que incluird una parte tedrica con preguntas tipo test,
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cortas y de desarrollo, dirigida a valorar la comprension de contenidos tedricos y algunas competencias
como la expresion, capacidad de sintesis o argumentacion de ideas asi como una parte practica similar a
la desarrollada en las clases practicas dirigida a valorar la adquisicion de las competencias trabajadas en
el semestre.

Realizacion de actividades practicas: 15%
Se llevaran a cabo actividades practicas bien de manera no presencial, bien de manera presencial en las
horas dedicadas a tal fin. Permitiran evaluar la adquisicion de competencias asociadas a las mismas.

Controles de seguimiento: 15%

Se realizaran varios controles de seguimiento mediante preguntas en clase no programadas ni avisadas
con anterioridad correspondientes a los temas que se vayan viendo. Permitiran evaluar la adquisicion de
conocimientos tedricos y algunas de las competencias de manera continuada.

SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL

Se realizard un examen semestral que supondra el 100% de la nota final al que podran presentarse
aquellos alumnos que manifiesten expresamente que desean acogerse a este sistema antes de que
finalice el primer mes del semestre.

La realizaciéon de una actividad presencial por parte de un alumno supone su adscripcién inmediata al
sistema presencial.

A la hora de realizar los exdmenes, no se permitirda mas material que el propio de escritura y la
calculadora. Asi, no se podra entrar con mdviles en el examen. Si en algin momento del desarrollo del
mismo sonara o se detectara su utilizacidn, sera objeto de expulsion inmediata. Ademas, el alumno
debera presentarse al examen debidamente identificado.

BIBLIOGRAFIA (BASICA Y COMPLEMENTARIA)

Bibliografia basica:

- Albi, E.; Gonzalez- Péramo, J.M. y Zubiri, . (2009): Economia Publica | y II. Editorial Ariel. Barcelona. (32
Edicion actualizada).

- Rosen, H.S. (2007): Hacienda Publica, Ed. Mc-Graw Hill, Madrid.

- CORE-ECON (2019): Economy, society and public policy, en: www.core-econ.org/espp

Bibliografia complementaria:

- Alvarez, F., Corona, J.F. y Diaz, A. (2007): Economia Publica. Una introduccién. Ed. Ariel Economia.
- Bustos Gisbert, A. (2007): Lecciones de Hacienda Publica | y II. Ed. Colex. (4?Edicion).

- Fuentes Quintana, E (1987): Hacienda Publica, Ed. Rufino GarciaBlanco.

- Gruber, J. (2011): Public Finance and Public Policy, Worth Publishers.

- Hindriks, J. y Myles, G. (2013): Intermediate Public Economics, MIT Press

- Stiglitz, J. (2003): La Economia del Sector publico, Ed. AntoniBosch
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* www.minhac.es

* www.bde.es

«  www.ief.es

*  www.europa.eu.int




