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- GRADO EN ADE

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no
Especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT19 — Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho
aplicado a la empresa

- GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos aplicados al analisis de los problemas propios del ambito
laboral

CG3: Capacidad para dirigir grupos de personas

CG5: Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion

CT5: Capacidad de trabajar en equipo

CT8: Capacidad de aprendizaje auténomo

CT9: Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10: Capacidad para la resolucién de problemas

CT11: Capacidad para la toma de decisiones

CT12: Capacidad de organizacién y planificacion

CT13: Respecto y promocioén de los valores democraticos y de la coeducaciéon

CT15: Habilidad en las relaciones personales

CT16: Compromiso ético en el trabajo

CT18: Creatividad e iniciativa

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE1: Conocimiento y aplicacién del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil,
administrativo y tributario

CE3: Conocimiento de los instrumentos para la direccién y gestion de recursos
humanos

CE16 Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos

CE19 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral

- GRADO EN ECONOMIA

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS

Cl: Capacidad de andlisis y sintesis

C2: Capacidad de organizaciéon y planificacion

C3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

C6: Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
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C10: Capacidad para trabajar en equipo

C11: Habilidad en las relaciones personales

C12: Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

Cl14: Compromiso ético en el trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C30: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Historia
Econémica (Mundial y del Pensamiento Econdmico), de la Economia de la Empresa
(Organizacion, Recursos Humanos, Direccién), del Derecho (Civil, Constitucional y
Administrativo) y de la Sociologia (del Trabajo y de las Organizaciones) como
complementos fundamentales de la Economia

C33: Capacidad para la bisqueda e interpretacion de datos e informacion
relevantes y derivar de los mismos, informacién relevante imposible de reconocer
por no profesionales

- GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

5.5.1.5.1. BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje auténomo en el ambito de los conocimientos y las
competencias relacionadas con el desempefio de tareas y funciones financieras y
contables que le permitan emprender actividades mas complejas o continuar el
aprendizaje de técnicas propias de especialista en el area de las fianzas y la
contabilidad.

CG2 - Capacidad de adaptacibn a nuevas situaciones y circunstancias a
consecuencia de las cuales se han de proponer actuaciones y tomar decisiones con
agilidad y espiritu critico.

CG3 - Creatividad e innovacion en todos los ambitos de la direccion y gestion,
proponiendo o buscando nuevas soluciones o procedimientos mas eficientes que
las actuales.

CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de
la resolucion de problemas relacionados con la direccion y la gestion.

CG5 - Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias
y al entorno cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y
eficaz.

CG6 - Motivacion por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los
subordinados, contrastando la opinidon de los usuarios de la funcién financiera y
contable en relacion con las expectativas que estos tenian.

CG7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de
reconocer y abordar estas cuestiones de manera apropiada

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2. TRANSVERSALES

CT1. Capacidad de gestion, analisis y sintesis
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CT14. Capacidad critica y autocritica

CT15. Compromiso ético en el trabajo.

CT17. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT18. Capacidad de adaptacion a las nuevas situaciones.

CT23. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

CT3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

CT6. Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
CT7. Capacidad para resolucion de problemas.

CT8. Capacidad de tomar decisiones.

CT9. Capacidad para trabajar en equipo.

5.5.1.5.3. ESPECIFICAS

CE1l. Comprender el funcionamiento de las empresas e instituciones financieras a
partir de los conocimientos juridicos econémicos.

CE10. Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras en
relacién con el entorno socioecondmico y el marco juridico fiscal.

CE11. Entender el papel de las finanzas y la contabilidad en relacion con la toma
de decisiones en el contexto socioeconémico y el marco juridico fiscal.

CE12. Comprender el Ordenamiento juridico (fuentes, estructuras, clases de
normas), asi como su relacion con la actividad empresarial y las instituciones
financieras.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, acepciones y morfologia del Derecho.

Normas juridicas y fuentes del Derecho.

Principios y derechos constitucionales, con especial incidencia en la denominada
constitucion econémica.

Sujetos de la actividad juridico-econdmica.

Intercambio de bienes y servicios en el mercado.

Temario de la asignatura

Denominacién del tema 1: Introduccién al Derecho.
Contenidos del tema 1:

1.1- Concepto, caracteres y clases de Derecho

1.2- Derecho publico y Derecho privado como sectores del Ordenamiento juridico.
1.3- El Derecho privado: Derecho civil. Los Derechos forales en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. Competencia normativa de las Comunidades
Auténomas. Otras ramas del Derecho privado.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: comentarios de textos
juridicos.

Denominacién del tema 2: Norma juridica y fuentes del Derecho

Contenidos del tema 2:

2.1- La norma juridica: Concepto y caracteres. Clases de normas.

2.2- Las fuentes del Derecho: Enumeracion y jerarquia. La ley y su promulgacién.
2.3- La costumbre y los usos.

2.4- Los principios generales del Derecho.

2.5- El valor de la jurisprudencia.

2.6- Aplicacion, interpretacion y eficacia de las normas juridicas.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: comentarios de textos
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juridicos.

Denominacion del tema 3: La Constitucion

Contenidos del tema 3:

3.1-Caracteristicas generales de la Constitucion Esparfiola de 1978.

3.2- La division horizontal de poderes: legislativo, ejecutivo y judicial

3.3- La division vertical de poderes: el Estado, las Comunidades Auténomas y la
autonomia local

3.4- La Constitucidon econémica.

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: BlUsqueda en Diarios Oficiales,
0 en el Boletin Oficial de diversas leyes, jurisprudencia etc.

Denominacion del tema 4: El Derecho de la Unién Europea

Contenidos del tema 4:

4.1- Instituciones y funcionamiento de la Unién Europea.

4.2- El ordenamiento juridico de la Union Europea: sistema de fuentes.

4.3- El efecto directo y la primacia.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Analisis de supuestos practicos
en relacion con la materia.

Denominacion del tema 5: La Administraciéon publica.
Contenidos del tema 5:

5.1. Su distincion del Gobierno y las clases de Administracion.
5.2. Principios constitucionales de la Administracion Publica.
5.3. Funcionamiento y control de la Administracion Publica.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: lectura de texto doctrinal o
jurisprudencial relacionado con la leccidn previamente entregado y discusion en
clase sobre el mismo.

Denominacién del tema 6: La relacion juridica y el Derecho subjetivo

Contenidos del tema 6:

6.1-La relacién juridica: Concepto. El Derecho subjetivo: Concepto, estructura,
clases.

6.2 Adquisicion y pérdida de los derechos.

6.3- La prescripcion extintiva. Concepto y elementos. Presupuestos. Plazo para las
acciones reales y personales. Interrupcion.

6.4- La caducidad.

6.5- La representaciéon: Concepto y clases.

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: Resolucion de casos practicos
sobre prescripcién

Denominacién del tema 7 La persona fisica y juridica

Contenidos del tema 7:

7.1 Comienzo y fin de la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Mayor edad y Emancipacién.

7.2- Las incapacidades: Representacion y gestion del patrimonio del incapaz: La
patria potestad. La tutela y curatela.

7.3- El Domicilio: La vecindad. La nacionalidad: Concepto, modos de adquisicion y
pérdida, la doble nacionalidad.

7.4.- El régimen econdmico del matrimonio

7.5.- La sucesion mortis causa.

7.6- La persona juridica: Conceptos generales. Clases de personas juridicas. ldea
elemental de las asociaciones y fundaciones.

Descripcion de las actividades practicas del tema 7: Resolucion casos practicos
sobre la materia

Denominacién del tema 8: Los derechos reales, la propiedad inmobiliaria y el
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Registro de la propiedad.

Contenidos del tema 8:

8.1- El objeto del derecho: Las cosas y sus clases.

8.2- Concepto de derechos reales, clases.

8.3- Derecho real pleno: el dominio: Concepto, caracteres, contenido y clases.
8.4- Derechos reales limitados: concepto y clasificacion.

8.5- Estudio especial de la hipoteca inmobiliaria y la prenda mobiliaria.

8.6- Las llamadas nuevas garantias reales.

8.7- El Registro de la Propiedad inmobiliaria.

Descripcion de las actividades practicas del tema 8: Resoluciéon de casos sobre la
materia

Denominacion del tema 9 Las obligaciones

Contenidos del tema 9:

9.1- La obligacién: Concepto y fuentes.

9.2- Clasificacion: por los sujetos, objeto y vinculo.

9.3- El cumplimiento de las obligaciones: el pago. Formas especiales de pago.
9.4- El incumplimiento: concepto, clases y efectos.

9.5- Extinciéon de las obligaciones.

9.6- Modificaciones subjetivas de la obligacién.

9.7- Aseguramiento del crédito.

Descripcion de las actividades practicas del tema 9: Resoluciéon de casos sobre la
materia

Denominacion del tema 10: La responsabilidad por dafios

Contenidos del tema 10:

10.1- La evolucion de la responsabilidad extracontractual del articulo 1902.
Presupuestos de la obligacion de reparar. La reparacion del dafio. El seguro de
responsabilidad. Responsabilidad por hecho ajeno.

10.2- La responsabilidad objetiva y los seguros obligatorios.

10.3- La responsabilidad civil del Estado.

Descripcion de las actividades practicas del tema 10: Comentario a una sentencia
judicial.

Denominacion del tema 11 El contrato

Contenidos del tema 11:

11.1- Concepto del contrato. El principio de la autonomia de la voluntad.

11.2- Elementos del contrato: esenciales, naturales y accidentales.

11.3- Clasificacion de los contratos.

11.4- La declaracion en general. La forma.

11.5- Formacion del contrato: oferta y aceptacion.

11.6- Eficacia e ineficacia del contrato.

Descripcion de las actividades practicas del tema 11: Resolucion de casos sobre la
materia

Denominacién del tema 12 Los contratos en particular

Contenidos del tema 12:

12.1 La compraventa Concepto y naturaleza.

12.2- Elementos: comprador y vendedor. Las cosas. El precio.

12.3- Obligaciones del vendedor: la entrega. El saneamiento: La eviccién.
Gravamenes ocultos. Vicios ocultos.

12.4- Obligaciones del comprador: pago del precio.

12.5 -La donacioén.

12.6- La fianza

12.7. El arrendamiento: urbanos, rusticos, de obras y de servicios.
Descripcion de las actividades précticas del tema 12: Resolucidon de casos préacticos
sobre compraventa
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Actividades formativas>

Activid
Horas de trabajo del Horas Gran . . ad de No
. Actividades précticas L .
estudiante por tema grupo seguimi | presencial
ento
Tema Total GG PCH |LAB | ORD | SEM TP EP
1 12 4(4T+0P) 8
2 12 4(4T+0P) 8
3 10 5(4T+1P) 5
4 12 4(3t+1P) 8
5 11 3(2T+1P) 8
6 13 5(3T+2P) 8
7 13 5(4T+1P) 8
8 11 6(4T+2P) 5
9 13 5(5T+0P) 8
10 14 6(4T+2P) 8
11 12 4(3T+1P) 8
12 13 5(4T+1P) 8
Evaluacion o 4 4
TOTAL ECTS 150 | 48t+12p=60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: précticas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicaciéon de
procedimientos de resolucion de problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales,
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la UEx.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba
que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

En esta materia los alumnos adquiriran conocimientos basicos del ordenamiento
juridico espafiol y de las instituciones juridicas y constitucionales basicas.

Ademas lograran tener conocimientos de las fuentes del Derecho, de las distintas
normas juridicas, el negocio juridico en el ambito patrimonial y los sujetos de la
actividad juridica. Podran mostrar conocimientos basicos de las fuentes del
ordenamiento juridico comunitario y de sus instituciones basicas.

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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Sistemas de evaluacion*

Para la evaluacion del alumno se aplicara el sistema de calificaciones vigente en
cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
ndmero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura
en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor).

Existiran dos posibles sistemas de evaluacion para el alumno:

A) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

1°.- Este sistema, valido tanto para la convocatoria ordinaria como extraordinaria,
se integrarda por un examen final y una serie de actividades de evaluaciéon continua
que se iran desarrollando a lo largo del semestre.

2°.- El examen final supondra hasta el 80% de la calificacion total. Cada profesor
especificara al inicio del semestre las caracteristicas de este examen final, que
podra ser tipo test o bien estar integrado por una serie de preguntas a desarrollar
por el alumno, pudiendo incluir uno o mas casos practicos. Dicho examen final
sera recuperable en el lugar, dia y hora establecido de forma oficial en cada centro.
3°.- Las actividades de evaluacion continua (trabajos de exposicién, investigacion y
practico, etc.) representaran hasta el 20 % de la calificacion final. Cada profesor
especificara al inicio del semestre las actividades, de evaluacién continua, que el
alumno habra de realizar para poder alcanzar este 20%. Dichas actividades seran
no recuperables.

B) SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL: CRITERIOS CONVOCATORIA ORDINARIOS

Para el alumno que no opte por la evaluacion continua rige el sistema de
evaluacion unica global consistente en un examen final tedérico-practico (opcional
por el profesor), con las mismas caracteristicas que el examen de evaluacion
continua, si bien supondréa el 100% de la calificacion de la asignatura.

Se garantiza asi, para todas las convocatorias, la existencia de una prueba
alternativa de caracter global cuya superacion supone la superacion de la
asignatura.

La eleccion entre el sistema de evaluacién continua y de evaluacién global
corresponde al alumno El estudiante comunicara al profesor a través del campus
virtual en cada semestre, el tipo de evaluacién elegido, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

De no efectuarse una comunicacion fehaciente al profesor en el plazo legalmente
establecido, se entiende que el alumno se acoge a la modalidad de evaluacién
continua (Normativa vigente de la UEX)

Bibliografia (basica y complementaria)

I. Bibliografia basica:
1. Manuales:
El temario es una combinacion de Derecho Constitucional, Derecho Civil y
Derecho Administrativo, por lo que no se seguira ningdn texto concreto. A
continuacion se exponen sugerencias para completar las explicaciones de clase o
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consultar informaciéon complementaria, cuidando en todos los casos de que se trate
de ultimas ediciones:

Derecho Constitucional: PEREZ ROYO, Javier: Curso de Derecho
Constitucional, Ed. Marcial Pons; BALAGUER CALLEJON, Francisco (coord..):
Derecho Constitucional, (dos vols.) Ed. Tecnos; LOPEZ GUERRA, Luis, y otros:
Derecho Constitucional, (dos vols.) Ed. Tirant lo Blanch.

Derecho Administrativo: GAMERO CASADO, Eduardo, y FERNANDEZ
RAMOS, S.: Manual Basico de Derecho Administrativo; GARCIA DE ENTERRIA,
Eduardo, y FERNANDEZ RODRIGUEZ, Tomas Ramén: Curso de Derecho
Administrativo (dos vols.), Ed. Civitas; SANTAMARIA PASTOR, Juan Alfonso:
Fundamentos de Derecho Administrativo (dos vols.), Centro de Estudios Ramoén
Areces.

Derecho Civil: ACEDO PENCO, Angel: Introduccién al Derecho Privado;
FISAC DE RON, Maria Paloma: Derecho Civil Patrimonial, Ed. Andavira; CAPILLA
RONCERO, LOPEZ LOPEZ, REVUELTA GARCIA Y VALPUESTA: Introduccion al
Derecho Patrimonial Privado, Ed. Tirant Lo Blanch; ENCABO VERA, Miguel Angel:
Introduccién al Derecho Civil, Ed. @becedario, 2010; DIEZ-PICAZO Y GULLON
BALLESTERO: Sistema de Derecho Civil. 2009; LASARTE ALVAREZ. Curso de
Derecho Civil Patrimonial: Introduccién al Derecho. 2010

2. Textos legales:

Cualquier edicién actualizada de la Constitucién espafiola, del Cédigo Civil y de
las Leyes Politicas y Administrativas, destacando las de Tecnos, Civitas, La Ley,
Colex, Aranzadi, McGrawHlill, Ariel, etcétera.

I1. Bibliografia recomendada:
Otros manuales existentes en Esparia, cuidando que sean ultimas ediciones,
asi monografias que se iran recomendando, destacando la Coleccién Temas
Clave de la Constitucion Esparfiola de Editorial Tecnos, y de entre ellas la de
Martin BASSOLS COMA, Constituciéon y sistema econdémico. Revistas
especializadas, destacando la Revista Espafiola de Derecho Constitucional,
la Revista de Estudios Politicos, la Revista de Derecho Politico y Teoria y
practica constitucional.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALBALADEJO, “Instituciones de Derecho Civil”, 2 Tomo. Ult. Edic.

ALVAREZ CAPEROCHIPI, Derecho Inmobiliario Registral “ tGltima ed.

ALVAREZ DE MORALES “Formularios de actos y contratos” ulti. Ed.2001

BADENES GASSET, “Conceptos fundamentales del Derecho. Las relaciones juridicas
patrimoniales”.Ed. 1991

BONET RAMON, “Compendio de Derecho Civil”, Vol. I, IV, y V Ed. Revista de
Derecho Privado

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R., Manual de Derecho civil, obligaciones, Ed.
Bercal, S.A. 2003

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. “Manual de Derecho civil, contratos, Bercal S.A.
2003

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. “~-Comentarios a la ley de condiciones
generales de contratacion RD1906/1999 de 17 diciembre y a la nueva ley de
enjuiciamiento civil Ed. Aranzadi, S.A. 2000

GARCIA AMIGO “Instituciones de Derecho civil”, T.l Madrid, ult. Ed.

GARCIA AMIGO, M. “Teoria General de las Obligaciones y Contratos” McGraw.Hill,
1995

LACRUZ BERDEJO "Elementos de Derecho Civil “, cinco tomos en once volumenes ,
Ed. Dykinson, Madrid, ults. Ed. , 2003,2004, 2006.
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MARIN CASTAN, F. “ Supuestos de responsabilidad civil de los arts. 1903 a 1910
del Cadigo Civil” Ed. 2012.

O’CALLAGHAN MUNOZ, “Compendio de Derecho Civil”, en cinco tomos. Madrid,
ult.ed.

RAGEL SANCHEZ, “Estudio legislativo y jurisprudencial de derecho civil:
obligaciones y contratos”, Dykinson 2000

SANTOS BRIZ, “Derecho civil”, seis tomos

TORRALBA SORIANO, “Derecho civil para Ciencia Econémicas y Empresariales”,
Dos tomos. Ult. Ed.

VEGA VEGA, J.A., Derecho Mercantil Electréonico, Ed. Reus, Madrid, Madrid, 2015.
VICENTE DIAZ “Derecho civil. Casos Practicos” Madrid 1992.

NOTA: En los temas que se considere oportuno, cada profesor dara una bibliografia
mas especifica.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

I11. P4ginas web recomendadas:

Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Unidn Europea: http://europa.eu/index_es.htm

Tribunal Constitucional: www.tribunalconstitucional.es

Congreso de los Diputados: www.congreso.es

Senado: www.senado.es

Gobierno: www.la-moncloa.es

Poder Judicial: www.poderjudicial.es

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales: www.cepc.es, y dentro el enlace de
revistas http://revistas.cepc.es/revistas.aspx

Materiales de Derecho Constitucional:
www.der.uva.es/constitucional/verdugo/matriz.htm

Instituto de Derecho Publico Comparado Manuel Garcia Pelayo:
www.uc3m.es/portal/page/portal/ins_derecho_publico_comparado
La Constituciéon europea: www.unizar.es/euroconstitucion/Home.htm

Las Constituciones de Iberoamérica:
www.cervantesvirtual.com/portal/constituciones/

Legislacion espafiola: www.060.es/te_ayudamos_a/legislacion/index-ides-
idweb.html

Revista de Derecho Constitucional Europeo: http://www.ugr.es/~redce/

Instituto de Estudios Autonémicos:
http://www10.gencat.cat/drep/AppJava/cat/ambits/recerca/lIEACastella/instituto.js
p

Ministerio de la Presidencia: www.map.es

Instituto Nacional de Administracién Publica: www.inap.map.es
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