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Identificaciéon y caracteristicas de la asignatura

Caédigo 500305 | Créditos ECTS | 6
Denominacion Derecho Laboral Individual
(espafiol)
Denominacion Individual labor law
(inglés)
Titulaciones Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Semestre 2 | Caracter Basica
Médulo Derecho
Materia Derecho del Trabajo
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Pilar Palomino Saurina 241 ppalsau@unex.es
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
conocimiento
Departamento Derecho Privado
Profesor
coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias”

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1l - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucion de

problemas.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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CG3 Capacidad para dirigir grupos de personas.

CG5 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

CT2 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CT4 Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacién.

CT5 Capacidad de trabajar en equipo.

CT8 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT9 Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CT10 Capacidad para la resolucion de problemas.

CT11 Capacidad para la toma de decisiones.

CT13 Respecto y promocién de los valores democraticos y de la coeducacion

CT15 Habilidad en las relaciones personales.

CT16 - Compromiso ético en el trabajo.

CT18 - Creatividad e iniciativa.

CE1 Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo
y tributario.

CE2 - Conocimientos teodricos y aplicados de la organizacion y direccién de empresas.

CE3 Conocimiento de los instrumentos para la direccién y gestion de recursos humanos.

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
técnicos aplicados al analisis de los problemas propios del ambito laboral.

CE19 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Contenidos

Breve descripcion del contenido™*

Principios generales, fuentes, derechos y obligaciones de Derecho Publico y Derecho
Privado. Instituciones juridicas y constitucionales basicas. Evolucién y fuentes de
Derecho del Trabajo. Aplicacion de la norma laboral. Contrato de Trabajo: sujeto,
derechos y deberes, modalidades, vicisitudes y extincion.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Significado del Derecho del Trabajo
Contenidos del tema 1:

1.1.- Concepto de Derecho del Trabajo.

1.2.- Ambito de aplicacion.

Descripcidn de las actividades practicas del tema 1: Resolucion de supuestos
tedrico-practicos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 2: El contrato de trabajo
Contenidos del tema 2:

2.1.- Concepto y caracteres.

2.2.- Supuestos excluidos de la relacion laboral.
2.3.- Sujetos del contrato de trabajo.
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2.4.- Las empresas de trabajo temporal.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Resolucion de supuestos
tedrico-practicos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacién del tema 3: Nacimiento del contrato de trabajo
Contenidos tedricos del tema 3:

3.1.- La forma en el contrato de trabajo.

3.2.- El periodo de prueba.

Descripcidn de las actividades practicas del tema 3: Resolucion de supuestos
tedrico-practicos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 4: Modalidades de contratacion
Contenidos teoricos del tema 4:
4.1.- Clases de contratos.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Resolucion de supuestos
tedrico-practico de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 5: Obligaciones de las partes
Contenidos tedricos del tema 5:

5.1.- Derechos laborales basicos.

5.2.- Deberes laborales basicos.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Resolucion de supuestos
tedrico-practicos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 6: Derechos y poderes del empresario
Contenidos tedricos del tema 6:

6.1.- Poder de direccion.

6.2.- Poder de control.

6.3.- Poder disciplinario.

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: Resolucion de supuestos
tedrico-practicos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 7: El salario
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Contenidos tedricos del tema 7:

7.1.- Concepto y clases.

7.2.- Estructura del salario.

7.3.- Lugar, tiempo y forma del pago del salario.
7.4.- Proteccion del salario.

Descripcidn de las actividades practicas del tema 7: Resolucion de supuestos
tedrico-préacticos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 8: El tiempo de trabajo
Contenidos tedricos del tema 8:

8.1.- La jornada de trabajo.

8.2.- Las horas extraordinarias.

8.3.- Descanso semanal.

8.4.- Fiestas laborales.

8.5.- Calendario laboral.

8.6.- Vacaciones.

8.7.- Permisos.

8.8.- Reduccion de jornada.

Descripcion de las actividades practicas del tema 8: Resolucion de supuestos
tedrico-préacticos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 9: Suspension del contrato de trabajo
Contenidos tedricos del tema 9:

9.1.- Suspension del contrato de trabajo.

9.2.- Las excedencias.

Descripcion de las actividades practicas del tema 9: Resolucion de supuestos
tedrico-practicos de la materia objeto del tema. Comentario de sentencias.

Denominacion del tema 10: Extincion del contrato de trabajo
Contenidos tedricos del tema 10:

10.1.- Extincién por voluntad del empresario.

10.2.- Extincion por voluntad del trabajador.

10.3.- Extincion por voluntad concurrente de las partes.
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10.4.- Extincidén por causas ajenas a la voluntad de las partes.

Descripcion de las actividades practicas del tema 10: Resolucion de supuestos
tedrico-practicos de la materia objeto del tema.Comentario de sentencias.
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Actividades formativas™

Horas de trabajo del Horas . f o Actividad de No

alumno por tema tedricas Actividades practicas seguimiento | presencia

Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1.Teoria 7 2 4
1.Practica
2.Teoria 9 4 5
2. Préactica 4 1 3
3. Teoria 9 4 4
3. Practica 3 1 3
4, Teoria 7 3 4
4. Practica 3 1 3
5. Teoria 15 6 9
5. Practica 4 1 3
6. Teoria 7 3 4
6. Practica 3 1 2
7.Teoria 7 3 4
7. Practica 3 1 2
8. Teoria 10 4 6
8. Practica 3 1 2
9. Teoria 14 6 8
9. Practica 3 1 2
10. Teoria 30 14 16

10. Practica 8 2 6
Evaluacion ™| 1 1
TOTAL 150 50 10 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: précticas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

*%

Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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Metodologias docentes™*

1.- Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por
parte del profesor.

2.- Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

1.- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio.

2.- Aplicar los conocimientos a la préactica y resolver problemas especificos dentro de su area.
3.- Saber trabajar de forma auténoma y en grupo.

4.- Emitir juicios criticos que incluyen una reflexion.

5.- Buscar, transmitir y gestionar informacién, ideas e identificar problemas y soluciones.

6.- Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente.

Sistemas de evaluacion*

Segun el articulo 4.1 de la Normativa de Evaluacion, existe la modalidad de evaluacion global,
sistema de evaluacion constituido exclusivamente por una prueba final, cuya superacion
implica aprobar la asignatura, que englobara todos los contenidos de la asignatura y que se
realizard en la fecha oficial de cada convocatoria. Para acogerse a esta modalidad, segun los
articulos 4.3 y 4.5 de la normativa, los estudiantes deberan declararlo expresamente dentro del
plazo previsto mediante la herramienta habilitada en el Campus virtual. El plazo para esta
asignatura corresponde al primer cuarto del periodo de imparticion o hasta el Gltimo dia del
periodo de ampliacion de matricula si este acaba después de ese periodo. En caso de ausencia
de solicitud expresa por parte del estudiante, la modalidad asignada sera la de evaluacion
continua. La eleccion de la modalidad de evaluacién global supone la renuncia al derecho de
seguir evaluandose de las actividades de la modalidad de evaluacion continua que resteny a la
calificacion obtenida hasta ese momento en cualquiera de las que ya se hayan celebrado.

Modo evaluacién continua (presencial):

La evaluacion de la asignatura consistird en la superacion de un examen final referido a los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos por el alumno. El examen consistird en una
prueba escrita compuesta por preguntas cortas y/o tipo test. Para la valoracion final de la
prueba se determinara e informara previamente el valor de cada pregunta.

Para el calculo de la nota final se tendrd en cuenta la participacion y asistencia del alumno a
las clases tedricas y a las practicas realizadas, asi como la intervencion y defensa de los casos
practicos y trabajos en el aula.

Valoracién parte teérica: 90 %
Valoracién parte practica: 10 %
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Evaluacion final:

La evaluacion de la asignatura consistird en la superacion de un examen final referido a los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos por el alumno. El examen consistird en una
prueba escrita compuesta por preguntas cortas y/o tipo test. Para la valoracion final de la
prueba se determinara e informara previamente el valor de cada pregunta. Para el calculo de
la nota final se podra tener en cuenta las practicas realizadas, asi como la presentacion de
trabajos especificos.

Valoracién parte teérica: 100%

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

- A. Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Tecnos, ultima edicién.
- T. Velasco Portero/P. Nlfiez-Cortés Contreras: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
para titulaciones no juridicas, Tecnos, Ultima edicion.

Bibliografia complementaria:

- J Cruz Villalén: “Compendio de Derecho del Trabajo”, Tecnos, Ultima edicion.
- M2 T. Velasco Portero y JM. Miranda Boto: “Curso elemental de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social”, Tecnos, Ultima edicién.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- J. M. Galiana Moreno y A. V. Sempere Navarro: “Legislaciéon laboral y de Seguridad
Social”, Aranzadi, ultima edicion.

-J. Cruz Villalén: “Estatuto de los Trabajadores”, Tecnos, Ultima edicion.

-M. Rodriguez Pifiero/A. Ojeda Avilés/j. Gorelli Hernandez: “Legislacion laboral basica”,
Tecnos, Ultima edicion.




